MEC 7/ SENEGSuU

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES

RELATORIO DE ATIVIDADES

.CAPES




RELATORIO DE ATIVIDADES -
1994

MINISTRO DA EDUCACAO

Dr. Josd¢ Goldemberg

SECRETARIO EXECUTIVO

Dr. Antonio de Souza Teixeira Jinior

SECRETARIA NACIONAL DA EDUCACAOASUPERIOR

Dra.AEunice Ribeiro Durham

DIRETOR-GERAL DA CAPES

Dr. Sandoval Carneiro Judnior

CAPES



SUMARIO
If - INTRODUGCAO
I1I. FORMACAO DE RECURSOS‘HUMANbS
IIl. PROJETOS ESPECIAIS
iU. 7 PR68RAHAS DEvCOOPERQCAO INTERNACIONAL.
V. ACOMPA&HAMENTO‘E AVALIACAO DOS CURSOS DE.POS—GRADUAC§0

VI. EXECUCRO FINANCEIRA'

VII. PLANO DE ACAO0 - 1994
(Em Anexo)




1 - INTRODUCAO

A pod~graduagaon ¢ uma verten{e de Pundamenfal
importdncia para a Formacaolde recursos humanos € para a produéﬁo de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, constituinda-se; desta forma, em
ﬁecaniﬁmo estratdgico para a eﬁpansﬁo dé capacidade bnational de
ciénéia € tecnniogfa e melhoria do sistema educacional no seu

conjunto.

‘Neste ﬁenfidm, ) CQPEs; © drgfo responsdvel pela
coordenacgb ‘do sistema nacional de pds—graduagio iniCiou‘em 1994  um
processn de discussio sobre'diversos aspectos relativos x polftica de
pds-—gradua¢cio no Pals. Tais aspectos incluem a expansiao, consolidaglo,
produgao e produtividade, bem como a adequagao, en termos setoriais,
dos objetivos da formaglo pds—graduada em seus diferentes nfveis
(especializa¢io, hemtradu e doutorado) %35 demandas atuais € potenciais

do setor produtivo € da sociedad: [+ . iTeir o voma am todo.

0. processo de avaliaglo dos programas de pds—graduaglo
que a CAPES coordena € a sua agho de fomento slo os instrumentos

fundamentais para o aperfeigoamento do cicstema.

Para analisar estas questdes, a CAPES tem estimulado
= ) , L\l N L . - -
os  programas de pos—graduagao a uma reflexao sobre os objetivos e as

wiglncias dos mestrados no Pals. Com esta finalidade, promoveu neste




ano reunioes setoriais com‘coordenadoreﬁ de cursos de pds—graduagiio,
buscando diagnosticar e identificar o estdgiolatual de desenvolvimento
de cada subdrea de conhecimento,'_séhs pfoblemas e perspectivas. Visam
ainda estas  reuniBes esfabelecer critérios e a sistemftica que
nortear3o a avaliaglo, que serd realizada, em 1992 doc 1.557 cursos de
pdﬁ*graduacgb ,cédamtradpﬁi na CAPES (1.003 de mestrado e G504 de
doutorado).

A partir da 1ntr0duc§0,dg'5is£ema d¢ ~avaliagdo dos
p;ogramas de pds*graduacﬁm em 4974, a aglo de.Fomwnto da_CAPES ecsteve
éempre acoplada'aos HELLE resﬁitadus. Entretanto, avén?ase atd 41990
eétava centrada em cada programa de pds~graduac50'per si, apesar do

enfoque institucional que caracteriza a agho dessa Aglncia.

A partir de 1994, a CAPES vem implementando umh agaon
nais agréséivé de cunho nitidamente inﬁtituéional, bus¢aﬁd0 A Criagao
€ a consolidagio de ingtitujcﬁes, cursns € programa, vis—a-vis
necessidades setoriaié e sua distribuicﬁo regional, de forma a

"~
<

alcangar uma capacidade nacional de formagao pds—graduada autbdnoma €

.

No plano institucional, o ano de 1991 se encerrou com a

lei de constitui¢io da FundagRo CAPES, Jjd aprovada no Congresso, fato

|
|
cont inuada.
que culminou num longo e €rduo trabalho de discussio a nivel dos

poderes Executivo e Legislativo. A maior flexibilidade financeira e

administrativa certamente darlo A CAPES melhores condigles  de

aperfeigoar ainda mais a sua atuaglo numa Lrea de vital impartincia

que € da qualificaglo de

para o Pals, recursos humanos de alto nivel.
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) R FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

BOLSAS DE ESTUDOS NO PAIS

Para estimular a qualificagio de recursce humanos de
alto nivel e viabilizar a realiza¢io de cursos de pds-graduagio no
Pafs, a CAPES concede bolsas de estudos através dos seguintes

programast

Programa de Demanda Social

O incentivo A formagio de recursos huﬁanos de alto
nivel constitui historicamente a principal responsabilidade da CAPES.
e} qualificacﬁo de recursos humanos orienta~me em linhas gerafﬁ, pPara a
cobertura de todo o espectro de formaglo: docentes, pesquisadores e

demais profissionais para todos os setores da sociedade.

Inserido nessa perspectiva, 6 Programa de Demanda
Social wvisa pfopiciar a5 institui¢tes melhores condigbes para =a
fdrmac%o de recursos humanos em nfvel de mestrado € de doutorado. 0
instrumento -através do qual este Programa opera ¢ o da concessfio de
bolsas aos cursos de pds—graduagio que as utilizam como um incenfivo Y

~produtividade dos alunos, de modo a que se reduza o tempo médio de

titulaglo dos pds—graduandos.




Com o intuito de intentivar aﬁ iﬁiciativas que
contribuém para o fortalecimento das atividades voltadas para a pds—
graduagao, a CAPES apqia o5 drgfios que promovem a integragio das agohes
ins&itucionais de interesse dos programas de pds—graduagan, como & o
caso dag PF&—Reitorias, das Comisstes de Bolsas ¢ outros equivalentes.
Com: efeito, para inplementaglo efetiva deste Programa, faz-se
necessdrio éstabelecér umé'base‘institucibnai sdlidé que garanfa sua
operac%d em moldes compatlfveis com as exiglnecias do desenvolvimento do

Ensino Superior no Pals.

Q Programa de Demanda Social caracteriz§~sé pela
concessﬁo ans cursos de pds—graduacio de bolsas de estudo em anel de
mestrado e de doutorado no Pals. Essa concessio & feita com base nos
resultados do processo de acompanhamento e ava]iac%o de cursos
coordenado péla CAPES. As insfituicﬁes beneficidrias efetuam =3

selegRo, o acompanhamento académico e o pagamento dos bolsistas.

[ bolsas concedidas no Ambito deste Programa

compreendem os beneflcioss
Mensal idades @

. a5 mensalidades da - bolsa de doutorado correspondem a 7€X
{(setenta por cento) do saldrio de Professor Assistente 1 em
regime de dedicagio exclusiva do sistema federal de ensino
supetr iors ‘ ’ .

. a5 mensalidades da bolsa de mestrado corvespondem a 70X
(setenta por cento) do saldrio de Professor Auxiliar T em
regime de dedicago exclusiva do sistema federal de ensino
SUPEr i OF .




OBSERVACVES =
As mensalidades destinam~se a um Jnico bolsista, nAdo sendo
permitida sua divisio entre alunos.
Auxllio-Tese &
. destina-se a ressarcir o bolsista das despesas referentes a
confegRn da dissertaglo ou teseyp
. 0 requisito para obter este auxilio & ser bolsista ativo da
CAPES, no momento da entrega da versao final do trabalho que
serd apreciado pela banca examinadoras

« Ccorresponde ao valor de uma mensalidade da boleas

. a institui¢Ro informa % CAPES, até o 1So0. dia do més, os nomes
dos bolsistas que fazem jus ao auxilios

. & CAPES analisa € repassa o auxi{lio no més subsequente.
Auxllio Seguro-Sadde -

. este auxilio deverd ser utilizadeo pelo bolsista para seu
registro Jjunto ao Sistema Nacional de Previdéncia Social na
categoria de autdnomos ~ :

. o valor mensal deste auxilio serd definido de acordo com as
diretrizes do Sistema Nacional da Previdéncia Socials

. a concessRo deste auxllio nRo implica vincule “empregat fcio do
bolsista com a CAPES nem com a institui¢ho na qual se encontra
matriculados '

. 0 bolsista do Programa passivel de obter este beneficio deve:

- ser brasileiro nato ou naturali=zados

.« NAa0 ter qualquer vinculo empregaticio.

Taxas Escolares

. recursos serao repassados As institui¢des privadas de ensino
para pagamento de taxas escolares dos bolsistas do Programa, de
acordo com as normas da CAPES.
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Taxas Acadlmicas

« & CAPES poderd efetuar repasse aons cursos de pds—graduagho de
recursos destinados A manuten¢lo dacs atividades e servigos
necessdrios ao desenvolvimento da programa¢do académica dos
bolsistas da CAPES;

.. 08 repasses estardo condicionados 3 aprovagio dos relatdrios
tdcnicos apresentados pelos cursos atravds dos quais serd feita
uma  avaliagdo  qualitativa da utilizagio dos recursos
repassados.

Em 4991, foram concedidas 10.876 bolsas de estudo a

1.178 programas de mestrado e doutorado, distribufldas em 74

institujcﬁes.de ensino superior, conforme quadro a seguirt

Programa de Demanda Social

No. de Bolsas Concedidas - 1994

a CONCESSAO - 19914

T1ES ‘ g._._......._u._._......;._.«...._.._....,.._..____—-~~.~.,,._.____-_.; _________________________ -
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Programa de Demanda Social
Taxas Escolares - 1994
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'Programa:lnstitucional de Capacitac3o de Docentes

Q0 Programa Institucional devCapacitacﬁo de Docentes -~ |
PICD, visa  promover a melhoria das atividaes de ensino, pesquisa e
“extensio nas instituicbes voltadas para a educa¢ldo superior, apoiando
os esforcos . institucionais de capacitagdo e aprimoramento ‘da
‘qualificaglio de seus recursos humanos, mediantes
. fornecimento As instituieches de diretrizes,
indicadores € informagdes gerais sobre cursos de pds-—
graduacio no Pafs, de forma a lhes propiciar melhor
direcionamento da sua politica de capacitagho de
recursos humanos;
- concessio de bolsas de  doutorado, mestrado,
especializaglio e estdgio para formagho do pessoal

docente no Pafls;

. apoio a programas de treinamento de pessoal tdconico-
administrativo de nivel superiors

. concessio de auxilios para programas de professores
“wvisitantes:

. apoio A realizaglo de cursos de especializaglo
voltados para o aperfeigoamento de docentess

: |
|
- .concessio de bolsas de Dedicaglo Académica visando i
cestimular a permanéncia na instjtuicﬁo de docentes
que demonstram alta produtividade. ‘
O PICD concedeu, em 1994, um total de 3.443 ((ii bolsas

de especializagao, 1.549 de¢ mestrado ¢ 1.853 de doutorado) ¢ atendeu

129 institui¢Oes de eneino superior.

Programa de Bolsas de Dedicacio Académica

(4] Programa' de Bolsas de DedicagRo Acadlmica tem como
finalidade o estimulo ao desenvolvimento da qualidade € produtividade

do ensino, oferecendo condigbes para a permanéncia nas instituicdes

i1




universitdrias pidblicas daqueles professores de larga experifncia que
desenvolvem, além das atividades de ensino € pesquisa, um trabalho
adicional de orientaclo e forma¢lo de alunos, associado % constituiglo

de ndcleos de excelénecia nas diferentes €reas do conhecimento.

O Programa tem ascim como objetivo desestimular a

aposentadoria precoce do pessoal mais qualificado, permitindo que as

continuada daqueles  docentes para cuja formagho foram investidos
recursos pdblicos considerdveis. A permanlncia desses profissionais

nas institui¢des deverd contribuir para a elevacio da qualidade do

ensino e - 0 desenvolvimento da pesquisa, atravds do efeito
multiplicador eropiciado pela atividade de formaglo d- recursos

humanos:de'alto nivel.

Na sua primcira fase, o programa concedeu 289 bolsas

para uma demanda de 936 pedidos € atendeu 28 institui¢bes.

Programa de Doutorado no Pals com Estdgio no Exterior

A linha de atuag@o da CAPES tem um cunho nitidamente
institucional e tem se orientado no sentido de dar autonomia &s
instituicbes e ﬁursos de pds-graduagio na concessﬁol de boloas e
utilizacRo dos recursos de fomento, substituindo a apre;iacﬁm prévia
de solicitagbes individuais por uma avaliagio do desempenho coletivo,
que orienta as concessdes posterimreé. Assim tem sido nos programas de

bolsas no Pais como o PICD, a Demanda Social, o PET ¢ outros.

Para reforg¢ar esta linha de atuagiio, a CAPES implantou




o Programa ‘de Bolsas de Doutorado no Pals com Estdgio no Exterior
(PDEE), wutilizando as bolsas sandufche. As bolsas sandufche s3o
'cqﬁcedldas a alunos de doutorado regularmente matriculados em cursbs
no Pafe, para realizarem estdgio, sobretudo na atividade de pesquisa,
no extefior. As experiéncias de bolsas sandufche tém se .revelado
extremamente eficazes, sobretudo quando jntegram uma programaglo que
envolve instituc{onalmente cursos de pds—graduacio no Brasil € no
_exterior. Este novo programa da CAPES procura Promover eaﬁe tipo de
relagho inter—institucional € ampliar o acesso dos doutorandos As
bolsaﬁ-sandufche, distribuindo a cada curso de doutorado a nivel A& e B
no Pais uma quota de bolsas sandﬁ?che, A semelhanga de quotas de
Demanda Social. Dﬁsta Porma,.oa bolsistas beneficidfios deaste programa
serio selecionados pelos prdprioé CUrsos €em que se éncontram
matriculados, obedecendo a critérios de exceléncia no seu desempenﬁo
acadlmico e tendo em vista as possibilidades concretas de trabalho nas
instituicles ¥s quais se dfrigem para complementagdo de sua forhacﬁn.
Os cursos beneficiados, por seu lado, deverio estabelecer vinculagbes
com cursos, centros e/ou orientadores no extef{or, a fim de_garantir

as caracteristicas institucionais do programa.

0 Programa de Doutorado no Pafs com Estdgio né Exterior
tem por objetivo o fortalecimento dos programas de Doutorado no Pafs,
promovendo © necessdrio intercmbio com instituighbes congéneres no
exterior. Espera-se com o Programa estimular a vinculagRo dos prderios
programas € de seu corpo docente com seus pares no exterior e
aprimorar a qualidade da formacio dos alunos, permitindo-lhes
desenvolver estudos € pesquisas em centros avangados, viabilizando seu

acesso a recursos de infra—estrutura inexistentes no Pals e a um
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instrumental tedrico-cientifico de ponté,

0 Programa como um todo serd avaliado apds trée anos de
funcionamento para verificar a produtividade das bolsas concedidas,
seu impacto no sistema de pds-graduaglo ¢ no intercdmbio-cooperaciio

internacional.

Fete novo programa possui uma sistemdtica prdpria de
funcionamento, diferenciando-se do programa tradicional de bolsas no
exterior da CAPES - inclusive da modalidade bolsas sanduiche -~ que

serd mant ido ew sua atual forma de eMecu¢Ro.

Foram utilizadas, em 1991,_um»total de 60 bolsas.

BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR

A formagdo de recursos humanos no  exterior assume
particular releyo por constituif—se numa capacitécﬁm Lientfficé €
tecnoldgica de ponta, com reflexos evidentes nas atividades de
docéncia € de peéquisa, servindo também para o treinamento de tecnicos

de alto nivel requeridos pelos setoree puUblicos € privados.

A CAPES oferece, pelo menos, cinco modalidades de apoio

para a qualificagliao no exteriort

i. Bolsas de Formag3o
Para individuos que se qualificarfo em cursos regulares
de pdes—graduagio, preferencialmente de Doutorado e, eventualmente, de

Mestrado, esse dltimo somente gquande nAo houver, no brasil, curso

similar. Estas bolsas tém duragdo varidvel, dependendo do pafls e




curso, niao devendo ultrapassar os quatro anos para Doutorado € dois

para Mestrado.

Bolsas de Pds-Doutorado

Para os que jd sendo doutores, buscam uma reciclagem,

ou se engajam em alguma atividade de pesquisa especifica, na sua €rea

dée  atuaglRo. A duraglo mdxima dessas bolsas ¢ de um  ano,
excepcionalmente podendo ser prorrogdvel por até seis neses, quando o
beneficidrio ndo tiver experilncia prévia em cursos de pds-graduaglio

no exterior.

Bélsas de Aperfeigoamento / Especiaiizacﬁo

éoncedidas ans indiv(dups que se declocam para
Programas intensivos de treinamento, demde'estégio atd cursos  de
especializacgio. .As bolsas tém duraglo mdxima de um ano, nRo sendo

admitidas prorrogagoes nem a transformagio em outros tipos de bolsas.

Bolsas de Doutorado-Sandufche

Concedfdas aos que apés-terem completado as disciplihaﬁ
tedricas do curso de doutorado, pretendem efetivar estdgio, sobretudo
na atividade de pesquisa, no exterior. A duraglo mhxima dessas bulgas

e de um ano.

Bolsas para Participac3o em Eventos

Destinadam especificamente & apoiar a participaglo de
préfessores- e pesquisadores brasileiros em eventos internacionais de
cardter cientifico. A finalidade bdsica ¢ de permitir que cientistas
brasilelfcs possam expor os seus trabalhos . perante os colegas

estrangeiros € ap mesmo tempo, estabelecer contatos que poderio
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frutificar em futuros programas de interclmbio.

Em 1994, a CAPES ampliou o3 seus beneflcios, passando a
fazer o  pagamento, no exterior, aldm das moedas anterioracnte
utilizadas (francos, ddlares e libras), em outras moedas locais (lira,

ddlar canadense, franco belga, iene, marco, peseta € florim).

OQutro beneficio que vem senao implementado pela CAPES,
¢ o da concessio de declaracﬁesr para © Banco Central, para-
transferéncia de <saldrio e/ou outros numerdrios ao cémbio oficial,
para todos o seuﬁvbolsimtas; além de apreciar e emitir declaracio de
reconhecimento de mérito, com o mesmo fim, para o demais estudantes

de pdo-graduagio no exterior que solicitem esse reconhecimento.

No ano em curso, foram atendidos 2089 bolsistas, aldm
da concessio de 396 ausi{lios para eventos no exterior, conform: quadro

a seguiri




TTTTTTTTRYTTTT soLea  wowa . % A INTEGRANTE DO SISTEMA | teux. B/t

AREA R {EVENTOS ! TOTAL

 ESPEC. | MEST. ! DOUTOR. ! P.DOUT.: D. GAND.! ESPEC.! MEST. ! DOUTOR. ! P.DOUT.! D.SAND.IEXTERIOR!

T T T e T Ten U a2 1 4 i e i se & 48
C.BIOLOGICAS | o1 i @i ! 23 1 45 1 e2 i et i o1 69 .1 @2 1 e4 1 26 1 143
C.FISIOLOGICAS : @2 | 01 | ie {1 @9 i @3 | ! b 38 + @6 1 @3 i 32 1 104
ENGENHARIAS i es 1 e2 75 4+ 17 1 e8 1 e6 : 478 i ‘es 1 ea i 79 1 = 382
C. DA SAUDE P22 4 42 L 42 1 470 09 1 24 1 @8 & 124 1 o8 1 3 : sa i 338
C. AGRARIAS i e3 1 3 i 24 1 06 i o2 bote 48 4 es i e2 ! 14 1 137
€. S. APLIC. i 10 ey 68 1 14 1 e9 1 @3 i 37 i 450 i @4 1 03 1 36 1 340
C. HUMANAS T - €2 1 16 L @9 i e2 i+ 47 475 4 41 % e2 i S6 1 359
LING/LET/ARTE | 14 1 27 | 20 ! e3 i s i e3 ! 46 ! 77 ¢ ei i et 1 a2t 1 248

SUBTOTAL (. B3 ¢ 61 i 383 1+ 4@y i e ¢ 3@ ! 149 i i.te7 1 59 1 28 1 396 1 2.481

TOTAL 712 ! 1.373 {396 1 2.48%1
AS BOLSAS NOVAS DEVERAD TER O SEU TOTAL ACRESCIDO, UMA VEZ QUE NAD FORAM, AINDA, IMPLEMENTADOS TODAS CONCESSDES DE 1991.
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III. - PROGRAMAS ESPECIAIS

LATO SENSU

hlém  dos GEUS programas mais tradicionais de formagdo
de recursos humanos, a.CAPES mantém uma linha de apoio a curcos de
pds-graduacio lato sensu (aperfeicomento e espéuia]izacﬁo) visando. 2
éualificacﬁo de QOéenteg e de profismioﬁais onde as altefnativas age

mectrado e doutorado nao 3o vidveis ou nao justificam por si od.

Em 199% foram apoiados 340 cursos de aperfeigoamento e
especializagho em 60 instituigbes de ensino superior, com recursos da
ordem de Cr% 1.318.157.030,00 o que significa um atendimento a 82,3%

dardemanda global.

No_ﬁmbito deste Programa, a CAPES continuou apoiando os
Pdlos Regionais de especializacio de docentes de 30. graun € das
Escolas Técnicas Federais de Eduqacﬁo Techoldgica, que oferecem Ccurcos
em periodos de férias escolares, em regime modular durante dois anos
consecut ivos, possibilitando que o docente ée aperfeicoe sem ]
necessidade do seu.afastamentn da sala de au]éu Estfo atualmente em
funcionamento nﬁ'Pdlos‘Regianaim da Pontiffcia Universidade Catdlica
de Minas Gerais,. da Universidade Estadual do Cearé,vdo Centro Federal
de Educécﬁo Tecnoldgica de Minas Berais e da Universidade do Vale do

-

Rio does Sinos/RS que ofereceram, em 1991, respectivamente 97, 37, 20 €
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09 cursos atendendo um total de 4.93% docentes/alunos.

Uma andlise do atendimento 3 nivel regional mostra uma

distribuig¢ho proporcional & demanda:s
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No. No. VALORES
REGIOES 1ES - CURS0S - (Em"'Cr$ 1,00)
NORTE i1 62 | 59.019.200,00
NORDESTE o3 10 | 219.698.900,00
SUDESTE - ore 96  519.100.600,00
SUL. - 49 36 434.542.030,00
CENTRO-OESTE 07 36 85.756.300,00
TOTAL 60 340 1.316.157.030,00
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Quanto =ao status jurfdico das instituicoes atendidas

com bolsas € pagamento de taxas o0 quadro ¢ o seguintet
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No. No. . VALORES
INSTITUICOES 1ES CURSO0S CEm Cr$ 1,00)
FEDERAIS an 66 . 405.843.040,00
ESTADUAIS 22 74 : 2641.955.400,00
PARTICULARES 16 200 650.358.870,00
MUNICIPAIS - - -
TOTAL 60 340 1.318.157.030,00

Nos  cursos aprovadms,v 0% auxllios s&o concedidos, de
maneira geral, . sob =a forma de bolsas de manuteng®o aos alunos € o
pagamento das taxas escolares. Em 1994, do total alocado ao Lato
Sénsu, Cr$%393.876.900,00 foram dest inados a bolsas e Cr%

924.280.130,00 a pagamento de tasas.
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Vale destacar qué, dentfw das priovidades do Ministério
da Educa¢io,. a CAPES envolveu-se na orientagio dos knteressadns € na
ané)ise' de propostas  de aperfeicoamentd e. especializacéb Code
professores de 1o. € 20. grausa. Certamente este segmehto» deverd
ocu#ar, . nas prédsimas chamadas, um percentual elevado da demanda € dos
auxilios concedidos dentro do Programavde Apoio abs‘Cursos de Pds-—

Graduacﬁo Lato Sensu.

PROGRAMA ESPECIAL DE TREINAMENTO

O PET ¢ um programa especial de treinamento, wvoltado
para a melhoria da qualidade vda Fnrmécﬁm dos alunos do Enslnb
Superibr, em nivel de graduaclo, tendo em vista sua preparaGglo para a
éds—graduacﬁo,_ Deﬁtina;se a propiciar condigBes favordveis para o
desenvolvimento e ovdesempenho de atfvidades acad@micas intensivas =a
‘grupos selécionadds de ajunos que demonstrem»potencial, interesse [

habilidades deastacadas.

Pode ser implantado tanto em instituigdes de ensino
superior onde se desenvolvem programas de pds-graduacio stricto sensu,
como em instituigoes que nao contam com tais programas, admitindo-se o

Apoio a um grupo por curso da mesma instituiglRo.

0 Grupo PET deve contar com um Tutor, escolhido entre
os docentes do curseo, que ¢ o responsdvel, perante a instituicio e =
CAPES, pela supervisio das suas atividades, bem como pelo desempenho

do Grupo sob sua orientagio.

0 alunos do Grupo assumen o compromisso de dedicar




doze horas semanais de trabalho a atividades-do'Programa e recechem uma
bolsa équivaimhte a mqtéde da de especializaglo. Além dessa bolsa, =a
CAPES concede a0 Grupo um auxllio eqﬁivalente a duas parcelas de
bolsas wmwensais por anb} correspondente ab nimero de alunos, para
despesas com material bibliogrdfico e atividades de intercAmbio,
dentre outras. Ao professor-tutor ¢ assegurada a concess@o de  uma

bolsa de especializacio.

Em 1994, o PET teve uma demanda acima da média (4143
propostas) e ampliou o atendimento aos cursos de graduagso do Pafls,

14

aumentando o nidmero de grupos em funcionamento de 76 para 145,

1423 quadroé PET 04, 02 e 93 a seguir, mostram o perfil

do Proarama.

QUADRO PET o1

& GRUPOS 3
REGIOES IES B e e 5 BOLSISTAS
&  ANTIGOS NOVOS TOTAL X
NORTE - o o2 06 08 31
" NORDESTE 1 a7 13 40 249
SUDESTE 18 35 25 60 411
SUL 09 L0 24 29 - 139

CENTRO-0OESTE 03 ‘ a7 @1 08 ‘ 68




QUADRO PET @2

STATUS JURIDICO | NUMERO DE IES
FEDERAIS y 30

ESTADUALS | . 09

MUNICIPAIS | - -

PARTICULARES = 04

TOTAL a3

' QUADRO PET 03

e e e o s e s £ 8 2 o 1 o e o ;;6;8;“-»,i ________________
AREA DO CONHECIMENTO o ANTIGOS _NOVOS TOTAL
Ciencias Biologicas 09 Q2 i1
Ciencias Exatas € da Terra _ i2 - ' 12 24
Ciencias Fisiologicas 01 - - a1l
Ciencias Humanas e Soéiaig 23 16 39
Engenhar ias 06 16 a2
Prof. Agroindustriais 26 &6 2
Prof. da Saude o7 i1 i8
Prof.‘Sociais - 42 06 18

————— ;ws_;_;~£ _________________________________ ;; ................... ;; ........... ;;;__-_

Ainda em 1991, foi realizado o “I Encontro Nacional dos
" Bolsistas PET”, em Floriandpolis/SC, com 580 participantes envolvendo

todos os tutores e representa@ﬁés de alunos de todos os grupos PET  do




Pals.

Foram estabeleéidos critérios e MECAN i SMOS de
acompanhamento ‘e contrple sistemdticos de funcionamento do Programa €
definidas as metas para 1992: uwa iﬁc]usﬁo de mais 69 gruhos de
diferentes dreas do conhecimento em diferentes regides, que tiverem

seus projetos recomendados, quanto ao mérito, por consultoria externa.

INTERACAO DA UNIVERSIDADE COM O SETOR PRODUTIVO

Buscando discutir as diversas formas € possibilidades
de relagbes de cooperagcin entre a universidade € o setor produtivo num
momento em que as fronteiras entre as ciéncias bdsicas e as apiicadas
se desvan;cem, a CAPES prophHs um diélogo»éntre as partes envolvidas.
Promoveu o “Semindrio Nacionél sobre a Interagao da Universidade
com o Setor Produtivo” no qual elaborou uma programaglo int imamente

ligada @ao Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade (PBQP) e

que compreende trés programass

(1) Foruns Regionais sobre a Interaglo Universidade -
Setor Produtivo reunindo empresdrios e dirigentes universitdrios de
éada regido brasileira, Durante os encontros serlo analisadas dreas
possiveis de colaboraglo e estabelecido um plano de aglo para que as
universidades possam responder am.nécesﬁidades do sefor produt ivo, sem
prejudicar o papel social relevante que precisam continuar d

desempenhar .

O primeiro desses foruns, reunindo empresdrios e

universidades da Regido Norte ocorreun entre 8 ¢ 190 de setembro de




a.

1994 . Desse evento decorreram.as seguintes agbess

Instalaglo de um escritdrio na sede da Federaglo das

Indifstrias do Esctado do  Pard/FIEPA  para o

gerenciamento das relaghes entre o setor empresarial

¢ a universidade. Trée docentes da UFPa atuam nesse

escritdrio.

Organiza¢ido de um Banco de Dados sobre a competéncia

“disponivel na UFPa, por cspecializaglo, para ser

utilizado pelo setor empresarial.

Fm atendimento a solicitagRo da FIEPA, a UFPa estd:

o
<

-~ executando um grande projeto para a organizacio do

cadastro industrial do Pard:;

- prestando diversas consultorias em diferentes
dreas:

- promovendo, Junto aos sindicatos patronais o
levantamento sobre as caréncias dos setores para
oferta de treinamento de pessoals

- planejando 9 senindrios no interior do estado para
interiorizaglo de suas aghes - junto ao setor
produtivo local.:

A realizaclo do Forum de Integragho da Universidade

com © Setor Produtivo, em S80 Luic/Ma,. de 19 =&

21/48/7994, envolvendo parcela significativa da

Funda¢lo Universidade do Maranhdo ¢ do empresariado

local.

Trés outros foruns estlo previstos para 1992. Ainda no

jo. semestre serlo realizados o Forum de Uberldndia/MG e de Cuiabd/MT




€, no 20. semestre o da Regifhio Nordeste em local a ser definido.

(2) O Programa Nacional de Cursos de FEspecializaglo,

Aperfeicoamento e Atualizaglo, para o desenvolvimento tecnoldgico e

aumento da qualidade € produtividade das emprescas.

0 Programa Nacional consiste na colal o 3R entvre as

universidades no sentido de utilizagio de pessoal e recursos

disponfveis para o oferecimento de cursos de interesse para o
empresar iado € os setores técnicos regionais, a serem realizados com o

apoio da CAPES..

Um  instrumento desse pfograma ¢ o Banco de Dados que
esti® sendo ‘elaborado pela UFMG, 1listando os cursos dispon{veis nas
diferentes institui¢des que desenvolvem esse tipo de atividade. Eassa
listagem com 05 programas € professores envolvidos serd fornecida s
universidades e utilizada para a prngraﬁac%n de cursos com a
participa¢ao dos especialistas mais qualificados no assunto ﬁue

cestejam disponiveis em outras institui¢dhes de ensino superior.

(3) Programa de Treinamento de Pessoal da Uniyeréidade
para a pPromogic e gerenciamento dasvrelacﬁes upniversidade -~ aetor
produtivo. Com esse objetiva, dois cursos serdo oferecidos pela
UFRJ/COPPE, no perfodo de 23 a 27/03/92 ¢ 20 a 24/04/92, atendendo a
vinte instituiches no treinamento de quarenta profissionais. Outros

poderio ser organizados a partir de demanda especifica.




PROGRAMA DE APOIO A0 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Como Aglncia responsdvel por um dos segmentos do PADCT
- — FormagRo de Recursos Humanos - a CAPES vem atuando na concessio de
recursos € acompanhamento de numerosos projetos de quase todos os

" esubprogramas €m andamento.

»Em 1994, foi encerrada a Fase I do PADCT &, conforme
previsto, todo o desembolso feito até 31 de dezembro. O acumulado no
per fodo é da ordem de US$ 16,419,453.90¢
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_ ACUMULADO EM  31.12.94
CATEGORIA DE INVERSAO : : '
BIRD CONTRAPARTIDA TOTAL

BIOTECNOLOGIA- ' ' v 0.00 . 238,569.68 238,%569.99
QUIMICA/ENG;QUIMICA 1,9563.12 4,819,143.86 v 4,820,706.98
GEOCIENCIAS/TECNOLOGIA ‘ ' '
MINERAL v 0.00 159,582,414 159,582.414
PLANEJAMENTO E GESTAO v : :

EMC & T : ?.00 9,693,922.91 9,693,522.914
INFORMACAO EN.C & T 0.00 59,783.10 59,783.10
ADM. DO PROGRAMA 429,5933.07 | 616,504.99 o 1,109,037.97
S toTtar 494,096.19  15,925,356.91  16,419,453.10
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Apesar de nfio ter sido conclufda a Fase I, em 1994, o
PADCT déu infcio a sua Fase II com a divulgacao de editais de todoslos

Subprogramas.

Desta Fase I1 foram contratados 123 novos projetos com

recursos da ordem de USSH 25,783,342.00, para desembolso em 24 meses,
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com impacto prévisto nas dreas estratdgicas para o desenvolvimento da
Ciéncia € da Tecnologia nacionais, wmodificando o nfvel de competéncia
das instituighes formadoras de pessoal, bem como das peEssons a Serem

treinadas no Pals € no exterior.

0 atendimento aos diferentes subprogramas, a pa(tir das
chamadas dos Editais publicados em 1990 e infcio de 1994, para

desembolso em 1994 e 1992 foi o ségqinte=

SUBPROGRAMAS | USS LOCAIS . US$ EXTERNOS
QE® 4,576,709, 1,843,276.
SPEC : 6,688,466. 1,580,000.
PGCT : 489,244, 133,487.
ICT . 100,000. 8,000.
CIAMB 1,343,977. L 979,504.
TOTAL 13,199,386. 4,514,2467.

“Lamentavelmente, devido a dificuldades ocasionadas pela
necessidade de reformulagldo do orgamento do Programa, o desembolse no
perifodo foi pequeno - apenas 0 equivalente a UGS 4,514,684.34 ao invds

de US% 2,965,533.47 que significariam 207 do montante contratado no

PADCT II e o restante na Fase I.




DATA '"VALORES EM Cr$% TAXA VALORES EM USS
28.03.91 46.000.000,00 - 238.14 193,463.69
29.05.94 1.000.000,00 283.08 - 3,932.57
20.06.91 75.000.000,00 304 .53 248,734 .47
03.10.91% 165.000.000,00 540.24 30%5,419.84
10.10.914 300.000.000,00 860,95 G34,845.46
28.11.914 10.000.000,00 824.93 | 12,122,024
i2.12.94 200.000.000,00 .935.15 | 213,869.43 %

| |

"""""" ToteL  797.000.000,00  1,511,684.34
1

Das acOes da CAPES no PADCT, vale destacar o

- Subprograma Educaclo para a Cié&ncia (SPEC) que, em 1991, apoiou ‘

projetos “em continuidade” que receberam recursos oriundos da corregio

de defasagens provocadas pelas variagoes cambiais.

Em sua Fase 11 dea sequéncia a linha de agho que

privilegiou 0 apoio a grandes projetos em Redes de Disseminagao.

Buscou estimular a integra¢io de projetos para evitar a pulverizaglo

de recursos, dar maior abrang@ncia b atuacBo dos grupos e tornar mais

intenso o intercAmbio de bons resultados obtidos em diferentes i

experiénciasa.

A divulgaglo do Edital @1/9¢, com a colaboracio de

consultores do SPEC, no infcio de 1994, poscibilitou um crescimento
solicitagdes somaram usY

significativo da demanda bruta. fae

67,922,353.0@ enquanto o0s recursos alocados ao referido Edital eram da




ordem de USS 9,000,000.00. FEssa demanda, como as anteriores foi

concentrada nas regides centro-sul com as seguintes caracteristicas:

PROJETOS |
REGIAO . - . 1
REDES ISOLADOS TOTAL %

NORTE 06 | 04 10 5, b
NORDESTE 14 15 a9 16,14
SUDESTE 32 59 | 91 50,6
suL ' 17 25 A2 - 23,3
CENTRO-OESTE 05 03 . es 4,4
TOTAL 74 106 180 100

i

‘@Quanto A frequéncia dos quatro Grupos de Atividades.

previstos no Edital resultou, da demanda, a seguinte distribuiglo:

FREQUENCIA |

GRUPO DESCRICAOQ NOS PROJETOS %
___________-*~_~,w__,____»___,____--_~~m~*~____-__f_. _______________________
A : Formagio e Capacitacald de Professores b
. |
B Apoio a Pesquisa e, a Pds-Graduaglo 57
\
C Produgio, Adaptaglo, Difuslo e/ou
Avaliacko de Materiais Instrucionais 82
D Difusio Cientifica ¢ Intercimbio de ,
Experiéncias 81 _ i
|

Da demanda de 189 projetos do SPEC, 74 de Redes ¢ 186
Isolados,  foram aprovados 33 e 30, respectivamente, com Fecursos

totais da ordem de USS 8,269,466.00 para execuglo das atividades




durante {8 meses.

O grande desafio da Fase II, que ora tem'infcio, seryd
ampliar em grandé escala o numero de docentes e de crian§35 A serem
"atingidos com um‘ énsino 'quesfionador, com .a convivéﬁcia com a
investigaglo. A introducﬁovdos conceitos de alfabetizaglo em cibnecia,

tecnologia e sociedade € a &nfase em educagio ambiental provocar3o no

SPEC uma nova mot ivagao para se alcangar novos resultados € sucessos.
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1y - COOPERAGCRO INTERNACIONAL

A CAPES coordena atividades de cooperacio bilateral,
participa com a Assessoria para Assuntos Internacionais do Gabinete do
Ministro da‘Educacﬁo de programas de cooperagdao tdenica no cifcuito aa
ABC (MRE), participa de prdgramas de intercdmbio de bolsas previstas
ﬁos acordos cq}turaiﬁ, executa convénios especiais com parceiros da

CAPES e com outros palses, € coordena programas de estudantes-—.

convbnios a nivel de graduncgio e pds—graduaglo.

PROGRAMA DE ESTUDANTES~CONUENIOS

O PEC iniciou em 1967, com execu¢io pelo DAU. A partir
de 1980 o programa passou, a nfvel do MEC, a ser coordenado pela

CAPES.

0 nmifmero total de alunos, no exercicio de 1994 foi
3.057, com 253 ingressos novos, no ano, sendo 196 provenientes de 46

palses da Andrica Latina e 57 de 8 palses da Africa.

PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIOS DE PUS-GRADUAGCARO

Em 41983 a CAPES .implementou o PEC/PG nas dreas de
Medicina, Economia e Engenharia. Em scguida, em 1984, foi incofporada

a drea de Ciénecias Agrdrias € em 1987 Administrag¢io, Educa¢lo Ficica e
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Matemdtica. Desde .1988, o PEC/PG  wvem apoiando. todas as dreas do

conhecimento, para programas de mestrado e doutorado de niveis & ou B.

0 mimero atual de estudantes participantes ¢ de 170,
oriundos de 26 palses, e distribuldos em 40 institui¢bes de ensino

superior no Brasil.

ACORDO - CAPES/COFECUB

Este programa de cooperagldo com a  Frang iniciou em
1978, como programa de apoio ao Projeto Nordeste, € bascia-se em
projetos de cooperagldo institucional, combinando pesquisa ¢ formaglo

de recursos humanoﬁ.

14 Acordo abriga 7% projetos, envolvendo 32 IES
brasileiras € 42 francesas, distribuldas em vdrias dreas de

conhecimento.

O projeto ¢ executado com apoio financeiro de ambos os
lados: o 1ado brasileiro paga integralmente a formagio de doutores
(bolsas). As misshes de trabalho (MT) dos dois lados tém despesas

divididas: quem envia paga a passagem € quem recebe paga @ eatadin.

0O modelo de cooperaglo interuniversitdria representa
um dos canais mais importantes de cooperaglo com-a Franga, e também

com a Bélgica, Gri-Bretanha e Portugal.

ACORDO CAPES/BELGICA

A~ CAPES, dentro do Acordo de Cooperaglo com a Bdlgica,

3&



assumiu  a responsabilidade de apoiar projetos de cooperagio entre
institui¢bes de pesquisa e aprimoramento de tecnologia, de interesse
dos dois pafses. Em principio, os projetos podem prever troca de

professores e interclmbio de missles.

[ cooperagio  estd aberta a gqualquer drea dae

conhecimento.

N avalia¢lo e selecglo dos projetos apresentados € feita

por - uma comissio composta por membros da CAPES € da Embaixada da

Beflgica. A decisfio da CAPES se baseia sempre em parecer técnico

emitido por consultor da drewa.

s dificuldades encontradas para a comheracﬁov com a
Bflgica decorrem do fato de que ¢ um Pals que tem dois idiomas
oficiais - francls e flamengo - e pouca tradiclo de cooperagio a nlvel

de pds—graduaglo com o Brasil. Todavia a demanda de cooperagio tem

aumentado consideravelmente.

Fm 1994, Foram'apoiaddﬁ 7 projetos.

"CONSELHO BRITANICO

Firmado em 1988, o éAcordo de Cooperagldo entre o
Conselho Brit@nico € a CAPES, tem o objetivo de promover o inturcfmhio
acad@mico e profissional entre instituictes brasileiras e britlnicas

de  ensino superior que desejam trabalhar em projetos de pouguisas  em

dreas de interesse comum. Em 1991, foram apoiados 419 projetos.




ACORDO CAPES/UNU/CNPq

Por meio deste convénio, a CAPES e o CNPg colocam 50

bolsas anuais & disposicio da Universidade das Nagbee Unidas. No

decorrente exercicio, foi apoiado 0 curso internacional de
especial izagio em Sensoriamento Remoto no INPE - Instituto de
Pesquisas Espaciais, para 10 estudantes procedentes de paises

africanos.

~ ACORDO CAPES/DAAD

0 Convénic CAPES/DGAD foi celebrado em setembro de
1985, embora suas atividades'tenham sido iniciadas anteriormen{e, ao

abrigo do conv@nio CNPq/DAAD.

- Bolsistas Brasileiros - Doutorado de Longa e Curta

Duraglo
0 DAAD paga bolsa para doutorados brasileiros na
Alemanha, incluindo curso de Alemfo € a CAPES fornece as passagens de

ida € volta. Em 1991, 33 passagens adreas foram fornecidas pela CAPES.

. Bolﬁistas Alemiies no Brasil

'é CAPES paga ag ménsalidades (holsa) e o DAAD paga as
passagens, como contrapartida a5 bolsas oferecidas  aos doutorados
brasileiros. Em 1994, foram concedidas 9 bd}sas pelo.pérfodo de 1 ano,

em certos casos prorrogdveis para 2 anos.

« Visita de Ofientador Alem30 ao Brasil
A CAPES paga as didrias correspondentes ao per fodo da

estadia desses professores no Brasil (de 2 a 4 seamanas). Em 1994, 2
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passagens foram fornecidas pela CAPES.

. Visita de Orientador Brasileiro & Alemanha
A CAPES paga as passagens eo DAAD a bolsa. DuragRo de

2 a 4 semanas.

-« Intercldmbio de Professores € Pesquisadores
Profecsores vinculados a programas de Pds—-6Graduagio
com duragio nRo inferior a 4 semanas € nRo superior a 3 meses. O pals

que envia paga a passagem € quem recebe paga a estadia. Em 1994 - 2

alemfes no Brasil ¢ 12 brasileiros na Alemanha.

AUFBAUSTUDIUMPROGRAM

Programa do Governo Alemdo atraves do DAAD para bolsas
de  estudos para palses em desenvolvimento, oferecido nas #&reas de
Planejamento Regional, engenharia, Agricultura, Cilncias Florestais,

Conservagao de Energia € Hidrologia.

0O DAAD paga bolsa € a CAPES a passgem. Este programa

comegou hd dois anos enviando a cada ano 8 bolsistas.

Em 4994, O passagens foram concedidas pela CAPES.

ALEXANDER VON HUMBOLDT

Trata de envio de cientistas de todas as dreas

cientificas (até 49 anos de idade) que queiram ealizar projetos de

pecquisa em inctitui¢des da Alemanha. Perifodo de 6 a 12 meses.




ACORDO CAPES/FULBRIGHT

Assinado em 1984, consiste na c&nceswﬁo anUai de 15
bolsas de estudo para a realizagio de pés;doutorado em instituigdes de
énsino americanaé, 10 bolsas para professores/pesquisadores norte-
amer i canos, 10 | boleas para complementagio de doutorado paré
brasileiros (sand@ich), 5 bolsas para Preservagao e Disseminacﬁm da

Cultura.

No decorrer de 1994, o fAcordo apoiou 27 bolsistas sendo

17 de POs-Doutorado, 3 de Doutorado-Sandwich € 7 de Especializagio.

' ACORDO CAPES/URUGUAI

Assinado em 198646, apoia projetos interuniversitdrios de
pesquisa em dreas especl{ficas, que incluem o interclmbio de docentes,
pesquisadores e bolsistas das instituigoes de ensino envolvidas.

Estistem em carteira 3 bolsistas de doutorado, em 1994.

ACORDO CAPES/PORTUGAL
(a) CAPES / INIC

ﬁcbfdo assinado em 19990, dest ina-se a Promover
céoperac%o cientifica entre estabelecimentqs de ensino superfor e
instituicbes de peﬁquiga entre o Bramil e Portugal, atravds .de,
projetos em Hreas previamente acordadas. Compete a cada parfe
financiar passadgens para seus pesquisadores, coabendo as despesas  de

-hospedagem ao pals receptor do pesquisador.




(b) CAPES / ICALP

A partir da assinatura do Acordo em 1987Ifhici0u~ae s]
interc&mbio de professores, pesquisadoras ﬁo Ambito de projetos
previamente aprovados pelas partes, nas dreas de lingulstica,
histdria, geografia humana, artes e antropologia, a programagan é
aprovada anualmente. Existem 2 projetos ém carteira e 4"b01505tas,

sendo 4 de mestrado, 1 de especializaclio e 2 de doutorado.

0 ICALP oferece pito bolsas anuais, através do  MNE,

para Doutores, Mestres ou licenciados, nas dreas de sua ac¢ao.

(c) Acordo Cultural assinado em 1967 com o Ministdrio

dos Negdcios Estrangeivos

Este programa prevé a  concesslio de 10 bolsas de
reciprocidadé entre os Governos brasileiro e portugufs pafa qualquer
drea do conhecimento, em nivel de especializagilo, mestrado e
doutorado. As péssagens sA0 pagas pela parte que envia o candidato e a

bolsa pela parte que recebe. Dois bolsistas brasileiros estdo em

Portugal no Ambito deste Acordo.

ACORDO CAPES/CEE (RepdbliCa'Popular da China)

Prevé o intercadmbio de estudantes de pds—graduagido e

pesquisadores, sendo  necessdrio o conhecimento da lingua Chinesa.

Existem 8 bolsistas apoiados por e€sse Acordo.




ACORDO CAPES/CANADA

V%D@ntro deste acordo o Canadd{ oferece 8 bblsés a0 Brasil
para“ qualquer #Area de conhecimento, a nlfvel de pds-graduacio,
preferencialmente péra mestrado, doutorado e pds—doutorado. A  hbolsa
inclui o pagamento de menﬁalidadea, passagens € taxas escolares. As

inscrigbes devem ser feitas na Embaixada do Canadd.

ACORDO CAPES/QUEBEC

O Acordo com o Governo de Quebec foi assinado em 1987.
- De conformidade com aquele documento, o Governo da Provincia de Quebec
coloca X2 disposicRo do Brasil 410 bolsas de “direito escolar” (reduglo

de taxas). Essas bolsas sfio colocadas X disposi¢lo da CAPES e do CNPq.

A outra modalidade, “bolsa de excel@ncia” - nGo tem
sido integralmente aproveitada, pois os candidatos siko selecionados

diretamente pelo Governo de Quebec, sem interferéncia da CAPES.

ACORDO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO /

FACHHOCHSCHULEN (Repudblica Federal da Alemanha)

Institutos Universitdrigs de Tecnologia (Franca) -
prevéem acordos de cooperagldo tdonica € cientifica, envolvendo =as
seguintes instituigOes CEFET/PR, CEFET/MG, CEFET/RJ e Centro Estadual
de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, em 8&o Paulo. Estes acordos
permitem o interclmbio de técnicos e docentes para a realizacio de
estdgios de treinamento, cursos de aperfeicoamento e especializagio e

desenvolvimento de projetos conjuntos em dreas consideradas




prioritdrias ¢ infofmdtica, tecnologia civil, tecnologia mecﬁnicé,
automagio induatrial, quimica, eletrBnica e tecnologia téxtil.
Anualmente, slo0 vcnncedidas até 16 vagas para a Alemanha e 16 para a
Franga, estando prevista a vindad e ate 412 pgritoﬁ por pais. Em 19914,
foram enviados ii docentes dos CETS A Fran¢a, com financiamento total
da CAPES. 0O¢ dois especialistas franceses vieram ao Braskl ministrar
cursos durante este ano, tendo aiFranca contribuldo com as passagens

adreas & a CAPES com as didrias de manutengio no Brasil.

Em 1994, @a CAPES pagou as passagens adreas para 2
professores - brasileiros dos CEFETs  fazeren estdgios nas

Fachhochschulens alemds.

Foram recebidos 4 profescores alemiis no Brasil.

ACORDO CAPES/ISRAEL

0 Acordo destina-se ao apoio A participaglo em Cursos
de especializagio em Israel, promovidos pelo programa “Mashav” nas
dreas de Agricultura, Desenvolvimento Comunitdrio, Cooperativismo,

Desenvalvimento Rural e Saudde.

A CAPES concede =@ passagem € o  Governo Israelense

assume as despesas dos cursos e de estadiaa

Fm 1991, a CAPES contribuiu com 1 passagen.

COOPERACAO COM A UNIAO SOVIETICA

Embora o II Programa de Intercémbio Brasil/Unido

39




Sovidtica ainda nao tenha sido ascinado, durante o ano de 19941 trés |

cientistas sovidticos receberam bolsas da CAPES para desenvolvimento

|
|
|
|
s |
|
|

de atividades de pesquisa em institui¢hes universitdrias brasileiras.
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v - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA POS-GRADUACAO

ATIVIDADES :

- Andlise de pedidos de reavaliaglo de aproximadamente
50 cursos de pds—graduagdo, referente ao triénio 67/88/89 ou biénio
88/89.' A avaliaglo foi realizada em dezembro de 199¢. As solicitagdes
foram apreciadas pelos presidentes de drea e alguns consultores
cientfficos, SEm 6ﬁu5 para @a CAPES. Em apenas dois casos foi

.

constatada a necessidade visita in locoa.

- Envio de todas as fichas de avaliaglo relativas ao
triénio 87/88/89 ou biénio 88/8%9 para os cursos de pds—graduacio,
respectivas prdé-reitorias de pds—graduagio e demais aglncias de

famento.

.“ Realizaglo de.réuniﬁm de Coordenadores de Cursos de
pds—graduaglo de dreas de Profissdes Agro—indugtriais, Odontologia,
Economia, Educaglo, Administragdo, Filosofia, Teologia, Comunicac%b,
fartes, Psicologia, Enfermagem, Antropologia, InFormﬁtica; Arquitetura
€ Urbanismo. O principal objetivo destas reunibdes Foi a identificag¢io
e diagndstico do estdgio anual de desenvolvimento de cada subdrea do
conhecimento, seus problemas e perspecfivaﬁ. Foram também discutidos

o critérios e sistemdtica que norteario a prdsima avaliagRo.

- 1992, assim como estabelecido o interc@mbio de iddias
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e o debate das questbes da pds-graduagdo entre os coordenadores, com

base em suas experiéncias. <X instituighes de ensino superior

custearam todas as despesas dos participantes.

- Subsidiando as  reunioes de coordenadores, foram
preparados documentos estatlsticos & partir dos dados coletados

anualmente, por #rea do conhecimento.

~ Elabora¢lo de wmanuais referentes & avaliaclo 1990
(conceitos/por drea do conhecimento, cursos /  por institui¢lo /

conceitos).

-~ Revisio e atualizaglo completa da Memdria da Pds-
Gradua¢Ro Brasileira (aproximadamente, registro ¢ conferéncia dos

documentos de 14%0 cursos).

Q.

- Cont inuagdo dos trabalhos de microfilmagem os

documentos conctantes dos arquivos da “Memdria da Pds—Graduaglo”.

~ Visitas a cursos de pds—graduacio de acordo com as

seqguintes necessidadest

(a) para efeitos de credenciamento ou recredenciamento
de cursos Junto ao Conselho Federal de Educaelo
realizag¢l3o de 120 visitas, com despesas_cugteadaé
pelas instituigbes de ensino superior, na forma da

legislaglo em vigor.

(b) realizacio de aproximadamente 35 visitas para
subsidiar o GTC (Grupo Tdcnico Consultivo).

Despesas custeadas pela  CAPES (passagens e
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consultorias).

(c) realizacio de aproximadamente 49 vigitas pelo
programa “Ciclo de Visitas (acompanhamento do

desempenho dos cursos com problemas identificados,
cursos em recstruturagho, etc.). Despesas custeadas

pela CAPES.

- Acompanhamento relo GTC de 70 processos de_ﬂriacﬁo de
novos éursOS de pds—gradua¢io, incluindo os remanescentes de 1990. 0
acompanhamento compreende 0 envio da documentacﬁq para a consultoria
cient{fica externa, recebimento ¢ o€t o DAt i ey wimitaﬁ em
alguns casos, comunicac%b oficial XJs instituicﬁes‘ e aglncias de

fomento.

- Atendimento =ao puUblico externo no  fornecimento de
dados, documentos, qualquer material relativo ao acervao da Memdria da -

Pds—Graduagio.

- Processo de Coleta .de Dados dos cursos de pds-

gradua¢aoc referente ao ano de 19%9is

(a) atualizaglo e aperfeigoamento de software EXECAPES

¢ elaboraglo de manuais.

(b) envio dos disquetes para todas. ac instituighes,
recebimento do material e conferéncia, protocolo na

Divisiio de Acompanhamento & AvaliagiRo.

(c) processamento dos dados - gErag ao de

cadastros/indicadores
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(d) envio para a SMI dos dados da pds-graduagdo parsa
elaboraciio da publicagio “Situagdo da Pds-Graduaglio

Brasileira”.

(e) reestruturagio do nqcleo de informdtica da = DAA

contibuindo para a agita¢lo ¢ dindmica do processo.

ESTUDOS E METODOLOGIAS

A Divisio de Estudos e Metodologias (DEM) foi criada em
meados de 1990 com o fntuito de monitorar e avaliar as aéﬁes
desenvividas pela CAQES, em particular no que se refere X aQaliécﬁn, e
desenvolver andlises que subsidiem a implementagio de pollticas e

apoio ao sistema de pds-graduagio.

Durante o ano de 1994 foram desenvolvidas as seguintes

.atividadess

i. Criaglo do banco de dados “Resumo” da pds-graduacio
{(para :micfocomputadores)‘relativo aos anos 1988 e 1989, Este bancd
possibilitou a elaboragho de tabelas sobre a situaglo da pds—graduagio
(docentes, alunos; titulados, produglo cientffica, etc.) pdr drea e
sub-dreas de conhecimentos e por tipo de instituigﬁm; atendendo assim
a demanda interna. da CAPES e @a demanda de usudrios externos

(universidades, associagdes profissionais, pesquisadores individuais).

Entre os trabalhos elaborados a partir das
informagbes produzidas merece destaque o paper “Pds-Graduaglo no
Brasil - Problemas e Perspectivas” de E. Durham e D.  Gusso,

apresentando no Semindrio Internacional organizado pela CAPES em junho
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de 1994, en océmiﬁo‘da comemoragdo dos seus 40 anos.

2. Levantaménto, sistemat izacdo e andlise déé sugestOes
apresentadas pelos comités de avaiiacﬁo cobre possiveis melhorias . no
sistema de avaliaglo da CAPES. A partir destas cugestdes, os
presidentec _de dreas 'promoveram ao longo do ano reunides  com ~6s
coordenadores de  Ccursos _das vrespmctivas dreas  para discutiv as
questdes especfficas de cada grupo no qué tahge a sisteméfica,

critérios e indicadores a serem adotados na avaliagho dos programasa.

3. Outro programa de trabalho quev estd sendo
'implehentado ¢ o que visa recuperar, consolidar ¢ sistematizar @ os
dados mais antigos das atividades da CAPES, diﬁponfveié atualmente
apenas - em forma de tébelaﬁ djsp@r5a$ datilogréfédas e reprografadas.
Na primeira fase vestﬁo sendo trabalhados 'os dados relativos. A

concessiho de bolsas de estudo no exterior.
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VI - EXECUCAO FINANCEIRA

4é




" MEC/CAPES

319009.00
319010.00
31704ii.¢0

RECURSOS DO TESOURO NACIONAL - ADMINISTRACAO

SALARIO FAMILIA
AUXILIO NATALIDADE

VENC. VANT. FIXAS P. CIVIL

319014.00 ~ DIARIAS P. CIVIL
3190416.00 ~ OUTRAS DESP. VARIAVEIS P. CIVIL
319092.00 -~ DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL PESSOAL . ccucnenannan
ACMINISTRACAQ
349030.00 -~ MATERIAL DE CONSUMO
349033.00 - PASSAGEM DESP. COM LOCOMOCAOQ
349025.00 ~ SERVICOS DE CONSULTORIA
349039.09 - OUTROS SERV. TERC. P. JURIDICA

459032.00

EQUIP. MATERIAL PERMANENTE

TOTAL ADMINISTRACAO.cn e wa

AUXILIN A0 SERVIDOR PUBLICO

349093.00

VALLE

347039.00

CAarmpCITACAO DE RECURSOS

AUXILIO FINANCEIRO PARA CRECHE

TRANSPORTE

OUTROS 8ERV. TERC. P. JURIDICA

HUMANOS

349018.00 - AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

DEMONSTRASTIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE

S4 em S mm Ve me e Gl e ok e ve mm s 4k se em e mh e fe me be e- =e e m- am

1994

562,000.00
500,000.00
445,538,000.00
14,426,000.00
2,650,000.00
200,000.00

464,236,000.00
54,883,000.00
56,121,000.00
34,679,000.00
22,087,000.00
14,001,000.00

281,771,000.00

22,401,000.00
22,401,000.00

62,082,000.00

S62,000.00
900,000.00
444,716,000.00
7,028,878.50
2,610,000.00
0.00

455,446,878.50

41,904,671.29
04,3595,946.25
34,679,000.00
147,423,949.73
7,4634,657.00

256,235,224.27

0.00

P
P
g
n

9?,569.00

989,650.00

e e %e e me ce f- v cm me Sm me em am mm ee e e

513,555.00
418,072.914
442,23¢,774.82
7,028,878.50
2,321,370.39
0.00

452,512,651.62

44,815,421.29

32,426,225.25

34,603,949.00
134,784,734.44
7,634,657 .00

251,264,986.98

21,949,979.00

?49,650.00

48,445.00
81,927.09
2,485,225.18
0.00

288, 629.64
d.00

2,904,226.88

86,250.00
2,169,721.00
75,051%00
2,639,215.29
0.00

4,970,237.29

109,590.00

40,000.00




' MEC/CAPES

]

RECURSOS DO TESOURO NACIONAL - CONCESSAO DE BOLSAS

ESPECIALIZACAQ
341141.00 FEDERAL
343041 .00 ESTADUAIS
344044.00 MUNICIPAIS
345043.00 PARTICULARES :
349018.00 AUX. FINANC. ESTUD. NO PAIS
349018.00 AUX. FINANC. ESTUD. NO EXT.
TOTAL ESPECIALIZACAO......
STRICTO SENSU
344141.00 FEDERAL
343041 .00 ESTADUAIS
344041 .00 MUNICIPAIS
345043.00 PARTICULARES
349018.00 AUX. FINANC. ESTUD. NO PAIS
349018.00 AUX. FINANC. ESTUD. NO EXT.
TOTAL STRICTO SENSU....c..
POS-DOUTORADO

349018.00 - AUX. FINANC. ESTUD. NO PAIS

349018.00 - AUX. FINANC. ESTUD.

NO EXT.

DEMONSTRASTIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE 1994

DE ESTUDO

DATA:

28-Feb-92

960,940,000.00
3354,416,000.00
955,000.00
263.323,000.00
0.00
2,218,847,000.00

3,798,451,000.00

16,945,120,000.00
8,067,406,000.00
61,494,000.00
3,169,585,000.00
2.00
14,418,462,000.00

42,662,067 ,000.00

?.00
1,153,904,000.00

1,133,904,000.00

481,3556,560.00
139,335,81{0.00
0.020
149,093,610.00

. 0.00
2,199,276,597.09

2,969,262,577.09

16,023,393,902.56
8,032,296,523.08
49,904,045.00
2,992,777,355.36
.00
14,409,636,120.97

41,508,008,1446.97

468,928,090.29
125,696,736.20
0.00
138,725,532.29
0.00
1,928,602,100.86

2,661,932,459.64

15,942,133,140.89
8,027,702,111.08
48,927,722.30
2,986,131,498.72
0.020
13,4188,571,073.96

40,163,465,546.86

0.00
1,112,767,962.04

e m- ae -

NE e de ek we e we = e e we e ma

12,628,469.714
13,639,073.80
0.00
10,368,077.714
: 2.00
270,674,496.23

307,310,117.45

-

111,260,761.76
4,594,410 .00
976,322.70
6,646,056.64
®.00
1,221,065,047.014

1,344,542,600.114

2.00
21,490,782.48




"MEC/CAPES
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DEMONSTRASTIVO DA EXECUCAO‘ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECURS0S DO TESOURO NACIONAL - FOMENTO

. FONTE 142

349033.00
349¢35.00

{. ADMINISTRACAO
]

. CUSTEIO
3441144.09

! 343044.00
i 345044.00

1. CAPITAL

454442.00
45330642.00

. FONTE 100
. CAPITAL

454142.00
453042.00

i

PASSAGEM/DESP .c/LLOCOMOCAD
SERVICCS DE CONSULTORIA

TOTAL ADMINISTRACAO.uwaesn-

FEDERAL
ESTADUAIS
PARTICULARES

TOTAL CUSTEIOaaenan- cmumwa

FEDERAIS
ESTADUAIS

TOTAL CAPITAL cwvuwesnvnann .

FEDERAL
ESTADUAIS

DE 1994

3,496,000.00
874,000.900

4,370,000.00

1,719,688,000.00
1,044,704,000.00

'310,006,000.00

3,074,398,000.00

614.631,000.00
353,574,000.00

948,207 ,000.00

168,275,000.00
111,189,000.00

279,464,000.00

3,409,357.00
¢.¢o

3,409,557 .00

1,719,688,000.00
1,044,704,000.00

310,006,000.00

3,074,398,000.00

644,631,000.00
353,576,000.00

968,207 ,000.00

168,275,000.00
111,189,000.00

279,464,000.00

2,909,164.75
.00

2,909,164.75

1,680,239,651.00
1,824,704,000.00

310,006,000.00

3,014,949,651.00

591,658,026.00
299,389,559.00

891,047 ,585.00

168,275,000.00
111,189,000.00

279,464,000.00

500,392.25
?.00

500,392.25

39,448,349.00
20,000,000.00
0.00

59,448,349.00

22,972,974.00
54,186,441 .00

77,3459,445.00

4,4188,370,400.75

&N
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MEC/CAPES

DEMONSTRASTIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE }991

HHEXE P A D C T xexx

" 1. ADMINISTRACAO
[

349030.00

349033.00 -

MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGEM DESP. COM LOCOMOCAO

349035.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA
347036.00 —~ OUTROS SERV. TER./PESS0OAL FISICA
' 349039.00 - OUTROS SERV. TERC. P. JURIDICA
' AB9052.00 ~ EQUIP. MATERIAL PERMANENTE
: TOTAL ADMINISTRACAO.......
i . BOLSaS
i -ESPECIALIZACAO

349018.00 - AUX.

FINANC. ESTUD. NO PAIS

349018.00 - AUX. FINANC. ESTUD. NO EXT.
¥ TOTAL ESPECIALIZACAO......
i. POS-DOUTORADO
i 349018.00 - AUX. FINANC. ESTUD. NO PAIS
! 347018.00 - AUX. FINANC. ESTUD. NO EXT.

] - .

! TOTAL. POS~DOUTORADO. ... ...
| 349018.00 - AUX. FINANC. ESTUD. NO PAIS

! 349018.00 - AUX. FINANC. ESTUD. NO EXT.

! TOTAL STRICTO SENSU.......
'TOTAL BOLSAS PADCTweeunenen. e feeeeeaean
1. FOMENTO

!. CUSTEIO

! 341141.00 - FEDERAL

! 343041.00 - ESTADUAL

! 344041.00 - MUNICIPAL

! 345044.00 - PARTICULR

] TOTAL CUSTEIO...... e
!. CAPITAL

! 451542.00 - FEDERAL

! 4532042.00 - ESTADUAL :

! A%54042.00 -~ MUNICIPAL

DATA: 28-Feb~92

2,590,000.00
?,617,000.00
12,388,000.00
6,966,000.00
5,468,000.00
2,436,000.00

39,465,000.00

0.00
226.381,000.00

2%46,381,000.00

0.00
211,344,000.00

211,344,000.00

0.00
1,625,677,000.00

1,425,677,000.00

2,063,402,000.00

1,438,613,000.00
192,3598,000.00
5,432,000.00
235,993,000.00

1,872,636,000.00

417 ,345,000.00
407 ,854,000.00
4,439,000.00

ST MW TS TS TS s- S0 sk A% 4 G me ce Gl TR Mm SC me S ke e em "% ce Ge e me e A= an R mm mn am ee ae cm e oo -

135,000.00
95,024,004.00
2,198,000.00

597,000.00

663,000.00

2.00

8,617,004.00

0.00
14,141,239.43

14,144,239.43

0.00
10,000,000.00

10,000,000.00

0.00

295,339,175.06

&z}

295,539,175.06

319.,680,414.49

380,748,297.00
191,480,431.00

0.00

234,991,977.96

807,220,705.%96

416,779,468.00
329,4465,444.00

0.00

135,000.00
5,024,004.00
395,900.00
9512,640.00
663,000.00
0.00

6,730,544.00

2.00
623,920.00

623,920.00

9.00

254,485,789.12
254,685,78%9.12

261,964,994.63

138,305,791.00
108,275,190.00

?.00

165,360,954.96

414,%441,892.96

137,445,214.00
. 126,943,205.00

.. . 0.00

0.00

0.00
1,802,100.00
84,360.00
2.00

0.00

1,886,469.00

7.,485,953.92

0.900
9,376,080.00

?,376,080.00

9.00
40¢,853,385.94

40,833,385.94

57,715,419.86

242,442,506.00

83,205,241.00
2.00
69,631,066.00

395,278.813.00

279,334,254.00
202,522,239.00

0.00

L % e ®E me " me . e == ma e e
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.. DATA: ‘2—8—Feb~92 S

746,244,912.00 | 264,388,419.00 1 481,836,493.00

676,330,311.96 877,135,306.00

F TOTAL




VIi - PLANO DE ACRO DA CAPES
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1. INTRODUCAO

Com o intuito de imprimir transparéncia X atuaglo da
CAPEs; apresentamoﬁ, A comunidade académica, o Plano dq ﬁtuacﬁn pa?a
esta gestRo. Sua elaboraglo decorreu de um esforco pafa analisar os
problemas do sistema de pds—graduaclo e constitui uma tentat iva para

resolver ou minorar as dificuldades que detectamos.

"~

Esta versio final contou'qnm anpla colaboragho da
‘comdnidade académica, através de discussdes efetuadas em reunides com
o Conselho Técnico Cientifico da CAPES, " com Prd-Reitores de Pds-—
Graduacﬁo, com Associagoes Cientificas, com coordenadores de cursos em
diversas universidades, 'élém de debates com a Associagdo Nacional de

Pés—-Graduandos.

Comentdrios, criticas e sugestdes por parte da
‘comunidade  constituem mecanismos necessdrios para a orientaglo da
Direclo da CAPES na implementagio € eventual corre¢io do presente

plano.

2. NATUREZA E OBJETIVOS DA CAPES

A Coordenaclo de Aperfei¢oamento de Pessoal de - Nivel




Superior (CAPES) foi criadagem 1954, no Ambito do Ministério dn
Educa¢fo, com o objetivo geral, como seu nome indica, de prnmovér a2
formagcao de recursos humanos altamente qualificados, no nivel  de
ensino superior,.nece5mdrios a0 desenvolvimento cientfficq, econbmicos
e cultural do Pais. em virtude deste objetivo, sua drea de atuagdo
concentrou-se no aperfeigoamento da qualificaglo dos docentes para a
melhoria da formagho  oferecida aos alunos dos estabelecimentos de
ensino superior. Especial atenclo vem sendo dedicada implantacﬁo €
‘conﬁolidacﬁo dos cursos de pde-graduaglo, capazes de.Formar docentes—
pesquicadores assim  como pescoal altamente qualificado para os

organismos publicos e privados.

6 CAPES se constituin como uma instituigdo inovadora no
Ambito da administracio pdblica 'brasileira porque abandonou a
tendéncia tradiconal de proﬁurar(promovér a qualidade do . sistema
atravéds de um conjunto de normaé burocrdticas e de um Processo e
fiscaliza¢ldo de sen cumprimento. Em lugaf decsea 6rientacﬁo,
estabeleceu uma associagho entre incentivos, sob a-Forma de bolsas €

fomento, e uma atividade de avaliagldo de desempenho.

i CAPES ée distingue dac demais agénciac de fomento por
uma outra caracteristica que consiste em uma orientagl de cunho
nitidamente institucional: sua preocupagao bdsica nio esté‘ dirigida
diretamente para a formagho de recursos humanos, mas pPara a Criaglo €
consolidag3o de instituigdes, cursos e programas capazes de oferecer

essa formagldo em alto nivel, de forma autdnoma e continuada.

Considerando que essas orientagbes who adequadas €

eficazes, a CAPES nfo propde uma mudanga drdstica de sua polftica e
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considera necessdria a preservaglio de sens principaim programa%, a
caber, o PICD ¢ o da Demanda Social. Mas uma andlise da situacio atual
da pds—graduagio no Brasil e da atuagRo da CAPES nesta drea indicam a

existéncia de uma série de problemas que devem ser objeto de pollticas

especlificas . da aglncia no sentido de aumentar a eficdcia, a
eficifnecia, a amplitude € a drea de influéncia  dos programas

existentes.

3. A EFICIENCIA DOS PROGRAMAS_DE‘POS-GRADUAC&O STRICTO-SENSU

¢ pfobléma maior, no que diz recpeito d eficiéncia dos
programas, ¢ o tempo esxcessivo utiliiado para a obtengdo dos tTtulos
de mestre € doutor, assim como as altas taxas.de evasio regfstradas. A
preocupagio com estém questdes j& exfste‘hé muitos anos, Figur&ndo
explicitamente nos dois Qltimos Planos Nacionéis de Pds-Graduagio, mas

o problema persiste.

A dificuldade se concentra, mais exblicitamente, nos’
progfamas de mestrado, nos quais o tempo médio de titulaglo ¢ superior
a quatro anos e onde a diferenga entre 05 cursos no Pals € congéneres
no exterior ¢ muito pronunciada. .As exiglnecias para o mestrado, no
Brasil, sRo, em geral, muito maiores do que as que sko feitas nos
demais pafses, aproximando-se inciumive daquelas requeridas em
programas dé doutorado. Decsa perspectivavcomparativa, o mestrado &
excessiQamente valorizaao ho Pals e o grau de exiglncias nﬁo' sd
aqarreta UM €XCessivo prolonéamento.do tempo de Formacﬁo,b mas implica

alto grau de evasio.
A CAPES, como o CNPg, tem tentado direcionar as cursos
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_de mestrado e doutoradd para diminui¢do do tempovmédiu ée titula¢lo,
reduzindovo Prazo mi{3< i mo &as bolsas, agora de 3¢ meses péra o mestrado
e"AB para o doutorado. Essas medidas devem ser .mantidas, mas sko
insu?icientea, - observando-se entio - um descompasso entre tempo de

bolsas € tempo de titulagio.

Para tentar resolver o problema, & necessdrio motivar

oS programas para que redefinam o5 objetivos e as exiglneclias dos

mestrados no Pafs. Propomos uma campanha nacional, com a participagao
dos Prdé-Reitores de Pds—-Graduacio, das Associagdes Cientlficas, dos
Coordenadores de Cursos € da Associagan Nacional dos Pdstraduandos

para induzir uma redefini¢ao dos mestrados no Pals.

Por outro lado, & excessiva importéncia atribulda .ao
mestrado se deve, pelo menos em parte, R inexisténcia, na maioria das
instituicbes, dd.seu prolongamento natural,;que_é o doutorado. Assim,
a CAPES pretende incent ivar a criagio de doutorados a partir dos
cursos de mestrado que possuem capacidade comprovada. Trata-se, pois
de ajustar o perfil da pds—gradua¢io, atribuindo ao mestrado um papel
mais claro, mais prdximo daquele que existe nos paises onde a pds-
graduagido e a pesquica estlo consolidados e, sem minimiéd—ld remeter a
formaglio do pesquisador ao correto nivel de estudos, isto ¢, o

doutorado.

Paralelamente, acreditamos que um estimulo ao

<]

desenvolvimento da pds—graduagio lato sensu poderd atender parte d
demanda  que hoje se dirige para os cursos de mestrado, por falta de
outras alternativas, e que inclui alunos que nHo tem condigOes de

apresentar ou interesse em defender uma dissertaglo, nos moldes em que



hoje € exigida. Com isso procurar—-se—-& reduzir a alta taxa de evasio

registrada nos cursos.

A promoglo das discussbes sobre o mestrado Jjd  estd

sendo implementada.

4. A EFICACIA NA ALOCACAO DOS RECURSOS

Tradicionalmente, a eficdcia da agdo da CAPES junto aos
cursos  de pds—graduaglo deveu-se & utilizaglo de dois instrumentos
complementarest bolsas e fomento, sob a forma de auxi{lios financeiros.
Quando a CAPES dispunha de maior liberdade na élocac%o dos seus
recursos, o fomento absorvia entre 2% a 394 do éeu or¢camento,
porcentagem esta que vem sendo reduzida thQFESSivamente‘até atingir

hoje menos de 10%Z. A redugio do fomento tem sido extremamente

prejudicial aos cursos, ecspecialmente porque vem coincidindo com uma

reduc@do geral das verbas de custeio e capital das universidades e

institutos de pesquisa. A fim de fortalecer essa forma de auxilio,

estamos propondo @ incorporagao de parte desses custos ®s verbas

dest inadas . s bolsas, sob forma de pagamento de “taxas acadbmicas”.

Y

Essas taxas, pagas 2s universidades em funeio do ndmero de bolsas,

deverio ser repassadas aos cursos-¢ se justificam em fungao do custo
do PrOCESSO de fmrmacém dos pés~graduandos. As taxas devem
corresponder, por ano, ao equivalente ao valor de uma mensalidadé de
bolsa para cada uma das bolsas CAPES concedidas e utilizadas. 0

programa de taxas acadbnicas deverd comegar a ser implantado ainda

neste ano.




S. A PROMOCKO DA E@UiDADE NA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

A CAPES vem alocando as boleas em fun¢lo da avaliagdo
dos programas. Em virtude, entretanto, da indrcia histdrica & da maior
ggressiQidade de alguns cursos.em termos de solicitagBo, em époﬁas de
expansio do ndmero,deAboisas, a distribuigio atual acumulou  indmeras
distor¢oes, que n@o podem ser corrigidas aguardando simplesmente a

expansan do sistema.

Em virtude disso, a CAPES propde umd redistribuiclo das
bolsas dos cursos melhor aquinhoados para aqueles com deficits
acentuados e ‘estudard, inclusive, o estabelecimento de um ndmero

mdximo de bolsas para cada curso.

Esse processo deverd ter infcio na prdxima avaliagho.

6. A MELHORIA DA QUALIDADE DO SISTEMA

A promocﬁo‘_da qualfdade da pds—-graduagio vem sendo
feita, com sucesso, através do sistema de avaliaglo associado X
distribuigzo de incentivos € de uma pollftica consistente de
qualificagio tanto deé docentes universitdrios quanto de estudantes

quUE POSSAam ViF a acupar posiches no sistema de ensino superiot.

2] Fofmacﬁm no exterior tem sidoo um instrumento
importante desse processo de qualificaglo, pois o desenvolvimento do
conhecimento nﬁb se dd autoctonamente, mas depgnde de um  interclmbio
cont inuado com a comunidade cient{fica internacional. Com o intuito de
fortalecer esse sistema e ampliar o acesso dos alunos X formaglRo no

-exterior, dentro das restrigbes orgamentdrias existentes, a CAPES




propoe o programa de doutorado no Pals com estdgio no exterior,

através de uma nova forma de distribui¢lo das bolsas candufche.

As bolsas canduiche, ’qqe consiastem num eétdgim em
universidades do exterior para alunos regularmente wmatriculados nos
cureos de pds—graduagio no Brasil, wvem sendo estimuladas pela CAPES e
pelo CNPq n3o &b como uma forma dé sotender os heneffcios de formécﬁo
no exterior a um ndmero maior de'ewtudantes, mas também para evitar o
desenraizamento, frequentemente aggociédp a longpg periodos de
residéncia em outros palses. Esse tiro de bolsa, entreténto, abesar de
suac dbvias vaﬁtagens, tem sido obJéto de uma procura reduzida € seu
rendimento  tem sido‘muitbvdEQigual, nao -havendo um acompanhamento
cuidadoso do desempenho dos bolsistas. Além do wais, =a. experiéncia
passada indica que o rendfméntd dessas‘ bolsas depende muito da
existéncia de vinculos institucionais entre a instituiglo de orfgem e

a de destino do bolsista.

Para uma. melhor e mais ampla utilizagdo das bolsas
sanduiche, -a CAPES propde a distribuicRo de quotas aos curszos de
doutorado de nivel A e B, dentro da sisteméiica da Demanda Social,
isto ¢, com a escolha do candidato sendo feita pelo prdprio curso. O
novo programa exigird, além do mais,. o estabelecimento de vinculos
regulares entre os cursos e/oun orientadores brasileiros com seus
congéneres no exterior e o acompanhamento de desempenho do bolsista
pelo seu orientador brasileiro. A CAPES caberd a avaliaglo periddica
do rendimento do programa € o controle das quotas de bolsas em fungao

do desempenho dos cursos ¢ dos bolsistas.

Esse programa deve ter infcio no 1io. semestre do




prdximo ano ¢ poderd ser complementado, no ano seguinte, " com  um
programa paralelo de professores wvisitantes, o que permitird a
consolidagio dos vinculos institucionais entre cursos brasileiros e

centros de pesquisa no exterior.

Além disso, a CAPES ée propie estudar a.viabili&ade € o
interesse de um sistema de bolsas sanduiche no Pais, de forma a
aumentar a interaglo € a colabora¢ho entre 05 cursos de pds—graudagio,
especialmente como }ncentivo para o desenvolvimento de grupos

emergentes.

Concomitantemeﬁte, a CAPES propde uma avaliaglo e
revisio dos atuais programas de cooperagio internacional, com o
intuito de estabelecer uma erentac%o polftica mais eficaz; capar de
promover  a utilizagdo plena das potencialidades dos  acordos

extistentes.

7. A INTEGRACKO DA POS-GRADUACRO COM 0S5 DEMAIS NYVEIS

DE ENSINO E 0 ATENDIMENTO DAS DEMANDAS SOCIAIS

0 isolamento da pds—-graduagio no interior das

universidades constitui um fenbmeno preocupante que ¢ observado em

muitas instituigbes & que vem sendo repetidamente assinalado nos

PNPGs. Esse isolamento se manifesta em diferentes niveis.
a. Em relagio & graduagio

Um dos objetivos fundamentais da implantacio da pds—

graduagRu no Brasil consistia na consolidacglno das atividades de

pesquisa como elemento fundamental das atividades acad@micas € como




‘instrumento da melhoria de gqualidade dos curcos de graduagdo. 0 que

tem ocorrido, entrentanto, em muitas instituigbes, €&

o isolamento dcs
professores mais qualificados na pds—graduaclio, sem comunicaglo nes

dos docentes nem dos alunos com 0s cursos de graduagRo.

Diversas razbOes provocam esse quadro. Uma delas ¢é a

concentracao de todos os est Imulos existentes (bolsas, recursos e
avaliagl®o) no nivel pds~graduado, o que desestimula a dedicacﬁo. dos
pesquisadores ao trabalho na graduagio. Para superar esse praoblema, =a
CAPES propde a ampliaglo do atual Programa.Especial de Treinamento
(PET), assim comb dos heneffcios que ele oferece. 08 novos benef(cioé
devem incluirs: bol§a$ de mestrado para recém—éraduadom EGresesns  dos
grupos PET €, a partir de 1992, recursos para professores visitantes

em missdes de curta duracdo programadac de forma recorrentce.

b. Em relaglo aos demais niveis de ensino

A  forma de desenvolvimento da pdas~graduaglo no Brasii,
que e deu em termos de isolamento em relagaoc % graduag®o, impediu
também que ela cumprisse um papel dinamizador tanto no ensino superior

quanto no io. € 20. graus. A formagio de professores para estes niveis

de encino constitui uma Hrea privilegiada para promover €ssa
integraglo, contribuindo para resolver a deficiéncia geral of

qualificagdo do corpo docente do 1. € 20. graus. Para atingiv esse
objetivo seria necessdrio tanto uma reorientagdo da licenciatura,
como, no caso da CAPES, um desenvolvimento de cursos dée

especializa¢can, aperfeigoamento, atualizagio € treinamento em servigo,

que fazem parte da pds-graduagho lato-sensu.




A CAPES propboe uma atuaglo concentrada nessa {rea de
forma¢lo de recursos humanos através do Subprograma de Educagio para a
Ciéncia (SPEC), do PET e de um amplo apoio aos curcos de retreinamento

de professores.

t. Em relaglo 2 educacfo continuada

O mesmo pfoblema"apontado no item antérior se apresenta
também em relagio h outras demandas e envolve a necessidade de superar
a Qalorizacﬁolexcaasiva da pds~9radua;ﬁu stricto-sensu em detrimento
da lato-sensu. Desta forma, as universiddes nio vem cumprindo, na
extenslo necessdria, as fungbes de educacﬁovcontinuada que constituem,
hoje em dia, uma das atribuicdes maie importantes do ensino superior,

e que afeta, de modo especial, a pds—graduacio.

0 que se nota, também neste caso, € que a valorizaglo
excessiva da pds—-graduagio stricto-sensu corresponde & qoncentkacﬁo de
estimulos e recursos nesse tipo de programa. A CAPESMEprﬁe a gradual
extensgn dos estimulos existentes para a drea da pdé~§r$duacﬁo lato-
sensu. A avaliaclo sistemdtica de programas desse tipo, associada X
oferta de boleas € recursos de_fomentp, promoveria a wvalorizaglo
dessas atividades e sua institucionalizaglo. Essa mesma reflexio €.

pertinente para o item seguinte.

d. Em relagdo ao desenvolvimento tencoldgico

Nos paises desenvolvidos, a competi¢lo tecnoldgica tem

provocado o envolvimento crescente da universidade com © setor

produtivo. Por outro lado, o prdprio desenvolvimento da profunda




imbricagio entre Ciéncia e Tecnologia tem promovido a diluieio das

fronteiras entre ciéncia pura e aplicada.

Denfro descse  processo, @ parcela de recursos para  a
pesquisa proveniente de conv@énios com indﬁstriaﬁ piblicas ou privadas
tem crescido tanto em niimeros absolgtos cCoOno relat ivos.
Simultaneamente, -vem ocorrendo uma interaglo crescente em tefmos de
t

prestaglo de servieo o e cuioon de st ansBo, veoicTagem e

aperfeigoamento, especialmente para o pessoal envolvido com indidstrias

de alta tecnologia.

E importante salientar que esta interaglo tem sido uma
inportante fonte de recursos adicionaic para a univercidde, . cujo
controle e utilizagRo precisam estar subordinados aos interesses

propriamente acadlmicos.

No Brasil o mesmo processo  vem ocorrendo, mas  as
universidades nRo se encontram equipadas para gerir, estimualar,
orientar € controlar essa interaglo, que depende da iniciativa de

grupos isolados e raramente beneficia a institui¢lo em seu conjunto.

H¥ que dedicar especial’ ateng¢io aons seguintes
problemas:
a. a inexisténcia de capacidade  gerencial nas

universidades para =a mobilizaglo e a otimizaclo da capacidade. de

pesquisa instaladas

b. @& aus@ncia de pecsoal e organismos capacitados para

estabelecer a interface entre universidade e setoro produtivos

o
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Ce a precariecdade dos inctrumentos académicos
necessdrios para manter o equilibrio entre a pecquisa bifsica e a
pesquisa aplicada, orientando o processo, de modo que ceta contribua

para aquela € nao se faga em secu detrimentos

d. o pequeno ndmero de iniciativas voltadas para o
treinamento de pessoal qualificado para a gestBo € o trabalho de

pesquisa em empresas que utilizam tecnologias avancadas.

A CAPES propde, para fazer face a esses problemas, duas

iniciativass

a. 0O treinamento 'de pessoal das wniversidades para
estabelecer escritdrios capazes de gerir, de forma eficiente ereficaz,
0 relacionamento»com EMPIreEsSas para anajde desenvolvimento de pesquisa
aplicada, garant indo que 0% beneflcios da interaglo sejam

redistribufdos para a universidade em seu conjunto.

b. 0 estimulo, através de fomento e avaliaglo, de
programas de cursos voltados para a atualizacdo de conhecimentos de
‘pessoal administrativo e de pesquisadores de empresas piudblicas e

privadas.

Ambos ©0¢  programas podem ser iniciados no come¢o do

Prdximo ano.

8. DIMINUICH,AO DAS DESIGUALDADES REGIONAIS

A preocupasgdo com a qualificagRo do corpo docente das

inctitui¢cbes de ensino superior constitui o centro de todas as



atividades e programas da CAPES. A andlise do conjunto dessas
iniciativas, entretanto, demonstra a persisténecia da concentragiao de
pessoél qualificado € de capacidade de.pesquism e formaglao em uhaé
poucas universidades e éscolas, a maior parte das‘quais se localiza no
centro-sul. Apesar dos efeffos positivos do PICD no sentido de
melhorar a qualificagRo e elevar a titula¢lo do corpo- docente das
universidades sem tradi¢lo de éésquisa € sem vproéramas de pds-
gfaduacﬁo prdprios, ndo teﬁ havido uma multiplicacRo de centros de

pesquisa € pds—-graduagio de forma a estabelecer um relativo equilfbrio

regional.

A disper¢do dos recursos do PICD pode teé dificultado a
formaglio de massa critica em dreas especificas, sem a qual nlo se
constifuem centros dinémico&ﬁde pesquisa e formagio de pessoal. Por
outro lado, a competiglo inidivudal pelas bolsas no exterior favorece
a concentraglo dos auxilios nos egressos dos programas das melhores
instituicEEQ.' Esce problema tende a se agravar nos prdximos anos, com
a perspectiva da aposentadoria dos qﬁadros mais -qualiFicados das
instituigBes universitdrias, o que afetard de modo particularmente
negat ivo aquelas com menor capacidade dé desenvolvimento da pesquisa e
da reprodu¢io do seu pessoal, para cuja formagdo muitos recursos Jjd

foram investidos. |

Tendo em vista esta situaclo, a CAPES propde a

utilizagBo de uma propor¢iao dos incentivos de que dispbe (holsas no
Pals e no esxterior, professores visitantes € auxllios) para projetos

institucionais de capacitagro de pessoal dentro do PICD, apresentados

por instituighes, que

univercsidades e escolas ou por unidades dessas



tenham por objetivo a fofmaclo de massa critica para o desenvolvimento
de programac em Hreas académicas especificas que apresentem -um

potencial de crescimento demonstrdvel. O projeto serd dirigido no

sent ido de desenvolver areas do conhecimento diferentes €em
instituigbes de- uma mesma regiao, de forma a favorecer. a
complementaridade entre elas, aumentando assim  as oportunidades

globais de formacRo de pessoal em todas as dreas.

Dentro desta mésma ihiciativa, podem ser inélu{dos
projetos de -conﬁércios entre instituigoes diferentes para o
desenvolvimento de uma mesma drea de conhecimento. Programas desse
tipo podem ter cardter inter ou intra rwgiona] e devem ser sediadoc em
uma institui¢lo, integrando nas atividades a colaboragio de docentes

qualificados de outras escolas onde a drea de investigagdo esteja

menos desenvolvida. Além disso, a CAPES poderd canalizar trecursos
para bolsas sanduiche no Pals, st b e st s b s bt adores

associados. Nesta proposta, doutores em institui¢des que nAo possuem
pds—graduacao poderiam orientar estudantes de seus estados admitidos
aos cursos regulares existentes em outras instituiehes, Jjunto . aos

quais seriam credenciados.

A nova orientaglo para o PICD deverd ser posta em
execuedo no prdximo ano. 0s consdrcios € a proposta de orientadores
associados deverio ser objeto de programas especifico, a serem ainda

claborados com & colaboraglo do Conselho Tdenico Cientifico da CAPES e

das Prd-Reitorias de Pds-Graduaglo.




9. A DEFINICAO DA ATUACAO DA CAPES

0 aumento da- effcjéncia ¢ eficdcia da CAPES deve

incluir duas sdries de medidas paralelas.

A primeira delas diz respeito a uma ampliaglo e
consolida¢Bo da participacio da comunidade acadlmica na orientaclo

polftica da agbncia. Nesse sentido propomost

a. A participaglio mais intensa do Conselho Tdcnico-
Cientifico no diagndstico dos problemas € na proposiglo de projetos,
tanto atravde de reunides plendrias quanto atravds da constituiclo de

grupos de trabalho.

b. Dar um cardter mais sistemft ico € permanente As
relagbes da CAPES com o conjunto dos Prd-Reitores de Pds-Graduaglo e,

especialmente, sua representagio nacional.

c. A abertura de canais de comunicaglo mais regulares
com as Associacoes Cientificas, inclusive para a Tormulaglo de

diagndsticos relativos as dreas de conhecimento.

d. Ampliar o contacto € a discusslo com a Associagdo

Nacional de Pds-Graduandos.

s cegunda série de medidas diz respeito a avaliagio:s

0 desenvolvimento de um  processo ae avaliaclo
sistemdtica dos programas de pds—graduagio representa uma das
iniciativas mais inovadoras o AT et Pl am fvicbrumento  de

enorme eficdcia para a orientaglo de sua politica  de aplicagRo de




recursos. PropOe-se agora uma ampliagio em trés diregdest

a. Re?ofﬁd € ampliac%q do procé5$o atual, especialmente
das visitas de consultoes para, aldm da avalfacﬁo de desempenho,
desenvolver, com a participacao dos docentes envolvidos, o diagﬁéﬁtico
dos problemas existentes nos diferentes cursos € a proposicao de

medidas para resolvé-los.

- be Diversificagho dos processos de avaliaglo para
aprofundar andlisec cobre o desenvolvimento das diferentes «reas de
conhecimento, identificando problemas e prapondo polfticas

especlficas.

c. Utiliza¢lo do instrumento da avaliaglo por pares

para avaliar os prdprios programas da CAPES.

10. OBSERVACDES FINAIS

Os programas € as linhas de aglo propostas podem ser
facilmente implementados com os recursos disponfveis, embora seja
necessdrio . prever, para a ampliaglo dos programas, um aumento da

dotaglo or¢camentdria a partir de 1992, da ordewm de 15% A0 ano.
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