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COORDENACAO. DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
ECAPES

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO
XVITI2REUNIAO

Data: 10 de setembro de 1991
Inicio: 9:30 horas
Local: Sala de reunioes da CAPES

Pauta

1. Avaliacgao
1.1. Reunifes Setoriais: Pautas, Calendario, Resultados
1.2. Aperfeigcoamento nos Relatdrios Anuais dos Cursos

2. Programas Novos
2.2. PICD Regional

2.2, Bolsa de estimulo para programas em formagao.

Bolsas no Exterior

(V3]

3.1. Candidaturas de Presidentes de Area, de membros das
Comissoes de Consultores e parentes proximos. .

4. Cooperacao Internacional
4.1. Avaliacao do Acordo CAPES/COFECUB
4.2. Apoio a Convénios de iniciativas das universidades.

“

5. Outros Assuntos.



COORIENACAD DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NTVETL
CAPES
CONSELHO TTCNICO-CIENTIFICO

ATA DA XVIiI2 REUNIAO

\os ‘¢7 Jias do mes de setembro de mil novecentos ¢

noventa ¢ um,
em I rasilia, realizou-se a decima oitave reunido de Consclhe Técnico-
Ciern 1l1c¢o da Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal du Nivel
Supc ~ior - CAPES, sob a presidencia da Diretora feratl, Professora
Luni: ¢ Ribeiro Durham, e a presenca dos Presidentes de Srca: Clovis
Machiode «du Silva, Otavio Guilhermes Alves Velho, Celso lamparelli,
S8érg o lurto, Jode Lucio de Azevedo, Marcello Barcinski, Lros Grau,
Silv-a sSchor, Bernadete Gatti, Maria Cecilia P. de Almeida, Ricardo
Terr: , \laor Chaves, Francisco Joseé Falcon, Ivan Moura Cimpos, Reoina

-

S liaaL

STUPERIOR

Zilberman, David OGollstein Costa, Myaki 1ssag, Decio Barbin, Angela
Biag io ¢ [imothy Brockson. Compareceram também ¢ represcntantie na
cion' 1 «es pro-reitores de pesquisa ¢ pos-graduacao, Pro loaquim

Jde Andrade ¢ o representante dos pos-aradunndoes

¢ os Teordenaderes da CAPES: Angela Santana, Divonz
Cesar de Azeredo. A Prof? Eunice comunicou que <sta
CAP'E. ¢ assumindo a Secretaria Nacional de Educicao
¢ api2scentou ¢ nove Presidente da area de Profissoc
‘roi. Becio Barbin. PROGRAMAS NOVOS: Orientadores A
poe cestinar recursos financeires para estimular os

- - ;‘ > = - ~
tora.o ne pals, de nlvel A ¢ B, a iniciarem um prog

res s. i) programa consistec na inclusio, no

tadores Jo curse, de doutores de reconhecida compet

docen de outras instituicocs, nas quais nao eoxis

na 1

encaa

Jarcelo Chrivtoll

1y Gus=2o0 ¢ ful:z

va deixando

Supe rior- SENESU

s \groimlustriais,

S80C1ad0s = DIro=
cursos de dou

rama  Jde douto-

quadro

de¢ orien

que scjam

te o doutoraldo

-2a. A propesta foli incluida no Preojeto Norte de Pos-firaduacde
em civiter experimental. Bolsas de Dedicacao Académica - ¢ programa
estn institucionalizado, tendo sido divilgado nas instituig¢des pa-
blicas de ensino superior. Foram submetidas ao Consclho duas novas
pPropacitas PICH Regional - como uma ampliacace do PICD  fradicional
c clsas de Fstimulo para Programas Novos - nuamento Je nme ro
de bholsas para programas em arcas prioritdrias, lopge apds a sua im
plant wan, \pos discutir as propostas o CTC recomendol: a implan



tacao do PICD Regional, inicialmente, deve ser restrvita nos
1

existe cursos com conceito A ¢ By 3) a implantacao cm cuisos
conceito C ficara a criterio do GTC: 4) o Presidente de iroeq

ra scr consultado, Com relacao ao aumento do numero e boisas
progriamas novos recomendou que, considerada a area Jde conhoc:
e a regiao onde se localiza o curso, o numero fossce aument o
cinco (5) bolsas. COOPLERACAQ INTERNACIONAL - foi constitii

comissao, composta pelos Presidentes das areas Jde Heonomi

*

ciencias, Pisiolopgicas, Agroindvstriais, Engenharias, Ialtormatics

Quimica e Antropologia, para avaliar os projetos do cordo
COFECIB. O Conselho aprovou uma nova linha de apoira o« vinte

projecros de cooperacao internacional, os quais devevao ser de

ciativa das instituicoes de ensino superior. 0s vinte proictos

rao anoiados pela CAPES pelo perfodo maximo de dois 121 a0

i!l.
nas wa (13 por instituicao. BOLSAS NO EXTERIOR - recomendacoc [
Julgamento - presidentes ¢ seus parentes proximos nao poden 4
didatar a bolsas da CAPES; 2) Duracao da Bolsa: periodo masimo
quatro (4} anos para doutorado, maximo de dois {21 praia ne sty ad
e max mo de um (1) para especializacgao, AVALIACAO: relate Jos i'p
sidenies das areas de Odontologia, Informatica, ‘dministr.oo
Educacao sobre as reunioes de area. Discussiao sobre o per!fl Jde um
"curso-padrao” ou da confliguracao "media™ de um curso A =obpe
aperfcicoamento dos relatorios e das informacoes requeridoa; ol
racac de um manual para orientar o novo ciclo de avaliacao dos ot
8$0S. A0 encerrar-se a4 reuniao, o Prof, Clovis Machado, em nome .l
Conseiho, manifeston votos de muito sucesso o Profd bunice ng <
nova missao a frente da Secretaria Nacional de Fducac:o superiar,”
Para constar foi lavrada a presente ata, Brasilia, 10 Jq ctoembr

de 1901,

LELESGS

de mestrado; 2) contemplar arcas prioritarias, em revioes onde nion

mento

i 6
LR C t
|, £20y

\PPES /



CAP
CGa

REU

ES
— Coordenadoria Geral de AvaliacIo

NIAO DO CTC de 4i9® DE SETEMBRO DE 419921

ITEM i DA AGENDa — avaLIACAC

1.4 Reunifes Setoriais? Pautas, Calenddrio e Resultados

S JO

1 Reunides em Curso

Odontologia — realizada a primeira, abrangendo a regidoc sudeste
(cerca de B7% dos cursos); para as demais regifies utilizar—-se-4&
espago num grande evento da area, em janeiro:

Informatica — reuniu-se nos dias 6 a 8 de agosto:

Administragd8o - houve duas discussfies em eventos da ANPAD e um
grupo de trabalho estd consciidando as sugestdes para compdr um
relatoc final na prdxima reunido em final! de setembro:

Comunica¢des — reuniu—-se no inicio de setembro:

Educag¢do — j& vinha com um grupo de trabalho e realizou uma dis-
cussdo geral no inicio de setembro:

Agroindustriais — reunido geral prevista para 14 a 17 de outu—
bro:

Engenharia — farda 4 (quatro) reunifies por sub—-grupos, em datas a
serem fixadas:

Demais &reas : definir esquema e calendério

.2 Sugestdes para Agendas

Parece ser um bom ponto de partida uma discussdo geral dos cri-
térios e métodos de avaliagdo adotados no G(Gltimo ciclo:

Alternativa ou concomitantemente, uma discuss@o sobre o perfil
de um "curso-padrdo” ou da configuracdo "média”™ dos cursos TA"
da area, quanto a seus objetivos gerais e especificos, estrutura
curricular, recursos docentes, duracgdo prevista e efetiva do
processo de formac¢do, produtividade, capacidade de titulacio,
volume e caracteristicas da producdo cientifica, caracteristicas
da produgdo académica e técnica especifica da &rea,etc

Critérios e métodos para avaliar fatores e resultados qualitati-
Vos:



il

identificag3o de problemas que afetam eficiéncia e qualidade dos
processos de formag3o e da produgdo técnica e cientifica:;
Medidas e indicadores que poderiam ser utilizados para operacio-
nalizar os critérios de avaliag¢do, a partir do acervo de infor-
mag8es proparcionado peio Relatdrio Anual dos GCursos de POs—-Gra-
duagdo, pelos Relatdrios de Visitas e pelos documentos enviados
pelos préprios cursos e, ainda, pelo trabalho das Associagiles
Nacionais e pelos eventos académicos e cientificos mais impor-
tantes de cada éarea.

1.1.3 Agregacio dos Relatos Especificos das Areas

Espera—-se que, a0 cabo das reuniles setoriais, seja possivel
reunir o8 Presidentes de Areas afins para consolidar as sugestdes e
recomendag8es naquilo que seja especifico/comum a essas areas e na-—
guilo aque tem validade para todas as éreas, a fim de compdr um Ma-
nual de Avaliac80 que esclarega de antemdo as "regras do jogo" para
a Avallacdo ‘82.

Numa primeira aproxima¢do, poderia ser examinada, para essa se-—
gunda etapa, a alternativa de reunir:

a) Engenharias e Informédtica

b) Medicina

c) Bioldgicas, Fisliolbgicas, Fisica, Quimica, Matemdtica, Esta-
tistica, Geociéncias

d) Agroindustriais

e) Todas as Humanas e Profissles Socials

f) Artes e Letras

Ou algum outro agrupamento sugerido pelos Presidentes.

i.2 Aperfeigoamentos nos Relatdrios Anuzis dos Cursos de Pds Graduaza—
Gao

A elaborag3o de um manual permitiréd também orientar a GCGA nos
trabalhos preparatérios desse novo ciclo de avaliac8o0, visando sub-
sidiar as Comissdes com Informes especificos, Quadros de Indicadores

e Listagens de Dados B&asicos por Gursos gue facilitem as suas anéali-
ses.



a3

A maioria das informagles requeridas podera ser obtida sem maio-
res alteracdes nos formuldrios atualmente em usc para composigdo dos
Relatfirios Anuais dos Cursos de Pés—-Graduag#o. Dentro de seus forma-
tos, & possivel "afinar™ as informagles prestadas pelos cursos me-
diante Instrugdes Técnicas que complementardo o Manua! do Usuério do
EXEGAPES Versdo 3.0 acue acaba de ser preparado, sanhando os problemas
havidos no preparo dos Relatdries no ano passado.

Com algumas melhorias na qualidade das informacldes prestadas por
meio desse instrumento e as novas possibilidades de processamento
desses dados, serd possivel oferecer bases mais amplas e ordenadas
para o trabalho das Comissfes.

Outro compliemento importanfe gue se acrescenta aos RAGCPG é cons-
tituido pelos Relatdérios de Visitas. Ja estdo programadas e sendo
iniciadas cerca de 250 visitas ( p/ GTC e de Avalia¢dc ). Melhorias
substanciais em seus resultados imediatos e nas informagdes que pos-—
teriormente subsidiam a avaliag¢do curso a curso, poderiam ser obti-
das caso 0s Presidentes de Areas introduzissem aperfeigoamentos no
Roteiro Bésico gque tem sido adotado pelos consultores. Sugestdes po-
deriam ser encaminhadas & Divis&o de Acompanhamento e Avallag¢do, vi-
sando atender ndo s6 ao exame de aspectos substantives, como & in-
clusdo de recomendagdes quanto a estratégias de desenvoivimento dos
cursos e de meihoramentos em seu gerenciamento.



CAPES
CGA — Coordenadoria Geral de Avaliag¢c3o

REUNIAO DO CTC de 1@ DE SETEMBRO DE 1994

ITEM 4 DA AGENDA — AVALIACAOC

4.4 ReuniBes Setoriais: Pautas, Calenddric € Resultados

[

1

|

.17 ReunilBes em Curso

Ddontol!ogla - reallzada a primeira, abrangenco a regido sudeste
(cerce de B7% dos cursos): para as demais regifes utilizar—-se-@
espago num grande evento da &rea, em janeiro.

Informédtica - reuniu—se nos dias B a B de agesto:

Administra¢8o - houve duas discussBes em eventos da ANPAD e um
grupo de trabalho esté consolidando as sugestdes para compdr um
relato final na préxima reunifo em final de setembro:

Comunicagles - reuniu-se no inicio de setembro:

Educa¢8o - J& vinha com um grupo de trabalho e realizou uma dis—
cussdo geral no inicio de setembro:

Agroindustriais - reunido geral prevista para 19 a 17 de outu-
bro:

Engenharlia - faréd 4 (quatro) reunifes por sub-grupos, em datas a
serem fixades:

Demais éreas : definir esquema e calendério

.2 Sugestdes para Agendas

Parece ser um bom ponto de partida uma discuss@o geral dos cri-—
térios e métodos de avaliaclo adotados no Gitimo ciclo:

Alternativa ou concomitantemente, uma discuss8@o sobre o perfil
de um "curso-padr3o” ou da configurac8o "média” dos cursos “A"
da &resa, quanto & seus objetivos gerais e especificos, estrutura
curricular, recursos docentes, durac8o prevista e efetiva do
processo de formac8o, produtividade, capacidade de tlitulaclo,
volume e caracter{sticas da produclo clentifica, caracteristicas
da produg8o académica e técnica especifica da érea,etc

» Critérios e métodos para avaliar fatores e resultados qualitati-

VoS
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® jdentificac8o de problemas que afetam eficiéncia e cuzlidade 0O0S
processos de formagc8o e da produgdc técnica e clentifica;

e Medidaes e indicadores que poderiam ser utilizados pare cperacio-
nallzar o©s critérios de avalla¢8o, & partir do acervo ¢e Infor-
magbes proporcionado peio Relatério Anual dos Cursos ce P6s-Gra-
dua¢8o, pelos Relatdrios de Visitas e pelos documentos enviados
pelos préprios cursos e, alnda, pel!o trabalho da&s Assoclagles
Nacionais e pelos eventos académicos e cientificos meais Impor-

tantes de cade érea.
1.3 Agregacdo dos Relatos Especificos des Areas

Espera-se que, @ao0 cabo das reunides setorials, seje possivel
cunir o8 Presidentes de Areas afins para consolidar as sugestdes e
ccomendag8es naquilo gue seja especifico/comum a essas &reas € na-

tlo que tem valldade para todas as éreas, a fim de compdr um Ma-
el de Avaliac¢ic gue esclare¢s de antemio as "regras do jogo" para
tvaliag8o ’S82.

Numa primeira aproximac8o, poderia ser examinada, para essa se-

f .nda etapa, & alternativa de reunir:
- a) Engenharias e Informética
b) Medicina
c) Biolégicas, Fisiolbégicas, Fisica, Quimica, Matemética, Esta-
stice, Geocliéncias
P d) Agroindustrials
e) Todas as Humanas e Profissdes Soclais
f) Artes e Letras
Ou algum outro agrupamento sugerido peios Presidentes.

.2 Aperfeigoamentos nos Relatdrios Anuais dos Cursos de Pds Gradua-

A elaborac8o de um manual permitiré também orlentar @ CGA nos

—- ‘~~——rabalhos preparatérios desse novo ciclo de avaliac8o, visando sub—
rdiar as Comiss8es com Informes especlificos, Quadros de Indicadores
Listagens de Dados Bésicos por Cursos que facilitem as suas anélli-

»Sa



A mesloria odas Informagles reguerides poderé ser obtida sem maio-
res alteragdes nos formulérlios atuaimente em uso para composigdo dos
Reietérios Anuals dos Cursos ¢e P6s-Graduaclo. Dentro de seus forma-
tos, € possfvel "afinar™ as informagdes prestecas pelos cursos me-
dieante instrugbBes Técnicas que compiementar&o ¢ Manual 0o Usuério do
EXECAPES Vers&o 3.0 yue acabe ¢e ser preparado, sanando os probiemas
havicos no preparo dcs Relatébrios no ano passaco.

Com algumas melhcrias na gqualidace das Informagdes prestades por
meic desse Instrumento e as noves possibliliidaces de processamento
desses dados, seré& possivel oferecer bases mais amplas e ordenadas
para o trabalho das Comissles.

Outro complemento Importante que se acrescenta aos RACPG é cons-
tituido pelos Relatérios de Visites. J& estlo programadas e sendo
inicladas cerca de 250 visitas ( p/ GTC e de Avallag8o ). Melhorlas
substanciais em seus resultados Imediatos e nas IinformagBes que pos—
teriormente subsidiam a avaliagd@o curso a curso, poderiam ser obti-
das ceso 0s Presidentes de Arees introduzissem aperfeigoamentos no
Roteiro Bé&sico que tem sido adotado pelos consultores. Sugestdes po-
deriam ser encaminhadas & Divisf&o de Acompanhamento e Aveiiagdo, vi-
sando atender ndo s6 ao exame de aspectos substantivos, como 2 in-
clusdo de recomendacles quanto @ estratégias de desenvolvimento dos
cursos € de melhoramentos em seu gerenciamento.



Programa de Orientadores Associados

Um dos problemas centrais do sistema universitario brasi

leiro consiste nz concentragao do pessoal mais gqgualificado da ca-
pacidade de pescuisa e dos cursos de pos-graduacao de melhor nivel
nas regides sul e sadeste do pais.Nas demais regides, especialmente nc
Norte, Nordeste e Centro Oeste, a escassez de bons cursos de pos-—
graduagdo dificulta tenormemente a qualificac¢d3o do pessoal docente da:
universidades e, consequentemente,a implantacdo de nicleos sdlidos

de pesguisa . Cria-se assim um circulo vicioso, pois o reduzido nu
mero de docentes qualificados impede a criacao de bons programas

de pds-graduacio e a auséncia deste, por sua vez, impede a qualifi
cacdo de pessoal local para preencher os quadros das universidades

A CAPES tem tentado fazer face a esse problema atraveés
do Programa Institucional de Capacitagac Docente(PICD),fornecendo para
universidades que tem necessidade de ampliar a qualificacio do seu
quadro,bolsas para professores universitdrios,ou mesmoalunos recem-g.
duados sem vinculo empregaticio com a instituigao,com o objetivo d
permitir que realizem mestrados e doutorados nos bons centros de
pos-graduagdo do Brasil., A .contrapartida das universidades consis
te no afastamento remunerado dos professores-bolsistas.

Este sistema tem se mostrado excessivamente oneroso e na:
tem conseguido multiplicar,com suficiente rapidez, o numero de dou-
tores nas universidades brasileiras. O custo do programa reside,na
tanto no Onus orgamentdrio decorrente da adicao de bolsas aos sala-
rios mas, especialmente,na necessidade das universidades liberarem
das tarefas de ensino e pesquisa,por periodo muito prolongados, os
docentes da instituicdo. Além disso, ndo sO muitos docentes ndo co:

seguem obter a qualificacdo almejada como também, especialmente no



caso dos recem-graduados, poucos se dispoém (e encontrar condigoes)
de retornaren as universidades de origem.

Por outro lado, hd a guestao crucial de gue, nos casos
bem sucedidos, quando docentes ou alunos logram concluir com suces
so o doutorado e regressam as suas universidades nao podem,
eles propriocs, por mais competente que sejam, formar novos mestres
ou doutores, pois n3o hd, frequentemente, na sua area, numero cri
tico de outros doutores para constituir um programa de pdés-gradua-
cac "stricto-sensu". Mesm9 guando se logra essa concentracio, o es
forco necessario para criar um curso desse tipo,frequentemente cons
titui uma carga adicional que prejudica a dedicacao a pesgquisa. Sem
a tarefa de orientagao, dificilmente se logra, no Brasil, constituir
grupos de pesquisa dinamicos.

Tendo em vista este problema, a CAPES propoe destinar re-
cursos financeiros, para estimular os cursos de doutorado no pais,
de nivel A e B, a iniciarem um programa de doutores associados.

O programa consiste na inclusdo, no guadro de orientado-
res do curso , de doutores de reconhecida competéncia-(especialmeﬂ
te aqueles formados pelo proprio curso),que sejam docentes de ou-
tras insttuicdes nas quais nd3o exista o doutorado nagquela area.

Esses docentes estimulariam seus melhores alunos a se can
didatarem ao mestrado e/ou doutorado nos cursos aos quais estdo associados.Um ve
admitidos ( de acordo com as normas regulares de relacao do curso),
obteriam os créditos regularmente, mas seriam orientados pelo do-
cente associadoe deveriam voltar & instituicdo de origem para reali
zarem a pesquisa com seu orientador. Terminando o trabalho, volta
riam ao curso para a defesa da dissertac3o ou tése.o mesmo esguema

pode funcionar com o consorcio entre dois orientadores, um na ins



tituicio de origem e outra na de destino, a criterio dos cursos.

Para o bom funcionamento de um esguema como este deve prever-se

estidgios freguentes do orientador associado na instituicdo que

o acolheu, podendo prever-se também um mecanismo complementar

de est2gios de outros orientadores do curso na instituicao de ori

gem do orientador associado.

As vantagens deste sistema estariam na possibilidade de

ampliar a formagao de novos doutores nas prégrias universidades gue nece:

tam de pessoal com essa éualificacéo , constituindo massa critica

em areas definidas de forma a criar e consolidar novos grupos de

pesquisa atuantes.

os recursos gque a CAPES pode oferecer para esse programa

sao os seguintes:

1) bolsas de mestrado e doutorado para os orientandos,

2)

a)

b)

3)

com recursos adicionais de deslocamento previstos, de
tal forma que eles possam voltar a instituicao de ori

gem para realizar a pesquisa e regressar a4 de destino para a de-

fesa da tese e/ou para a fasé terminal de sua elzboracgdo;

um auxilio anual para o orientador estagiar no curso ac
qual esta associado compreendendo:
uma mensalidade de bolsa de p6s-doutorado;

passagem de ida e volta; -~

© mesmo auxilio anual ou bienal para um outro docente-
pesquisador do curso que acedtou o orientador associa-
do,afim de que possa estagiar na instituic3o desse crier

tador, fortalecendo a cooperagdo inter-institucional.



4) pagamento de taxas académicas ao curso que recebe o

bolsista.

A CAPES esta reservando recursos iniciais para 100 orien
tadores associados e aceita as propostas que forem encaminhadas nes
se sentido. O Professores orientadores-associados serac avaliados
a cada 5 anos, dependendo a continuidade de apoio & sua producgao

cientifica e & de seus orientandos.
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