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.J. INTRODUCAO

O Relatério das atividades desenvolvidas pela CAPES, no ano de 1978, é dotado de
um conteido mais abrangente ao procurar relacionar as medidas adotadas por esta Coordena-
¢ao ao contexto dos eventos que envolveram a educacao superior do Pais no periodo pés-
1974.

O Plano Nacional de Pos-Graduagdo (PNPG), langado em 1975, passou a constituir-
se como referencial bésico para a atuagdo da CAPES. Assim, sempre em consonancia com o
Departamento de Assuntos Universitdrios (DAU), essa Coordenagdo procurou adequar ou criar
mecanismos que viessem a contribuir para o atendimento das diretrizes estabelecidas pelo
PNPG (consolidagdo institucional, elevacdo dos padrdes de desempenho e racionalizagdo na
expansio do sistema de pés-graduagdo) e para a consecucdo das metas determinadas em seus
Programas (concessdo de bolsas, capacitacgo institucional e admissdo de docentes).

Na concessio de bolsas de estudo e auxilios financeiros, os Programas existentes
foram modificados, passando a utilizar uma perspectiva tanto institucional como setorial. O
Programa destinado a bolsas para capacitagdo de docentes passou a ter como cgmponente
substancial a distribui¢do de quotas, atendendo as indicacBes fornecidas pelo planejamento das
instituigOes participantes.

Os auxilios passaram a ser destinados a criagdo e consolidacdo das Pro-Reitorias de
Pesquisa e Pos-Graduagdo, organismos dinamizados apds a implantagdo do PNPG, os quais
vieram coordenar, nas Institui¢des de Ensino Superior, os esforgos até entdo empreendidos por
grupos isolados, visando o desenvolvimento da pds-graduacéo.

A preocupa¢do do Governo Federal em eliminar a defasagem existente no processo
de desenvolvimento das diversas regides do Pa is levou o Ministério da Educacdo e Cultura, o
DAU e a CAPES a instituirem programas que, voltados 3 regionalizagdo do Ensino Superior,
viessem a contribuir para a superagdo daquele 'status quo”. Nesse dmbito, a CAPES implantou
novos programas direcionados, precipuamente, 4 regido nordeste do Pais. Tais Programas
foram criados para que, atuando conjuntamente com 0 Programa de Bolsas e Auxilios Finan-
ceiros, viessem possibilitar as universidades nordestinas incrementarem seu desempenho.

Finalmente, cabe ressaltar o objetivo estabelecido pela propria CAPES de que seus
Programas e Projetos tenham o respaldo da comunidade cientifica. Para tanto, progressivamen-
te, foi constituido um corpor de consultores, formado por docentes-pesquisadores de reconhe-
cida competéncia, para um trabalho conjunto que permite a esta Coordenacdo adotar politicas
em consondncia com as expectativas das instituigoes universitarias.

Ao descrever as atividades levadas a efeito durante o ano de 1978, este Relatorio
demonstrard quais as alteragdes que tiveram lugar seja nas politicas adotadas seja na forma
de operacionalizagdo dos Programas. Indicara também os novos mecanismos criados a partir
de necessidades demonstradas pela expansio do Ensino Superior.
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Il — ATIVIDADES-FIM
A. Programa de Bolsas

A elevagio dos padroes de desempenho dos cursos de pos-graduacdo e a melhoria do
ensino de graduagdo constituem diretrizes do PNPG que se referem a processos de mudanga
educacional, o que somente se pode alcangar a médio e longo prazo. Os programas de qualifi-
caco de recursos humanos para o ensino superior sdo instrumentos basicos para o desencadea-
mento de tal processo.

Em consonancia com as diretrizes emandas do PNPG, a CAPES deu continuidade,
em 1978, a seus Programas de Bolsas de Estudo — Programa Institucional de Capacitagdo de
Docentes (PICD—I1}; Demanda Social; Programa de Bolsas no Exterior — buscando sempre
aprimorar sua sistematica.

As linhas gerais das politicas adotadas para esses Programas, € suas formas de opera-
cionalizagdo, ja foram expressas em Relatérios anteriores. Essas linhas sfo aqui retomadas de
forma a possibilitar a visdo global das alteracOes qualitativas que vém acompanhando o proces-
samento dos mesmos.

A partir de 1975, a CAPES vem também unindo seus esforgos aos de outros 6rgdos
projetos especificos — estatais e particulares — visando a formacgo de pessoal de nivel superior
para atuag8o, quer no ensino de 32 grau, quer em outros setores. Neste sentido, firmou convé-
nios com CENESP; PREMESU; CEBRAE; UCAP/PEAS/PRODECA.

Visando também colaborar para a formagédo de pessoal qualificado para as tarefas de
planejamento e execucdo nas Secretarias Estaduais de Educacdo, a CAPES abriu novas frentes
. de trabalho neste sentido, mediante convénios com PREMEN/BID e PREMEN/BIRD.

Em 1978 foram desenvolvidas as programages previstas pelos diversos convénios
firmados, devendo também destacar-se a assinatura de um novo convénio para formacao de
pessoal, desta vez com uma empresa — Yakult S.A. Indastria e Comércio — o que assinala uma
nova modalidade de atuagdo da CAPES em sua linha tradicional de trabalho.

1. Bolsas no Pais
1.1 Programa Institucional de Capacitagio de Docentes {PICD — }]

O PICD — | encontra-se definido, em suas linhas gerais, no PNPG quando o
Plano traga as diretrizes para a elevagio dos padrdes de desempenho do sistema de Educacdo
Superior, principalmente no que se refere 3 pos-graduacao. Para sua implantagdo foi utilizada a
experiéncia piloto desenvolvida conjuntamente com O Departamento de Assuntos Universita-
rios (DAU), em 1974/1975, envolvendo quatro universidades federais. O modelo de atuacdo
do PICD-I, formulado em 1975, caracteriza-se por duas inovacoes essenciais: a) conceder as
instituicBes quotas de bolsa de estudo, para atender & qualificagdio de seus docentes em nivel
de mestrado e/ou doutorado, com base no diagndstico das necessidades departamentais de
desenvolvimento de recursos docentes em cada instituicdo; b) oferecer as instituicOes condigdes
de contratarem professores substitutos, para possibilitar aos docentes que ingressam na poés-

graduacdo de forma a dedicacdo integral ao estudo.
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Tendo como objetivo geral qualificar docentes ou futuros docentes, através
(a formacdn académica ao nivel de mestrado e doutorado, o PICD—I deflagrou um processo
gue constitut seu objetivo complementar. Este se traduz no estimulo as instituicbes para im-
plantarem o planejamento de recursos docentes, como parte integrante do planejamento insti-
tucional global. . )

A sistematica de concessio de bolsas neste Programa é caracteristicamente
institucional, abrangendo as seguintes etapas:a) o Conselho Técnico Administrativo (CTA) de-
fine, anualmente, o total de bolsas PICD~| a serem concedidas pela CAPES: b) as institui¢des
elaboram seus projetos e planos operativos anuais, determinando as areas prioritarias que deve-
rio receber maior volume de bolsas; ¢} a consultoria examina os referidos projetos e planos,
preparando a proposta de quotas de bolsas por lnstituicdo; d) a proposta da consultoria é
submetida ao CTA. ’

Cabe ressaltar que os bolsistas PICD—I devem ser enviados a cursos de Pos-
Graduacdo credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou considerados de boa
qualidade pela consultoria cientifica da CAPES.

0O desempenho do PICD—I, quanto ao numero de bolsas concedidas grenova-
das — por area de conhecimento — em 1978, é demonstrado na Tabela 1. (A concessio de bol-
sas PICD—I, por instituicdes participantes do Programa, é apresentada no Anexo 1.

Com a finalidade de avaliar o desempenho do PICD—I, apds trés anos de im-
plantacdo efetiva, a CAPES reuniu em Brasilia, no periodo de 12 a 22 de setembro de 1978,
representantes das 87 Instituicdes de Ensino Superior participantes do Programa (66 Reitores
ou Diretores/Presidentes, 14 Pré-Reitores de Planejamento, 38 Pr&-Reitores de Pos-Graduagdo
e 71 membros da Comissdo PICD das Instituicdes).

O PICD-I foi considerado — em sua dimensdo de formacdo de recursos do-
centes — como instrumento de planejamento de comprovada utilidade. Teve o mérito de cons-
cientizar instituicOes e professores sobre a importancia da criagdo de um processo regular e
continuo de previsdo, que, 30 ser implementado, promoveu a criacdo ou fortalecimento de
orgdos centrais (administrativos) de pos-graduacdo e de atividades coordenadoras de planeja-
mento.

Ja nas instituicBes isoladas de ensino superior, em particular nas federais, 0
pape! desempenhado pelo PICD—I| nestes trés anos de existéncia tem conotacdes especificas na
medida em que se constitui, para a grande maioria, o unico plano de formacdo de docentes.

Entretanto, entre os diversos condicionantes do sucesso futuro do PICD—I, 0
seguinte indicador merece atencdo especial: 0 elevado tempo médio para conclusdo dos cursos,
que vem dificultando o cumprimento do cronograma previsto para o afastamento docente
(problema comum" apresentado por todas as instituicdes de ensino superior brasileiras). Tal
fato esta diretamente ligado a gstagnacdo no numero total de bolsas novas nos trés ultimos
anos (76 a 78). contrariando a previsdo guantitativa do PNPG.
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TABELA 1

MEC~DAU/CAPES PROGRAMA DE BOLSAS NO PAlS
DIVISE0 TECNICA
aECED DR CONTROLE E DEMONSTRATIVO DA CONCESSKO DE BOLSAS DO PICD
AVALTAGRO poR AREA E NIVEL
-~ 1978 - . .
NtTVEL ' NOV hS RENOVAGCBESTOTAL GERAL
{A"REAS E sUB sun- SUB~-
£pEAS DO PNPG M o) TOTAL M D TOTAL M D TOTAL
1. Epuca¢Ro 153 7 160 174 1 174 326 8 334 9,36
5. CIENCIAS EXATAS 199 31 230 230 85 315 429 | 116 545 15,2
a. Fisica e Astronomia 46 8 58 30 32 62 76 40 116 3,2
b. Motematica 62 4 66 67 x4 31 1:% 18 147 4,13
¢. Iaformatica (Ciéncis da Com 17 2 19 21 9 0 38 11 i9 1,37
»utacao)
d. Estatistica 23 2 25 21 - 21 44 2 46 1,29
e. Quimica 37 6 43 52 24 76 89 30 119 3,34
£, GeociBneias 14 9 23 39 6 45 53 15 €8 1,9}
1. cIfLCIAS BIOLOGICAS 123 39 161 144 | 52 196 467 90 .#57 10,0}
morfologia {(Anat., Hist.,Em 16 5 21 156 10 2% 32 15 « 47 1,32
briol.)
Biologia 10 6 16 6 8 14 16 14 30 0,84
Bioquimica 7 3 19 18 4 22 23 7 32 0,90
Fisioclogia 10 3 13 8 € 14 18 9 w7 0,7§
Farmacologia 11 1 12 17 2 19 28 3 31 0,87
Mvicrobiologia e Imunologia 12 6 18 13 3 16 25 Y 34 0,935
Parasitologia 7 2 9 5 1 6 12 3 15 0,42
Genética £ t 15 13 6 19 21 13- 34 0,95
Inunologia 3 1 4 2 1 3 5 2 7 0,20
Zoologia 11 2 13 14 5 19 25 7 32 0,90
Entomologia 4 - 4 2 - 2 6 - 6 0,17
Potinica 15 2 17 16 4 20 31 3 17 1,03
Ecologia 7 - 7 7 - 7 14 - 14 0,39
piofisica 2 - 2 7 2 9 9 2 11 0,31
4. C1ENCIAS SDCIAIS 212 33 245 213 45 258 425 78 503 14,10
a. Sociologia 35 7 42 33 7 40 68 14 82 2,30
b. Antropologia 9 2 11 9 3 12 18 s 23 0,6
c. Cieéncia Politica 3 2 s 4 1 5 7 3 10 0,2
3. Filosofia 13 3 16 29 3 32 42 6 48 1,3
e. Histdria 47 5 52 42 14 56 89 19 108 3,0
f. Geografia 22 3 25 25 3 28 47 6 53 1,4
g. Economia 21 3 36 26 2 28 59 5 64 1,7
h. Psicologia 50 8 58 45 12 57 95 20 115 3,2
|5. PROFISSBES TECNICAS 176 11 187 137 16 153 313 27 340 v,53
' Enqenharia Quimica 11 - 11 2 1 3 13 1 14 0,3
Enqenharia Mecdnica 30 1 31 16 1 17 46 2 48 1,3
Enga. Elétrica, Eletrdn.,Co 24 7 31 30 6 36 54 13 67 1,88
municacgao ’
Enga. Metal, de Materlais e 5 - 5 - - - 5 - 5 0,14
Minas
Engenharia Civil 69 2 71 63 6 69 132 8 140 3,92
Engenharia Nuclear 2 - 2 2 - 2 4 - 4 0,11
Engenharia Aeroespacial 1 - 1 6 - 6 7 - 7 0,20
Enaenharia Naval - 1 1 - - - - 1 1 0,03
Enqenharia de Sistemas 9 - 9 S 1 6 14 1 15 0,42
Engenharia Biomédica - - - 1 - 1 1 - 1 0,03
Enqenharia de Produgao 25 - 25 12 1 13 37 1 38 1,06
syUr - TOTAL 863 | 120 583 897 | 199 .096 P'76° 319 .079 58, 28,




TABELA 1 (Comt.}

——
NTIVEL NOVAS RENOVAGC BES|]TOT A'L GERRAL
LFREARS E '
SUB- SUB~
sus AREr= DO M p |TOTAL| M 0 |ToTAL| M p | ToTAL
p, N. P. C.
6. PROF1SSDES DA SAODE 261 15 276 299 21 320 560 36 596 | 16,7\
| _o- =
a. Medicina 151 10 161 153 19 272 304 29 333 5,34
~ Anatomia Patcilqgica A - =3 13 1 14 36 1 37 1,04
- Nned.cina Interna 3 - 3 4 - 4 7 - 7 0,20
- Cardiologia 5 - 6 il 1 iz 17 1l 18 0,50
- Medicina Tropical 9 1l 10 B 1 9 17 2 19 0,53
- Gastroerterologia 6 - 6 8 - 8 14 - 14 0,3
-~ Endccrinolocia 1 - 1 3 - 3 4 - 4 0,1
- pngumologia 7 - 7 7 7 14 - 14 0,3
- Nefrologia 5 | - 5 4 1 S 9 1 10 0,28
- Neurclogia 2 - 2 5 - 5 7 - 7 0,2
- Dermatologia 7 - 7 4 - 4 11 - 11 0,3
-~ ilematologia 3 - 3 - - - 3 - 3 0,0
! - Rzunatulogia - - - 1 - s j - 1 0,0
i - Cirurgla Geral 10 1 b3 W il - il L i 22 0,6
! . Cirurg.a TorEnLee 1 - i) H . 1 Sz - 2 0,0
i - Cirurgia Gastroencerclid— 6 - 6 3 - 3 S i - 9 0,2
gica i
- Angiologia 2 - 2 - - - 2 - 2 , 06
- Ortopedia e Traumatologia 2 - 2 ] - S 7 - 7 0,2
- pftalmologia - 3 3 2 4 6 2 ? 9 0,25
. Gtorrinolaringologia 2 - 2 & - 6 a8l - 8 0,23
- Pediatria 8 1 9 ? 1 8 LS 2 17 0,48
- Ginecologia 8 - 8 P} - 20 g - 2 0,78
- Med. Preventiva e Salde 31 2 33 29 3 9 29 UF BTN 62 1,74
Piblica i
~ Psiquiatria 8 2 10 ki 1 8 15 18 ¢,5
- Radiologia - - - 3 - 3 3 ~ 3 0,08
~ Nutrologia 1l - 1 - - - 1 - 1 0,03
b. Odontologia 38 3 41 64 - 64 1c2 i 105 2,94
c, Farmacia 35 - 35 24 2 26 59 2 6l 1,7
d. Nutrigao - - - - - - - - - -
e. Enfermagem 25 2 27 49 - 49 74 2 76 2,13
§. Educacao Flsica 12 - 12 o - 9 21 - 21 0,59
7. PROFISSBES $OCIAIS 152 3 155 171 6 177 322 9 332 9,31
a. Administragdo 53 - 53 52 2 54 105 2 107 3,00
b. Direito 37 3 40 39 4 42 76 7 83 2,33
¢. Biblioteconomia 7 - 7 9 - 9 16 - 16 0,45
d. Comunicagdo 16 - 16 13 - 13 29 - 29 0,81
e. Arguitetura e Urbanismo 21 - 21 15 - 15 26 - 36 1,01
£. Servico Social 12 - 18 43 - 43 61 - 61 1,71
g. PROFISSOES ACRO~1RDU-TRIALIS 115 18 137 122 23 145 241 41 282 7,91
a. Agronomia 82 13 95 66 17 83 148 30 178 4,99
b. Veterindria 24 1l 25 30 1 31 54 2 56 1,57
c¢. Alimentos Ciéncia e Tecnolo] 13 4q 17 26 E 31 39 9 48 1,35
(ol :
9. LETRAS E LINGUISTICA 101 11 112 136 22 158 227 33 270 7,57
10. ARTES ] - 4 4 - 4 8 - 8 0,22
TOTA AL 1.500 167 1.667 1 1.629 271 1,900 | 3.12% 418 2.567 ] 100,00




1.2 Demanda Social

O programa Demanda Social é o mais antigo dos programas de bolsas da
CAPES. Também referenciado ao PNPG na medida em que congrega bolsas previstas pelo Pro-
grama 1 do Plano (concessdo de bolsas de estudo), destina-se a candidatos docentes vinculados
a Instituicdes de Ensino Superior ndo participantes do PICD, ou a profissionais das diversas
areas do conhecimento que ndo exercem o magistério superior. Mesmo neste Gltimo caso, a ex-
periéncia vem comprovando que o programa beneficia também as Institui¢des de Ensino Supe-
rior, uma vez que a maior parte dos titulados ao nivel de mestrado e doutorado presta sua cola-
boracdo — em tempo integral ou parcial — as atividades académicas e/ou de pesquisa desenvol-
vidas naquelas Institui¢Ges.

Em 1975 foram introduzidas modifica¢cBes basicas na sistematica de distri-
buicBes de bolsas da Demanda Social, de acordo com a Resolugio 1/74 (de 7/10/74) do CTA.

As quotas de bolsas da Demanda Social alocadas aos cursos sdo determinadas
pela CAPES, apos ouvidas as ComissBes de Consultores compostas por membros da comunida-
de cientifica nacional.

O repasse efetuado as instituicSes através das Pro-Reitorias de Pesquisa e
Pos-Graduacdo caracteriza-se por grande flexibilidade, visando a maxima utilizacdo dos recur-
sos, de forma a ser alcancado o maior efeito multiplicador possivel. Tanto as’Pro-Reitorias po-
dem remanejar as quotas de um curso para outro, apds prévia consulta a CAPES, como os cur-
sos — recebendo uma quota Gnica de bolsas-ano — podem subdividi-las conforme suas necessi-
dades de renovagdes e bolsas novas (0 que vem a explicar as fragSes apresentadas pelas Tabelas
da Demanda Social).

Inovando, a CAPES buscava atender as diretrizes propostas pelo PNPG quan-
1o 3 institucionalizagdo do ensino pds-graduado, repartindo com as Pr6-Reitorias de Pesquisa e
Pas-Graduagio e com os Cursos sua responsabilidade na formagdo de recursos humanos alta-
mente qualificados. Além disso, a CAPES também procurava com a mudanga na sistematica
melhor responder as necessidades regionais e locais, uma vez que Pro-Reitorias e Cursos, por
vivenciarem os problemas apresentados em suas localidades, detém maior conhecimento dos
mesmos.

A Tabela 2 demonstra a concessdo de bolsas da Demanda Social, segundo as
4reas do conhecimento. (No Anexo 2 a distribuigdo dessas bolsas é apresentada conforme as
InstituicSes de Ensino Superior).

A Tabela 3 demonstra o desempenho conjunto dos programas PICD-l e De-
manda Social. :

2. Bolsas no Exterior

O Programa de Bolsas no Exterior tem como objetivo o atendimento & necessida-
de premente de docentes doutores para a consolidagdo dos cursos de pds-graduagao no Pars,
criagdo de programas de mestrado em areas carentes, formagio de nicleos de pesquisa e pOs-
graduacdo. Somente sdo concedidas bolsas para mestrado no Exterior em dreas nas quais O
Pais ndo oferece possibilidade de capacitagdo a este nivel.

Face aos objetivos do Programa as bolsas sdo prioritdriamente concedidas a

docentes de Instituicdes de Ensino Superior, ou a candidatos que comprovem futuro vinculo
docente.
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TABELA2

MEC-DAU/CAPES
pIvIsKO TECNICA PROGRAMA 'm-: BOLSAS NO PAls
stcRo DE CONTROLE E DEMONSTRATIVO DA CONCESSKO DE BOLSAS DA .DEMANDA
AVALIAGRO SOCIAL POR AREA E HNIVEL
- 19718 =~
NIVEL NOVAS RENOVAGOES TOTAL GERAL A
[}
"RE“SEA ‘ sun- suB-
sus RRERS M p- | ToraL ¥ p |roraL M D TOTAL
DO P. N. P. G.
1. EpuchGRo 98,3 - 98,3 115,7 1 116,7 214 1 215 8,6
2. CIENCIAS EXATAS 194 14 208 215,05 18,2 233,25 409,05| 32,2 441,25 17,q
a.Fisica e Astronomia 71,5 6 77,5 28,5 2 30,5 100 -] 108 4,3
b.Matemitica . 31,5 4 35,5 84 9,5 93,5 115,5 | 13,5 129 5,2
c.Informatica {(Cién - 19 - 19 27,5 - 27,5 46,5 - 46,5 1,9
cia da Computagao)
d.Estatistica 8,5 - 8,5 13,5 - 13,5 22 - 22 0,9
e.Quimica 35,5 4 39,8 43,05 4,7 47,715 78,55 8,7 87,25 3,5
f .Geocienclas 28 - 28 18,5 2 20,5 46,5 2 48,5 2,0
3. CIENCIAS BIOLOGICAS 111,8 20,1 131,9 127,5 20 147,58 239,3 40,1 279,4 11,4
Morfologia (Anat., 12,9 4,5 17,4 6 4 10 18,9 8,5 27,4 1,1
Hist., Embriol.)
Biclogia 16 2 18 11 1 12 27 3 30, 1,
Bioquimica 13 - 13 24 6 30 37 6 437 1,7
Fisiclogtia 10 4 14 12 2 14 22 6 r{ 1,1
Farmacologia 4,4 3,6 8 10 4 bV ] 14,4 7,6 22 0,9
Microbiologia e Imy 15 - 15 22 2 24 37 2 39 1,6
nologia
Parasitologia 6 1 7 8 - 8 14 1 15 0,6
Genética 15 - 15 10 - 10 25 - 25 1,
Imunoclogia 3 - 3 2 - 2 5 - 5 0,2
Zoologia 4 2 6 5 1 6 9 3 12 0,
Entomologia - 3 3 0,5 - 6,5 0,5 3 3,5 0,l
Botanica ? - 7 10 - 10 1? - 17 0,7
Ciofisica 2,5 - 2,5 - - - 2,5 - 2,5 e,
Ecologia 3 - 3 7 - 7 10 - 10 0,4
4, CIENCIAS SOCIAIS 164,5 16 180,5¢ 179,8 4 183,8 344,23 20 364,3 14,7
a.Sociologia 22 1 23 32 1 33 54 2 56 2,
b.Antropologia 17 2 19 19,3 - 19,3 36,3 2 38,3 1,6
c.Ciéncia Polltica 10 3 13 15 2 1 25 5 30 1,
d.Filosofia 14 1 15 9,5 - 9,5 23,5 1 24,5 1,
e.Historia 16 2 18 23 - 39 2 41 1,
f.Geografia 12 1 13 4 1 5 16 2 18 o,
g.Economia 50 5 55 52 - 52 102 5 107 4,
h.Psicologia 23,5 1 24,5 25 - 25 48,5 1 49,5 2,
5. PROFISSOES TECNICAS 193 3 196 133 S 138 326 8 334 13.q
Engenharia Quimica 6 - 6 8 - 8 14 - 14 0,
Engenharia Mecanical 32 2 34 8 4 12 40 6 46 1,
Enga. Elétrica, Elg 51 - S1 19 1 20 70 1 71 2,
tron., Comunic.
Enga. Metal. de Ma- 27 - 27 12 - 12 k1] - 9 1,
teriais e Minas
Engenharia Civil 31 - k) § 44 - 44 15 - 75 3,
Engenharia Nuclear - - - - - - - - - -
Engenharia Aeroesp [ - 6 1l - 1 7 - 7 0,
cial
Engenharia Naval 2 - 2 - - - 2 - 2 -
Engenharia de Sist 3 1l 4 1 - 1 4 1 5 0,2
mas
Engenharia Biomadi 5 - 5 9 - 9 14 - 14 0,6
ca .
Engenharia de Prod 30 - 30 3 - Y 61 - s 2,4
cao i
SUB =~ TOTAL 761,6 53,1 814,7 771,05 48,2 819,25 1,.532,65 1ﬂ§ 3 1.633,95 65,7




TABELA 2 {Cont.)

‘ -
.~ . NIVEL NOVAS RENOVAGCDES TOTAL GERAL
]
[ * . ol
X EAS E SUB- SUB-
|sips RRERS M p | ToTar M p | ToTaL M D TOTAL
no P, N. P. G.
&, pROFISSHES DA SAGDE 119,6 12 151,6 181,5 26,5 208 301,1 58,5 159,6 14,5
a, Medicina . 86,6 28 114,6 108,5 26,5 135 195,1 54,5 249,6 10
- Anatomia Patolo- 7 - 7 8,5 - 8,5 15,5 - 15,5 0,6
gica
- Medicina Interna il - 11 9,5 - 9,3 20,5 [ - 20,5 0,8
- Cardiolegia 10,6 2 12,6 6 ~- G 16,6 1 2 18,6 0,7
- Medicina Tropi- 5 - 5 9 1 10 14 1 15 0,9
cal -
- Gastroenterolo- 5 3 8 7 - 7 12 3 15 0,6
gia
- Endocrinologia 3 - 3 2 - 2 5 - S 0,2
- Pneumologia 6 S 11 2 4 6 3 9 17 0,7
- Nefrologia 4 2 6 1 4 5 5 6 11 0,4
- Neurologia - - - 3 - 3 3 - 3 0,1
- Dermatologia 3 - 3 - - - 3 - 3 0,1
- Hematologia - - - - - - - - - -
- Reumatolocia - - - - - - —-: - - -
- Cirurgia Cergl 4 1 ) 6 3 9 10 Py 4 14 0,8
~ Cirurgia Toraxi- - - - - - - - - - -
ca
- Ciruraia Gastro- - - - 1 - 1 1 - 1 0,1
enteroldgica
- Angiologia - - - - - - - - - -
- Ortopedia e Traw - - - 3,5 1 4,5 3,5 1 4,5 0,2
matologia
- Oftalmologia - 3 6 6,5 11, 5 18 6,5 17,5 24 1,0
- QOtorrinclaringo= 1 - 1 1 - 1 2 - 2 -
logia
-~ Pediatria 4 3 7 8,5 1 9,5 12,5 4 16,5 0,7
~ Ginecologia 8 1 9 13 . - 13 21 1 22 0,9
- Med. Preventiva 10 5 15 17 1 18 27 6 33 1,3
e Saflide piblica
- Psiguiatria 2 - 2 2 - 2 4 - 4 0,2
- Radiologia 1 - 1 1 - 1 2 - 2 0,1
- Nutrologia 2 - 2 1 - 1 3 - 3 0,1
b. Odontologia 15 4 19 38,5 - 38,5 53,5 4 57,5 2,3
c. Farmacia 7 - 7 10 - 10 17 - 17 0,7
d. Nutrigao 2 - 2 4 - 4 3 - 6 0,3
e, Enfermagem 7 - 7 19,5 - 19,5 26,5 - 26,5 1,1
f. Cducacao Flsica 2 - 2 1 - 1 3 - 3 0,1
7. PROFISSGES SOCIAIS 76 - 76 69,5 6 75,5 145,5 6 151,5% 6,1
a. Administragao 26 - 26 14 1 15 40 1 41 1,6
b, Direito 12 - 12 12 s 17 24 5 29 1,2
c. Biblioteconomia 3 - 3 7 - 7 10 - 10 0,
d. Comunicagao 3 - 3 5 - 5 8 - |- 8 0,3
e. Arquitetura e Urb 24 - 24 24,5 - 24,5 48,5 - 48,5 2,0
nismo %
f, Servico Social 8 - 8 7 - 7 15 - 15 0, 5
8. PROFISSBOES AGRO-INDUS  125,7 2 127,7 101 1 102 226,7 3 229,17 9,2
TRIAIS
a. Agronomia 87,4 1 88,4 61 1 62 148,4 2 150,4 6,0
b. Veterindria 24,3 - 24,3 23 - 23 47,3 - 47,3 1,9
<. Alimentos Ciéncia 14 1 15 17 - 17 EDY 1 a2 1,3
¢ Tecnologia
9., LETRAS E LINGUISTICA A4,7 8 52,7 52 2,5 54,5 96,7 10,5 107,2 4,3
10, ARTES 2 - 2 2 - 2 4 - 4 .
TOTAL 1.129, 6 95,1] 1.224,7, 1.177,05 84,2 1.261,25 2,306,655 179,3| 2.485,95 100, 0




BEUAY LD LITLSVWARS v rever——- 3

AREA DE CONHECimMENIV

- 1978 -
N OV A S R ENGOVYAGUOTESS TOTAL
T T GERAL
] 0
AREAS E SUB-AREAS DO D.S. P. I. C. D. T D. § P. 1. C. D. K
PNPG i L
1. EDUCACKO 98,3 - 98,3| 153 7 164 258,3} 1157 |1 116,7 173 1] 174 290,7 215 3341 549
2. CIENCIAS EXATAS 194 |1k 208 199| 3 23 438 215,05 18,2} 233,25] 230} 85 315 su@,25] u41,24 545] 986,25
e. Fisica e Astronomia 7,s| 6 77,5 46 B u 131,5 28,5 | 2 30,5 0{ 32 62 92,5 108 116} 224
b. Matematica 31,5]| 4 35,5 62 4 6| 101,5 8l 9,5 93,5 67} 1 81 174,5 122 7| 276
¢c. Informatica {Computa.) ig - 19 17 2 19 38 27,5 | - 27,5 21 9 b 57,5 46,5 kg 95,5
d. Estatistica 8,5] - B,5] o3| 2| 25 2.5 13.2.i: 13,5 aal =< 22 34,5 22 L] 68
e. Quimica 35,5| 4 395 571 6| u3| 82,5 b3,05|4,7| 47,75 s2| 24{ 76| 123,75 87,23 119 6,25
£, Geogigncias 28 - 2 14 Q 23 51 18,9 | 2 20,5 29 [ 45 85.5 48,5 gAa 116.5
3, CIENCIAS BIOLCGICAS 111,8 20,1} 131,9| 123 38| 161] =202,9| 127,5 |20 41,5 44| s2{ 196 343,5 219,4| 357| 6364
. CIENCIAS SGCIAIS . 164,516 180,5| =212| 33| ou5| 425,5( 179.8 4 183,8 | =213| 45| 28| 44,8 %4,3| S03| 867.3
a. Sociologia 22 (1 23 3l 7 b2l 65 2 1 33 33| T ho 73 56 82| 138
b. Antropologlis 17 |2 19 9] =2 11| 30 19,3 | - 19,3 g 3| 12 31,3 38,31 23] 61,
c. Ciéncia Politica 10 3 13 3 2 g 18 2 1 2 10 i
d. Filosofia 1 1 15 13 3 1 31 3,5 | - 9,5 29 i 32 h,s 24,51 LB 72,5
e. Historia 16 |2 18 47 5 s2| 70 22 - b2} 1 n 108] 149
£. Geografia 12 1 13 22 3 §2 38 1 25 3 28 33 18 53 71
g. Economia 50 5 E 33 g 1 52 - 52 26 2 28 107 6| 171
h. Psicologia 23,511 24,5 50 58 2,5 25 - 25 45] 12 5T 82 49,6] 115 164,5
5. FROF. TECIICAS ENGA. 193 3 196 176 11} 187| 383 133 5 138 137] 16| 15> 291 334 3u0| 6TH
, PROFISSOES DA SAUDE 119,6{32 151,6| 261| 15| 276] 427,6] 1815 26,5) 208 299] 21| 320| 528 359,6| 596| 955.6
a. Medicina 86,628 114,6] 15| 10| 161} 275,6 108,5 |26,5] 135 123 19| 172 30T 249,6] 333| 582,6
b. Odentologla 15 It 19 38 3 n 60 » - 38,5 - 102,5 sT,5| 105{ 162,5
c. Farmécia T |- T 350 - 35t b2 10 - 10 24 2| 26 3% 17 61| 78
4. Nutrigdo 2 - 2 - - - 2 ] - -] - - - '] 6 -
e. Enfermagem 7 |- T 5] 2| et} M 19,5 | - 19,5 ug| - U9 68,5 26,5{ 76| 102,5
¢. Educacio Fisice 2 - 2 12 - 12 14 1 - 1 9 - 9 10 3 21
7. PROFI3SOES SOCIAIS 76 - 76 152 3| 1s5] 23 69,5 | 6 75, | i} 6| 177 252,5 151,5) 332| 483.5
a. AMministragioc 26 - 26 53 - 3 79 14 1 15 52 2 E“ 69 41 107| 148
b. Direito 12 - 12 37 3 ) 52 12 5 17 39 iy 3 60 29 83 12
¢. Biblioteconomis 3 - 3 - Z j0 T - 7 9 - 16 10 16
4. Comunicagdo z -~ z lg - 1 19 3 - 22 13 - 13 18 8 37
e. Arguit. e Urbanismo 2 - 2 21 - 21 gg 2,51 - .5 15 - 15 39,5 48,5 84,5
¢. Servigo Social - 8 18 - 18 - §3 - 43 50 15 1 76
8. PROF. ASRO-INDUSTRIAIS 125,7| 2 127,7| 119|. 18} 137| 264,7[ 101 1 102 122 &3 145 247 229,T| 282 51,7
a. Agronomia A1 gs,u| 821 13p 95| 183,4 61 1 62 66| 17| 83| 1 120,14 178! 328,4
b. Veterindria 231 - 24,3 2h 1 25 9,3 23 - 23 30 1 31 7,3 103,3
¢. Alimentos C. e Tecnol. 14 1 15 13 Y 17T 32 17 - 17 26 5 31 8 32 8 80
9. LETRAS E LINGUISTICA 44,71 8 s2,7] 101 11] 112 164,7 52 2,5 sk,5S 136] 22| *158 212,5 107,2| 210| 377,2
10. ARTES 2 | - 2 sl - 4 6 2 - 2 - y 6 4 8| 12
T 0oTATL 1.129,6(95,1]1.224,7]1.500{ 167 1.667| 2.891,7| 1.177,05| 88,2] 1.261,25 1,629 273 1.900| 3.161,25 |2.48599 3.567) 6.052,93
)
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N3o hé distribuigdo de quotas as Universidades, permanecendo todavia a preocu-
pagdo primordial de atender os cursos de pos-graduagéo em desenvolvimento e aqueles carentes
de pessoal de alto nivel. Consideram-se, também, as indica¢Ses de prioridades efetuadas pelo
Governo Federal quanto s 4reas basicas para o desenvolvimento do Pais.

Levando em conta os critérios acima, a CAPES vem aperfeicoando a sistemética
de selecdo, visando enviar os melhores candidatos a Institui¢Bes estrangeiras de excelente quali-
dade e cujos cursos sejam os mais adequados aos planos de estudos individuais dos bolsistas.

O processo de selecdo dos candidatos para estudos no Exterior abrange trés eta-
pas:

A entrevista — primeira etapa do processo — vem sendo realizada desde 1976 e
desempenha uma triplice funcdo visando:

— avaliagdo dos candidatos, em termos de suas caracteristicas pessoais (clareza e
coeréncia sobre seus proprios objetivos; maturidade; motivagdo para os estudos; adaptabilida-
de);

— orientagdo ao candidato, abrangendo vérios aspectos tais como: importancia de
sua defini¢do quanto ao plano de estudo; o problema constituido pelo néo dominio do idioma
do pais no qual pretende estudar; diferencas entre os sistemas norte-americano e europeus;le

posygraduacao; 4

— obtenc¢do de maiores informages sobre 0s solicitantes, de forma a oferecer me-
Ihores bases para o julgamento pela consultoria cientifica.

A experiéncia tem demonstrado a extrema importancia da entrevista para a sele-
¢do dos bolsistas, levando a CAPES a aprimorar a metodologia a cada ano. Em 1978, buscou-
se incluir nas equipes de entrevistadores um professor de cada 4rea do conhecimento, de forma
que os candidatos fossem entrevistados por profissionais de sua propria érea ou de 4rea afim.

A andlise pelos consultores de cada 4rea do conhecimento — segunda etapa do
processo de sele¢do — consiste em uma avaliagdo do candidato em termos de seu potencial aca-
démico-profissional e do plano de estudos. Ao final do trabalho € realizada uma comparag¢ao
entre todos os candidatos, para cada 4rea do conhecimento.

A terceira etapa consiste numa anélise pela Assessoria Técnica da CAPES das reco-
mendacbes provenientes de entrevistadores e consultores, procurando compatibiliza-las e tam-
bém estudar as prioridades estabelecidas pelos consultores, em confronto com as prioridades de
formagdo de recursos humanos definidas pelas InstituicGes as quais estdo vinculadas os can-
didatos.

O processo termina pelo encaminhamento da proposta final ac CTA para homolo-
gacdo.

Algumas inovacBes tém sido testadas neste Programa. A principal refere-se a con-
cessio de bolsas de doutorado destinadas a realizagdo do trabalho de tese em paises estrangei-
ros e posterior obtengdo do titulo de doutor em universidade brasileira. Este processo visa
permitir ao doutorando beneficiar-se da experiéncia adquirida no conhecimento do trabalho
desenvolvido por instituigdes universitarias estrangeiras € novos processos de ensino e pesquisa.
A estratégia tem sido utilizada como meio de ampliar o efeito muitiplicador dos recursos numa
época em que, face aos altos custos requeridos pela formacgdo superior, NOvVos Mecanismos

devem ser acionados dada a conjuntura econdmica mundial.
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Durante o ano de 1978 um total de 746 bolsas {novas e renova¢des) e auxilios
para estudos no Exterior foram concedidas. A discriminagdo destas bolsas por nivel e por drea
de conhecimento é efetuada na Tabela 4. (No anexo 3 as mesmas sdo demonstradas por regido
brasileira de proveniéncia do bolsista e pais de destino). Cabe ressaltar que o dado se refere ac
més de dezembro, época em que parte dos bolsistas antigos ja regressaram ao Pais e os novos
ainda ndo iniciaram os estudos. Nos meses de agosto, setembro e outubro o total de bolsistas
CAPES no Exterior é sempre mais elevado. ' '

3. Convénios Especiais

A partir de 1975 a CAPES vem firmando convénios com organismos estatais e
particulares para assisténcia técnica e prestagdo de servigos visando a formagdo de recursos
humanos, em diversas dreas do conhecimento e para a atuagdc nos mais diversos setores.

Seis convénios especiais tiveram sua programacdo desenvolvida pela CAPES no
ano de 1978.

3.1 Convénio CAPES/CEBRAE ;
O convénio foi firmado, inicialmente, com o entdo Programa Nacional de
Treinamento de Executivos (PNTE). Com a absorgdo deste pelo Centro Brasileiro de Apoio a
Pequena e Média Empresa (CEBRAE), deu-se continuidade & programagdo prevista, que visa
o aperfeigoamento, no Exterior, de docentes e executivos ao nivel de pés-graduagdo "'stricto
sensu’’ e especializagdo, na area de administracéo.

Em 1978 foram atendidos 94 bolsistas: 53 em cursos de mestrado e douto-
rado e 41 em cursos de curta duragdo, dos quais 33 destinaram-se ac Institut Européen
d’'Administration des Affairs (INSEAD), na Francga. Neste ano foi aplicado o total de Cr$. . . ..
8.495.302,00 dos recursos do convénio.

3.2 Convénio PREMESU/CAPES

O convénio com o Programa de Expansgo e Melhoramento do Ensino Supe-
rior (PREMESU), firmado em 1976, destina-se a8 concessdo de bolsas de estudo a docentes vin-
culados a InstituicOes partipantes do Programa PREMESU IV (Universidades Federais do Para,
Rio Grande do Norte, Paraiba, Bahia, Sergipe, Espirito Santo e Universidade de Brasilia).

Através deste convénio progurou-se inovar, em conjunto com o PREMESU,
conduzindo as Universidades a planejarem de forma global a infra-estrutura fisica e o desenvol-
vimento de recursos humanos.

Durante 1978 foram atendidos 304 bolsistas no Pais e 60 no Exterior.

3.3 Convénio CENESP/CAPES

O convénio firmado com o Centro Nacional de Educagdo Especial
(CENESP), em 1975, objetiva o treinamento de docentes em Educacdo Especial.

Em 1978, recursos no valor de Cr$ 2.400.000,00 foram aplicados em 9 bol-

sas de estudo para a realizagdo de Mestrado no Exterior, havendo também a previsdo para a
realizagdo, até maio de 1979, de cursos de aperfeicoamento no Pajs.

1
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PROGRAMAS DE BOLSAS X0 EXTERIOR
SITUAGCKO DAS BOLSAS NOVAS E RENOVACOES i 1978
7 POR AREAS DE COX\‘IECE"TF‘{TO DO PUPG
i } - n o c E N T E S E N £ o0 b 0 ¢ E w T E 8 [ TOTAL GERAL
: i R { T
(iEA DO FNPG SEXO i HESTRADD , DOUTORADO PGS-POUTORADO ESPECIALIZAGRO; CONGRESSOS [ MESTRADO DOUTORADO Eﬁsm’mumcﬁo CONGRESSOS v I
4 D - L [ . .
) I bowsas- & VALOR BOLSAS VALOR BOLSAS VALOR |BOL-| VALOR | - | VALOR | = VALOR LS VAIOR _ |BOL~T VALOR VAToR | “OLSAS VALOR
v JAPLICATO ' APLICADO APLICADO |SAS 'APLICADO | x¢ ]APLICADO ___lapLicano APLICADO [SAS APLICADO | N& [APLICADO | APLICADO
M s {rysmrl erg AW R |Is/T Cr$ N R |S/T Cr$ N Ccrf Cr$ N R rS/T cr$ | 1 |s/T erd ] cré cr$ N{R|T cr8
7 © 38l 730 ou] o1 os{ 306.9801 261 26f 52} 4.819.377| 03| - 03| 263.640] 11 L2z2.000; 02| 67.200] 13 ogl 18[ 788 33A 07{ 09| 16[ 1.522.8441 o2; 95.480[ 02 64.441) 70! 41f111] 8.350.296
- . N " - . — —_— —_— -t [— BN -' - ‘ v et e — -
CiTCLS BATAS 63| 1| o2| - | oo| wo.uso| 15| 39| 54l sowsaso] -4 - | -] - | -| - | -1 - | o2 oaf o3 1o0.380] 03¥ | 17} 2.005.080] o1 20w -} - | 23| 54| 7] 71438320
T pluica 13| oy o1 - |-oi] 81,200 o4} o3| o7 808320 -| - | = - A R i e e f o8| 08} 951.000f 01, 20.000] - - |08} 11} 17] 1.860.520
natesatica 1| oz - | ~} - - o2| o9] 1107596 -| - | -] . - - - - - -~} -t -] ~ | o] o] o2f 26100 -'! - - - o3} 10| 13| 1.368.99%6
wufmica | 12 o8] -| =-}*+] - -~ o1 11| 12| 1.350.884) - | -] -} - - - - S T I - | o1] o4l o5] 189.260! - | - - ~ ] oz] 15| 17| 1.840.124
Geociencias | 12| o2| o1 « | o1} 68.280] o3{ o7 io] 26190 -] -| -] - - - - - oz| -] o0zf 25.500] of -! o 8.6l -~ - - - | 07| 07} 14} 537.800
Informdtica m| o -| -} - - oz| 08| 10} 1.05t.60 ~-| - | -| @~ - - - - - | 015 oi{ 168.88%} - [ o1l o1} 12260 -| - - ~ | 02| 10| 12| 1.342.680
Estatistica | o4 -] - -1 -1 - | o3] orf o4 88220 -| - | -] - L e I R R A e - ] -1 - - - | o3| o} ot} £88.120
BETCNE ] - - - = - ST N : = .
L5 BIOLOGICAS 20f | - | -1 - 17| 20| 37| 2.0m.206] - | o1] o1 s1.200] o2 wr.ovs| - { - oz'l | 021 1ss.26/] o1 o2{ o3 39r.080] orl ia.oool - - 23} 23| 16| 3.648.505
B - Y — - i T e
Cifiolis SOCIAIS 70 52| o3| o1l o4 276.920] 20 40| ¥o| 6.058.633] o1] - OIT 95.120f -~ | - ol;i 119.7561___cr7i o2{ o9l ric.7ée| 231 mi 33 2.565.501, 02!  88.000} - - 09! 531122] 9.651.782
.3001010g1a ‘ 09} 15| - - - - 10| 084 18] 1.353.3%0] ~ | -, - | - e ' - -62‘ T oo - ' - ' o3} 01: 0!, 30070 - - - - 15 09{ 24} 1.001.742
Filosofia Bt 10 01 - -] ~ - 01| og] 06| sir.zo4] or] - | o1f 9s:120! - | - ! oo2] Grgool -1 -1 - - o] -] o2 or, 7201 - - - | - | o7 on] 11} 705.74L
Listoria o] o8 -] =~ - - ~| o8] o8 623.068| ~ | ~ - | - - - o - o1 - 01, 24000 o1, o2 03] 180.8%( - | - - - Yoz 10) 12! 8m9.148
Geografia ool -1 -]~ - o -1 ol 200 | -] - = | =l - L] - jo-i-i-r Jh-i-l -] - i- - -l - jon-joy 820
Economis _ 32} 06| 02| - | oz2|.162.600f 08] o8] 16} 1.672.216] - | - | - | - - | - | - - 1 oon o1 o 205.2000 11| o4] 15] 1.361.005) o1 19.200] - | -~ a2t 13} 3% 3.480.30
Psicologia o7| 17| o1} oil oz2| 114.320] oil o8] 12{ 1.27.120f ~| - | - ! - - | - - - | o2, - o2! 75.8000 ok o3| o7} 6os.ko) o1 G0.0o0, - | - 1 12| 12 24] 1.992.L80
Antropologia 2| oaf -| -| -~ - 02| - | oz2f 16800 - -| -] - - - e T e e | B § B e T - losl-|o 203.000
Ciéncia Politica | o] o4 - ~| -] - | o3] o3] o6] s20.8 -| -| -1 =~ | - - [ - | ol o1i oz2{ £3.272] o1] -} o1} 57,600 -~ | - - - Pos| orf 09| GeG.057
- nal T ™ T *
P 0 T550E5 TICNICAS - ENGENHARIA o] 3] o1] -] o1] so.200] 16] 341 so['s.eez.er2] o] - [ o1  70.400] 03| 69.048] o1l ,,_,28-00072 oo g2l 12l.0io) 10l O3] 1) 121 o3t o1l 20000 - - 34] 28f vl 7.017.513
5o Lss0Fs DA SAGDE &, 17] 13| o6l 19]2.145.6681 13| 12| 25| 2.707.8841 o1] - [ o1} 106.360] o4l 218..881 02l 50.6101 ol o3 11?_8 59.320f 10| 07| 17 1.9C7 5’1"9!_ DLT 122.2000 - - szl 2l o) 3.178.250
Mledicina 12| 05| 06] 01 07| 773.512| 10| 05] 15| 1.478.500] o1] - | o1]. 106.360[ 03] =202.2 1] fo.z;z] oz 02! o5 221.000] oo o4 13 1.712.G20] ©2, 122.300] - - 35, 12] 4,1 1.367.652
Odontologia o6] o4 o1] o1] 02| 360.48] -{ o] o1} 1w7.80 -| -} -| - 01 16.200 o1l 10.338] 03} - 03] 252.200] - | 02| o2 ar7.000! - - | -1 - 05;' oL! 10| 1.094.013
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3.4 Convénio PREMEN/BID/CAPES

O convénio com o Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino {PREMEN) e
o Banco Interamericano de Desenvolvimento {(BID) visa formar efou aperfeigoar técnicos gra-
duados em cursos de nivel superior, para atuarem na jrea do Ensino de 29 grau. Firmado em
1977 o convénio foi executado a partir de janeiro de 1978, com recursos do BID, no valor de
Cr$ 4.020.000,00. Foram previstas 25 bolsas no Exterior, das quais 18 se encontram preenchi-
das e distribuidas nas dreas de: Controle e Avaliacdo (5), Métodos e Técnicas de Ensino {3),
Tecnologia Educacional {1}, Planejamento Educacional (6), Educacdo Vocacional (3). Tendo
em vista 0s recursos disponiveis pela ndo utilizagdo do total de bolsas estad previsto um curso
para 0 SENAI, em San Diego (E.U.A.), a ser realizado em 1979.

3.5 Convénio PREMEN/BIRD/CAPES :

As Secretarias Estaduais de Educacdo sdo responsaveis pela Coordenacgdo dos
trabalhos da rede de ensinc de 12 e29 graus, devendo apoiar tecnicamente o poder decisorio
na implantagdo da politica educacional dos Estados. Torna-se, assim, altamente prioritario
treinar 0s recursos humanos que deverdo responder as necessidades de planejamento e adminis-
tracdo dos sistemas estaduais de Ensino, tendo em vista a situacdo existente na qual se consta-
ta, por um lado, as exigéncias técnicas para implementag3o da Reforma de Engino de 12 e 29
graus e, por outro, a caréncia de pessoal capacitado, em quantidade e qua!idadé.,suficientes.

Em 1978, a Secretaria Geral do Ministério da Educacio e Cultura (MEC) so-
licitou 8 CAPES a implementagdo de um Projeto para treinamento de recursos humanos das
Secretarias de Educacgdo dos Estados do Norte e Nordeste, projeto este constante do |1 Acordo
MEC/BIRD.

Consiste o projeto no treinamento dos técnicos das Secretarias de Educacao
dos Estados do Amazonas, Para, Piaui, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas e Sergipe,a ser
efetivado no Pais e no Exterior. .

Para o Exterior, foram enviados 12 bolsistas as Universidades de lowa e
George Peabody (E.U.A.), para realizacdo de mestrado em Planejamento e Administracdo
Educacional, Curriculo e Demografia.

No Pais, CAPES e PREMEN firmaram um convénio no valordeCr$ . ... ...
1.514.340,00 para a realizacio de dois cursos de especializagdo: um em Planejamento e Admi-
nistracio de Sistemas de Ensino e outro em Tecnologia Educacional. .

! Para a operacionalizacdo do Projeto, a Assessoria Técnica da CAPES realizou
reunides com os Secretarios e Técnicos das Secretarias de Educacdo dos Estados participantes,
a fim de detectar problemas, necessidades prioritdrias, disponibilidade técnica e de financia-
mento, clientela em cada uma das dreas de atuacao dos cursos propostos, bem como os crité-
110s de selecdo dos participantes.

Os cursos estio sendo realizados em convénio com a Universidade Federal
.10 Rio Grande do Norte. Os participantes, em nimero de 62 (30 na area de Planejamento e
Administracdo de Sistemas de Ensino, e 32 em Tecnologia Educacional), foram recrutados
sptre os técnicos vinculados ao sistema de ensino de 19 e 29 graus, e selecionados pelas pro-
prias Secretarias. Cabe ressaltar que as Secretarias de Educacdo de Pernambuco e do Ceara,
apesar de os Estados ndo participarem do projeto, foram especialmente convidadas pela CAPES
no sentido de enviarem participantes.
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Os resultados alcangados na primeira etapa dos trabalhos ja indicam a extre-
ma validade da experiéncia, demonstrando que — também a nivel de Secretarias Estaduais de
Educacdo — € possivel desenvolver projetos nos moldes do PICD~—I, ou seja, a partir de um pla-
nejamento global de desenvolvimento de recursos humanos.

3.6 Convénio CAPES/DAU-UCAP
3.6.1 PEAS

A CAPES vem colaborando com o Projeto UCAP/PEAS* desde maio
de 1976, quando foi firmado um acordo de cooperacdo, segundo o qual 0s recursos daUCAP,
destinados a complementacdo de bolsas de estudo para os Estados Unidos, passaram a ser geren-
ciados por esta Coordenagdo. Os termos do acordo foram mantidos até 30 de junho de 1978,
quando a CAPES absorveu definitivamente a responsabilidade administrativa pelos bolsistas do
Programa PEAS, utilizando os recursos da UCAP.

Em agosto do corrente ano, de comum acordo com a Diretoria do
DAU, ficou estabelecido que a CAPES assumiria também 0s encargos financeiros dd PEAS a
partir de janeiro de 1979. *

Durante o ano de 1978 foram atendidos 125 bolsistas cursando dou-
torado no Exterior, sobo patrocinio do PEAS.

3.6.2 PRODECA

O Programa de Desenvoivimento das Ciéncias Agrarias (PRODECA)
foi instituido pela UCAP que iniciou a concessdo de bolsas em janeiro de 1978, sendo a CAPES
responsavel pelo repasse dos recursos daquela entidade aos bolsistas.

Entretanto, conforme acordo firmado entre 0 DAU e a CAPES 059
bolsistas que ja se encontram no E xterior, bem como os 27 candidatos previstos ficardo sob a
responsabilidade da CAPES, passando a ser considerados como bolsistas desta Coordenagao.
3.7 Convénio CAPES/YAKULT
A Yakult S.A. Industria e Comércio assinou com a CAPES, no ano de 1978,
um convénio para o oferecimento de 4 bolsas de estudo nas universidades de Toquio (Sophia

University e International Christian University) para o ano letivo de 1979/1980.

A iniciativa visa a divulgagdo da historia, cultura, economia, desenvolvimen-
to e politica japonesa.

A Tabela 5 demonstra 0 comportamento global dos Convénios Especiais.

UCAP: Unidade Central de Avaliacdo e Planejamento, criada no DAU para administrar e
coordenar o Programa de Educacdo Agricola Superior.
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CONVENIOS ESPECIAIS, BOLSAS NO'PAIS E EXTERIOR

TABELA S

1978
BOLSAS NO PAIS BOLSAS NO EXTERIOR
PROJETOS ESPECIAIS SORTA —| TOTAL
D M E SUBTOTAL PD D M DURACAQ|SUBTOTAL

1. CAPES/CEBRAE - - — — 1 36' | 13 41 94 94
2. PREMESU/CAPES 47 | 257 - 304‘2 - 56! 4! - 60 364
3. CENESP/CAPES - ~ - - — - g! - 9 9
4. PREMEN/BID/CAPES - - - - — —| 18 - 18 18
5. PREMEN/BIRD/CAPES - — 40 40 — -1 12 — 12 52
6. UCAP/PEAS/CAPES - - - - — 125" - - 125 125
7. UCAP/PRODECA/CAPES - - - - - 9 - - - 9
TOTAL 47 | 257 40 344 1 226 | 56 41 327 671

Inclui bolsas novas e renovagSes

2 gubconjunto do PICD—I



B — PROGRAMA DE AUXILIOS INSTITUCIONAIS

O PNPG indica que a consolidagdo institucional da pés-graduagéo € dependente da
estabilizacdo financeira das instituicGes de ensino superior brasileiras e estabelece diretrizes
para a consecu¢do de ambos os fins.

Desde a implantacdo do Plano, a CAPES vem buscando contribuir para que aquelas di-
retrizes propostas sejam efetivamente alcancadas. Isto se traduz na alocagdo de recursos finan-
ceiros, diretamente as instituicdes, que atuam complementarmente a0s recursos orgamentarios
a elas destinados. Tais recursos, ainda que de pequena monta — se considerados comparativa-
mente aos custos requeridos pelo ensino pas-araduado — caracterizam-se por sua natureza
emergencial (com o auxilios as manutencdo), pela flexibilidade em sua aplicacao, e pelo pro-
cesso rapido para sua obtencéo.

O Programa de Auxilios Institucionais ¢ composto por dois subprogramas: auxilios
institucionais, propriamente ditos, e passagens aereas internacionais para professores-visitantes
estrangeiros. : :

1. Auxilios Institucionais
O PNPG veio ressaltar o papel das Pré-Reitorias de Pesquisa e Pos-Graduagdo no de-
senvolvimento da Educacdo Superior do Pai's pela fungdo condensadora, deste orgdo, quanto
as informagGes, processos e atividades exercidas pelos cursos de pos-graduagdo.

Relembra-se que, antes da implantagio do PNPG, a pds-graduagdo {e nela a pesquisa)
ainda que desenvolvida dentro das universidades, constituia-se quase que um elemento a parte

no organismo universitario. A existéncia de uma unidade dindmica no planejamento e coorde-

nacdo da pds-graduacdo, centralizada a nivel de Reitoria, apresentou-se assim como condi¢do
necessaria a institucionalizacdo do sistema pds-graduado.

Para a consolidacdo das Pro-Reitorias de Pesquisa e Pés-Graduagdo a CAPES vem
alocando auxilios institucionais destinados a fazerem face as suas despesas, de custeio e capital,
e dos cursos de pos-graduacdo. Esses auxilios que assumem, neste Programa, a forma de recur-
sos financeiros sdo definidos pela CAPES apos o exame dos projetos enviados pelas Pro-Reito-
rias.

Um total de Cr$ 52.572.399,00 foi destinado pela CAPES as instituicdes, conforme
demonstrado pela Tabela 6. { O Anexo 4 abrange duas secdes: 41. Auxitios institucionais ndo
vinculados nos Projetos nacionais, regionais, setoriais; 4.2 Auxilios institucionais inctuindo
aqueles concedidos através dos projetos, por Instituicao e Fonte).
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TABELA 6

AUXILIOS INSTITUCIONAIS
(Por dependir.cia administrativa)

-1978 -
Em Cr$ 100
CUSTETLO c APITAL
DEPENDENCIA
ADMINISTRA- Material de | Servios de | Remuneragio Qutros Servigos Encargos Servigos em SUBTOTAL | Equipa- | Material Material | SUBTOTAL |TOTAL
TIVA Consumo Terceiros de Servigos de Terceiros Diversos regime de mentos Perma- Bibliogrd- |
: Prestados programagio e insta- nente fico
especial lagOes
Instituices Federais - 2.870.000 3.300.000 4.411.000 2.2314.410 #23.000 -+ 3.022.350 16.660.760 | 6.125.000) 1.371.060 1.415.000 8.911.000 25.571.760
Instituicies Fstaduais 2.100.000 1.685.522 718.168 125.000 430.000 1.050.000 6.108.690| 1.874.100 1.783.0v0] 591832 4.248.932 10.357.622
Insutui; Ges Particulares . 555.000 ‘ 1.024.000 2.625.952 613.000 486.000 9.449.065 14.753.0} 71 1.690.000 - 200.000 1.890.000 16.613.017
TOTAL 525000 | 6.009.522 | 7.755.120 2972410 1.739.000 13.521.415 37.522.467| 9.689.100| 3.154.000{ 2.206.832 15.049.932 52.572.3%9
AUXILIOS SIMPLES. .+ .+« nnnnno T P U e e 52572399
REUNIOES ... vvnvmvvrnconnsnrnns P R R R LR R R 1499520
TOTAL. ..t ieras snmrn s cnm s e . R R R R 54071899
+-ag



2. Passagens aéreas internacionais para prafessores-visitantes estrangeiros

Este subprograma tem como referencial basico as diretrizes do PNPG concernen-
tes ao planejamento da expansio do ensino superior, e ao desenvolvimento do 39 Programa do
Plano (admissdo de docentes).

‘ No aspecto especifico da admissdo de docentes, o sistema de pos-graduagao res-

sente-se ainda da caréncia de pessoal de alto nivel manifestada de dupla forma. De um lado,
caréncia absoluta apresenta-se em determinadas dreas do conhecimento com menor tradi¢do
em pesquisa. De outro, os programas de formacdo de docentes (no Pai's e no Exterior) reque-
rem que, em sua auséncia, estes venham a ser substituidos por profissionais do mesmo nivel, ou
ainda mais capacitados, de modo a se evitar uma regressdo na qualidade do processo académi-
co-cientifico em desenvolvimento.

. - . Y ’ r .
Diversas universidades, sobretudo as do Nordeste, tém adotado como estratégia —
visando tanto a formacdo de massa critica para implantacdo de novos cursos, quanto a substi-
tuicdo de docentes em formacdo — a contratacdo de professores-visitantes estrangeiros.

A CAPES, através de seu subprograma de passagens aéreas vem auxiliando as
Instituicdes no que tange ao transporte do professor-visitante, e, em casos especiais, de sua
familia.

Foram estabelecidas diretrizes para esta ajuda, sendo concedida prioridade aqueles
professores que se destinam 3 pos-graduacdo de centros de maior potencialidade, onde a expe-
riéncia exerce maior efeito multiplicador. ~

Este subprograma tem atendido, ainda, solicitagbes de universidades para a vinda
de professores-conferencistas e/ou consultores.

As aplicacdes totais da CAPES na promocdo da vinda de professores visitantes
estrangeiros atingiram a importéancia de Cr$ 3.142.250,00, compreendida nas seguintes parce-
las:

a) promocao da vinda através de convénios nacionais Cr$ 2.055.203,00;

b) promocdo da vinda de professores alemaes e franceses para o Nordeste, através
do convénio CAPES—SUBIN Cr$ 817.638,00; :

¢) vinda de consultores internacionais Cr$ 269.409,00.

Além dos subprogramas que comptem o Programa de Auxilios Institucionais, sdo
ainda desenvolvidas atividades especiais envolvendo apoio a reunides de associagGes cientificas
e docentes. (Estas atividades constituiam, até 1977, o terceiro subprograma abrangido pelos
Auxilios Institucionais).

Na distribuicdo de recursos é concedida prioridade a reuniGes cuja temdtica esta
ligada a reflexdo e propostas de medidas para a realizacdo das diretrizes do PNPG.

Para essas atividades foi distribuido um total de Cr$ 1.499,500,00.
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Vale destacar que o apoio oferecido pela CAPES as reunides ensejou a oportunida-
de de formacio de diversas associacdes nacionais de cursos de pos-graduacao, tais como: Asso-
ciacdo Nacional dos Cursos de Pos-Graduagdo em Administracdo (ANPAD); Associacao Nacio-
nal dos Cursos de Pds-Graduacdo em Educacdo (ANPED); Associacdo Nacional dos Cursos de
Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais.

Em 1978, as areas de Historia, Fisica e Letras receberam o especial apoio da
CAPES para a realizacdo de seminarios reunindo coordenadores de pos-graduagdo, onde foram
debatidas as politicas e mecanismos a serem adotados para a consolidacdo dos cursos existen-
tes.

Merecem ser ainda ressaltadas as diversas reunides de Pro-Reitores de Pesquisa e
Pos-Graduacdo realizadas com o objetivo de colher avaliagbes criticas sobre o processo de im-
plantacio do PNPG. Os documentos resultantes dessas reunides forneceram elementos em-

piricos a Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Pos-Graduacdo para a elaboragdo de
seu 59 Relatorio Anual.



C — PROJETOS

Buscando atender o conjunto das diretrizes do PNPG — consolidacdo institucional,
elevacdo dos padrdes de desempenho, expansdo Nacional da pos-graduacdo — a CAPES criou
um elenco de projetos com enfoque nacional, regional e setorial.

Os projetos de ambito nacionat (PICD—II; PADES; PRODOCENTE; Projeto Teses)
visam atingir 0 conjunto universitario como um todo, atuando, porém, sobre problemas espe-
cificos inerentes & formacdo de recursos humanos e melhoria da qualidade de ensino.

Os projetos regionais {Projeto Nordeste, j& implantado; Projeto Norte, em fase de
estudo; e Projeto Bibliotecas-Biblus) foram elaborados de forma a possibiiitar a corre¢do de
distorcdes apresentadas pelo Sistema Nacional de Educagdo Superior no que tange a defasagem
existente no desenvolvimento e distribuicdo regional da Pds-Graduagao.

A criacdo dos projetos setoriais (Educacdo, Quimica, Enfermagem, Educacio Fisi-
ca, Meteorologia, Ciéncias Biologicas, Linglistica, Bibliotecas-SIDE) foi baseada nas recomen-
dacBes expressas no PNPG — corroboradas pelo || PBDCT — de que as ciéncias basicas devem
ser objeto de especial apoio, pelo papel estratégico que as mesmas desempenham na solidifica-
cao do trabalho educacionai-cientifico. Além disso, com esses projetos, a CAPES procurou
também atender caréncias especificas apresentadas em areas profissionalizantes nas quais as
politicas de apoio das agéncias financiadoras ndo atingiram ainda uma integragdo desejada.

A sistematica setorial de atendimento demonstrou ser dotada de eficiéncia pelo
dinamismo que imprime a congregagdo de esforcos, objetivando 0 desenvolvimento de areas
especificas do conhecimento,dentro de uma perspectiva nacional.

1. PICD—II, P6s-Graduagdo ‘Lato sensu’’

A expansdo do Ensino Superior brasileiro, requerendo qualificacdo a curto prazo
de docentes, vem acarretando a ampliacdo da demanda ja existente por cursos de pos-gradua-
cdo. Com isso, impunha-se ao sistema de Educacdo Superior o desafio de encontrar novas alter-
nativas para o atendimento a essa demanda, uma vez que a pos-graduacdo “‘stricto sensu’’, por
sua propria estrutura e estagio de desenvolvimento, revelou-se incapaz de alcancar todo o corpo
docente do 39 grau.

Como estratégia, e para atender as necessidades mais urgentes, foi adi)tada_a gua-
tificacdo de docentes ao nivel de pos-graduacdo “‘lato sensu’’.

Uma das primeiras tentativas efetuadas pela CAPES, foi realizada através do Pro-
yrama Nacional de Professores de InstituicGes de Ensino Superior (PROCAPIES). Este Progra-
ma, criado em 1975, visava promover a qualificacdo de docentes ndo atendidos pela pésgra-
duacdo “lato sensu’’, assim como a methoria do ensino de graduagao do Par’s, através de cursos
de atualizacdo. aperfeicoamento e especializacdo nos diversos setores e areas do conhecimen-
to - {os cursos promovidos privilegiavam a metodologia de ensino superior).

Entretanto, a experiéncia adquirida com ¢ desenvolvimento do PROCAPIES e do
PICD—I, e o resultado de encontros regionais de Ensino Particular Isolado, realizados no decur-
so do ano de 1977, mostraram a conveniéncia da criagdo de uma nova sistematica para cursos
““lato sensu’’. As mudancas a serem observadas deveriam envolver o conteudo dos cursos € sua
distribuicao regional.
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Em juiho de 1977, dentro do Projeto Piloto MEC/DAU/CAPES — Distritos Geo-
£ ducacionais, 6 cursos de aperfeicoamento e especializacdo foram realizados em diferentes re-
gi10es, cuja escolha foi determinada em funcdo da predominancia de instituicdes com baixo
potencial financeiro e dificuldades de mobilizacao de recursos humanos.

Em 1978, com a experiéncia acumuiada e tendo sido disciplinado os cursos de
aperfeicoamento & especializacdo pelo Conselho Federal de Educagdo (Resolugdo nQ 14/77),
3 CAPES lancou o PICD-I1.

O Programa visa oferecer oportunidades de melhoria de qualidade do ensino nas
(nstituicBes de Ensino Superior, primordialmente naquelas de pequeno e médio porte, localiza-
das em pequenos centros — atuando através dos Distritos Geo-Educacionais —, mediante a qua-
lificacdo de seus docentes em cursos de pos-graduacdo “lato sensu’’.

Além de valorizar o contetido programatico das dreas do conhecimento, o PICD-1|
tem dado carater prioritario aos cursos planejados pelos Distritos Geo-Educacionais, prestando-
ihes assessoria na montangem do diagnoéstico das instituicdes a serem atendidas, bem como da
clientela.

Os cursos, destinados sobretudo a docentes do 39 grau, tém ainda os seguintes en-
foques: a) cursos visando dar infcio a um processo de formagdo de liderangas cientificas, bem
como o estabelecimento de infra-estrutura ne(?sséria ao desempenho de futuros nucleos de
pesquisa ou cursos de mestrado e/ou doutorade a serem instalados; b} cursos em dreas do co-
nhecimento consideradas prioritarias em termos da realidade brasileira, principalmente aquelas
de maior importancia estratégica para o desenvolvimento nacional; c¢) cursos especificamente
destinados a suprir deficiéncias dos docentes em areas bdsicas do ensino. ’

Através dos relatorios de avaliagdo e dos depoimentos de coordenadores e alunos,
o PICD-1l tem sido indicado como o meio adequado de levar a pés-graduacdo aos professores
de Escolas Isoladas do interior do Pais, tornando disponiveis cursos cujas estruturas correspon-
dem s necessidades e caréncias do alunado das regides. Por outro lado, a interiorizagdo da Pds-
Graduacdo, fazendo-a funcionar no meio ambiente dos alunos, constitui-se elemento positivo
para o desenvolvimento do Programa.

Os cursos promovidos através do PICD-Il atuam no sentido de colocar professo-
res/alunos a par dos mais recentes desenvolvimentos em suas areas de especializacao, atualizar
sua bibliografia e seus programas, corrigir falhas em suas metodologias de ensino, estimulando
muitos & continuidade de seus estudos ao nivel de mestrado.

Deve ser evidenciado que a adocio do PICD-11 como estratégia necessdria ao fo-
mento da qualificacdo de docentes, ao nivel de pos-graduacdo "“lato sensu”, ndo estd prevista
no PNPG. No Plano esta modalidade de pos-graduagdo é destinada unicamente a formacgdo de
recursos humanos para o mercado de trabalho técnico-profissional.

A estratégia, todavia, tem provado ser dotada de eficiéncia como forma de prepa-
racdo de docentes do ensino superior de institui¢des de pequeno e médio porte, prepara¢ao de
pessoal para a pos-graduacio ''stricto sensu’’ ou mesmo como pré-formadora de nucleos de
pesquisa.

A Tabela 7 apresenta os cursos desenvolvidos peto PICD-1i, agrupando-os por

area de conhecimento. (E apresentado no Anexo 5 o desempenho do PICD-lI por regido
brastleira).
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CURSOS E ALUNOS BENEFICIADOS PELO PICD—II, POR REGIAO E POR AREA DE CONHECIMENTO

TABELA 7

1978
AREAS EDUCACAO C.EXATAS C.BIOLOG. C. SOCIAIS P: SAUDE P.SOCIAIS | P. AGRO-IND. LETRASELING. |TOTAL
REGIAO CURSO ALUNO | CURS] AL. CUR. | AL. CUR. | AL. cur. |aL. | cur. [aL. |cur | AL CUR. AL. | CUR. | AL,
NORTE - - i S 21 13 17 1} o8| - - - -, +] 28
NORDESTE 1| 30 i S 5| 8 5| 86 78] - - 4 | o9 22 | 212
SUDESTE I 15 1| 65 2 i 3 30 ; 39 2 o7 I 15 3 34 19 279
sUL 1| 23 $1 40 1|15 1| 40 1| 10 7 {160 | - - 3 | 59 18 | 317
CENTRO-OESTE. 1 s -1 - - | - - - 1| s -1 -1 - - 2 | 30 4| 60
TOTAL 4 |83 8 [105 3 {33 1 | 157 1 | 1s7, 17 (318 1 |15 12 [192 67 |1056




2. Projeto de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior — PADES

Por iniciativa do DAU e da CAPES, o Projeto de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino Superior foi elaborado em 1977 e implantado em 1978. O PADES visa complementar
os esforcos do PICD—I e do PICD—11 a fim de estimular inovacies e experimentos Necessarios
para tornar efetiva a meihoria da qualidade do ensino.

Sua concepcdo fundamental é a de que esta melhoria é consequéncia de um pro-
cesso mais amplo de mudanca nos varios niveis das instituicdes de ensino superior. Ndo se rea-
liza pela simples disponibilidade de professores habilitados, mas na criacdo de interagdes e
complementariedades entre suas capacidades cientificas e pedagogicas e 0s meios instrucionais,
effiipamentos e instalacBes, os regimes escolares, as formas de organizacdo acadé&micas e as
proprias estruturas de administragdo da Universidade.

O PADES tem como objetivos:

1. Acompanhar e avaliar os resultados obtidos com a graduacdo em cada institui-
¢do participante;

2. Promover a realizacio de cursos de curta duragdo, palestras, conferéncias, semi-
narios, viagens, estagios, e o desenvolvimento de materiais instrucionais que vi-
sem inovar e melhorar 0 ensino;

3. Estimular a realizacdo de pesquisas em ensino;

4. Incentivar a participacdo critica ¢ a iniciativa dos docentes e discentes na inova-
¢do e aperfeicoamento da experiéncia didatico-pedagogica da Universidade;

5. Aumentar o fluxo de informacdo, de intercAmbio e de cooperagdo entre as ins-
tuicoes de ensino superior;

6. Estreitar o relacionamento entre as institui¢des educacionais dos vérios graus de
ensino com a realidade sécio-cultural e econdmica em gue se inserem.

Desde o infcio da criacio do PADES, houve uma comunhdo de esforgos entre o
DAU, a CAPES e as Universidades Brasileiras. Reunides foram realizadas para determinar os
objetivos e as linhas de acdo a serem escolhidas. Questionarios foram respondidos pelas Univer-
sidades. Nenhum modelo foi imposto. As quinze Universidades que participam do PADES e
aquelas que n3o participam' estdo trocando experiéncias, cedendo seus melhores especialistas
para colaborarem no planejamento e execucdo dos projetos de melhoria de ensino.

Além do suporte financeiro, foram distribuidos livros e outros materiais bibliogra-
ficos e criadas condicOes para a participacdo em congressos, simposios, encontros para a discus-
s30 de temas relacionados ao ensino.

Um "'Simposio sobre Ensino-Aprendizagem na Escola Superior”, em convénio
com a PUC/SP, foi realizado de 10 a 15 de dezembro, com a participacdo dos especialistas liga-
dos ao PADES, e aos Projetos “Novas Metodologias” e “UCAP"* (projetos do DAU). Este sim-
posio visava estabelecer estratégias para a integracdo dos diferentes Projetos e servir de elemen-

.3 desencadeador de transformacGes a serem produzidas nas Universidades.
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Foi também realizado, de 3 a 6 de dezembro, o “Seminario de Ensino Odontold-
gico”’, em convénio com a UNICAMP, que reuniu 32 Faculdades de Odontologia do Pars, a fim
de trocar experiéncias e definir um plano de a¢do que vise melhorar o ensino odontoldgico. A
Fundacio Kellog e a Associacdo Brasileira de Ensino QOdontolégico (ABENO) estiveram
presentes e integrardo os esfor¢os desenvolvidos neste sentido.

No final do ano de 1978 grupos de especialistas em ensino de diferentes universi-
dades procederam a avaliagdo formativa do PADES para a apresentacio de corregdes e suges-
tées a Coordenacdo Geral do Programa, bem como as Equipes de cada Instituicdo participante.

No ano de 1978 foram gastos Cr$ 25.000.000,00 nos projetos desenvolvidos pelas
quinze instituicdes que integram o PADES (Universidades Federais do Ceara, Espirito Santo,
Minas Gerais, Paraiba, Parana, Pelotas, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa Maria,
PJem e mais as Universidades: Estadual de Campinas, Estadual de Londrina, Estadual de Marin-
g4, Universidade de Passo Fundo e Faculdade de Odontologia de Bauru).

O Anexo 6 apresenta os recursos alocados pelo Programa durante o ano de 1978.'

3. Projeto Nordeste

O pleno desenvolvimento do Sistema Nacional de Pos-Graduacéo estava a reque-
rer, j4 4 época da aprovagao de Plano Nacional de Pos-Graduagdo, esforgos de consolidacdo,
controle da expansdo e corregdo de uma série de distorgGes, dentre as quais o desequilibrio
entre as diversas regiGes do Par’s.

Em 1976, a CAPES lancou o Projeto Nordeste, primeira aplica¢cado em termos re-
gionais das premissas e diretrizes do PNPG, visando instituir um processo continuo de desen-
volvimento da Pos-Graduagdo naquela regido. Busca o Projeto, através de assessoria técnica
permanente e da canalizagdo de recursos humanos e financeiros, criar condic¢des locais de con-
solidacdo dos cursos existentes e de racionalizagdo na instalagdo de novos cursos de mestrado
e/ou doutorado.

Para tanto, o Projeto se concretiza mediante a concessio de auxrlios financeiros as
Pré-Reitorias e aos Cursos de Pos-Graduagdo, ajuda para a formagdo de Nucleos de Pesquisa e
Pos-Graduacgdo; estimulo 3 vinda de professores-visitantes nacionais e estrangeiros; ajuda a
pesquisa e a elaboragdo de teses; concessdo de bolsas de estudo no Pais e no Exterior (em inte-
gragdo com os programas da CAPES especificos para tal).

Atuando mais diretamente nos Estados onde existem cursos de Pos-Graduacdo
“stricto sensu’’, a acdo do Projeto Nordeste desenvolveu-se em maior intensidade junto as
Universidades Federais do Ceard, Paraiba, Pernambuco, Rural de Pernambuco, Rio Grande
do Norte.

Juntamente com os auxilios destinados & manutengdo de cursos de pos-gradua-
cdo, a CAPES concedeu recursos para a montagem das Pro-Reitorias de Pesquisa e Pos- Gradua-
¢do nas Universidades que ainda ndo dispunham de instalac3es e infra-estrutura administrativa
condizentes com o nivel de trabalho.

Além de outros recursos financeiros vinculados a programas especificos, o Projeto
Nordeste destinou as Universidades da Regido, no ano de 1978, Cr$ 24.449.160,00.

.
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O Projeto conta atualmente com dois convénios internacionais e interuniversita-
rios em desenvolvimento com a Franca e com a Alemanbha.

Em outubro de 1978, foi celebrado um Acordo de Cooperagao Inter-Universitaria
com a Franga coordenado pela CAPES e pela Comissdo Francesa de Avaliagdo da Cooperagdo
3s Universidades Brasileiras (COFECUB), vinculado ao Projeto Nordeste, para incentivo e apoio
aos Programas de Pos-Graduacdo. Esse Acordo prevé:

19) o acompanhamento académico de docentes pesquisadores brasileiros envia-
dos 4 Universidades francesas através do programa regular de bolsas de estudo;

29) o desenvolvimento de setores especificos em cada uma das universidades bra-
sileiras participantes, através do envio de professores franceses para colaboragdo a programas de
ensino e pesquisa no Brasil. E também previsto o envio de docentes brasileiros a universidades
francesas, em missdes de curta duracdo, para o aperfeicoamento de sua formacdo em pesquisa;

39) o intercdmbio de missdes de identificagdo e avaliagdo;

40) 3 execucdo de programas conjuntos de pesquisag
-
59) o intercambio de informac¢Bes cientificas, de documentacdo especializada e
de publicagdes.

Na fase inicial desse Acordo, seis universidade do Nordeste apresentaram antepro-
jetos para atendimento a suas atividades de pos-graduacdo e pesquisa, 0s quais se encontram em
exame Nas universidades francesas para posterior implementacao.

O Servico Alem3o de Intercimbio Académico (DAAD) instituiu um programa de
professores-visitantes vinculado ao Projeto Nordeste da CAPES, baseado em entendimentos
mantidos entre as duas agéncias.

Este programa visa promover a colaboracdo de professores alemdes as linhas de
pesquisa desenvolvidas nas universidades do Nordeste (que mantém cursos de pas-graduagdo),
bem como proporcionar apoio aos cursos de pés-graduacdo através da doagdo de equipamen-
tos e bibliografia especializada.

Atendendo a programacdo prevista,conforme solicitacdo das universidades nordes-
tinas, professores alemies foram contratados em 1978, encontrando-se ja em atividades na
regido.

Ainda no decorrer de 1978 o Projeto Nordeste promoveu uma série de reunides
que s30 agrupadas segundo os temas debatidos: a) duas reuniGes com Pré-Reitores de Pesquisa
e Pés-Graduacdo no Nordeste e outra confregando Pro-Reitores e Reitores, para a avaliacdo do
Projeto e analise das perspectivas do mesmo; b) reunibes setoriais, abrangendo as dreas de
Ciéncias Sociais, Quimica, Enfermagem, Artes e Direito, para anélise comparativa entre a
pds-graduagdo desenvolvida no Nordeste nestas areas e aquela desenvolvida no restante do Pars.
Dessas reunides setoriais participaram coordenadores de cursos, representantes dos corpos
docente e discente, bem como convidados especiais de outras regides.

No Anexo 7 sdo apresentados os valores de dotagBes financeiras, por Instituicdo
participante do Projeto.

25



4. Projeto Bibliotecas/Biblus—SIDE

Com a expansdo dos cursos de pés-gradua¢do, o incremento da pesquisa e a
renovacdo no métodos de ensing, a biblioteca universitéria ganhou uma posi¢do preponderante
f10 processo de geracdo, organizacdo e disseminacdo da informacio.

No entanto, ela — a biblioteca universitdria — nfo acompanhou, em muitas Uni-
versidades, a expansdo quantitativa e qualitativa exigida pela Reforma Universitaria, sendo
apontada pelos especialistas como um dos problemas mais sérios do processo educacional.

A CAPES, através de convénios e auxilios institucionais a cursos de pés-graduacio
vem investindo no desenvolvimento do acervo e de servigos bibliotecarios. Considerou-se neces-
saria a criacdo de uma Assessoria de Planejamento Bibliotecdrio com o objetivo de elaborar e
julgar projetos, dar consultorias as bibliotecas e promover programas, cursos, encontros e sub-
sitemas que garantam uma evolugcdo mais racional, interdependente e interdisciplinar de nossas
bibliotecas universitarias, em colaboragdo com outros organismos especializados.

As principais atividades de apoio desenvolvidas pela CAPES, em 1978, no 4mbito
deste Projeto sdo compreendidas por: 3
o
1. Levantamentos e Pesquisa

— Em 1977 foi iniciada uma pesquisa sobre a situagdo das escolas de biblioteco-
nomia e documentagdo, com énfase na situacio do pessoal docente. Qs resultados da mesma
originaram a publicacdo, em 1978, O ensino de biblioteconomia no Brasil”’ e convénios para o
aperfeicoamento de pessoal, bolsas de estudo e um programa de aquisicio de material biblio-
grafico.

~ Levantamento de dados sobre, aproximadamente, 500 bibliotecas de 90 Ins-
tituicbes de Ensino Superior brasileiras. Como subprodutos do fevantamento estio em fase de
elaboragdo: a) guias de bibliotecas universitarias brasileiras, com os perfis e dados mais relevan-
tes; b) estudo e diagndstico da situacio da biblioteca universitiria no Brasil: c) Projeto de Siste-

mas de Bibliotecas Universitarias, com vista & integragio das mesmas em programas cooperati-
vOSs.

— Levantamento das bibliotecas da drea de Educagdo, através do Projeto Sub-
sistema de Informag¢do e Documentacdo Educacional (SIDE), realizado para a segunda edig¢do
do Catélogo Coletivo de Periddicos da area de Educagdo.

2. Projetos e Convénios

— Continuidade ao Projeto Biblus-Nordeste. O montante de Cr$ 6.940.000,00
foi distribuido a 6 universidades federais do Nordeste para o desenvolvimento de acervos e
servigos bibliotecérios.

— Assinatura de convénios com Instituicdes de Ensino Superior, a partir de pro-
jetos especificos elaborado por suas bibliotecas. Um total de Cr$ 19.973.840,00 foi aplicado
sendo dividido em Cr$ 9.916.840,00 para o ““Projeto Bibliotecas” e Cr$ 10.057.000,00 para o
Projeto PRODOCENTE.
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— Convénios para a implantagdo do ‘“‘Education Resources Information
‘#@enter" (ERIC) nas Universidades Federais do Rio Grande do Norte e Rio Grando do Sul, no
yalor de Cr$ 1.430.000,00.

— Convénio com a Biblioteca Regional de Medicina (BIREME) para reforgo na
hemerografia sobre Enfermagem e Saude Publica no valor de Cr$ 1.500.000,00.

3. Treinamento

Cursos de extenséo e treinamento foram promovidos no Pafs em convénio com:
Universidade de Brasilia, Universidade Federal de Minas Gerais, Associacdo dos Bibliotecéarios
do Distrito Federal (ABDF). Foram também patrocinadas visitas e treinamento de bibliotecs-
rios universitarios nos Estados Unidos, Gri-Bretanha e Franca.

4. Microfilmagem

A CAPES patrocinou a microfilmagem de 317 teses na area de Educacdo distri-
burdas as bibliotecas participantes do SIDE. Em processo de microfilmagem encontram-se
outras 200 teses da drea de Educagdo; nas dreas de Ciéncias Sociais e Humanas 370 teses ja
foram microfilmadas estando prontas para a distribuigdo. Em Anexo (8) os volumes de recur-
sos concedidos sdo apresentados, por Instituicio benef?ciéria do Projeto.

5. Projeto Educagdo

Em 1975 a CAPES iniciou o Projeto Educacdo que foi a primeira aplicacdo seto-
rial do PNPG, ou seja, um esforgo sistematico, em termos de determinada area do conhecimen-
to, de concretizagdo e operacionalizacdo das premissas e diretrizes de natureza nacional, co-
muns a todo o Sistema de Pés-Graduagdo do Pafs.

Apds de minuciosa analise da Ps-Graduagdo em Educacio no Brasil, foi implanta-
do um subprojeto de Assessoria Técnica aos cursos, partindo-se, em seguida, para a concessio
de auxilios institucionais e bolsas de estudo, visando contribuir & estabilizac3o e consolidacdo
dos cursos, bem como & elevacdo de seus padrdes de desempenho.

Durante o ano de 1978 ~ apos trés anos de vigéncia do Projeto Educagido — a
CAPES, ndo obstante mantendo a concessdo de auxilios e bolsas, optou por uma atuac¢do de
natureza mais qualitativa, focalizando, sobretudo, o processo académico-cientifico desenvolvi-
do nos cursos e buscando ativar o intercdmbio e a troca de experiéncias entre os mesmos. Por
outro lado, procurou-se também estimular um trabalho conjunto das agéncias financiadoras da
Pos-Graduagdo e da Pesquisa em Educacdo no Pais (CAPES, CNPq, FINEP, INEP, CNRH).

Foram as sequintes as principais atividades desenvolvidas no periodo:

— estimulo e orientacdo para criacdo da Associagdo Nacional de Pés-Graduacio
em Educagdo — ANPEd; :

— realizacdo, em colaboracdo com a Universidade Federal do Parana, de um En-
contro de Coordenadores de Cursos de Pos-Graduagio em Educacio, para a
discussdo dos temas: Linhas de Pesquisa; Participacdo Discente na Producio
Cientifica; Teses — Qualidade e Exigéncias Regimentais, estando o material
deste semindrio sendo preparado para publicacdo:
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— analise da Produgdo Cientifica Discente dos cursos de Pos-Graduagio em Edu-
cacdo, em duas etapas: a) com base nos titulos das teses, identificando temas e
enfoques de maior incidéncia, bem como correlagao entre dreas de concentra-
¢do, linhas de pesquisa e teses, em cada curso; b) analise de uma amostra de
teses dos diversos cursos, em termos de contetido e da metodologia utilizada;

— desenvolvimento do subprojeto de Analise Curricular dos Cursos;

— elabora¢do de um modelo para auto-avaliagdo dos cursos de Pos-Graduagdo em
Educacdo;

— visitas e prestagcdo de Assessoria Técnica aos Cursos;

— participagdo em Grupo de Trabalho instituido pelo Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico-Tecnologico (CNPq) para Avaliagao da Pesquisa em
Educacao no Pais.

Durante o ano de 1978 foi investido na drea o montante de Cr$ 3.255.686,00
conforme Anexo 9.

6. Projeto Setorial de Enfermagem

O Projeto Setorial da drea de Enfermagem teve sua implementagdo a partir de
1978, através de medidas destinadas 3 capacitagio do €orpo docente dos diversos cursos de
graduagdo do Pais, consolidagdo de cursos de pos-gradudcdo ja existentes e abertura de novos
cursos de mestrado e doutorado.

Visando o controle da qualidade, intensificacdo da produtividade e abertura de
novos cursos, foram realizados vérios encontros, dos quais dois se destacam: no encontro de
Salvador os problemas de condigSes para a abertura de cursos de Pés-Graduagao em Enferma-
gem, instalagdo de nucleos de pesquisa e de articulacdo do corpo docente das diversas universi-
dades nordestinas, foram amplamente debatidos. Na oportunidade foi discutida a formulagdo
do Projeto de Doutorado na UFRJ, com o apoio dos grupos do Nordeste e do Projeto Hope,
bem como o Projeto para a abertura do Mestrado em Enfermagem na Universidade Federal da
Bahia.

J4 no segundo encontro, em Fortaleza, optou-se por uma reflexdo tedrico-meto-
dolbgica, sobre os temas: fatores condicionantes da qualidade do ensino, papel socio-econdmico
da Enfermagem, e estabelecimento de linhas e nicleos de pesquisa.

Registra-se, com destaque, o inicio das atividades do curso de Doutorado na Esco-
la Ana Nery da UFRJ, que atualmente se encontra em fase de credenciamento pelo CFE.

Ao desenvolver o Projeto Enfermagem, a CAPES vem trabalhando em conjunto
com o Grupo Setorial de Saide do DAU e com a Associagio Brasileira de Enfermagem
(ABEN).

O Anexo 10 apresenta os valores concedidos ao projeto, por Institui¢do partici-
pante.
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7. Programa Setorial de Capaictagdo Docente — Educagdo Fisica (PSCD—EF)

Desde 1975, a CAPES respaldada pelo Plano Setorial de Educagdo e Cultura
(PSEC), vem se preocupando com a qualificacdo dos docentes de Instituicdes de Ensino Supe-
rior, na area de Educagdo Fisica. Até 1978 esta preocupacdo direcionou a sistematica de reu-
nides e debates ocorridos entre a assessoria da CAPES e do Departamento de Educacao Fisica
e Nesportos do MEC (DED).

Em abril deste ano, o DED designou uma Comissdo para estudo da problematica
da Pos-Graduacdo em Educagdo Fisica no Brasil, tendo sido realizado um encontro, do qual a
CAPES participou, para elaboragdo de um documento preliminar sobre o assunto. Como resul-
tante, as Assessorias da CAPES e do DED prepararam 0 documento "‘Politica e Diretrizes Ge-
rais para a Pos-Graduagdo em Educagdo Fisica no Brasil”, com base nas normas legais emana-
das do CFE e nas diretrizes do Plano Nacional de Pés-Graduagdo (PNPG) e Plano Nacional
de Educacéio Fisica e Desportos (PNED).

Para operacionaliza¢do deste documento sentiu-se necessidade de elaborar um
“Plano Setorial de Capacitagdo de Docentes para a érea de Educacdo Fisica’” (PSCD—EF). A
finalidade do Planc é a melhoria do ensino de graduacdo, através da formacdo a nivel de pos-
graduado dos docentes da area.

Inovando através deste Projeto, a CAPES utilizou um amplo enfoque, estabelecen-
do objetivos e metas, prevendo estratégias para qualificacdo dos docentes no Pais e no Exterior
a nivel de mestrado, doutorado, aperfeicoamento, especializagdo; vinda de professores-visitan-
tes no sentido de fortalecer o ensino da pos-graduagdo na area e reforco ao acervo bibliografi-
co.

Com o objetivo de amptiar o PSCD—EF para os préximos anos, a assessoria da
CAPES elaborou, aplicou e tabulou dois formularios: o primeiro, com o objetivo de coletar
dados sobre o curso de graduacdo em Educagdo Fisica e o segundo com o objetivo de obter in-
formacdes sobre os candidatos a pds-graduagdo, “stricto sensu’’ ou “lato sensu’’. Esses formu-
larios foram aplicados as 35 instituicBes de ensino superior que oferecem cursos de graduacdo
na drea.

Ainda em 1978 foram realizadas as seguintes atividades: contato com centros de
pos-graduacdo no Exterior, inicialmente nos Estados Unidos, visando o conhecimento sobre
as politicas educacionais relativas aos cursos de Educacdo Fisica; contato com "lowa Univer-
sity’” e "George Peabody College’ para envio de docentes; recrutamento, selecdo e prepara-
¢do da documentagdo de 20 docentes para estudos na “lowa University’’ a partir de janeiro
de 1979: levantamento da demada potencial de candidatos para os centros de pos-graduacdo
"stricto sensu’’ do pais; contato com candidatos a professores-visitantes nessa area; manuten-
¢do dos 24 bolsistas em Educacdo Fisica que ja se encontram no Exterior desde 1977.

Quanto a pos-graduagdo “lato sensu”, foram escolhidas 5 instituicdes de Ensino
Superior que sediardo cursos de aperfeicoamento/especiaIizac«’:io no Pafs, beneficiando 150
docentes localizadas em regides geograficas diferentes. Foram levados em conta para essa €sCO-
iha a demanda da regido, infra-estrutura administrativa, recursos humanos (professores qualifi-
cados), nivel do curso de graduacdo na drea e infra-estrutura técnica e de equipamentos.
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8. Programa Setorial de Capacitagdo de Docentes para a drea de Meteorologia

O Departamento de Assuntos Universitarios (DAU) do Ministério da Educagdo e
Cultura {(MEC), apos realizar, no inicio de 1978, uma sondagem “‘in loco” nas Universidades
Federais que oferecem cursos em nivel de terceiro grau para a formagdo de meteorologistas,
constatou a necessidade de elaborar um plano de capacitagdo de docentes, especialmente para
a drea.

LS

Estudos foram efetuados pelas Assessorias Técnicas do DAU, da Comissdo de
Especialistas em Ensino de Meteorologia (CEEM), sob a supervisdo da CAPES e projeto andlo-
go ao de Educacdo Fisica foi elaborado.

As metas estabelecidas abrangem o periodo 197985, beneficiando docentes das
InstituicGes de Ensino Superior que participam do PICD e indiretamente as que possuem cur-
sos para formacgdo de meteorologistas no nivel de segundo grau.

Os dois documentos preparados — ‘‘Politica e Diretrizes para o Ensino de Meteo-
rologia”’ e "'Programa Setorial de Capacitacio de Docentes para a Area de Meteorologia’ —
aguardam aprovacao final do Ministro da Educacdo para implantagdo.

9. Projeto Setorial de Quimica

Em 1978, a CAPES iniciou estudos e coleta de dados para a elaboragdo de um
Projeto Setorial de Quimica, contando com a colaboragdo, em termos de consultoria, de mem-
bros da comunidade cientifica.

No final de agosto de 1978, a versdo preliminar do documento que feva o titulo:
“ConsideragSes Preliminares para a Elaboracdo do Projeto Setorial na Area de Quimica’, foi
distribuida a todos os docentes que atuam na Pos-Graduagdo da érea, solicitando-se aos mes-
mos criticas e subsidios sobre seu conteido. No més de outubro a CAPES realizou em Sdo
Paulo com a participacdo do Presidente da Comissdo de Consultores de Quimica, do represen-
tante do CNPq, e membros da comunidade cientifica, uma reunido para a analise dos subsidios
recebidos.

A reefaboracdo do documento vem sendo realizada estando prevista a implantagdo
do Projeto no infcio de 1979.

10. Projeto Setorial de Ciéncias BiolOgicas

As Ciéncias Biologicas, englobadas pelo PNPG, no conjunto das areas que lidam
com instrumentos fundamentais de producdo cientifica e da qualificacdo profissional, foram
objeto de estudos especiais desenvolvidos pela CAPES.

Nos anos de 1977 e 1978, equipes de consultores e assessores desta Coordenagdo
elaboraram dois documentos destinados a8 fundamentac¢do do Projeto Setorial para a érea.

*
A implantagao do Projeto foi, no entanto, retardada face dificuldades de natureza

operacional do mesmo. Independentemente dessa circunstincia, acdes individuais foram desen-
volvidas com base nos documentos elaborados.

Estd previsto que, durante o ano de 1979, as experiéncias com a implantacdo do
Projeto sejam retomadas.
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11. Projeto de Financiamento de Teses

O PNPG ao descrever as distorgles a serem corrigidas no sistema de Educa-
¢do Superior aponta, entre 0s pontos de estrangulamento ocorrentes, a baixa eficiéncia na titu-
lagdo de alunos, principalmente nos cursos de mestrado. Os indicadores utilizados mostravam,
a época da elabora¢do do Plano, que cerca de apenas 15% dos mestrandos em todo o Pais che-
gavam a titular-se. Além desse aspecto, o prazo minimo para a titulagdo estava situado por vol-
ta de 2 anos e meio para o mestrado e mais de quatro anos para o doutorado.

Além dos mecanismos e estratégias adotadas pela CAPES, consubstanciados
em seus Programas e Projetos ja descritos, esta Coordenagdo elaborou um projeto especial des-
tinddo a atuar diretamente nesse ponto de estrangulamento, objetivando a elevagdo dos pa-
drGes de desempenho dos cursos.

O pressuposto basico da CAPES, ao montar o projeto de financiamento de
teses, é de que a produtividade do sistema pode ser melhorada ao ser atingido o grande contin-
gente de mestrandos e doutorandos que, tendo completado seus créditos, nfo desenvolveram a
disserta¢do ou tese. Foi também considerado o fator de que este contingente contribui para a
caracterizagdo erronea do sistema — quanto ao niumero de alunos vinculados ao mesmo.

O Projeto de Financiamento de Teses foi institufdo no sequndo semestre de
1978, apds sua aprovag¢do, em carater experimental, pelo CTA da CAPES.

O Projeto tem como objetivo proporcionar aos mestrandos e doutorandos —
que ja tenham completado os créditos exigidos para a obten¢do do titulos correspondente — -
condigbes para complementarem o processo de elaborac8o da dissertagdo ou tese, em centros
de pos-graduagdo de qualidade reconhecida.

Os critérios para a concessao de auxilios previstos pelo Projeto levam em
consideragdo a necessidade de recursos financeiros apresentadas pelos alunos, sendo que a
indicagdo da necessidade deste auxilio é definida pelo professor-orientador ou pelo coordena-
dor do curso.

O Projeto, embora preferencialmente voltado para a conclusio de tese e
dissertacdes em centros de pos-graduacdo no Pars, poderd, através do Programa de Bolsas de
Estudo no Exterior, estender seus beneficios aos estudantes brasileiros que ainda estejam
dependendo da tese para a obtengdo do titulo de Doutor em universidades estrangeiras.

Em 1978 a CAPES atendeu apenas algumas |nstituigOes brasileiras, princi-
palmente particulares, que apresentavam maiores problemas, optando por um tipo de finan-
ciamento global apos a aprovagdo das propostas apresentadas.

Uma das grandes dificuldades enfrentadas pela CAPES na implantag¢do defi-
nitiva deste Projeto estd centrada na categoriaza¢do de seus beneficidrios. Este problema assu-
me grande significado pelo elevado nimero de solcilicitagbes enviadas &8 CAPES pelas Institui-
¢oes e o fato de que, em 1978, cerca de 48% dos alunos vinculados a pos-graduagao apresenta-
vam-se em fase de elaboragdo de teses e 7,5% com matricula trancada.

Essas circunstincias levaram os assessores da CAPES a realizagdo de estudos
mais acurados objetivando melhor dimensionar o Projeto.
.
A Tabela a seguir mostra o desempenho quantitativo do Projeto em 1978.
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TABELA 8

INSTITUIGOES/ALUNOS BENEFICIADOS E RECURSOS
" DESTINADOS AO PROJETO FINANCIAMENTO DE

TESE/1978
INSTITUICOES ALUNOS BENEFICIADOS TOTAL EMCr$
FEDERAIS 45 600.000,00
ESTADUAIS/MUNICIPAIS 77 1.400.000,00
PARTICULARES 126 2.073.180,00
TOTAL 248 ) 4.073.180,00

O Anexo 11 demonstra 0s recursos alocados por Instituicdo.
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12. Projeto de Absorgdo e Reabsor¢do de Docentes (PRODOCENTE)

A CAPES considera que todo o incentivo dado as Instituicoes de Ensino Supe-
rior para a renovacgdo e desenvolvimento de seus recursos humanos pode ficar comprometido se
ndo forem adotadas uma série de medidas que possibilitem a absorcdo e reabsorcdo de pos-gra-
duados, principalmente aqueles que se beneficiaram do PICD—I. .

Este contingente humano vem sendo formado em universidades outras que nao
as de origem dos bolsistas, onde desenvolvem em nivel de maior sofisticagdo, habitos de lei-
tura, pesquisa e a utilizacdo de equipamentos. Na prética, reconhece-se que nem todas as uni-
vel. dades de onde provém estes bolsistas contam com equipamentos basicos e servicos biblio-
tecérios desenvolvidos que possam auxilid-las na reabsor¢8o desses usudrios e garantir-lhes a
continuidade daqueles habitos de recuperacdo de informagdes para atualizagdo permanente,
preparo de aulas, elaboragdo de textos ou para o desenvolvimento de projetos e pesquisas.

O PRODOCENTE foi criado para a tarefa de gerar condicdes destinadas a
absorcdo e reabsorcdo de docentes titulados através do PICD—I. Com a implantagdo deste
Projeto pretende-se também conscientizar as Instituicdes de Ensino Superior para a necessida-
de de prever uma dotacdo de recursos financeiros destinados aquisicdo de equipamentos e de
material bibliografico basicos e indispensaveis as tarefas iniciais dos docentes apQs seu retorno.
Quando possivel, a CAPES procurard beneficiar todas as instituicdes participantes do PICD,
prioritariamente as de pequeno e médio porte.

O PRODOCENTE possui dois campos de abrangéncia:

19) PRODOCENTE/LIVROS que visa a implementar a infra-estrutura basica
das bibliotecas universitarias brasileiras, através da renovagio das estruturas administrativas, do
treinamento de pessoal da remodelacdo e aparelhamento das instalacdes e, sobretudo, mediante
o fomento de intercambio e da comutagdo bibliografica, para maximizar o uso dos acervos. O
PRODOCENTE/LIVROS pretende racionalizar, através de uma sistematica propria, a utiliza-
cdo dos recursos financeiros destinados a aquisicdo de material bibliogréfico, para o atendimen-
to desse grupo especifico de usuarios.

20) PRODOCENTE/EQUIPAMENTOS visa fornecer equipamentos basicos e
instalacdes imprescindiveis para o estabelecimento e prosseguimento de atividades de pesquisa
pelos egressos do PICD, somando-se a esses 0s recursos humanos em atividades na Instituicdo,
em consonancia com o seu Plano Institucional de Pesquisa.

O PRODOCENTE encontra-se em fase experimental para implantacdo, tendo
sido alocados em 1978 recursos no valor de Cr$ 10.057.000,00 conforme o Anexo 12.
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I -ATIVIDADES MEIO
A — Atividades da Consultoria Cientifica

Desde 1974, a CAPES vem recorrendo com progressiva fregliéncia a colaboragac de
consultores para diversas atividades: andlise de cursos de Pds-Graduagdo; entrevistas a candida-
tos a Bolsa para o Exterior; recomendacGes de quotas de Bolsas no Pais; andlise de solicitagOes
de Bolsas para o Exterior; elaboragdo, implantagao e avaliacdo de projetos nacionais, regionais
e setoriais.

Este trabalho conjuntc com docentes-pesquisadores de reconhecida competéncia
tem contribuido para uma aproximacido cada vez maior com a comunidade cientifica brasilei-
ra e os pareceres e recomendacGes originados nas comiss3es de consultores tém representado o
mais valioso subsidio para a tomada de decisGes da Diretoria e do Conselho Técnico-Adminis-
trativo.

As Comisstes de Consuitores tém sido constituidas levando-se em conta a experién-
cia na especialidade, o reconhecimento da comunidade cientifica e critérios de distribuicdo
institucional e regional. Em sucessivas reuniGes, a CAPES vem procedendc a um rodizio cons-
tante dos professores convidados, no sentide de promover maior enriquecimento das andlises
realizadas bem como de evitar preferéncias de natureza institucional e regional quanto a vin-
culacdo e procedéncia dos consulitores.

Fez-se, entretanto, necessdrio assegurar a continuidade da participacdo de um dos
membros de cada equipe, como também de dotéa-las de um coordenador, responsével mais
direto pela sistematizagdo dos trabalhos e por contatos mais constantes com a CAPES. Desta
forma, foram criados, ne finai de 1977, as Presidéncias das ComissGes de Consultores, tendo o
ano de 1978 se caracterizado como inicio desta experiéncia de trabalho com os Presidentes,
que apresentou resultados altamente positivos.

Os Anexos de 13 a 16 apresentam os presidentes de comissGes consultores, bem
como listagens dos membros da comunidade cientifica que colaboram com a CAPES.

B — Setor de Orientacdo

O setor foi criado em 1977, com o objetive de orientar os candidatos a bolsas de
estudo para o Exterior.

Encontram-se neste setor, a disposicdo para consultas, 3.200 catalogos de universi-
dades estrangeiras e guias sobre o ensino pds-graduado em mais de 10 paises.

Durante o ano de 1978, um total de 410 estudantes procuraram o setor, usando a
obten¢do de informacdes sobre universidades e cursos oferecidos, tendo sido mais numerasos
os candidatos das dreas de Ciéncias Sociais, ProfissGes Sociais e Profissdes Técnicas.

Foi elaborado pelo setor o manual “Orientacdo Geral para Bolsista”, onde se apre-
sentam aspectos importantes das condi¢Ges académicas e de vida nos Estados Unidos, buscan-
do, assim facilitar a adaptacio do estudante. Esta prevista para 1979 a preparagdo de manuais
similares sobre Franca e Inglaterra.
>
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QOutro documento preparado pelo Setor de Orientacdo consiste num roteiro cujo o
objetivo é facilitar,ao candidato a bolsa de estudos no Exterior, a escolha adequada do Pais e
da Universidade onde pretende estudar.

No decorrer de 1978, procurou-se incentivar algumas universidades a criarem seus
préprio servico de orientagdo e, para isso, foram regularmente enviados catalogos e informa-
¢Oes Uteis para os candidatos.

C — Setor de Documentagdo e Divulgagao

-

Durante o ano de 1978 a CAPES publicou uma série de documentos importantes
para o conhecimento e para a realizagdo de estudos sobre a P6s-Graduagdo no Pais (Anexo 17).

Estas publicacBes foram enviadas as InstituigGes de Ensino Superior Brasileiras, bem
como a embaixadas e algumas entidades estrangeiras que mantem intercdmbio com drgdos na-
cionais.

D — Sistema de Informagdes

Buscando-se organizar o grande acervo de dados disponiveis nesta Coordenagdo bem
como modernizar o acesso aos mesmos, foi iniciado, durante o ano de 1978, o desenvolvimen-
to do Sistema de InformacgGes da CAPES.

Encontram-se jd implantados os sub-sistemas: Corpo Docente, Corpo Discente e
Cursos de Pos-Graduacgdo, e em fase de implantagdo o sub-sistema de Bolsas no Pais e no Exte-
rior.

O sistema foi desenvolvido através da linguagem Mumps/Miis, utilizando-se o compu-
tador PDP/15 — Digital, do Nutes/Clates, Universidade Federal do Rio de Janeiro.

E — Divisdo do Pessoal

De acordo com a legislagdo vigente e as normas baixadas pelo Departamento de
Administracdo dos Servidores Publicos (DASP), foram executadas, em 1978, as trés Gltimas
etapas de classificacdo de cargos e empregos. Assim, todos os servidores do Quadro ou Tabela
de Pessoal da CAPES tém sua situagdo funcional perfeitamente regulada, ndo restando qual-
nuer situacdo provisoria.

Foram realizadas durante o ano de 1978, 30 novas admissdes e deferidas 12 solicita-
¢Oes de dispensa.



A falta de titulares para algumas fun¢Ges tem sido suprida por servidores pertencen-
tes aos Quadros de Pessoal das Universidades contando a CAPES, no fim do exercicio de 1978,
com 13 professores e 34 técnicos, de diversas categorias funcionais, que ensejaram a colabora-
¢d0 necessaria ao desempenho das atividades desenvolvidas.

Além desse contingente, a CAPES contou com a colaboragdo de 20 empregados da
firma Mundial, equipe essa encarregada da limpeza e manutencdo dos servigos gerais de admi-
nistracio da sede.

O Total dos dados referentes ao desempenho de atividades de pessoal mostra que,
em 1978, a CAPES contou com a colaboragdo de 112 servidores efetivos e 47 servidores requi-
sitados.

A totalidade da despesa com o pessoal, incluidas as diarias de hospedagens e passa-
gens aéreas (para servicos fora do Distrito Federal) correspondeu a Cr$ 13.588.000,00.
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F — PROGRAMAGAO FINANCEIRA
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APLICAQKO DOS RECURSOS FINANCEIRCS POR PROGRAMA E FONTE

Administracao
MEC
CENESP
CEBRAE
BIRD
BID
FAPES

Bolsas no Pals
MEC
FINEP
BIRD
FAPES
M.TRABALHO

Bolsas no Exterior

MEC
FINEP
DAU

LED
CENESP
PREMESU
CEBRAE
EIRD
SUBIN
BID

tuxilios aos Cursos

e

£

7l
O

"

bt

EP
AU
CENESP
FAPLS

Amort. Emprest.

BNDE/BID

YEC
FAPES

24 ,846,268,31
197.262,22
1.697.760,00
400.747,07
346.464,00
3.492.246,03

211,935.189, 09

140.000.000,00

960,000, 00
9.526.850,00

36.000,00

57.881.899,92
17.660.091,29
13.915.756,97
474 .257,67
1.121.632,10
5.639.129,96
759.078,48
443 ,480,00
1.102.637,61
1.848.267,82

58,582.713, 00
34.510.130,49
35,000,000, 00
536.000, 00
738.723,00

4.394.000,00
435.223,41
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30,980,747, 63

362.458.039,09

160.846,231,82

129,367.566,49

4.829,223,41
628.481,808,44




CEMONSTRAT IVO DA RECEITA E APLICAGRO POR FONTE
EXERCTCIO DE 1978

FONTE APLICACAD PREVISTO APLICADO SALDO
MES Administracio da CAPES 30.900.000 24.846,268, 3t 6.053.731,69
Bolsas no Pais 212,000,000 211.935.189,09 J 65.%10,91
Bolsas no Exterior 76.650.000 57.881.899,92 A 18.798.122,08%
Auxilio aos Cursos 64.570,000 353.250.000 .532.713, 00 328.399.802,01 5.987.2%7,00
Amortizagao Emprest. BNDE/BID 4.394.000 4.394.000, 00
F INEP Bolsas no Pais 140.000.000, 00 140,000, 0090, 00
Bolsas no Exterior
Saldo Exercicios anterores 18.217.423,00 17.660.091, 29 557.331,7¢
Exercicio de 1978
Auxilio aus Cursos
Saldo Exercicios anteriores 34.579.277,00 34.510.130, 49 69.146, 51
Exercicio Je 1978 21.500.000,00 | 214.296.700, 00 192,170.221,78 21,500.00¢, 00
DAU Bolsas no Exterior 23.000.000, 00 13.915.756, 97
Auxilio aos Cursos 35.000.000,00 | 58.000.000,00 35,000, 000, 00 48.915.756,97 9.084.243,03
DED Bolsa no Exterior
Saldo Exercicios anteriores 14.000, 00
Exercicio de 1978 480,000, 00 494.000, 00 474.257,67 19.742,33
QENESP Administragao
Saldo Exercicios anteriores
Exercicio de 1978 208.000, 00 197.262, 22 10.737,78
Bolsas no Exterior
Saldo de Exercicios anteriores 496.830, 00 496.830, 00
Exercicio de 1978 1,850,000, O 1.121,632,10 728.367,90
Auxflio aos Cursos
Exercicio de 1978 -.536,000,00 3.090.830,00 536,000, 00 1.854.894, 32
PREMESU Bolsas no Exterior
Saldo de Exercicios anteriores 1.143.420, 00 1.089,296, 46 53.823, 54
Exercicio de 1978 033,000, 00 6.176.120,00 4,549,833, 50 5.639.129,96 483.166, 50
CEBRAE Administracao
Saldo de Exercicios anteriores 208,000, 00 207.168, 00 832,00
Exercicio de 1978 1,500.C00, 00 1.490.592, 00 9.4C8,c0
Bolsas no Exterior
Saldo de Exercicios antaiores
Exercicio de 1978 3,200,000, 00 4.908.000, 00 159,078, 48 2.456.838, 48 2.440,921, 52
BIRD Administracao
Saldo de Exercicios anteriares 406.00¢, 00 400.747,07 5.252,93
Bolsas no Exterior
Saldo de Exercicios anteriores 4.656.7%0,00 443,480, 00 4.213.300,00
Bolsas no Pals
Saldo de Exercicios anteriores 960,000, 00 6.022.780, 00 960,000, 00 1.804.227,07
SUBIN Bolsas no Exterior
Saldo de Exercicios anteriores 2.299.700, 00 1.102.637,61

1.187.062,39




DEMONSTRATIVO DA RECEITA E APLICAGKO POR

FONTE

FONTE

APLICAGKO

PREVISTO APLICADO SALDO
BID Administragac
Saldo de Exercicios anteriores 355.700,00 346.464,00 9.236,00
Bolsas no Exterior
Saldo de Exercicios anteriores 80 0,00 4.159.540,00 | 8 8 2.194.731,82 1.955.572,18
M.TRABALHO Bolsas no Pals
Saldo de Exercicios anteriores 36.000, 0O 36.000, 00
FAPES Administrag3o da CAPES 24.462.000,00 3.492.246,03 20.909.753,97
Asort. Emprest. BNDE/BID 470,000, 00 435.223, 41 34.776,59
Bolsas no Pals 9.638.550, 00 9.526.850, 00 181,700, 00
Bolsas no Exterjor 14.095.397, 00
AuxTlio aos Cursos 738,723,00 49.344.670, 00 238,723,00 14.193.042, 44 14.095.397, 00
FNDE Aux{lio aos Cursos 161.540, 00 '161.54D, 00
PREMEN Bolsas no Exterior
43.120,00 43.120,00
TOTAL 737.567.000, 00 628,481,808, 44 109.085.19!, 56
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ANEXO 1

PICD—I POR INSTITUIGAO DE ORIGEM



WAUSEALES
wRo TRECNICA
o DL CONTROLL L AVALIAGKO

PROGRAMA DE DOLSAS NO DAIS
PROGRAMA INSTITUCIONATL DE CAPACITACKO DE DOCENTES - PICD
BOLSAS NOVAS E RENOVADAS

ORIGEM
- 1978 -
; CIENCIALIBNCIAGCICNCIAY DROF, PROF, | PROF. PROr. | LETRAS
: SIOLO~ TEC. pa [PUCIAIS AGRO- E
D INSTITUICRC  EDUCACAQ EXATAS | GICAS [SOCIAIS INGLNHAS o anp MNDUSTRILINGUISH ARTES | TOTAL v A L O R
RIA AIS TICA crs

. | FUFAC 10 5 2 10 - - 2 3 8 - 40 1.722.000
T FUAM 15 21 ] 17 17 25 18 8 8 - 137 5.702.400
3 |UFPA 14 28 13 213 24 25 22 4 9 - 162 6.917.200
A |CESEP - - - - - - 1 - - - 1 94.500
§ | FUMA 7 14 8 [ 2 21 17 1 7 1 84 3.886.800
1| PESMA 1 3 - 1 16 - 2 6 1 - 30 1,922,800
* |FUFPI 10 11 5 9 9 22 8 8 9 - 9l ¢.421.300
dlurc 5 25 12 11 13 40 10 4 12 - 132 6.283.900
3 {UNIFOR - 2 2 - 2 - - - - - 6 375.800
| EsSAM - 1 - 1 2 - - 19 - - 23 1.133.900
| FURRN 1 - - 2 - - - 2 [ - 11 542.200
1| UFRN 22 57 32 42 44 63 47 5 18 - 330 13,584,300
1lureb 14 49 21 31 52 83 3 20 13 - 316 15.752.400
+{FURNE 6 1 1 3 - 4 6 - - - 21 1.098.500
(R B304 - - - 7 - - 1 - - - 8 552.500
${FFCLCajazeiras - - - 1 - - - - 1 - 2 195.060
Y|uree 10 14 21 12 14 13 4 3 7 - 98 5.301.900
Y |UFRPE - - 8 2 - - - 14 1 - 25 1.414.900
§|FESP - - 3 - 1 1 1 - - - & 337.500
{UNICAP - 6 1 1 - - 2 - - - 10 585.000
o |UFAL 11 17 9 15 4 19 9 7 13 - 104 4.193,400
s |uFsE 7 7 6 19 5 11 13 2 10 - 80 3,797,600
+|UFEA 5 13 24 21 9 19 7 3 5 1 107 5.524,600
i |FUEFSantana 1 2 2 1 1 - 2 - 1 - 10 475.000
+|UFES 13 12 10 17 9 12 10 3 3 - 92 4,257.900
+|UFF 1 13 11 9 3 34 7 4 2 1 85 4,273,100
" |UFRRJ 9 5 9 1 2 - 1 8 - - s 1.470.100
i|BUC = RJ - - - 5 - - 1 - - - 6 328.200
gV - RJ 4 1 - 6 - - 1 - 1 - 13 1,030.900
T UFHG 2 3 7 13 4 12 1 4 1 1 48 2.619.,400
o |uEv 4 7 4 1 1 1 1 3 - - 22 1.022,100
o |urar 2 17 8 13 10 14 6 3 9 - 92 3.772.600
S unu 2 3 1 2 8 7 3 3 ¢ - 33 1.440.800
3 |uroR - - 2 - - - - 1 - - 3 84,000
rwmies - - - 1 - 4 2 - 1 - 8 640.200
1 FAPEDD - - - - - 4 - - - - 4 305.500
£SAL - 4 3 - 3 - 1 12 - - 23 1.274.000
*LFEI - 4 - - 7 - - - - - 11 332.500
i cron - 1 10 - - 8 - 1 - - 20 848.900
J|FeivSapucad - - - - - 2 - - - - 2 174.500
S ETY - - 2 - - 7 - - - - 9 574.600
21sver 2 - 2 6 1 - 2 - 2 - 15 840.200
1 UFECarlos - 5 - 3 - 3 - - - - 11 628,100
4 | BHESP - 7 10 - 2 k] - 10 - - 32 1.659.100
4 | UNICAMP - - - 1 1 1 - - - - 3 239.200
2 UNICEP - - - 3 - - 1 - - - 4 301.600
| FFCLSCJT - 3 1 1 - 3 - - -2 - 8 441,000
C|EELins - - - - 4 - - - - - 4 234,000
3 |FSFCLLorena 1 2 - 3 - - - - 1 - 7 382,500
“Ures 18 15 8 7 1 11 2 5 1 - 68 3.097.400
{|uceo 4 3 - 3 - 1 3 1 - - 15 1.176.000
ChureT 16 27 11 16 17 6 14 3 13 - 123 4.336.300
BVET 2 1 2 - - - - 1 2 - 8 526.500
 FUFPR 7 17 6 34 6 12 13 4 12 - 111 5.216.300
¢ |ETFPR 2 1 - - - 1 - - 3 - 7 379.900
[ FUEL 4 13 13 19 3 18 13 11 4 1 99 5,559.400
~rEUL: 4 17 7 5 6 3 2 2 - 1 47 3,011.900
# |ULrC 6 7 4 4 - 2 3 - 7 - 33 1.600,300
| FrCLSuarapuava b 1 - q - - - - 2 - 8 365,000
|ursc 19 17 14 23 6 27 12 15 6 2 141 6.528.100
s lunren 6 2 1 7 6 - - 1 3 - 26 1,880,400
1| ACAF L 18 2 1 9 3 4 3 1 4 - 65 3.871,%00
i UFRS 2 12 7 2 1 10 3 6 8 - 51 2.69%2.400
urs:s 9 16 5 e f 18 10 16 5 - 95 4.420.200
TlFuRG 2 2 2 2 6 1 - - - - 15 1.244.400
“tulrelotas 7 92 7 8 2 9 - 38 3 - 83 3.543.7200
“juchelotas - 2 1 2 - - - - - - 5 461,100
'hucoul 5 1 - .6 1 - 6 2 1 - 22 1.459.%00
“luprurdo 3 8 4 "5 1 9 3 2 4 - 19 2,612.000
“tuLraTios - 3 - 4 - - - - - - 7 429,700
TiC = RS - 4 3 2 3 1 1 1 2 - 17 1.075, 400
VI L 5 2 - 7 - 1 - 1 2 - 18 1.154.900
: 1 - 1 2 - - 1 1 1 - 7 560,100
1 - 1 3 - - - 6, 2 - 13 962.400
3 - 1 1 - 1 1 1 2 - 1a 677,600
WTal  Grial 4 K 1,7 N 140 ~A, 212 FE¥] n A TN T7TI.R17.500




EC-DAU/CAPES
31v1SKO TECHICA

sL7K0 DE CONTROLE E AVALIAGXO

BOLSAS NO PAls

DISTRICUIGAO DE DOLSAS DO PICD
POR NIVEL E INSTITUIGXO DE ORIGEM

- 1978 -
TOTAL
N1VEL NOVAS 'RENOVADAS POR NI1VEL TCTAL
GEZAL
INSTITUICKO ¥ D M D M D

FUFAC 22 - 18 - 40 - 40
FUAM 79 5 48 5 127 10 137
UFPA 45 9 90 18 135 27 152
CESEP 1 - - - 1 - 1
FUMA .. 49 2 29 4 78 6 34
FESMA 15 2 13 - 28 2 30
FUFPI 56 2 33 - 89 2 ol
UFC 36 10 59 27 - 95 37 132
UNIFOR #o» 4 - 2 - 6 - 3
ESAI 11 2 8 2 19 4 23
FURRN 7 - 4 - 11 - 11
UFRN 127 - 185 18 312 18 330

UFPB 128 9 154 25 282 34 Il
FURNE 1l - 20 - 21 - 21
IPE g - - - 8 - 8
FFCLCajazeiras 2 - - - 2 - 2
UFPE 47 9 27 15 74 24 98
UFRRPE 11 2 10 -2 21 4 25
FESP 3 - 3 - 6 - .6
UNICAP L0 - - - 10 - 10
UFAL 33 - 66 5 99 5 104
UFSE 41 1 34 4 75 5 20
UFBA 33 10 40 24 73 34 107
FUEFSantana 10 - - - 10 - 10
UFES 47 6 36 3 83 9 92
UFF 7 6 54 13 61 24 85
UFRRJ 16 1l 15 3 31 4 35
RUC/PJ -4 2 - - 4 2 6
FGV/RJ 1l 9 - 3 1l 12 13
UFMG 19 7 18 4 37 11 418
UFV 15 1 3 3 18 4 22
UFJF 32 - 56 4 88 4 92
UnU 19 - 14 - 33 - 33
UFOP - - 3 - 3 - 3.
FNMES 7 1 - - 7 1 8
FAFEOD 3 - 1 - 4 - 4.
ESAL 7 3 8 5 15 8 23
EFEI 7 - 4 - 11 - 11
EFOA 11 1 8 - 19 1 20
FCMVSapucal 2 - - - 2 - 2
FMTM 1l - 8 -. 9 C - 9
SVSL g 1l 5 1 13 2 15
UrsCarlos 5 2 1 3 G . 5 11
UNESP 11 10 5 6 16 16 32
UNICAMD 2 1 - - 2 1 3
UNIUEP 4 - - - 4 - 4
FFCLSCJesus 7 1 - - 7 1l 8
FELins 4 - - - 4 - 4
FSFCLLoTena 7 - - - 7 - 7
UFGO 21 - 37 10 58 10 68
UCco 13 - 2 - 15 - 15
Urny 51 - 72 - 123 - 123
ULNT 8 - - - 8 - 8
UFPR 32 10 55 14 87 24 111
LTFPR 3 - 4 - 7 - 7
FUEL 34 11 44 10 78 21 99
FUE! - 24 2 16 ‘5 40 7 47
UEPG 6 - 27 - 33 - 33




, TOTAL
NTVEL NOVES RLNOVADAS POR NIVEL TOTAL
. GLDAL
INSTITUIGAO H D " D M D
FFCLGuarapuava 5 - 3 - 8 - 8
UFSC 73 8 52 125 16 141
UDESC 14 - 12 - 26 - 26
ACATE 33 - 32 - 65 - 65
UFRS #& » 9 10 21 11 30 21 51
UFSM 29 5 56 5 85 10 95
FURG 2 1 12 - 14: 1 15
UFPelotas ' 37 2 41 3 78 5 83
UCPelotas - - 5 - 5 - 5
UCsul 10 Co- 11 1l 21 1. 22
UPFundo 28 - 20 1l 48 1 49
UNISINOS | . 4 - 3 - 7 - 7
PUC-RS 4 - 12 1 16 1 17
FIDENE 17 1l - - 17 1l 18
FAPES 4 - 3 - 7 - 7
FUNBaj® 6 - 7 - 13 - 13
UrC -8 2 - - 8 2 10
T ¢ T A L 1.500 167 1.629 271 3.129 438 3,567
ol
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ANEXO 2 f

DEMANDA SOCIAL POR INSTITUICAO



"?3

_DAU/CAPES
1sko TECNICA
Sncﬂo DE CONTROLE E AVALIAGKO

PROGRAMA DE BOLSAS KO PAls
. BOLSAS CONCEDIDAS AS INSTITUIGOES FEDERAIS
DEMANDA SOCIAL

- 1978 -
NOVAS RENOVACOES TOTAL POR NIVEL
INSTITUIGBES : TOTAL
MESTRADO POUTORADOMESTRADO |POUTORADO MESTRADO POUTORADO

01. UFPA 9 - 5 - 14 - 14
02. UFC 18,5 - 18,5 - 77 - 77
03. UFPB 39,5 - 24 - 63,5 - 63,5
04. UFPE 46,5 - 52 - 98,5 - 98,5
05. UFRPE 3 - 6 - 9 - 9
06. UFBA 27 - 23,5 - ¥ so,5 - 50,5
07. UFMG 66 6 96 22,5 | 162 28,5 190,5
08. UFV 58,1 - 33,5 - 91,6 - 916
05. UPRRJ 5,6 - 5,5 - 11,1 - 11,1
10, UFF 9 - 10 - 19 - 19
11, UFRJ 175 1 172 5,5 147 6,5 353,5
12. UFscarlos . - - -7 - 7 - 7
13, UFPR 29,3 3 37 - . 66,3 3 69,3
14, UPSC 22 - 30,5 - 52,5 - 52,5
15. UFRS 52 - 89 - 181 - 181
16. UFPelotas 8 - 0,5 - 8,5 - 8,5
17. UFsM 7 - 5 - 12 - 12
18. Unb 44 - 63,5 - 107,5 - 107,5

TOTAL - GERAL 679,5 10 698,5 28 1.378 38 [L.416
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MEC-DAU/CAPES

DIVISAO TECNICA _
SEGXO DE CONTROLE E ‘AVALIAGKO

PROGRAMA DE BOLSAS NO PAlS
BOLSAS CONCEDIDAS AS .INSTITUIGBES ESTADUAIS

DEMANDA SOCIAL

- 1978 -
NOVAS RENOVAGOES TOTAL POR NIVEL
INSTITUICOES : : TOTAL
“ESTRADO DOUTORADO MESTRADO POUTORADO MESTRADO DOUTORADG
01, UERJ 3,6 - .3 - 6,6 - 6,6
02, USP/CAPITAL 93 30 120,8 14,7 213,8 - 44,7 258,5
USP/BAURU 4 4 11 - 15 19
USP/ESALQ 10 1 5,5 1 15,5 17,5
USP/FKRP 8,5 12,5 28 12 36,5 24,5 61
USP/EESC 23,5 2 13 4 36,5 6 42,5
03, UNESP 8 - 2 - 10 - 10
04. UNICAMP 17 3 76,5 1 153,5 4 157,5
05. FUEL 1 - - - 1 - 1
TOTAL = GERAL 228,6 52,5 259,8 32,7 488,4 85,2 573,6

o
ke



MEC-DARU/CAPLS

DIVISEO TECNICA

SECRO DE CONTROLE E AVALIAGKO

PROGRAMA DE BOLSAS NO PAlS
BOLSAS CONCEDIDAS AS INSTITUIGOES PARTICULARES
DEMAKNDA SOCIAL

49

- 1978 ~
'NOVAS RENOVAGOES TOTAL POR NIVEL.
- INSTITUIGDES ' TOT:L
MESTRADO POUTQRADO MESTRADO POUTORADO MESTRADO POUTORADO
01, PUE/RJ 34 8 104,5 10 198,5 18 216,53
02, PUC/SP 29 6 9,5 - 38,5 6 44,5
03, UNIMEP 10,5 - - - 10,5 - 10,5
- 04, UCPR 1,2 - - - 1,2 - 1,2
05.- PUC/RS: 12 -— p3 - 33- c- 33 .
TOTAL GERAL 146,17 14 135 10 281,7 -24 305,7
¢ ag



MEC~DAU/CAPES
DIVISEO TECHICA .
SEGAO DE CONTROLE E AVALIACKO

BOLSAS CONCEDIDAS AS INSTITUIGOES ISOLADAS POBLICAS

PROGRAMA DE BOLSAS NO PAlS

DEMANDA SOCIAL

- 1978 =~
o,
NOVAS RENOVACDES TOTAL POR NIVEL
INSTITUICOES TOTAL
MMESTRADO POUTORADO MESTRADO pPOUTORADO MESTRADO DPOUTORADO
01. EFEI 2 - 3 - 5 - 5
02, ESAL 3 - 6,5 - 9,5 - 9,5
03, CBPF 8 - 4 - 12 - 12
04, IMPA 4 2 18,5 1,5 22,5 3,5 26
05, EPM 9,8 14,6 19 11 28,8 25,6 54,4
06. INPE 3 - 1. - 4 - 4
07. ITA & - 1 1 7 1 ‘8
08. IME - - 0,75 - 0,75 -
TOTAL - GERAL 35,8 16,6 53,75 13,5 89,55 30,1
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MEC~DAU/CAPES
DIVISAO TECHNICA
SECKO DE CONTROLE E AVALIACKO

PROGRAMA DE EBOLSAS NO PAls

BOLSAS CONCEDIDAS AS'INSTITUICGES ISOLADAS PARTICULARES

e DEMANDA SOCIAL
- 1978 -
NOVAS RENOVAGOES _TOTAL POR NIVEL
INSTITUIGEO - TOTAL
_ MESTRADO DOUTORADOQ MESTRADO POUTORADO MESTRADC DOUTORADO

01. FGV/RJ 24 - 24 - 48 - 48
02, IUPERJ 5 - ' - 9 - 9
03. FGV/SP 4 - - 5 - 5
04, IFT 4 - - - 4 - 4.
05. IBEPEGE 2 - 1 - 3 - 3
06. Raquel S. F, - 1 - - - 1 1

Blanco ‘
07. Ruthy N. Lanial - 1 - - - 1l 1

do '
TOTAL  GERAL 33 2 30 = 69 2 71
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ANEXO 3

BOLSAS EXTERIOR — ORIGEM E DESTINO



€9

BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR

-~ BOLSAS NOVASE RENOVACOES* SEGUNDO PROCEDENCIA DOS. BOLSISTAS E LOCAL DE ESTUDO --

-1978 -
CONTINENTE AMERICA . EUROPA ' ASiA OCEANIA

REGIAO £ras Cana- | EEUU | Méxd- | Argen-| Sub- | Norue- | Sué. Ingl.| Escé-| Bé&- | lolan-| Pran- | Alema. Austria | Htdlia | Portu- Esps- | Subiotal | Israel Japio | Subtotal Austrdlia TOTAL
GEOGRAFICA di co tina total | ga cis cia gica | da =] nha gl nha

NORTE - 4 - - 4 - -1 -1 - - - s - - ~ - -~ s -1 - - - 5
.*_-'ORDLSTE 3 S 3 - 57 - ~1 23 3 - - 27 3 1 2 - 10 69 - - - - 126
SUDESTE 7 |61 3 v - | —isz | o3 61 1 S R B 2 9| 142 -1 - - - 314
sUL 17 2 11 83 1 2] 12 3 1| - 26 8 | i - - 7 sl 1 1 2 3 149
CENTRO-OLSTE Y 1 -1 | - 2] 8| - 3] - 131 3 - - - - 2 -1 - - - 48
TOTAL 18 306 9 2 [ 335 1 4 |100 9 10 1 126 2 2‘ 2 2 26 306 1 1 2 3 616

* Inclui apenas bolsas para Mestrado e Doutonado, nio abarcando, portznto, bolsas e/ou auxilios para Especlatizacio, P6s-Doutorado ¢ Congresso

FONTE: CAPES/Scgio de Bolus no Exterior



ANEXO 4

AUXILIOS INSTITUCIONAIS — POR INSTITUFCAO E FONTE



COORDENACAO DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

DIVISAO TECNICA
SECAO DE CONVENIOS NACIONAIS

ANEX04.1
> . AUXIILIOS INSTITUCIONAIS
(ndo vinculados aos Projetos nacionais, regionais, sétoriais)
1978

PI INSTITUICAOQ SETOR DE APLICACAOQ TOTAL Cr$

01 |UFPA CP.G. 360.000,00
02 | FUPF/RS Niicleo de Apoio Pedagégico 300.000,00
03 | SBB/SP Vil Reunido Anual 50.000,00
04 | USP Biociéncias 465.000,00
05 | UFRJ Genética 95.000,00
10 | UFRGS CP.G 300.000,00
11 | USP/Hosp.Clinicas Neurologia 200.000,00
12 | UFJFIMC CP.GC. 450.000,00
13 | UFAL V Siban 72.000,00
14 | PUC/RJ C.P.G. 692.152,00
16 | UFPR Ciéncias Geodésicas 220.000,00
17 | UFMG Oftalmologia 450.000,00
18 | UFRJ Microbiologia 400.000,00
22 | FCPC/CE Matemdtica 176.000,00
24 | PUCIRS Zoologia 75.000,00
QS { PUCIR] C.P.G. 500.000,00
25 | USP/FMRP Bioquimica 60.000,00
26 | EAESPIFGV/sP Administracdo 40.000,00
30 | UFRGS C.P.G. 300.000,00
31 | ACAFE/SC C.P.G. 132.600,00
33 | ANPGCS/RJ Ciéncias Sociais 150.600,00
34 | FUEL/PR Nitcleo de Pesquisa 165.792,00
36 | UFRRJ C.P.G. 100.000,00
37.| UFRJ Museu Nacional 112.000,00
38 | UFF C.P.G. 700.000,00
41 | FCPC Quimica Orgdnica 155.000,00
42 | UNICAMP Ortodontia 250.000,00
43 | EPM C.P.G. 700.000,00
44 | PUC/RS Psicologia Aplicada 180.000,00
46 | UFRJ CPG. 2.200.000,00
SEBTOTAL 9.990.544,00

e d
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ANEXO0 4.1
(Continuacio)

PI INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO TOTAL Cr$

48 EPM C.PG. 840.000,00
49 USP/Bauru Hospital de Pesq. e Reabilit. 70.000,00
52 IUPERJ Sociologia e Ciéncia Politica 296.000,00
66 UNICAMP Imunologia 210.000,00
67 PUC/SP Histéria 180.000,00
68 UFF Letras 700.000,00
69 PUC/RS Letras 120.000,00
70 UFPEL/RS Ciéncias Agrdrias 295.000,00
73 USP/S.Pitblica Saide Piblica 190.000,00
74 UFSC Direito 270.000,00
75 UFSC Fisico-Quimica 400.000,00
76 UFMG Filosofia 240.000,00
77 UFMG Letras 185.000,00
78 UNICAMP C.P.G. 269.730,00
79 USP/FMRP Ortopedia 150.000,00
80 FUFP! C.P.G. 400.000,00
81 UNIMEP C.P.G. 440.000,00
82 USP/Ciénc.Alim. Ciéncia Farmacéutica 300.000,00
83 Soc.Bras.Card. Cardiologia 50.000,00
84 UFGO Fducagdo 200.000,00
85 ANPAD/SP Administragdo 220.000,00
86 FcrC C.P.G. 200.000,00
87 UFMG C.P.G. 1.180.000,00
88 UFMG Quimica 12.000,00
90 UFMG Microbiologia 120.000,00
91 UFRGS C.P.G. 1.900.000,00
93 UFMG Fisiologia 140.000,00
95 UFPEL /RS C.P.G. 450.000,00
163 PUCIR] Direito 535.200,00
105, | PUCISP C.P.G. 120.000,00
SUBTOTAL 20.673.474,00
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ANEXO0 4.1

{Continuvagao)

Pl INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO TOTAL Cr$
TA-031 UFRGS Grdfica 250.000,00
Taxas | USP/FMRPreto Medicina 610.000,00
Taxas | PUC/RS C.P.G. 1.167.740,00
Taxas | PUC/RJ C.P.G. 2.976.000,00
Taxas | UFRCS Bioquim.Farm.Ed.Ciénc Politica 1.412.350,00
Taxas | PUC/SP CP.G. 1.310.020,00
Taxas | UFVIMCG C.P.G. 610.000,00
Hao | PUC/SP CP.G. 50.000,00
i USP/FESCarlos 150.000,00
124 UFMG Ciéncia Politica 120.000,00
123 UNICAMP Educagdo 420.000,00
125 UIFMG Teenologia dos Alimentos 196.000,00
126 UFSM/RS Educracdo Fisica 180.000,00
128 UFRGS C.P.C. 25.000,00
136 UFF Consilid. Pro-Reitoria 830.000,00
145 USP/IME Matemdtica 165.000,00
146 USP/Bauru Odontologia 300.000,00
147 Usp Educagdo Fisica 350.000,60

PUC/RI Taxas 2.000.000,00
151 FUMA Educacdo 400.000,00
152 ANPEC/SP Economia 267.500,00
153 USP/ESALQ (.P.C. 920.000,00
TA-07} UFRJ C.P.G. 1.6006.600,00
163 UFRGS Administragdo 116.000,00
164 FUFPI C.P.G. 300.000,00
166 UFSdo Carlos Educacdo 440.000,00
167 | PUC/SP Historia 700.000,00
169 AESUFOPE/RS 47.000,00
171 USP Filosofia 250.000,00
173 Soe.Bras.Eng. Biom. Congresso 90.000,00
SUBTOTAL 38.320.094,00
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ANEX0 4.1
(Continuacio)

Pl INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO TOTAL Cr$

174 EPM-Anat.Patolog. Histologia 540.000,00
TA-08| UNIMEP C.P.G. 400.000,00
180 UFPA C.P.G. 600.000,00
181 EPM C.P.G. 100.000,00
183 UFC Psicologia 800.000,00
Taxas | USP/EESCarlos Engenharia 440.000,00
184 UspP Saiide Piblica 300.000,00
185 USP/Sdo Carlos Engenharia Hidrdulica 310.000,00
186 UFPR Semindrio 120.000,00
187 | FCAA/ES Grdfica 600.000,00
Taxas | UFRJ C.P.G. 1.000.000,00
193 FUFPI C.P.G. 96.000,00
194 FCPC C.P.G. 400.000,00
195 UFSCarlos Recursos Naturais 170.000,00
196 FUB Estatisica 368.000,00
197 UFF Geoquimica 290.000,00
198 UNESP Biologia 160.000,00
199 UNESP Odontologia 1.072.100,00
200 UFSC Leiras 100.000,00
201 UFMG Parasitologia 120.000,00
202 UNESP C.P.G. 400.000,00
203 UNICAMP Fisica Astrénomica 100.000,00
204 ABENO Bioquimica Oral 40.000,00
206 PUc/sp Lingiiistica 555.000,00
TA-09{ FUFPI C.PG. 300.000,00
Taxas | PUC/ISP C.P.G. 1.495.305,00
207 UFV C.P.G. 350.000,00
208 *) UFMC C.P.C. 400.000,00
211 PUC/SP C.P.G. 800.000,00
214 PUCIRI Letras 140.000,00
SUBTOTAL 50.886.489,00
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ANEX0 4.1

ry. .
{Continuacdo)

P1 INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO TOTAL Cr$
219 UFC Imprensa Universitdria 1.000.000,00
220 UFRJ C.P.G. 1.000.000,00
222 UFRN C.P.G. 60.000,00
223 FUFPI C.P.G. 690.410,00
224 UFRCS (.P.G. 235.000,00
TA UFMG Simposio 200.000,00

——f— 54.071.899,00

TOTAL-GERAL

1.‘.
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ANEXO 4.2
AUXILIOS CONCEDIDOS - 1978

FONTE: ORCAMENTO - 1978

.

CONVENIO INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO VALOR Cr$

o UFPA Pos-Groduacdo 300,000,060
02 UFPFIRS Niicleo de Apoio 300.600,00
03 SBBISP Biaquimica 50.000,00
04 usp Bivcneios 465.000,00
05 UFRJ Genética 95.000,00
06/RibL 01 PUCIR] Riblisteca Central 380.000,00
U7iEduc. ¢l FGVIN Educagdo 126.658,00
08/Hibl 02 UFBA Biblioteca 480.000,00
09/Edc. 02 FCVIR Educagdo 400.000,00
10 UFRCS Pos-Craduagdo 300,000,00
n USPINC Pés-Graduscdo 2060.000,00
12 LFIFIMC Pés-Graduegdo 450.000,00
[ PUCIR] - 500.000,00
TA-0! BibLO3 FCcC 'Blbll'alecn 225.600,00
13 UFAL ¥V Simposio de Alim. Nus. 72.000,00
14 PUCIN Pos-Graduogéo 692.152,00
15/Enf. 01 EPMISP Pedsatiria e Puericulture 488.000,00
16 UFPR Ciéncias Geodésicas 220.000,00
17 UFMG Ofialmologia 450.000,00
18 UFRJ Microbiologia 400.000,00
19/Rib1. 04 UFMGC Riblioteconomis 295.000,00
20/mbl 05 ABDF RBibliblioteconomis 140.060,00
21 /Ribt. 06 UFMG Biblioteconomis 2.300.000,00
22 FCPC Matemidtics 176.000,00
23/Bibl. 07 FuUB Biblioteconomia 371.800,00
24 PUCIRS Bioc#ncua ¢ Zoologie 75.000,00
25 FMRPIUSP Bioguimice 60.000,00
26 EALSP/SP Admunutrecda 40.000,00
27/INE-01 UFBA Aries 130.000,00
28/NE-02 FUFPI Pré-Reitoria 250.000,00
29{Tese G1 PUC/SP Pré-Reitoria 1.300.000,00
30 UFRGS Pér-Graduagdo 300.000,00
3 ACAFE/SC Pés-Creduaglo 132.600,00
32/Tese 02 FUEL Tese 400.000,00
3 ANPCCSIRI Pés-Greduopdo 150.000,00
3¢ FUEL Educegéo 165.792,00
35/Enf. 02 UFSC Enfermagem 300.000,00
36 UFRRJ Pés-Graduapdo 1060.000,00
37 UFRJ Biblioteca 112.000,00
38 UFFIRJ Pés-Graduagdo 700.000,00
39INE-03 UFBA Pré-Reitoria 1.649.160.00
TA-02 Bibl. 08 UFMC Bibliotece 75.000,00
40/ Tese 03 UFPR Cardiologia 200.600,00
4] FCPC Quimica Orgénics 155.000,00
2 LNICAMP Ortodontia 250.000,00
€3 EPMISP Pos-Croduagdo 700.000,00
“ PUCIRS Psirolugia Aplicode 180.000,00
$5/Bibl. 09 ABDF Biblioteca 347.440,00
46 UFRJ Pro-Reitoria 2.200.000,00
47/Educ. 03 UFPR Educacdo 200.000,00
48 EPM Pos - Groduagdo B840.600,00
49 USP/{Bouru Hospual de Pesquisa 70.000,00
SOINE-04 UFPE Prdiatnia 200.000,00
$1INE~05 UFPE Fusivlugia » Famocologie 200.000,00
52 fUPER} Saciologea e Citncia Politics 296.000,00

e

SUBTOTAL

21.654.602.00




ANEX0 4.2

(C ontinuacho)

CONVENIO INSTITUICAOD SETOR DE APLICAGAO VALOR Cr$

53/NE-06 UFAL Hiblioteca 600.000,00
st/uibt 10 FESCarios Bibliotece 190.000,00
55/Pad. 01 UFC PADES 2.585.000,00
56/Pad. 02 UFES PADES 2.046.528,00
57/Pad. 03 UFMG PADES 1.620.000,00
58/Pad. 04 UFRN PADES - 2:466.500,00
59/Ped. 05 UFRCS PADES 2.770.000,00
60/Pad_006 FUFPI FPADES 2.000.000,00
61/Pad. 07 UFSM PADES 1.712.600,00
62/Pad. 08 FUEM PADES 1.798.443,00
63/Pud. 09 FUEL PADES 634.900,00
64/Pod. 10 UNICAMP PADES 3.035.000,00
65/Pad. 11 USP/Beurn PADES 150.000,00
66 UNICAMP {munalogia 210.000,00
67 PUC/SP Documentagfo 180.000,00
TA-03 UFRCS Grdfica 250.000,00
68 UFF Letras 700.000,00
9 PUCIRS Linguas e Letras 120.000,00
70 UFPEL Ciéncias Agrdriss 295.000,00
THEibL 1} UFMG Biblioreca 150.600,00
72/Pad. 12 UFMG PADES 400.000,00
73 USP/FSP Saiude Publics 190.000,00
4 UFSC Direito 270.000,00
75 UFSC Fisico-Quimice 400.000,00
76 UFMC Filosofia 240.006,00
77 UFMG Letras 185.000,00
] UNICAMP Péu-Craduopko 269.730,00
” USP/FMRP Ortopedia 150.000,00
80 FUFP} Pés.Graduapdo 400.000,00
81 UNIMEP Pés-Graduocdo 440.000,00
82 USP/FCF Ciéncia dos Alimentos 300.000,00
as SRC/R) Reunido 50.000.00
Py UFGO Educopdo 200.900,00
a5 ANPAD/R] Administrecdo 220.000,00
86 FCPCICE Péa-Graduagdo 200.060,00
87 UFMG Pés-Graduagdo 1.180.000,00
88 UFMC Quimice 12.600,00
89/BibL 12 UERJ Odontologia 150.000,00
2% UFMC Microbiologia 120.000,00
91 UFRGS Pés-Craduagdo 1.900.000,00
92/Tese 04 UNICAMP Tese 880.900,00
923 UFMC Fisiologia 140.000,00
94/Educ. 04 ANPED Educagdo 50.000,00
95 UFPEL Pés-Cradusgdo 450.000,00
96 (Prod. 01 UFPFIRS Fitotecnia 420.000,00
97/Educ. 05 ANPED Educacdo 300.000,00
98/8ibl. 13 FUiB/Bagé Bibliotecs 200.000,00
99/Bibl 14 UFPFIRS Bibliotecs 300.000,00
TS -01 USP/FMRP - 610.000,00
1§ - 02 PUCIRS - 1.167.740,00
TS-03 PUC/RJ - 2.976.000,00
T8 - 04 PUCISP - 1.316.026,00
100/NE-07 UFBA Enfermagem 130.000,00
101 INE-08 FOPE Odontopediatria 200.000,00
102/Prod. 02 UFPEL Ortodontic 150.000,00
103 PUC/IR] Ciéncias Juridicas 535.200,00

SUBTOTAL W 40.610.261,00

r



ANEX0 4.2

(Continuaglio) .

CONVENIO INSTITUICAQ SETOR DE APLICACAOQ VALOR Cr$

H104/Prodd. 03 EPM Medicina 1.989.000,00
105 PLiC/SP Comunicocdo 120.000,00
106/Bib!. 15 PUCISP Bibliotece 500.000,00
107 /Prod. 04 PUC/sp Prodocente 1.370.000,00
108/Tese 05 UFPR Tese 400.000,00
109/Tese 06 USP Seide Pitblica v 120.000,00
110 PUCISP Educecdo 50,000,00
ni EESPIUSP Engenharia 150.000,00
TS-05 UFRCS - 1.412.350,00
TS-06 UFVIMG - 610.000,00
112/Bibt. 16 FCC Biblioteca 150.000,00
3L 17 FCClibr Biblioteca 250.000,00
114inits. 18 ABDF Biblioteca 104.000,00
HStinbt 19 FUFAere Bibliotece 400.000,00
116/Prod. 05 UFMT Prodocente 400.000,00
117/Prod. 66 UFAmazunas Prodocents 400.000,00
HB/Prod. 07 Lt SMaranhdo Pradocente 800.000,00
119/Prod. 08 FUFPI Prodocente 400.000,00
120/Prod. 09 UFAL Prodocenie 400.000,00
121/Prod. 10 UFSE Prodocente 400.600,60
122iProd. 13 UFJF Prodocente 400.000,00
123 UNICAMP Educagdo 420.000,00
124 UFMC Ciéncias Politicas 120.000,00
125 UFMG Tecnotogua dos Alimentos 190.000,00
126 LFsp Educoacdo Fisice 180.000,00
127/Educ, 06 FCVIRS Educacdo 400.000,00
128 UFRCS Pés-Croduselio 25.000,00
129/Prod. 12 UFRGCS Prodocente 1.000.000,00
130/NE- 09 UFC Projeto Nordests 3.000.000,00
131/NE- 10 UFPg Projeio Nordeste 3.000.000,00
132INE- 11 UFRN Projeto Nordeste 1.800.000,00
133INE-12 UFPE Projeto Nordeste 3.400.000,00
138 /INE- 13 UFRPE Projeio Nordeste 730.000,00
135/NE- 14 UFBA Projeto Nordeste 3.000.000,00
165/Pod. 16 FL 33 PUCIRS Laborstério 608.720.00
TA-G8 Fen. 48 UNIMEP Pse-Croduagdo 400.000,00
191/0bt. 26 Fi 61 FCeC Biblioteca 346.000,00
194/Fin. 64 FCPC Pés-Groduagdo 400.000,00
200/Fin. 70 UFSC Letras 100.000,00
206/Fin. 76 PUCISP Lingiidstica 555.000,00
208/Fin. 81 UFMC Pos-Cradusgdo 400.000,00
210/Tes. v9 Fi. 83 PUCIRS Tese 432.000,00
214 PUCIR} Letras 140.000,00
217 PUC/SP PADES 632.000,00
223 FUFPt Pés-Graduacdo 690.410,00
TA-I2 UFMC Simpéaio 200.000,00
- Diversas Empenho Trensbrasl 500.000,00
PICD-1} — 01 FUAM 240.200,00
PICD-1) - 02 FUPFIRS 240.200,00
MCD-11 ~ 03 FUEMIPR 240.200,00
PICD-11 - 04 FES/Capzeirar 240.200,00
PICD-I - 05 FILENEfTju ¢ 119.600.00
PICD-11 - 06 FUrpy 240.200,00
PICD-11 - 07 CNSP/Rragance 240.200,00
PICD-11 - 08 FFES/Vale Sapucer Ry, 240,200,060
PICD-N - 09 FESSC 240.200,00

SuBTOTAL

T— 35.535.680,00




ANEXO 4.2

(Continuagho)
CONVENIO INSTITUIGAQ SETOR DE APLICAGAO VALOR Cr$
PICH-11 - 10 FUR Mossord 120.000,00
PiCh-H - 11 UFRS Endodontis 200.060,00
PrCD-1 - 12 UFAL 160.000,60
PICI-11 - 13 FCF Fortaless Filosofie 150.000,00
PICH-11 - 14 FUFP! 811.800,00
PICD-11 - 15 FURN Mossoré 480.400,00
PiCh- 1l - 16 UFRRJ 104.300.00
ncn-H-17 For. Franciscanas ~ Jladiba 300).000,00
PICh-H - 18 UFF 245.600,00
FICh-1 - 19 UFGO 245.000,00
PICI-11 - 20 UFRJ ) 245.000,00
PRCD-11 - 21 inat. Toledo Ensine 295.0600,00
pICH - - 22 UFGCO 396.000,00
PiCH-11 - 23 FUNY-MOCIMG 20.000,00
PICH -1 - 24 UFPB 469.900,00
PN - 25 UFSM 305.000,00
Pich -l - 26 UFSC 602.000,00
PICH-11 - 27 FIDENENjui/RS 131.000,00
PICD- il - 28 FUAM 342.8060.00
PiEn-1 - 29 FUEM 240.200,00
pich N - 30 FESSC 240.200,60
PiCn H - 30 UFPE 480.400,00
Pich-1 - 32 UFPB 223.581,00
PICD- 11 - 33 UNICAMP 332.100,00
PICD-11 - 34 F(iC B5.119,00
P - 222 UFRN Pés-Grodusgdio 60.000,00

SUBTOTAL —-fw—  § 018.800.00

TOTAL GERAL

—— 105819343 00




ANEXO 4.2
(Continuaglo)

CONVENIO FINEP
Cr$ 21.500.000,00

CONVENIO INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO VALOR Cr$
160 UFPE Biblus/NE 1.450.000,00
'kxd UFPEL/RS PADES $00.000,00
180 UFPA Pos-Croduagdo 600,000,00
182 WESAEIFCVIR] Eduragdo 350.000,00
184 usp Soade Piblice 360.000,00
186 UFPR Mistéra 120.000,00
189 UFRN Biblioteca 1.715.000,00
190 UFRCS Biblioteca 715.600,00
92 PUC/Compinas Riblioieconomia 200.000,00
195 FUNdo Carlos Recursor Natureis 170.600,00
196 FUB Eastatietics 368.000,00
197 UFF Groquimica 290.000,00
198 UNESP Biologia 160.000,00
19 UNESP Odontologia 1.672.100,00
201 UFMC Parasitologia 120.6000,60
202 UNESP Poe-Craduagdo 400.000,00
205 UrPB Biblioteca 500.000,00
TS-10 PUC|SP Tazes 1.495.305.00
207 UFV cP.G. 350.000,00
21 PUC/SP PG, 800.000,00
212 PUCIKJ Biblioteca Central 205.600,00
213 FFCLSC) Educegéo 500.600,00
215 UFCO Educagdo 300.600,00
216 FUPFIRS Bibliotecs 250.600,00
218 FUEL CPC. 70.000,00
219 Urc Imprensa Universitdria 1.000.000,60
220 UFRJ CPG. 1.000.600,00
221 FUB Biblioteconomis 360.000,00
224 UFRCS PROFPESP 235.000,00

W 1549540500




ANEXO 42
(Continuagio)

AUXILIOS CONCEDIDOS — CONVENIO FINEP
395/CT - Cr$ 26.026.372,59

CONVENID INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO VALOR Cr$ :
T 1
136 UFF Conolid. Pro-Reitoria £ . 830.000,60 i
137 PUCIRS CPC. 20618000 T -
TA-06 HPER] c.P.C. 45.000,00
138 PUCISP cr.C. 159.000,00 -
139 UFSC cPG. 300.000,00
140 UFAL Bibliotecs £00.000,00
14} UNESP hblioteca Central 1. 160.000,00 -
142 usp Filosofia 228.000,00
143 usp Educagdo Fisiea 200.000,00 -
i PUCIR] Bibliotece 750.000,00
145 USP/IME Matemdtios 165.000,00 j
146 USP/Bours Odontologia 300.000,00 ]
147 usr Educagdo Fisics 350.000,00 |
148 UFES Biblioteca 658.000,00 1
1“9 HIKEMEISP Bibliotecs 1.560.000,00 ‘
150 Fug Medicing Tropicel 128.000,00 ‘
151 FUMA Educegéo 400.000,00 |
152 ANPECISP Economie 267.500,00 -
153 EnALQIUSP Nuiricdo de Plontas 920.060,00
154 UFC Lingua Estrongeire 130.000,00 -
155 ANPEBIRJ Educecdo 50.000,00
156 UFRN Biblioteca Central 1.000.000,00
157 UFC Biblioteca Central 1.695.000,00
158 UFRN Biblioteca $00.000,00
159 UFPB Bibliotece 800.000,00 -
164 UFRPE Bibliotecs $20.000,00
162 UFBA Biblioteca 1.675.000,00
163 UFRGS Administrogdo 116.000.90
164 FUFPI CP.G. 300.00000 -
166 { FNCarlos Educagdo 440.000,00
167 PrCISP Historia 700.000,00
17 PUCIR] Educogdo 235.880,00
171 USP Filosofia 250.000,00
i PUCIRT Educapéo 154.000,00
in Soc Bras. Eng. Congreno 90.000,00
m LFMIANAT. Histologia 540.000,00
17 UFPB (o X3 700.000.00 ,
7% UFPR Cr.G. 400.000,00
TA-09 FUFP! CPG. 300.000,00
1% I:FPFIRS CPG. 270.000,00
17 [FPR Educago 60.000,00
181 v CP.C. 100.000,00
183 UFC Pricologic 800.000,00
ns . USPIEESC Hidrdulica e Sansamento 310.000,60
187 FC A Almeido Gnifice 600.000,00
1507 PUCIRS - 2.000.000,00
193 FUFPI Pos-Graduogdo 96.000,00
204 AHENOPE Biaquimica Oral 40.000,00
209 UNICAMP CPC. 268.000,00
TA-07 UFRJ Pré-Reitorio 1.000.000,00
TOTAL —m—  24.436.560,00




ANEXO 4.2
(Continuacdo)

CONYENIO FINEP - 216/CT
Cr$ 1.447.940,79

CONVENIO INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO VYALOR Cr$

APQ-09 UFRJ CPG. 1.000.000.00

HPQ-68 UsP/Sdo Carlos Engenharia 440.000,00
TOTAL B} .440.000,00

CONYENIO FINEP — 165/CT
Cr$ 128298538

CONVENIO INSTITUICAD SETOR DE APLICACAO VALOR Cs$

168 UFMG Educopdo 129.148,00

169 AESUFOP/RS Auzilio 47.000,00

189 ABDF Biblitece 1.000.000,00

203 UNICAMP CP.C. 100.000,00
TOTAL B |.276.148 00

TOTAL GERAL BOS EMPENHOS FINEP/78

B 4364811300




ANEXO 5

~ PICD—Il — REGIOES BRASILEIRAS
— PICD—Il1 — RECURSOS POR INSTITUIGGES PARTICIPANTES



gs

ANEXO 5

" DESEMPENHO DO PICD-II POR REGIAO BRASILEIRA

INSTITUIGOES SEDE RECURSOS
REGIOES ALUNOS FINANCEIROS
FEDERAIS | ESTADUAIS |PARTICULARES
NORTE ! - - 28 583.000,00
SUBTOTAL ! - - 20% 583.000,00
NORUESTE 8 - - 237 2.685.881,00
- 1 - 40 480.400,00
- - 2 65 325.319,00
SUBTOTAL 8 i 2 342 3.491.600,00
SUDESTE s - - 79 1.099.300.00
- 1 - 30 332.100,00
- - 5 170 1.495.400,00
SUBTOTAL 4 i 5 279 2.926.800.00
SUL 2 - - 200 906.000,00
- 1 - 50 180.400,00
- -~ 3 97 971.200,00
SUBTOTAL 2 1 3 7 2.357,600,00
CENTRO-OESTE 2 - - 60 641.600,00
SUBTOTAL 2 - - 1] 641.000,00
TOTAL 17 3 10 1.056" 10.000.000,00

Fonte: CAPES{PICD-1I

* Nesse total estio incluidos os 139 docentes do Projeto Piloto, que niciaram o curso em 1977 e termu arcin em 1978.



COORDENACAO DO APE
DIVISAOQ TECNICA

SECAO DE CONVENIOS NACIONAIS

AUXILIOS INSTITUCIONAIS — 1978

RFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NMVEL SUPERIOR

PICD I
_ £

Pl INSTITUICAO TOTAL Cr§

0 FUitM 240.200,00
02 FUPKFIRS 210.200.00
0 FUEMIPR 240.200.00
01 l"l'.'.\'/(.}rja:t*iras 240.200.00
75 FIDENE ljui 119.600,00
O FlL Pt 240.200,00
07 '\ NP/ Braganca 240.200,00
08 FES/V ale Sapuear 210.200.00
19 FESSC 240.200,00
{0 FUR Mossord 120.000,00
1! UFRI 200,000,110
12 tral 160.000,00
11 FCF - Fortaleza 150.000,00
Iy FUFPI 841.800,00
15 FURN - Massori 480,400 £10)
16 UFRRI 4069.300,00
17 Fue, Franeciscana — ltatiba 300.000,00
8 UFF 245.000.,00
14 UKGO 245.000.00
20 UI'R] C245.000.00
2 Inst. Toledo Ensino 295.000,00
22 UFGoO 396.000.00
23 FUNYLAOCIMG 420,000,060
2 LIEPR 169.900,00)
25 UEFSMIRS 301.000.00
20 UFse: 602.000.,00
27 FIDENE-Ljui/RS 131.000.00
’8 FLoym 312800 00
24 Ftku 240.200.00
30 FLNSC 2000.200,00
314 LrPE 180 100,00
32 L Fy 223.581,00
33 LN P 432,100,010
31 IANL & 85.119.00
TOTAL

o 10.000.000,00
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ANEXO 6

PADES



PROJETO PADES

Pl INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO VALOR Cr$
53 UFC Ciéncia da Humanidade 2.585.000,60
36 UFEN 2.016.528,00
57 UFMG £ 1-620.000,00
a8 LERY 2.466.500,00
39 UFROGN Fis., C. Agrdr., Educ., Saide 2.770.000,00
0} FUFPI Saude, Educ., Letras Tecnol. 2.000.000,00
Nl UFSM/RS Apoin Pedagogico {.712.600,00
02 FUEM MHetodologia e Téc. Ensino 1.798.443,00 -
R FUFEL Tecnologia da Educagdo 634.900,00
0t UNICAMP Odont., Mat., Fisica, Educagdo 3.035.000,00
03 USP{Bauru ()dunlolugia 150.000,00
T2 UFMG 400.000,00
138 PuLcIsp Aperf. Corpo Decente 159.000,00
139 LESC Saide, Educacdo 300.000.00
150 Flilg Medicina Tropical 128.000,00
105 PUCIRS Laboratirio de ns. Superior 6018. 720,00
175 UFPI Saide, Educagdo 700.000,00
170 UFPR Educ., Letras, €. Agririas 100.000,00
177 LIFPEL C. Agrarias, Biolog., Sadde £00.000,00
7n FUFPI/RS ' 270.000,00
200 UNicCavre ()d‘unml‘ngia 2068.000,00
Passagens Franshrasil : S00.000,04)
217 pPro/sp Sfmpl)si() PADES 632.000,00
2 FLLI CP.C. T0.000,00
TOTAL ~—— 25.654.691 00
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ANEXO 7

PROJETO NORDESTE



PROJETO NORDESTE

PI INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO VALOR Cr$

27 UFBA Artes 130.000,00
28 FUFPI Pré-Reitoria 250.000,00
39 UFBA C.P.G. ¥.649.160,00
50 UFPE Pediatria 200.000,00
51 UFPE Fisiologia e Farmacologia 200.000,00
53 UFAL Biblioteca 600.000,00
100 UFBA Enfermagem 130.000,00
101 FOPE Odontopediatria 200.000,00
130 UFC C.P.G. 3.000.000,00
131 UFPB C.P.G. 3.000.000,00
132 UFRN CP.G. 1.800.000,00
133 UFPE C.P.G. 3.400.000,00
134 UFRPE C.P.G. 730.000,00
135 UFBA C.P.G. 3.000.000,00
154 UFC Lingua Estrangeira 130.000,00
157 UFC Biblus 1.695.000,00
158 UFRN Biblus 800.000,00
159 UFPB Biblus 800.000,00
160 UFPE Biblus 1.450.000,00
161 UFRPE Biblus 520.000,00
162 UFBA Biblus 1.675.000,00
TOTAL - 15359.160,00

a5
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ANEXO 8

PROJETO BIBLIOTECAS



PROJETO BIBLIQTECAS

PI INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO TOTAL Cr$
06 PUC/R] Biblioteca Central 380.000,00
08 UFBA Biblioteca 480.000,00
TA-01 FCC Biblioteca 255.000,00
19 UFMG Biblioteconomia 295.000,00
20 ABDF Biblioteconomia 140.000,00
21 UFMC Biblioteconomia 2.300.000,00
23 FUB ‘Biblioteconomia 371.800,00
45 ABDF Bibiioteca 347.440,00
TA-02 UFMG Biblioteconomia 75.000,00
71 UFMG Biblioteconomia 150.600,00
54 FESCarlos Biblioteca 190.000,00
89 UER] Biblioteca 150.000,00
98 FUMBA /RS Biblioteca 200.000,00
99 FUPF/RS Biblioteca 300.000,00
106 PUC/SP Biblioteca 500.000,00
112 FCC Biblioteca 150.000,00
113 FCCH - Brasilia Biblioteca Central 250.000,00
114 ABDF Biblioteca 104.000,00
115 FUFACRE Biblioteca Central 400.600,00
144 PUC/RJ Biblioteca Central 750.000,00
148 UFES Biblioteca 658.000,00
149 BIREME/SP «Biblioteca 1.500.000,00
156 UFRN Biblioteca 1.000.600,00
188 ABDF Biblioteca 1.000.000,00
189 UFRN { Biblioteca Central 1.715.000,00
190 UFRGS Biblioteca Central 715.000,00
191 Fcc Biblioteca 346.000,00
192 PUC/[Campinas Biblioteca Central 200.000,00
205 UFPB Biblioteca Central 500.000,00
212 PUC/IRJ Biblioteca Centra! 205.000,00
216 FUPF/RS Bibliotece 250.000,00
221 FUB Biblioteconomia 360.000,00
TOTAL = 16.207.840,00
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ANEXO 9

PROJETO EDUCACAO



PROJETO EDUCACAO

P1 INSTITUICAO TO"I;AL Cr$
0r FCVIRJ 126.658,00
09 FGVIR] 400.000,00
47 UFPR 200.000,00
91 ANPED/R] 50.000,00
97 ANPED/RJ 300.000,00
127 IESAE/FGV(R] 400.000,00
155 ANPED/R] 50.000,00
168 UFMG 129.148,00
170 PUC/RJ 235.880,00
172 PUC/RJ 154.000,00
179 UFPR 60.000,00
182 IESAE[FGVIRJ 350.000,00
213 FFCLSCJ 500.000,00
215 UFGO 300.000,00
TOTAL 3.255.686 00
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ANEXO 10

PROJETO ENFERMAGEM



PROJETO ENFERMAGEM

P INSTITUICAO TOTAL Cr$
15 EPM 488.00,00
35 UFSC 300.000,00
TOTAL —&m——  788.000,00
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ANEXO 11

PROJETO TESE

L



PROJETO TESE

Pi INSTITUICAO SETOR DE APLICAGAO TOTAL Cr$
29 PUC/SP CP.G. 1.300.000,00
32 FUEL/PR C.P.G. 400.000,00
40 UFPR Cardiologia 200.000,00
92 UNICAMP CP.G. 880.000,00
108 UFPR C.P.G. L 400.000,00
109 USP Saide Piiblica 120.000,00
137 PUC/RJ C.P.G. 296.180,00
TA-06 IUPER] CPG. 45.000,00
210 PUC/RS Educ. Ling. Letras 432.000,00
TOTAL —m—— 4 .073.180,00
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ANEXO 12

PRODOCENTE



PROJETO PRODOCENTE

Pl INSTITUICAO SETOR DE APLICACAO TOTAL Cr$
96 FUPF/RS "C.P.G. 420.000,00
102 UFPEL/RS Biblioteca s 150.000,00
104 EPM Biblioteca Central 1.989.000,00
107 PUC/SP C.PG. 1.370.000,00
116 FUFMT Biblioteca Central 400.000,00
117 FUAM Biblioteca Central 400.000,00
118 FUMA Biblioteca Central 800.000,00
119 FUFPI Biblioteca Central 400.000,00
120 UFAL Biblioteca Central 400.000,00
121 UFSE Biblioteca Central 400.000,00
122 UFJFIMG Biblioteca Central 400.000,00
129 UFRGS Biblioteca Central 1.000.000,00
140 UFAL Biblioteca Central 400.000,00
141 UNESP Biblioteca Central 1.100.000,00
142 usp Filosofia 228.000,00
143 USP Educagdo Fisica 200.000,00
TOTAL S 10.057.000,00
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ANEXO 13

PRESIDENTE DAS COMISSOES DE CONSULTORES



PRESIDENTES DAS COMISSOES DE CONSULTORES®:

~1978-

Comissdes

Presidentes

W W ~N O O bhWN =

- b el ek b ek
O O & W N = O

Educacao

Fisica e Astronomia

Quimica e Farmacia
Matematica/Informéatica/Estatistica
Geociéncias e Geografia

Ciéncias Biologicas
Sociologia/Historia/Psicol ogia
Antropologia/Fil csofia/Servigo Social
Ciéncia Politica/Direito
Economia/Administragdo
Engenharia/Arquitetura e Urbanismo
Medicina/Nutri¢do
Odontologia/Enfermagem/Ed. Fisica
Letras e Linguistica
Artes/Comunicagdo/Biblioteconomia
ProfissGes Agro-Industriais

Vera Maria Ferrdo Candau — PUC/RJ
José Ellis Ripper Filho — UNICAMP
Paschoal E. A Senise — USP
Manfredo Perdigdo do Carmo — IMPA
José Seixas Lourengo — UFPa

Wilson Chagas de Aradjo — UFRJ
Duglas Teixeira Monteiro — USP
Roberto Cardoso de Oliveira — UnB
Fabio Wanderley Reis — UFMG

L.uiz Paulo Rosenberg — UnB

Giulio Massarani — UFRJ

Mério Rigatto — UFRS

Suelyo Santos Oliveira — UFF
Paulino Vandresen — UFSC

Fredric Michael Litto USP

José Alberto Gomide - UFV
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ANEXO 14

CONSULTORES

5



MEMBROS DA COMUNIDADE CIENTIFICA QUE COLABORARAM COM A CAPES
COMO CONSULTORES EM 1978

| — EDUCACAQ

Aparecida Joly Gouvéa Usp
Carmen Lins Baia de Solari UFRS
Claudio de Moura Castro ECIEL
Durmeval Trigueiro Mendes PUC/RJ
Ediruald de Melo UnB
Gaudéncio Frigotto FGV/IESAE
Jaura Silva Camara ' UnB
Jacgues Veloso UnB

Joel Martins PUC/SP
José Anchieta E. Barreto UFC

Lilia Rocha Bastos UFRJ

Luiz Antonio Cunha FGV/IESAE
Maria Amélia A. Goldberg Fund. Carlos Chagas
Maria Julieta Costa Calazans FGV/IESAE
Maria de Lourdes A. Févero Univ. Santa Ursula/RJ
Marli Elisa A. A. André PUC/RJ
Messias Costa UnB
Tarcisio Guido Della Senta CNPgq
Thereza Penna Firme , UFRS
Vathsala Stone UFES

Vera Maria Ferrdo Candau PUC/RJ
Zenita Cunha Guenther UFMG

Il — CIENCIAS EXATAS

Afranio Aragdo Craveiro UFC
Aldo da Cunha Rebougas USP
Antonio Celso Spinola Costa UFBa
Antonio Toledo Piza UspP
Carlos Alberto L. Filgueiras UFMG
David Goldstein Costa UnB
Ernesto Giesbrecht USP
Flavio Torres UFC
Fernando Zawislak , UFRS
Guilherme de la Penha FINEP
Herbert Magalhdes Alves UFMG
Imre Simon usp
Israel Vainsencher UFPe
Jodo Lucas Barbosa UFC

(continua...... )
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José Ellis Ripper Fitho
José Norberto W Dachs
José Seixas Lourenco
Manfredo Perdigdo do Carmo
Marcos Duarte Maia

Othon Henry Lecnardos
Paschoal Ernesto A. Senise
Paulo Benevides Soares
Raimundo Netuno N. Villas
Roberto Lobo '
Yvonne T. Sanguinetti

Il — CIENCIAS BIOLOGICAS

Angelo Barbosa Machado
Antonio Lamberti
Antonio Paes de Carvalho
Clovis Teixeira

Edmundo Kanan Marques
Glauce Socorro B. Viana
José Ribeiro do Valle

Luiz Roberto Tommasi
Manassés Claudiono Fonteles
Paulo de Goes

Wilson Chagas de Araujo
Wolfgang Christian Pfeiffer

v - CIENCIAS SOCIAIS

André Haguette

Antonio Augusto Arantes Neto
Bertha Becker

César Ades

Duglas Teixeira Monteiro
Edmundo Campos Coelho
Eduardo Diatay B. Menezes
Elca R. Rosenberg

Fabio Wanderley Reis

Hélgio C. Trindade

José Alberto Magno de Carvalho
José Henrique Santos

José Hondrio Rodrigues

José Roberto do Amaral Lapa

UNICAMP
UNICAMP
UFPa
IMPA
UnB

uUnB

USP

USP

UFPa
USP/SC
UFRS

UFMG
USP
UFRJ
ush
UFRS
UFC
EPM
USP
UFC
UFRJ
UFRJ
UFRJ

UFC
UNICAMP
UFRJ
USP

USP
IUPERJ
UFC

UnB
UFMG
UFRS
UFMG
UFMG
UFF
UNICAMP

(continua



Luciano Galvdo Coutinho
Luiz Paulo Rosenberg
Marcos Giannetti Fonseca
Maria Alice d’Amorim
Olavo Brasil de Lima Junior
Ricardo Duarte

Roberto Cardoso de Oliveira
Roque de Barros Laraia
Tereza P. Lemos Mettel
Valério Rohden

Vilma Mendonca Figueiredo

V — PROFISSOES TECNICAS

Arno Blass

Attilio Giarola

Giulio Massarani

Hans Heimut Ziarn

lvan Rocha Neto

José Serafim G. Franco
Juarez Tavora Veado

Luiz Roberto de Miranda
Marcius Fantozzi Georgetti
Paulo Alcdntara Gomes
Ricardo Mack Filgueiras
Ruy Carlos de Camargo Vieira
Zieli Dutra Thomé Filho

vl — PROFISSOES DA SAUDE

Alvarc Rabelio

Belkiss Schmitt Santana
Celmo Celeno Porto

Cilei Chaves Rhodus

Dioracy Fonterrada Vieira
Eduardo de Poli Bersano
Ester de Camargo Fonseca Moraes
Fabiola de Aguiar Nunes
Fernando Antonio Lucchese
Haimo Hartmut Fensterseifer
Herbert Dutra

José Fortes Rego

José Rodrigues Coura

Ligia Paim
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UNICAMP
UnB
usSP
UFPb
IUPERJ
UFC
UnB
UnB
UnB
UFRS
uUnB

UFSCc*®
UNICAMP
UFRJ
UFSC
UFPb
UFRS
CETEC/MG
UFRJ
USP/SP
UFRJ
PUC/RJ
DAU
UFRJ

UFBa
UFRS
UFGo
UFRJ
useP
UFRS
uUsP
UFBa

Instituto Cardiol6g. RS

UFSM
DED
UnB
UFRJ
DAU

{continua
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Mario Nunes de Souza
Mario Rigatto

Paulo Louro Filho
Suelyo Santos Oliveira

Vil — PROFISSOES SOCIAIS

Alvaro Mello Filho

Antonio Sérgio Mendonga
Armando S. Moreira da Cunha
Aurélio Wander Bastos
Cordélia B. Cavalcanti
Eduardo Pefiuela Cafiizal
Eduarde Vasoncelos

Gilda Pires Ferreira

Joaquim Arruda Falcdo Neto
José Marques Melo

Leda del Caro Paiva

Luis Paulo Albino

Lusimar S. Ferreira :
Maria Adélia Aparecida de Souza
Maria Dorthéa Barbosa
Maria Lucia Alves Velho

Nice Figueiredo

Nilcéia Amabilia R. Gongalves
Relinda Kohier

Roberto Benjamin

Rosali Pacheco Fernandes
Suely Franco Netto Gonzalez
Tércio Sampaio Ferraz Janior
Volnei Alves Corréa

VIill —~ PROFISSOES AGRO-INDUSTRIAIS

Ady Raul da Silva

Aino Avila Jacques
Anivaldo Pedro Cobra
Diison Rocha

Elias Margolis

Elliot Watanabe Kitajima
Euter Paniago

Everardo Sa Barreto Sampaio
Francisco Cupertino
Geraldo Arraes Maia
José Alberto Gomide
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USP -
UFRS
UFRS
UFF

UFC

UFF

FGV/IESAE
Inst..Candido Mendes .
urB

USP

UsP

UFBa

UFPe

{nst. Met. Ens. Superior
UnB

EMBRAPA

FUM

use

UFPr

UnB

UnB

UFPr
UFRPe
CLAF/CBPF
unB

UsP

UFRS

EMBRAPA
UFRS
ESALQ
UFV

UFPe

UnB

UFV
UFRPe
UnB

"UFC
UV

{continua.....)



José de Alencar de Carneiro Ledo
José Julio da Ponte

Lednidas Machado Magalhaes
Roberto Tuyoshi Hosokawa
Ronaldo Reis

Salassier Bernardo

Severo Sales de Barros

Waldemar Moura Filho

X - LETRAS E ARTES

Barbara Heliodoro Carneiro de Mendonga

Edileuza Santos Dourado e Silva
Ernest Widmer

Fredric Michael Litto

Luiz A. Marcuschi

Margarida P. Malinski

~ Mario Alberto Perini

Nora Thielen

Paulino Vandresen

Terezinha Piancastelli

Yone Freitas Leite
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UFMG
UFC
UFMG
UFPr
UFMG
UFV
UFSM
UFV

FEFIERJ

UFPe

UFBa

Usp

UFPe

Unb

UNICAMP
UFRS

UFSC )
Comissdo Fulbright
UFRJ



ANEXO 15

CONSULTORES PICD



CONSULTORES QUE COLABORARAM ESPECIALMENTE COM O PICD

Alfredo Beltrame

Angela Santana

Antdnio Maria Amazonas Mac Dowell
Divonzir Gusso

Elydo Alcides Guareschi

Fernando Luis Céprio da Costa
Ignécio Ricken

Joagquim Cardoso Lemos

Marco Antonio Cavalcanti da Rocha
Marileide Costa Carvalho

Roberto Lima

Tarcisio Guido Della Senta
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FUEM
UFV
UFPb
CNRH
UPF
UFPelotas
F. U. Reg. Blumenau
UFF
UFRN
UFPe
UFAL
CNPq



ANEXO 16

CONSULTORES PADES
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PROFESSORES QUE COLABORARAM ESPECIFICAMENTE COM O PADES

Amélia Americano Domingues de Castro
Andrés Tumang

Carlos Roberto Robazza
Carolina Marstucelli Bori
Célio daCunha

Divonzir Arthur Gusso

Elcie Aparecida F. S. Masini
Ezequiel Teodoro de Souza
Henriette Morato

Jodo Miguel Satim

Joel Martins

John Henry Stone

José Manuel de Macedo Costa
José Merzel

José Sigrist

Juracy Marques

Ligia Paim

Lila de Aradjo Rhone
Louremi Saldanha

Luiz Carlos Lobo

Luiz Eduardo W. Vanderley
Marcos Masseto

Maria do Carmo Guedes

Marli Dalmazo Afonso de André
Myrian Krasilchik

Nancy Ribeiro de Araujo e Silva
Nélio Parra

Nilma Fontanive

Nilton Balzan

Norberto Abreu e Silva Neto
Paul Shepard

Paulo Louro Filho

Pierre Lucie

Rachel Rosemberg

Sérgio Vasconcelos Luna
Silvio Botomé

Terezinha Rosa Cruz
Ubiratan D'Ambrosio
Vathsala |. Stone

Zélia Domingues Mediano
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Educagdo/UNICAMP
Odontologia/FOP-UNICAMP
Odontologia/Grupo Setorial de Satide/DAU
Psicol ogia/USP

Novas Metodologias/DAU
Economia/CNRH-IPE A
Psicologia/PUC-SP
Educacdo/UNICAMP
Psicol ogia/USP
Fisica/UERJ

Psicol ogia/PUC-SP
Educacdo/UFES
Educacio/ABT
Odontologia/FOP-UNICAMP
Fitosofia/ UNIMEP
Educacdo/UFRGS
Enfermagem/Grupo Setorial de Salde/DAU
Educacdo/UFPa

Educacdo/UFRGS
Medicina/NUTESCLATES/UFRJ

Sociol ogia/PUC-SP

Educacdo/PUC-SP

Psicologia/PUC-SP

Educacdo/PUC-RJ

Ciéncias/USP

Educacdo/UFGo

Educacdo/USP
Educacdo/NUTES-CLATES/UFRJ
Educacdo/UNICAMP

Psicol ogia/USP

Educacdo/UNIC AMP
Odontologia/FO-UFRGS

Fisica/PUC-RJ

Psicol ogia/USP

Psicologia/PUC-SP

Psicologia/U FSCarlos

Artes/UnB

Matematica/UNICAMP

Educacdo/UFES

Educac¢do/PUC-RJ



ANEXO 17

PUBILICACOES CAPES



PUBLICAGOES EDITADAS PELA CAPES EM 1978

TITULOS

PICD - PICDI — P6s-Graduacao “stricto- sensu’’
PICD i — Pé6s-Graduacio “’lato sensu”
PICD I — Projeto de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior

O Ensino de Biblioteconomia no Brasil

v | — Anélise e caracterizacdo de entidades e do pessoal docente
v. Il — Cadastro de entidades (escolar, Departamento e Faculdades de Biblioteconomia)
v. [l — Andlise da Literatura recomendado no ensino de Biblioteconomia no Brasil

Catalogos de Cursos de Pos-Graduacéo

v. | — Educacio, Antropblogia Social, Ciéncias Politica, Sociologia, Filosofia, Psicologia,
Historia, Geografia, Economia ’

v. Il — Matematica, Informatica, Computacdo, Estatistica, Fisica, Quimica, Geociéncias
v. Hl — Ciéncias Biologicas
v. IV — Medicina
v. V. — Engenharia
v. VI — Profissdes Agro-Industriais, Odontologia, Farmacia, Enfermagem, Nutricdo, Sadde
Publica
- v. VIl — Direito, Letras e Linglistica, Administragdo, Biblioteconomia, Comunicagdo, Servi-

¢o Social, Arquitetura e Urbanismo, Artes

Pos-Graduagdo: Levantamento Bibliografico
22 edicdo

Situacdo Atual da Pos-Graduagdo — Brasil — 77

Cartazes — Bolsas de Estudo no Pais e Exterior 1979
— Bolsas de Estudo na Alemanha
— Bolsas de Estudo no Japdo
— Comutar — “Fale com o Bibliotecario”
— Comutar — "Exercite o verbo Comutar’”

Folheto Informativo Sobre Bolsas

1978 — Portugués — Nova Edicdo

Fonte: CAPES/Setor de Documentagdo e Divulgacdo
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