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ATA DA XXXV REUNIXO DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA COORDENACAO
DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR.

Aos vinte e um dias do més de dezembro de mil novecentos e
oitenta e um, as nove horas e trinta minutos teve inicio a XXXV Reuni
io do Conselho Técnico-Administrativo da CAPES sob a presidéncia do
Prof. Claudio de Moura Castro. Estavam presentes 0s Conselheiros Luiz
Paulo Rosemberg, Ivan Rocha Neto, Erancisco Alvim, William Saad
Hossne, Paulo Alcantara Gomes, Hugo de Oliveira Piva e o Prof. Hélio
Guedes de Campos Barros - Diretor Adjunto desta Coordenacgao.Com boas-
vindas ao Prof. José Ellis Ripper Filho, o Presidente deu-lhe posse
como representante do Ministério da Educacao e Cultura no Colegiado.
Lida e aprovada a ata da reunido anterior, o Prof. Claudio iniciou a
éxposigéo sobre a distribuicdo de bolsas de estudo no Pais. Disse ser
uma boa oportunidade para uma discussao de fundo, sobre os valores de
bolsas e seus quantitativos ao longo da histdria. Referiu-se a tenta-
tiva de se atender a demanda dos melhores candidatos nas areas fortes
¢ temperar esta, com ﬁm atendimento nas areas a serem consolidadas. '
Advertindo nio ver sentido numa reviravolta dos nimeros (tabela apre-
sentada), o gue geraria um ruido indesejavel, afirmou ser oportuno
ver que rumos tomar. Acrescentou, a presenca do Prof. Ubyrajara na
CAPES visa um reexame da situacadao e a identificacdao de areas carentes
e de relativa saturacao, com vistas a revisao das cotas de bolsas e
criacao de faixas prioritérias de atendimento. Citou o exemplo da Qui
mica que mostrou, em reunides realizadas no final de 81, areas perfei
tamente atendidas e outras ainda muito a desejar. Concluiu indagando
sobre o que seria de maior interesse: aumentar o nimero das bolsas ou
o seu valor? O Prof. Ivan afirmou que um maior valor nada resolve,ten
do em vista a experiéncia com bolsistas do PRONUCLEAR, que com mais
dinheiro, ndo tiveram resultados diferenciados dos bolsistas conven
cionais. Propds o acréscimo do nimero de bolsas o gque aumentaria a de
manda. O Prof. Rosemberg sugeriu uma maior divulgacao, pela CAPES, soO
"bre as areas preferenciais. O Prof. Ripper disse que 0Os exemplos nega
tivos ndo deveriam ser levados em conta, e, referindo-se a experién-
cia do PRONUCLEAR disse que ndo houve interesse em um programa cienti
fico de pesquisa sério, mas apenas o acréscimo de duas disciplinas no

curriculo para engrossar as estatisticas do Programa. Sugeriu uma re-
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serva de bolsas para as areas que fossem consideradas prioritarias. O
Prof. Paulo Alcantara dizendo da validade do trabalho feito na COPPE
em convénio com o PRONUCLEAR, com contribuic¢des valiosas e apenas com
problemas no setor de repasse dos recursos, manifestou-se de acoxrdo
com a proposta do Prof. Ripper, em se distribuir recursos paralclos '
is bolsas de areas prioritarias. O Prof. Claudio reafirmou que, de
qualquer ‘forma, o importante sera identificar areas carentes e utili-
zar vantagens pecuniarias. O Prof. Ripper levantou o problema dos bol
sistas no exterior, de areas cxperimentais, gque ao voltarem ao Pais,
nao tém condicdes de trabalho por falta ‘Je recursos para aquisicdo de
equipamentos indispensaveis. O Prof. Hélio informando que em muitos
casos os bolsistas solicitam, e a CAPES concede, atuxilios para equipa
mentos e outros materiais, disse dos problemas alfandegarios surgidos
e dos contatos com CNPg e com Ministério da Fazenda para resolve-los.
O Prof. Paulo Alcantara referiu-~se a uma experiéncia bastante positi-
va na Fisico-Quimica da UFSC que planejou a salda de seu pessoal para
treinamento e paralelamente a aquiéi¢éo do material necessario quando
de sua volta. O Prof. Ripper, considerando este tipo de planejamento
muito vdlido, o que resolveria também a dualidade de eqguipamentos,pro
pos que a CAPES decidisse como atuar para este atendimento, ou Jjunto
ao Departamento ou ao bolsista. O importante é que, com antecedénéia,
a infraestrutura para o trabalho seja antada, pois o que o receém-—
treinado perde por ficar parado € imenso. Especialmente em entusias-
mo, concluiu o Presidente. O Prof. Hélio disse ser necessaria a trian
gulacao CAPES/Universidade/Bolsista nestas negociacOes: os bolsistas
com seus interesses, a CAPES com suas movimentacOes seletivas identi-
ficando necessidades e a Universidade institucionalizando a poés-gradu
acido com sua contrapartida nos auxilios. Em segquida, o Fresidente res
pondendo a uma consulta do Conselheiro Fernando, informou da disposi-
cido da CAPES em conhecer as necessidades relativas a treinamento de
pessoal do Itamaraty na tentativa de auxilia-lo. O Prof. Rosemberg
considerou oportuna a idéia, visto que ja foi identificado que o MRE
ja poderia ter se aperfeig¢oado em Relacoes Internacionais. Informou
que a FINEP tem apoiado uma linha de pesquisa na area que devera dar
bons resultados. Enfatizou sua posigac em se preservar a CAPES das
preocupacoes imediatas do governo porgque ¢ a unica agencia que tem es

ta caracteristica, com um horizonte de 15 a 20 anos de tempo. O CTA '

deveria ter esta preocupacao constante como filosofia: nao se compro-
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meter com um governo, visto que ela € muito maior. O Prof. Claudio
ponderou julgar necessaria uma margem de liberdade para este tipo de
atendimento. O Prof. Hélio disse acreditar oportuna uma linha de fi-
nanciamento de teses para o MRE. Citou exeﬁplos da experiéncia valida
feita com o Ministério dos Transportes. Voltando ao item "Homologagao
das 2866 bolsas distribuidas no Pais", explicou que deveraoc ficar im-
plicitas na homologacao, as bolsas adicionais que poderao ser alocadas
apbs esta reuniao. O Presidente informou que o port-folio da distri-
bui¢&o ndo mostra o retrato fiel da pds-graduacao do Pais. Os numeros
pequenos de algumas areas sao explicados pelo hfendimento que as mes-
mas tém em outras Agéncias, como é o caso das ciéncias agrarias pela
EMBRAPA. Em seguida, o Prof. Hélio fez referéncias ao PICD I com co-
tas diminuidas nos Ultimos anos devido, talvez, & legislacao atual.Va
rias observacgdes foram feitas sobre o programa: 1) agressivo, no ini-
cio, e agora com um numero muito menor de docentes dispostos a inves-
tir na pos-graduacao; 2) diminuig¢do natural uma vez que atendeu inici
almente uma demanda reprimida; 3) um sucesso, nos primeiros tempos,
criando problemas quando as Instituicdes comecaram a enviar candida-
tos sem vinculo empregaticio; 4) Como ponto positivo, a exigéncia de
que alunos do Programa s0 poderiam ingressar em cursos A e excepcilo-
nalmente nos B. Apds uma rapida exposicao sobre a situacgao atual do
PICD I, o Prof. Mac. Dowell citou os numeros atuais, por regiao, e
disse da exigéncia de planejamento junto aos departamentos para trei-
namento de seus docentes. O Prof. Claudio citou algumas alterac¢les no
Programa: 1) a inclusao de estagios sem titulacao em areas carentes,'
com mecanismos de recrutamento mais agressivos e com crivo de excelén
cia; 2) acordos bi-laterais, apoiados pelo Programa, gue promoveriam
o intercambio entre "as filiais" legitimas e suas "matrizes"; 3) a
criacao de uma linha de excecido para identificar orientadores de pri-
meira agua ( em &reas laboratoriais, de programas que ndo estao bem)
apoiando-os, para recebimento de orientandos, com bolsas especificas.
O Prof. Ripper recomendou a menor divulgacao possivel do lmecanisno
que podera criar "estrélas" e gerar pressoes. Sugeriu que as iniciati
'vas fossem casuisticas, sempre com envolvimento da comissao de consul
tores da area. O Prof. Paulo Alcantara, considerando interessante a 1
niciativa a médio prazo, mostrou-se receoso de que os alunos sob a o-
rientacio de um professor bastante qualificado em contato com outros

de menor gabarito sejam prejudicados. A seguir, O Prof. Hélio passou
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ao item "Valor das Bolsas no Pais", considerado irrisdrio para um es
tudante viver em tempo integral nas grandes capitais. Fez um rapido '
historico das negociac¢les para se conseguir, anualmente, 0s recursos
destinados a cobrir os gastos com o programa. Referiu-se a perda do
valor de compra da bolsa se comparado com o salario-minimo ou com o
salario do professor das autarquias. Para 1982, continuou, apesar de'
elogiar o estudo apresentado pela CAPES, a SOF sO autorizou 82% de au
mento face a escassez de recursos. O Prof. Rosemberg considerando in-
gléoria a luta pela recuperacao imediata do valQ; da bolsa, pois iria
esbarrar facilmente entre o justo e o possivel, sugeriu um programa '
de recuperacao progressiva e questionou se o problema do valor é real
mente concreto, porque a bolsa, apesar de seu baixo valor, deve atra-
ir estudantes por questdOes de possibilidades futuras. O Prof. Ripper,
dizendo que o valor da bolsa € hoje uma ficcido, citou as distorc¢des
que percebe: 1) uma diferenca muito peguena entre o valor das bolsas
de mestrado e doutorado, e, 2) a situacdo de bolsistas que tentam vi-
ver sO com a bolsa e daqueles gque a usam como complementacdo de sala-
rio. Sugeriu, no caso, tentar junto a SEPLAN, bolsas diferenciadas.Ou
tras sugestoes foram colocadas pelo Colegiado: 1) bolsas de baixo va-
lor com um mecanismo institucionalizado de complementacoOes; 2) aloca-
¢ao de recursos das bolsas do Curso ao Departawmento que faria a dis-
.tribuicdo, tendo os proprios alunos como controladores da divisao; 3)
a utilizacao da declaracao do imposto de renda para uma complementa -
cado no limite de cr$ 80.000,00 mensal. Houve muitas refutacOes, tais
como: 1) a complementacao gera distorcdes insustentaveils; 2) a possi-
bilidade de serem os recursos da CAPES utilizados para complementar '
bolsas de outras Agéncias; 3) a autonomia do Departamento poderia ge-
rar rixas por poder . Diante disso, o Prof. Rosemberg chamou a a-
tencéao para aspectos de_eqﬁidade - no atendimento a pessoas que breve-
mente estarao ocupando o0s 5% do alto da piramide social. Em seguida,'
0 Presidente disse nao poder, no assunto, haver uma legislacao de um
sé paragrafo. Sugeriu: 1) uma bolsa do nivel FAPESP para bolsistas no
vos sem vinculo; 2) bolsas reajustadas, em percentual a ser discutido
para os bolsistas atuais; 3) fracOes de bolsas para quem tem salario.
Em suma, uma bolsa razoavelmente alta com caracteristicas bem defini-
das, valor especifico e exigéncia de dedicacao exclusiva ao curso, e,
outra menor para equilibrar aspectos de incentivo e equidade. O Prof.

Hélio, dizendo que considera o valor atual muito baixo, de qualquer '
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maneira e em todo'lugar, propds: 1) a elaboracao de um estudo junto !

com CNPg para ser discutido com a SEPLAN na tentativa de se conseguir

reajuste, se possivel dentro de uma escala progressiva de recuperacao'
do valor perdido, conforme sugestdo do conselheiro Rosemberg; 2) uma
proposta especifica para 1983; 3) a utilizacdo do prestigio do Colegia
do para se conseguir um aumento no or¢amento da CAPES. O Prof. !
Rosemberg, levantando a questdo da data desta préxima reuniao, chamou
a atengdao para a necessidade de um tempo para se discutir' o assunto e
ser assumida uma posicao monolitica. O Prof. Hélio sugeriu fevereiro, (
e 0 Colegiado aceitou), informando que em janeiro seria organizado o}
documento basico. A seguir, ficou acertado gue o Conselho visitaria o
Senhor Ministro na préxima reunido em fevereiro, nao apenas para visi-
tad-lo mas também para expressar sua preocupacao com O problema das bol
sas. O conselheiro Rosemberg na qualidade de representante da SEPLAN
ficou com a imcubéncia de tentar uma visita do Conselho ao Secretario
Geral da SEPLAN, com o mesmo objetivo.O Presidente pediu uma analise '
da tabela de distribuicdo de bolsas para Exterior, informando que os
numeros tem uma histodria e féiem sentido conjugados com os dados de ou
tras Agéncias. Acrescentou que os 788 candidatos, do total apresentado
excluem os eliminados na pré-selec¢do. E um programa de alto risco e a-
tualmente a CAPES egté preocupada em corrigir escolhas mal feitas de
Instituig¢bes no exterior. O Prof. Ripper sugeriu que 0s Professores
gue saém pela CAPES ou CNPg, para Congressos, fagam contatos, por 2 ou
3 dias, comd os bolsistas para saber como estdao. O Prof. Helio infor-'
mou que isto ja estd sendo feito - todo consultor gque sai faz contatos
para a CAPES. Em seqguida deu explicacbes sobre a tabela apresentada,in
formando poder afirmar - pela experiéncia, que dos recomendados apenas
a metade sai, devidec a problemas de aceitacao, de lingua, etc. Infor-
mou também que outro ponto critico é a época do aviso da concessao, '
quanto mais tarde é comunicada, maior é o numero de desisténcias. Es-
clareceu que, em 1982, o problema sera menor tendo em vista gue ja es-
té& aprcovado o orgamento para Boiéas no Exterior e em janeiro os candi-
datos serdo avisados sobre a possibilidade de bolsa, s6 ficando esta '
condicionada a complementacdo dos documentos. ApSs estes esclarecimen-—
tos a tabela foi homologada. Em seguida o Presidente passou ao item -
Valor de Bolsas no Exterior, pedindo a andlise do documento apresenta-
do "Bolsa no Exterior - Atualizacgado Anual". Explicou que os estudos re

alizados em 80, para corregao em 81, nao foram aplicados por problemas
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de recursos do orcamento. Citou as variaYéis incluidas na confecc¢ao da
tabela que permite bolsas entre 180 a 980 délares: taxa de cambio, in-
flacao, tamanho da familia,... Sem condig¢des, novamente, de aprovar oOs
valores apresentados, por falta de recursos, o Colegiado aceitou a pro
posta do Prof. Rosemberg de incluir o assunto como o primeiro item a
ser discutido na reuniao com a SEPLAN. A seguir, o Presidente apresen-—
tou o orcamento desta Coordenagao, ja aprovado pelo Congresso Nacional,
explicando que o0 reajuste parece menor que o permitido péla SEPLAN, '
porque as suplementa¢Oes e 0s recursos de outras fontes nao entram na
base das conversagoes. O Prof. Hélio -deu ligeiras explicagoes sobre al
guns pontos ligados a Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo, que
precisam ser discutidos, se possivel, na proxima reuniao: 1) uma siste
matizacdo do processo de escolha de presidentes de comissdes de consul
tores; 2) separacao de areas (até entao acopladas) para efeito de orga
nizacao de novas comissdes; 3) avaliacdo dos cursos de pos-graduagao '
que passa,em princ¢ipio, a ser bienal. Para encerrar, o Presidente deu
informacdes sobre as novas func¢oes da CAPES com a extincao de CNPG, e
falou sobre o decreto que esta sendo aguardado e que modificara a es -
trutura desta Cobrdenagéo, com este CTA passando a Conselho Deliberati
vo. A proxima reuniao ficou marcada para a primeira semana de feverei-
ro..As dezesseis horas a reunido foi encerrada e para constar, 1aVrei'
a presente ata que serd assinada pelo Presidente e por mim. Brasilia,'

vinte e um de dezembro de  mil novecentos e oitenta e um.

Heloisa Helena de Oliveira Lobo ‘Claudio de Moura Castro

Secretaria s 2 _ Presidente
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Portaria n.° ~ de de de 1981.

O Ministro de Estodo DA EDUCACAO E CULTURA, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista as disposigdes do De-
creto n® 85.843, de 25 de margo de 1981.

- .

RESOLV E

I - Aprovar o Regimento Interno da Coordenagéo_ de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, em anexo.

IT - Esta Portaria entrari em vigor na data de sua
publicacgéo.

Rubem Ludwig

T

M



4

o e d e o

E.M. nQJfKS B Y as K de 1981.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica:

f Temos a honra de submeter 3 elevada consideragao
de Vossa Exceléncia o anexo de projeto de decreto que dispde so-

bre a nova estrutura e funcionamento da Coordenagao de Aperfei-

coamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, mitéria antes

regulada pelo Decreto n® 74.299, de 18 de julho de 1974.

' O Ministério da Educagao e Cultura vem procedendo
a reestruturagao geral de seus drgaos e atividades, procurando,
assim, melhor aparelhar~se para bem desempenhar as atividades
que lhe s3o afetas. Ademais, a experiéncia da CAPES, consolidada
em seus trinta anos de funcionamento, tem demonstrado a necessi-

dade de um aprimoramentc de sua estrutura.




As reformulagbes ora introduzidas tém a -ver, em
primeiro lugar, com a medida gue extinguiu o Conselho Nacional
de Pés—Graduéqﬁo, cujas atribuigbes - elaboragao do Plano Nacio-
nal de Pés-Graduagdo, e proposigao das medidas necessirias a
execugcdo e constante atualizagao da respectiva politica - foram

transferidas para a CAPES.

Propomos, ainda, que a CAPES passe a atuvar como
agéncia executiva da Secretaria da Educagao Superior - SESu, Or-
gao setorial de Ciéncia e Tecnoldgia deste Ministér}o junto  ao
Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico R

criado pelo Decreto n® 75.225, de 15 de janeiro de 1975.

As novas responsgbilidades reafirmam as suas ca-
racteristicas de Orgac Auténomo, nos termos do artigo 172 e seus
paragrafos do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967. Es
ta autonomia explicita-se através de dispositivos que continuem
a assegurar a CAPES a flexibilidade administrativa e financeira

necessaria ao bom desempenho de suas fungoes.

A autonomia administrativa envolve a existéncia
de um guadro proprio de pessoal, bem como a respectiva tabela,
plano de catyos e sistemas de remuneragao e beneficios, princi-
palmente porgue, como agéncia de fomento na &rea de pos-gradua-
¢do, requer a utilizagao de um perfil profissional altamente gqua
lificado, o que seria inéxequi#el dentro dos padroés usuais dos

demais 6rgacs da administragao direta.

.A autonomia financeira, viabilizada pela manuten-
cdo de um fundo especial, o Fundo de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior'— FAPES, encontra sua justificativa na necessi
dade de assegurar um nivel de desempenho capaz de permitir, com
eficiéncia, a flexibilidade que a agdo de fomento & pds-gradua-
¢do ‘requer, a exemplo de agéncias congéneres, COmMO O Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg, e a
Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, ambas no ambito da

AD
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Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica.

Necessario & caracterizar a competicao pelos re-
cursos e a natureza contingente da acao do fomento, sobretudo em
periodo dé escassez. Reccbem as dotacOes aqueles gque melhor se
apresentam e com mais competéncia as cumpram. A varicdade dos ti
pos de gastos e de regimes juridicos das instituicoes apoiadas
exige flexibilidade de alocagao, cancelamento e realocacao entre
categorias contabeis e instituicdes, ja que nao é previsivel o)
‘'resultado da competicao. Assim funcionam as melhores agencias
congéneres em todas as partes do mundo. Nesta area, O prego da
inflexibilidade é a ineficiéencia.

Bniese as modificacOes propostas na nova estrutura
da CAPES, encoﬁtra—se o dispositivo que atribui ao Secretario
da Educacao Supérior deste Ministério, a Presidéncia do Conselho
Deliberativo do Orgao. Viabiliza-se, assim, uma articulacao ne-~
cessaria para assegurar o exito das politicas de educacao supe-
rior do MEC. A grahde maioria das atividades de pesquisa e poOs-
~graduacao do Pals desenvolvem—-se no ambito de instituicoOes uni-
versitadrias, as quais recebem, atraves da SESu, recursos para
manutencao da estrutura basica dos cursos de mestrado e doutora-
do, cabendo 3 CAPES, portanto, o desenvolvimento de atividades

de fomento, através da concessao de bolsas e auxilios.

A nova feicao da CAPES permite, tambéme gque suas
acoes revertam em beneficio da educagao basica, prioridade maior
deste Ministério.. O ensino de pds-graduagdo, através da forma-
cdo de recursos humanos altamente qualificados, possul um efeito
multiplicador ponderavel, e tem sido um mecanismo precioso para
gerar novas metodologilas e técnicas educacionais que resultem em
melhoria da qualidade do ensino em todos Os seus niveis. E tam-
bém na pds-graduacio.onde se desenvolve a maioria das pesquisas

em curso no Pais, gerando ciéncia e tecnologias de inestimavel

valor, capazes de serem o suporte fundamental para a superagao '
de nossa dependéncia cultural e cientifica. A acao da CAPES tra-

duzira, por conseguinte, uma presenc¢a mals efetiva do MEC junto ao




’
Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

Com 0 conjunto destas articulagoes, o MEC podera
melhor integrar os scus Orgaos visando aumentar a eficiéncia na
execucdo de politicas e diretrizes globais.

Ressaltamos gue a nova estrutura da CAPES signi-
ficar3d condigOes operacionais mais apropriadas para que possa,
efetivamente, administrar a pés—graduagio brasileira, cocordenando
a expansdo do sistema de forma a assegurar um nivel compativel

com as exigéncias do Pais, além de garantir a consoljdagao e for-

talecimento dos bons curscs existentes.

Finalmente, renovamos a Vossa Exceléncia os nos-

sos protestos de elevada estima e consideragao.

AL




Decreto n® de de dezembro de 1981

Dispoe sobre a Coordenagao de Aper
feicoamento de Pessoal de Nivel Su
perior (CAPES), e da outras provi
déncias.

O PRESIDENTE DA REPOUBLICA, usando das atribuicgoes
que lhe confere o artigo 81, itens IIT e V, da Constituigao, e
tendo em vista o disposto nos Decretos n®s 86,212, de 15 de ju
1ho de 1981, e 86,549, de 06 de novembro de 1381,

DECRETA :

Art. 19 A Coordenagao de 2Aperfeigoamento de Pes
soal de Nivel Superior (CAPES), S6rgao autbnomo do Ministério da
Educagéo e Cultura, nos termos-do artigo 172 e seug parégrafos)
do Decretc-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, com a reda
¢3o dada pelo Decreto-lei n? 900, de 29 de setembro de 1969,
criada sob a forma de Campanha, pelo Decreto n@ 29.741, de 11
de julho de 1951, transformada pelo Decreto n? 53.932, de 26 de
naio de 1964, e reformulada pelos Decretos n@s 66.662, de 05 de
junho de 1970, e 74,299, de 18 de julho de 1974, tem as seguin

tes finalidades: .

I -~ subsidiar a Secretaria da Educagao Supe-
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Iv

VI

VII

VIII

rior - SESu, do Ministerio da Educagao e
Cultura, na formulagao da politica referente

a pos-graduacao, pesquisa cilentifica e tecno

logica e formagao de recursos humanos;

elaborar o Plano Nacional de Pds-Graduagao ,
bem como acompanhar e coordenar a sua execu-
¢ao;

fomentar, inclusive mediante concessao de
auxilios financeiros e assessoria técnica ,
atividades que direta ou indiretamente con-
tribuam para c desenvolvimento e consolida-

¢ac da Educagao Superior;

promover a realizacao de projetos especiais
0 : . .

e experimentos, com o objetivo de testar

inovagdes de interesse cientifico-educacio -

nal;

acompanhar e avaliar os cursos de pbds-—-gradua

cac e a interagao entre ensino e pesguisa;

promover atividades visando a capacitacao

de pessoal de nivel superior;

promover estudos necessarios_,a geragao de
subsidios para a formulagao da politica  de
pos-graduacao e aperfeigoamento de recursos

humanos;

manter intercambio e contato com outros Or-
gaos da administragao publica ou com entida-
des privadas, inclusive internacionais ou es
trangeiras, visando a celebragao de conve-
nios, acordos, contratos e ajustes relativos
a pbs-graduagao e aperfeiéoamento de pessoal

de nivel superior}tébedecidas as diretrizes

+
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estabelecidas pela Secretaria Geral do MEC,

relativas aos assuntos internacionais;

IX - gerir a aplica¢do de recursos financeiros ,
orgament&rios e de outras fontes, nacionais
e estrangeiras, destinados ao desenvolvimento

da poOs—-graduagao;

X - promover e apoiar o intercambio e a articu-
lagdo entre as Instituigoes de Ensino Supe -
rior, o Governo e as empresas publicas e

privadas no seu ambito de atuagao;

XI - estimular a atividade editorial, mediante
incentivo a docentes, pesquisadores e alunos,

e apoiar a editoracgdo cientifica nacional;

1

XII -~ conceder bolsas de estudos para aperfeigoa-

mento de recursos humanos;

XIII - promover, acompanhar e apoiar o envolvimen-
to das Instituigdes de Ensino Superior em
projetos de transferéncia de tecnologias apro
priadas &8s condigoes especificas de ambito

local e regional.

Art. 2@ Compete.é CAPES atuar como ®agéncia exe-
cutiva da Secretaria da Educagao Superior, 6rg§o setorial do
Ministério da Educacao e Cultura no Sistema Nacional de Desen -
volvimento Cientifico e Tecnoldgico, para as finalidades previs

tas no Decreto n9 75.225, de 15 de janeiro de 1975.

“Art. 39 A CAPES tem a seguinte estrutura basica:

I ~ Conselho Deliberativo

an

II - Diretoria—-Geral

a) Diretoria de Programas

b) Diretoria de Administragao

A%
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Paragrafo Gnico. A estrutura operacional da
CAPES, bem como as competéncias das unidades e as atribuigoes
de seus dirigentes, serao estabeleclidas em Regimento Interno,

aprovado pelo Ministro de Estado da Educacao e Cultura.
Art. 49 Integram o Consclho Deliberativo:

I - o Secretirio da Educagdo Superior do Ministé
rio da Educacao e Cultura, na qualidade de

seu Presidente;

IT - o Diretor-Geral da CAPES, na qualidade de

seu Vice-Presidente;

III - o Chefe do Departamento de Cooperégéo Cultu
ral, Cientifica e Tecnologica do Ministério

das Relagoes Exteriores;

IV - o Presidente do Conselho Nacional de Desen

volvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg);

V - o Superintendente do Instituto de Pesquisa
(INPES) do Instituto de Planejamento Economi
co e Social (IPEA/SEPLAN) ;

VI - 5 (cinco) membros dentre profissionais de

reconhecida competéncia.

§ 19 Os membros mencionados no item VI serao es

colhidos e designados pelo Ministro de Estado da Educagao e Cul

-

tura, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovado uma U

nica vez.

§ 2¢ Os Diretores de Programas e de Administra

P

qéo da CAPES tem assento ¢ voz no Conselho Deliberativo, sem di

reito a voto.

A6
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/ Art. 59 Fica assegurada & CAPES a administragao

do Fundo Especial instituldo pelo artigo 99 do Decreto 66.662,
de 05 de junho de 1970, com a denominagao de Fundo de Aperfei
coamento de Pessoal de vael Superior (FAPES), mantido nos ter

mos do artigo 12 do Decreto n?® 74.299, de 18 de julho de 1974.

§ 19 Constituem recursos do FAPES:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

os recursos financeiros, de fontes 1internas e

externas, consignados a CAPES;

os recursos diretamente arrecadados pela CAPES,
provenientes de rendas de operagoes ou ativi

dades que lhe sejam afetas;

as doagdes, auxiliocs, subvengoes, contribui-
goes, legados e quaisquer outras transferén-

cias de pessoas fisicas ou juridicas;

os recursos provenientes de convénios e acor-
dos com entidades publicas e privadas; nacio-

nais, estrangeiras ou internacionais;

o saldo verificado no final de cada exerci-
cio, que constituira receita do exercicio se-

guinte;
as receitas diversas;

. -~ . ' s * ~
as importancias revertidas pela anulagao de

bolsas de estudo e auxilios.

§ 2¢ A programagao do Fundo de Aperfeigoamento

de Pessoal de Nivel Superior (FAPES) sera discriminada em orga-

mento praprio, observado o disposto no Decretc-lei n® 1.754, de

31 de dezembro de 1979.

- Art. 69 Fica incluida a CAPES no regime de auto
nomia limitada de que trata o Decreto n? 86.212, de 15 de julho

de 1981, nos termos e condigOes estabelecidos no presente Decre

to. -




Art. 7¢ Cabe a CAPES, dentro da.autonomia limi

tada de que trata o artigo anterior:

I - propor ao Ministro de Estado da Educagao e
Cultura a contratagdo dos servigos de consul
tores técnicos e especialistas previstos no
artigo 97 do Decreto-lei ne 200, de 25 de fe
vereiro de 1967, alterado pelo Decreto-lei
n? 900, de 29 de setembro de 1963, e respec

tiva regulamentacao; .

II - submeter a aprovacao do Ministro de Estado
da Educagao e Cultura a programacao anual de

svas atividades;

I1I - elaborar, com base na previsao de receitas
do Fundo de Aperfeigoamento de Pessoal de NI
vel Superior (FAPES), o seu Orgamento  prd
prio, obedecendo as normas e a legislagao

pertinente que regula a matéria;

IV - efetuar, no ambito do proprio 0rgao, a dis
criminagdo detalhada das dotagdes oxrgamenté
rias globais, logo que publicada a lei orga
mentiria ou decreto de abertura de ° crédito
adicional, ou apuradas gquaisquere® outras re¢

ceitas;

V - movimentar, no ambito do 6rg3o, os recursos
do Fundo de Aperfeigoamento de Pessoal de NI
vel Superior (FAPLS).

Art. 89 Os representantes do Ministério da Edu
cacdo e Cultura no entdo Conselho Técnico-Administrativo, a que
“se refere a letra a, § 29, artigo 39, do Decreto n? 74.299, de
18 de julho de 1974, integrarao oConselho Deliberativo da CAPES,
até o término dos mandatos que cumprem, na qualidade prevista

no item VI dec artigo 49 deste Decreto.
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Art. 99 Este Decreto entrara em vigor na

de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

‘ Brasilia, de dezembro de 1981; 1609 da
pendéncia e 939 da Replblica.

data

. hiige

A9
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E.M. n? qué) Em ,g de [éb de 1981

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica.

Em consondncia com as diretrizes de simplifi

cagao estrutural e de melhoria da coordenacao das acoes
educacionais, prescritas no Decreto n9 £5. 843, de 25 de
marco de 1981, tenho a honra de submeter a apreciacao de

Vossa Exceléncia, o projetc de decreto em anexo &ue extin -

gue o Conselho Nacional de POs-graduacao.

O Conselho, instituido pelo Decreto ne
73 411, de 04 de janeiro de 1974, foi criado com as atribui
¢Oes de elaborar o Plano Nacional de Pos-graduagao € propor
as medidas necessarias a execucao e constante atualizagao
da Politica.Nacional de Pos-graduagao. Na sua composigao
congrega 14 (guatorze) membros, tendo como Presidente o Mi
nistro de Estado da Educacao e Cultura, como Vice-Presiden-

te o Ministro Chefe da Secretaria de Planejamento da Presi-




déncia da Repliblica e como demais mewmbros o Secretario-Geral
do MEC, o Presidente do Banco Nacional de Descnvolvimento Eco
nomico, o Presidente do .Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico ¢ Tecnoldgico, o Presidente do Conselho Federal de
Educacao, o Secretdrio de Ensino Superior do MEC, o Secreta-
rio Executivo do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifi
.co e Tecnoldgico, o Diretor Executivo da Coordenagao de Aper
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior do MEC, e 05 {(cin-

co) Reitores de Universidades.

Mesmo considerando a necessidade de fortale
cimento do MEC na area de administragao das agoes de pos-gra
duagao, a proposta de extingao do Conéelho encontra fundamen
to no entendimento segundo o gual @ competéncia a ele confe
rida n3o justifica sua manutencdo e sua composigado nao &

adeguada as finalidades para as guails foi criado.

O projeto de decreto prevé@ ainda a incorpora
¢ao das funcgoes do Conselho na Coordenacao de Aperfeigoamen-—
to de Pessoal de Nivel Superior - CAPES; 6rgao autdnomo  do
MEC que ja ats:a na Area e qgue devera ser objeto de reorgani-
zagcdo visando uma atuag3o satisfatbria do Ministério na admi

nistracao dos assuntos de pos-graduagao.

Reitero a Vossa Excel@ncia os protestos  do

meu mais profundo respeito. .

Rabem Ludwisg

-

LN




EBUBASAD £ EULTURA

.@8e 4 de janeiro de 1974.

Decreto n 2 de de de 19

Extingue o Conselho Nacional de Pos-Gra

duacdo e da outras providencias.

O Presidente da Reptbiica,
usando das atribuigEes gvue lhe confere o artigo 81, itenc

III e V, da Constituicao,

— »

DECRET.A :

Art. 19 - PFica extinto o Conselhe Na-

cionzl de POs-Graduagao, instituido pelo Decreto n$ 73411, .

A

Paragrafo tnico. A competéncia do 6rgao

ora extinto passa a ser exercida pela Coordenagao de Aper

feigoamento de Pessoal de Nivel Supericr (CAPES).

Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor

na data de sua publicacao.

Brasilia, de de 1981;
1609 da Independéncia e 939 da Repiblica.

Als

S

TP T AT




FRCT TR YYD RCC P PR

1.
2.
3.

BOLSAS NO PATS - 1982

DEMANDA SOCIAT

ARTES
CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFISSOES DA SAUDE

Medicina

Nutrigao

Farmacia

Enfermagem

Odontologia .

Educacdo Fisica

CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

Astronomia
Fisica
Estatistica
Matematica
Informatica
€ . [ 4
Quimlca

‘Geocieéncias

. ENGENHARIA

Enga.
Enga.
Enga.
Enga.
Enga.
Enga.
Enga.
Enga,
Enga,
Enga.
Enga.

Aercespacial

Biomédica

Civil

Elétrica,Eletrdnica e de Comunicagoes
Mecanica

Metallirgica, de Materiais e de Minas
Naval

Nuclear

de Produgaoc

Quimica .

de Transportes

CIENCIAS HUMANAS

Antropologia

Sociologia

Ciencia Politica

Economia

Educagao

10
327
383

250

) 15
h
91

4 5Y

112
21
89
58

115
53

3h1

17
69
78
53
43

42
17

793

55
77
42
126
185

A



Filosofia

Geografia

Historia

Letras e Linguistica
Psicologia

Teologia

PROFISSOES SOCIAIS
Administracao
Urbanismo

Ciéncias da Informagao
Comunicagdo

Direito _

Servigo Soé?al

PROFISSOLS AGROINDUSTRIAIS

Agronomia

Recursos Florestais
MedicinaVeterinaria
Zootecnia

Extensaoc Rural
Alimentos
Engenharia Agricola

TOTAL

50
28
45,5
130
51

306
167,5
50
12,5
14
41
21

252

105
17
31
4y

39
b

2,866

2
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MEC-CAPES

VALORES DE BOLSAL NO PATS _

[
.

Os valorcs das bolsas de mestrado e doutorado da CAPES vém
se deteriorando ano a ano, considerando-se, a partir de 1970,
os valores do salario minimo e salario de professor das univer-
sidades federais autarquicas. .

A tabela anexa mostra que tal perda acentuou-se sensivel -

.
-

mente nos ultimos quatro anos. , ) )
Para corrigir a defasagem, as bolsas de mestrado e doutora
do deveriam ter, 3j& no atual ého:il981), os valores abaixo:
1. corrigido pelo indice do saldrio minimo:
Mestrado CR$41.976,00
Doutorado CR$51.304,00
2, corrigido pelo indice donsalério dos professores de uni-
versidades federais autarquicas: '
Mestrado CR$37.882,00
Doutorado  CR$46.300,00
Em qualquer das hipéteées'acima, os valores estio ainda mui-

to abaixo do% das bolsas da FAPESP que sao atualmente os seguin -

‘tes:
Mestrado 1 CR$47.000,00
Mestrado 2 "CR$51.800,00
Doutorado 1 CRrR$64,700,00
Doutorado 2 CRr$75.800,00

Os valores acima serao cor;igidos a partir de 1°¢ de marco de
1982, de acordo com o INPC semestral. '

Face aos dados acima, .a CAPES propoe que os valores das bol-
sas, para vigorarem a partir de -marco de 1982, sejam calculados '
com base nos valores corrigidos pelo Indice do salario minimo(item
1), sobre os quais se aplicard o reajuste salarial a ser concedido
ao funcionalismo publicc federal.

Tal proposta, embora nao leve ainda & equiparagao com as bol-
sas da FAPESP, rebresenta o minimo razoavel a ser considerado para

corrigir, pelo menos parcialmente , a deterioragao que sofrcram Os

- valores das bolsas de mestrado e doutorado.

AMMM /v



EVOLULAD DO SALARIO MINIMO, DOS SALARIOS DE PROFESSORES EM UNIVERSIDADES FEDERAIS

E DAS BOLSAS DA CAPES, NO PERIODO 1970'A 1881

Ao Salaric Minimo Salarios Un.Federais CAPES-Mestradao CAFES-Qou=crads

Crs Indice Crs Indice Crs$ Indice Crs indice
1.874 187,23 100,0 I.BB3,DD‘ 100,0 900, CC 100,0 1.10C,023 iCC, 2
1.971. 225,60 1205 1.987,00 "120,0 1.100,00 122,2 1.300,08 118,%
1.572 253,80 143, 8, 2.385,00 ’ 144,0 1.200,00 133,3 1.4ﬁ0,00 127,3
1.873 312,00 166,7 2.753,00 . 165,5 1.300,00 144,4 1.500,CQC 12,4
1.87¢ 375,30 201,3 3.303,00 198,686 1.600,00 i77,8 1,800,080 172,7
1.875 532,80 284,86 4.283,00 258,1 2.000,00 222,2 2.400,00 2138,2
1.575 758,00.- 410,3 5.580,00 335,5 3.000;00 333,3 4.000,00 323,23
I'.377 1.2086,40 5¢1,0 7.800,00 468,0 4,200,00 4686,7 5.000,3° clz,3
1873 1.,560,C 833,323 10.764,00 647,3. '5.800,00 * 644,4 8.500,0¢C 772,7
1.878 2.268,C0 1.211,5 15.069,00 806,1 8.200,00 . 911,1 13.000,00 {.1.181.,68
1.880 4,142,690 2,216,7 23.545;00 1.415,8 13.200,00 1.466,7 20.800,0¢C 1.2832,¢
i.838:2 68.721,00 4.664,0 53.845,00 3.237,8 24 .000,00 ©2.666,7 38.000,0C¢C 3.453%,5

59.998,00%. 4.,209,1%*

Cbs.:1) Foram considerados vigentes em cada anb os valores fixados normalmente a partir de 1° de margo (saslarcics

das Univ. Federais ou Bolsas da CAPES) ou de 1° de maio (salério-minimol.
Os

2) valores dos salarios das Univ.Federais foram corrigidos na proporgado de 20/12 nos anos de 1870 a 1878
nois até esse ano o saldrio base era de 12 horas e a partir de 1877 o salaric base & de 20 horas.
*Yzlores corrigidos com a reposigao salarial de 30%

9C



RESULTADO ANALISE PEDIDOS BOLSA EXTERICR 1982

L3

MEC-CAPES

SIM NAO TOTAL

1. EDUCAGAO 39 08 47

2. CIENCIAS EXATAS 58 30 88

2a. Fisica e Astroncmia 15 11 26

2b, Matematica E 08 03 11

2c. Informatica (Ciencia da Camputagao) 14 02 16

2d. Estatistica 04 04 08

2e. Quimica 09 07 16

2f. Geociencias 08 03 11

3. CIENCIAS BILOGICAS 28 18 46
4,  CIENCIAS SOCIAIS 72 44 1i6.

4a, Sociologia e (Demografia 12 0/ 19

4b. Antropologia 02 02

4c. Ciencia Politica 09 04 13

4d. Filoscofia e Teologia 04 03 07

4e. Historia 08 05 13

4f. Geografia 03 01 04

4g. Economia — 26 14 40

4h. Psicologia 10 08 18

5.  PROFISSCES TECNICAS 67 24 91

S5a. Enga. Bicmedica 02 01 03

5b. Enga. Civil 12 07 19

5c. Enga. Eletrica 14 02 16

5d. Enga. Mecanica 06 06

5e. Enga. Metallrgica de Mat. e Minas 08 03 11

5f. Enga. Naval 01 01

5g. Enga. Nuclear 02 01 03

5h. Enga. de Producio 08 05 13

5i. Enga. Quimica . 05 05

5j. Enga. de Sistemas 04 04

51. Enga. de Transporte 02 02 04

tm. Desenho Industrial 04 02 06

6. PROFISSOES DA SAUDE 70 61 131

6a. Medicina 40 34 74

6b. Odontologia 07 03 10

6c. Farmacia 02 02

6d. Nutrigao 02 02

6e. Enfermagem 06 02 08

6f. Educagao Fisica 13 22 35

7. PROFISSCES SOCIAIS 58 47 105

7a. Administracao 22 11 33

7b. Direito 04 07 11

7c. Biblicteconcmia e Ciéncias da Informagac 04 01 05

7d. Comunicagao 08 03 11

7e. Arquitetura 09 17 26

7f. Urbanismo/Planejamento Urb. e Regicnal 11 07 18

7g. Servige Social 01 01

8. PROFISSCES AGRCIIDUSTRIAIS 33 08 41
8a. Agronomia 11 07 18
8b. Zootecnia a5 05
8c. Veterinaria 66 06
8d. Florestas . 04 04
8e. Alimentos - Ciéncias e Tecnologia G7 01 08

9. IETRAS E LINGUISTICA i3 11 29
10. ARTES 47 47 94
10a. Artes Cenicas 04 07 11
10b. Artes Plasticas 21 23 44
10c. Danga 05 02 07
10d. Cinema 05 02 08
10e. Musica 11 13 24

T OTA Liceceeentossssconans 490 298 788

ESB,21.12.
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CAPLS — ROLSAS DE ESTUBO NO EXTERIOR — ATUALIZAGAO ANUAL

. — Metodologia Sugerida —

1. Fixado um valor basico, em determinado ano, suficiente para a manutengio do bolsista
no exterior, ha conveniéncia e necessidade de que o valor da bolsa seja atualizado no
futuro, de forma a manter o mesmo poder aquisitivo do holsista no pais de localizagio;

2. Essa atualizagio deveria ser anual, tendo em vista por um lado as relativamente elevadas
taxas de inflacio nos diferentes paises, e de outro as intensas e muitas vezes erraticas
mudancas nas paridades cambiais;

3.Se a bolsa foi fixada em ddlares arnericanos no periodo-base, para a atualizacio futura
dever-se-a considerar tanto as mudangas cambiais como ¢ aumento do custc de vida de
cada pafs;

4. Se as bolsas estabelecidas para 1980 tomaram por base um lavantamento gue indicou
um quanturn justo para rmanutencin do bolsista naguele ano, ter-se-ia de, ao final de
dezembro de 1980, verificar quais as variacGes nas taxas de cdmbio e nos indices de
custo de vida entre o final de 1979 e o 'final de 1880, para fixagio dos novos valores
para 1981; :

5. Operacionalmente é mais prético que a fixagdo dos valores para 1981 seja feita com
base nas variacdes nas paridades cambiais e no custo de vida entre o final de setembro/
79 e de semtembro/80, a fim de que, com alguma antecedéncia (isto é, em outubro),
ja se dicpuzesse de elementos para orientar a ago administrativa; igua! procedimento,
alias, se repetiria nos ancs futuros;

6. Uma metodologia simples para os reajustamentos anuais deveria indicar a forma de cal-
culo de um multiplicader "k’ para cada pafs, a partir do qual se obteria o novo valor
das bolsas para o ano seguinte. Qu seja:

onde : VB(; +1) = valor da bolsz para o ano seguinte
VB(i) valor da bolsa no corrente ano

(k)

multiplicador vélido para cada pais
7. O multiplicador "'k"" devera sc.r calculado de forma diferente para cada pafs, a saber:
7.1 Estados Unidos
(k) = (1+471)
sendo {r) o aumento no custo de vida nos Gitimos doze meses, representado por
fragio decimal.

{como a bolsa estd fixada em ddlares americanos, nio se considera, no caso, veria-
¢Ges cambiais). ’ ’

Lo
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— Como a taxa de inflagio nos Estados Unidos, no perfodo Set. 79/Set.

. 80 foi de 13,0% (tabela 11), temos: -
(k} = (1+0,13), 0u
(k}y = 1,13

— Ou seja, as bolsas de estudos nos Estados Unidos vigentes em 1980
seriam multiplicadas por 1,13 para a apuragdo do novo valor — em
US$ — a ser pago no decorrer de 1981.

7.2 Alemanha
(DM/USS) i-1

(DM/USS);

(k) = (1+7).

onde (r) —  variacdo no custo de vida nos altimos doze meses, em fracdo deci-
mal. .
DM/USS - unidades de marcos alemdes por délar americano, no més (i} —
setembro do ano de referéncia, ¢ em igual més do ano anterior

(i-1).

— Considerando qué, conforme tabela 11;
a) a taxa de inflacdo na Alemanha, no periodo Set. 79/Set. 80 foi de
5,0%;
b)a taxa de cambio era de DM 1,82/US$ em setembro de 1979 e de
DM 1,80/US& em setembro de 1280;

temos que:
(k} (1 +0,05) (1,82/1,80), ou

(k) = (1,05) (1,011}, ou
(k) 1,062,

coeficiente a ser aplicado nos valores em US$ das bolsas de estudo na
Alemanha, para vigéncia no ano de 1981.

7.3 Franca
(FF/USS)i -
(k} ={(1+rn). " -
(FF/USS);
onde (r) = variacio no custo de vida nos ultimos doze meses, em fragio decimal,

FF/US$ = unidades de francos franceses por délar americano, no més (i} —
setembro do ano de referéncia, e em igual més do ano anterior

(i-1).

3
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Considerando que, conforme tabela 11:

a) taxa de inflagiio (custo’ de vida) na Franga, no periodo set.79/set. 80 foi de
13,5%:; ' .

b) a taxa de cimbio era de FF 4,25/USS ein setembro de 1979 ede FF 4,13/USS
em setembro de 1880;

temos que:
(k) = (1+0,135) (4,25/4,19), ou
(k) - (1,135) (1,014}, ou .
(k) = 1,161, '

coeficiente a ser aplicado nos valores em, US$ das bolsas de estudo na Franga de
1980, para apuracdo do novo valor a ser pago no decorrer de 1981.

Inglaterra

— deve ser observado inicialmente que na formula de céleulo do multiplicador,
para a Inglaterra, as taxes de cambio aparecem em posicio invertida — isto €, as
taxas do més de referéncia (i) no numerador, e as taxas de doze meses passados
(i - 1) no denominador; isto porque, diferentemente de outras moedas, a cota-
¢io tradicionalmente apresenta quantidade de ddlares por libra esterlina, e ndo
o contrario. P .

— dai, pgra céleulo do multiplicaﬂor temos:

‘ ](USS’S/£);
(k) - (1+n). (US$/£)i_\1]

onde (r) = variacdo no custo de vida nos Gltimos doze meses, em fracdo
decimal.
US$/L =  unidades de dolares americanos por libra esterlina, no més
1]

(i)— setembro do ano de referéncia, e em igual més do ano
anterior (i- 1).

— Considerando que, conforme tabela I1:

a) a taxa de inflagdo (custo de \}idq) na Inglaterra, no periodo set. 79/set. 80
foide 16,5%,; '

b) a taxa de cimbio era de US$ 2,24/L em setembro de 1979 ede US$ 2,39/4L
em setembro de 1980; '

temos que:
(k) = {1+ 0,165) (2,392,24) ou
(k) = (1,165) (1,067), ou
(k) = 1,243

cocficiente a ser aplicado’ nos valores em US$ das bolsas de estudo na Inglaterra
de 1980, para apuragio do novo valor a ser pago no decorrer de 1981.



10,

10.1

10.2

10.3

04.

.
A tabela [1), ainda ndo mencionada, procura evidenciar:

a) que se torna praticamente impossivel manter as bolsas de estudo do cxterior,
em USS, inalteradas, ainda que apenas por dois anos consecutivos, pois em
muitos casos a perda de poder de compra ao final dos doze primeiros meses tem
chegado a algo em torno de 30,0%;

b) que as simulacGes feitas para o periodo 1975 a 1979, com base na Alernanha,
Franca, Estados Unidos e Inglaterra, indicaram que uma bolsa inicial de USS
500, paga no decorrer de 1975, estaria representando pouco mais que a mcta-
de do valor necessario em 1979 (fins de 1979), para a manutengio do mesmo
poder de compra.

A tabela (l1), além de indicar-as variacdes no custo de vida de setembro/79 a se-
tembro/80, e das paridades cambiais ao final dagueles meses  bases que orienta-
ram o calculo dos coeficientes para correcdo das holsas nos diversos pafses e para
o ano de 1981, também indica as varidveis que deveriam ser coletadas em outubro
de 1981 para correcZo das bolsas a serem pagas em 1982.

Corregao a ser-aplicada em 1982. acumulando a correcido

guedeveria ter sido aplicada em 1981, mas nao o foi.

Estados Unidos
By = (1 +
(B = (L + 0,11)
(R = (1,11)

Acumulacdo Rg= 1,13 x 1,11 =][1,25

Alemanha

R

(1 + v)., | (DM/US$); -1

(DM/US$) 3

18

(1 + 0,065). [ 1.80 J

2,27
(R) = 0.8
Acumulagio Ry = 1.062 x 0,84 = [0,89
Franga -

MR = (L + ) . | (FF/US$) ;.1

(FF/US%);

A
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05,
by - (1 + 0,135) . | u.19 ~ 083

5,74

Acumulagdo Ry = 1,151 x 0,83 = [0,96

10.4 Inglaterra
(b = (1 + ) .| (US$E)}

| (US$E)i-1

(b 1+ 0,115, 1,8u ] :

(R) = 0,86

1,07

1

Acumulacao ka = 1,243 x 0,86

11. Alternativa levando em conta apenas a inflagao interna, acu
mulada de 1980 e 1981,

11.1 Estados Unidos
: ha = 1,13 x 1,11 = :

H

11.2 Alemahha

B.= 1,05 x 1,065 = |1,12]
11.3 Franga

Bga= 1,135 x 1,135 = (1,29
»11.4 Inglaterna

Ry= 1,165 x 1,115 =[1,30

12. Valores médios ponderados

pesos Estados Unidos 0,6
Alemanha 0,1
Franga 0,2
Inglaterra 0,1

12.1 Cambio + Inflagao
hm = 1,14 (aumento de 1u4%)

12.2 Apenas Inflagao

hm = 1,25 (aumento de 25%)

2L



— CAPES — BOLSAS DE ESTUOOD NO EXTERIOR /™

~ Simulagbes e corregio 1 vzlor, com base em um hipotética boisa de USS 500,0 v.ye o infcio do pcn’odo
Pais de lceali- © Vr. Inicicl da " Tx.Cambio c/Dolar Vr. tniciel da Aumento Custo de Vr. Cerrigido da Tx. Cambio ¢/Délar USS necessirnios p/manzer
AHNO 22683 dobotb . tolsa USS - inicio do periodo bolsa - moeda Vidanoaro, no - da bolsa “moeda - final do periodo o poder aquisttive incial no
$is3 do pais pais - % do pais pais
(A) (8) (o} (D) (E) {F) {C)
1675 Franca £00 4,4445 2223 9.6 2.436 4,4355 £33
Alemanha 500 2,4095 1.205 54 1.270 2,6223 48
Ingizterra 500 23485 213 18,3 254 2,0233 514
Esizces Unides 500 - 500 7.0 35 - 535
1678 ° Franga 500 4,4355 2.243 99 2.485 4,8698 435
Alsmanha £00 26223 1311 38 1.362 2,3825 577
fnglsterra 5C0 20235 247 151 284 1,7024 424
Esiecos Unidos 500 - 500 43 524 - 524
1877 Franga 500 49838 2485 9.1 2711 4,7050 578
Ajemanha 500 23625 1.131 3.5 1.222 2,1050 581
fnciaterra 50 1,7024 . 294 121 330 1,8060 ‘€23
Estaccs Unidos €32 - £00 6.8 534 - 534
1578 Franga 500 4,7050 2353 : 9,7 2.581 4,1800 617
Alzmenha 500 2,1050 1.053 2,5 1.079 1.3280 530
fnziaterra 500 1,6060 262 . 8.4 284 2,0345 578
. Estzos Unidos 500 - 500 9,1 546 - 546
19738 Fraaze . 500 4,1800 2030 11,7 2.335 4,0200 531
Aiemanha 500 1.8280 914 52 9€2 1,7215 553
Inglaterma 560 20345 246 17,2 238 2,224 541 ‘
Estzdes Unidos 5C0 - 500 ' 133 567 - 557
1875 Franga 500 44445 _ 2222 610 3.577 4,0200 830
Alzmanna 500 2,4095 1.205 222 1473 1,7215 851
@ Ingiaterra 500 2,3435 213 956 417 2,2240 927
1573 Estedos Unidos 500 - 500 479 740 - 740
Obsenacies:
2) Orz:m dosdadosdatabela:
— Ceolunz(A) - h'“cumd bolsa em USS. vigente para o ano de referéacia; - . ¢ .
— Ccluna(b} — tunadecimbio noinfcio Jdo ano — ddlar p/libra pfu Inglaterra, e, para os demais paises, quantidade de cada moeda por unidade de dblar americano;
. — Ceclirz(C) — A’Bzeraalnglaterra, ¢ AB pare Alemanhae F'u"lg’l v
— Caolunz (D) - Varizgdo no Indice do Custo de Vida em cada pafs, no ano de referéneia; - .
- Coluna(E) = Valordecoluna“C" zcrescido do percentual de aumento do custo de vida dado pela coluna **D”;
- Cciuna{¥) = taxadecimbio no final do perfodo; idem, como coiuna “B*;
- ColtnatG) - E.F paraalnglaterra, e I/F para os demais paiscs.

b) Chistivos databela — Jemonstrar que, ainda que-as diferengas znuais no quantum de ddlares necessdrios para manter o poder aquisitivo inicial no pal’s de localizagZo do bolsista nio sejam muito significativas - o
que poderia pressupor a possibilidade de reajustar todas as bolsas numa mesma taxa mddia anual, vdlida para todos os pafscs — isso acumularia distor¢Ses com o decorrer do tempo, como s2
verifica dos clloulos relativos ao perfodo 1975 a 1979, em que USS 500 estabelecidos em 1975 deveriam ter sido corrigidos para US$ 740 para ob Estados Unidos ou US$ 927 para a Inglatarra (e US$ 850 paraa Franga
e USS 531 pera s Alomaahna).
0Os cdlsulos cvidenciam, portanio, que, dado o tipo dc comportamento observado nos rndices de custo de vida e nas taxas cambiais, hd necessidade de adotar-se coeficientes anuais de corre¢do especificos para cada
um 405 szises
€) Assimulagdes anuais visaram indicar o novo valor pasa o ano seguinte, de uma bolsa de US$ 300 vigeate no decorrer do ano, considerando dois parimetros: flutuagdes cambiais ¢ variagdo no custo de vida.

: I A g, o ar g T RN ORI A e &



11 — CAPES — BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR
~ Varidveis utilizadas para corregdo anual —

: Reajuste a partir de 1.1.1981 ] Rcajuste a partir de 1,1.1882
PAIS Taxa ¢e Cémbio * Precos ao Consu- Taxa de Cimbioc Pregos ao Cénsumidor
30.9.1973 . 30.9.1920 midor - % ** 30.09.1580 30.09.1581 %o
1. Alemanha _—
DM/USS 1,82 1,80 5,0 1,80 2,27 6,5
2. Franca 4 .
FF/USS 4,25 4,19 13,5 4,19 5,74 13,5
3. Estados Unidos - 13,0 - 11, 0
4. Inglaterra )
Uss/L 2,24 2,39 16,5 2,39 1,84 11,5
Observecdes {*} ~— embora indicadas como em data de 30.09, as taxas de cdmbio se referem 3 Gitima quarta-feira do més;
(™) = pregos ao consumidor — variagdo nos doze meses terminados em setembro de 1980;
{*™} — precos ao consumidor — varia¢do nos doze meses terminados em setembro de 1981,

Fonte : The Economist

/jls.



o’

Ii

[He!
Ixn

ORCAMENTO PARA 1982 POR FOWTES E APLICAGOES

FONTES DE ‘
N PROGRAMA PROGRAMA TOTAL
APLICACAO ECURS0S 1 II

1. Bolsas no Pais 2.468.000 2.468.000

2. Bolsas no Exterior 1.254.000 1.254.000

3. Fomento ao desenvolvimento

da Pos-Graduagao e da Pes
quisa 250.000 250.000

3.1. Despesas de Capital © 80. 000 80.000
3.1.1. Ent. Federais 50.000 _ 50.000
3.1.2. Ent. Estaduais 20.000 ' 20.000
3.1.3. Ent. Particulares 10.000 10.000

t .

3.2. Despesas de busteio 120.000 200.000 320.000
3.2.1. Ent.‘Federais 60.000 120.000 180.000
3.2.2. Ent. Estaduais 20.000 40.000 60.000
3.2.3. Ent. Particulares 40.000 40.000 80.000

3.3. Intercambio de Docentes 50.000 50.000

TOTAL 3.972.000 200.000 4,172.000

Programa I - 0844.206.4424 - | besenvolvimento Cientifilco e formagao

de Recursos

Humanos

Programa II - 0844.206.6110 - pesenvolvimento de Formas| Diversifica-
ias e experijnentos em Posi-Graduagao.

c/c CNPg

Em, 28/10/81

g\.?”‘




C - EVOLUCAO ORCAMENTARIA ~ 1975/19

ATIVIDADES FINS

EYERCICIOS 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
FONTES VALOR | % VALOR % VALOR % VALOR | % VALOR | % VALOR | % VALOR |% VALOR | %
ORCZMENTO E— — -

CaPES  [159.337.000(94,0]130.890.700 [49,3]142.446 000 |35,2 { 353.250.000 |52,1 | 398.105000[39,0 | 510.552.000 |28,0 | 2.436545.000 |89,7 [4.172.000.000 | 100
CONVENIOS
SEPLAN/
FINEP 10.266.911| 6,0| 89.710.000 [33;8]189.736.470 {46,9 | 214.796.700 {31,7 | 458.585957|413 | 731.000.000 |40,2 - -
CEERAE - - 3.516600 | 0,9| 4.908000]| 0,7 4.655.746| 04 - -
INDE 40.307610 |10,0| 20.147930{ 3,0 { 64.740304| 6,0| 180.000000{ 99 - -
DAU - - 58.000000 | 8,6 | 13.084243| 1,2 - - -
SUBIN - - 2.469000| 0,6 2.289.7001 0,3 1.187065| 0,1 - - -
M.TRAB. - - 36000 0,1 36.000 | - - -
OUTROS - 10.246 600 | 3,9 - 56.873357| 5,0| 397.664.000|219 187.553.000 | 6,9
saMa 10.266.911| 6,0| 99.956.600 {37,7|236.065.680|58,5 | 300.178.330(44,3 | 599.126.672] 54,0 {1.308.664.000{72,0| 187.553.000| 6,9
FIPLS 34.549.717(13,0] 25.647.800| 6,3| 24.472.670| 3,6| 78.840.950 7,0 92.422.000{ 3,4
TOTZL 169.603.911}100 |265.397.017 {100 |404.159.480{100 | 677.901.000}100 [1.076.072.622 100 [1.819.216.000{100 | 2.716.520.000{100 |4.172.000.000| 100

JGK/mtba .



REUNIAO DC CUTA - 21/12/81

ESQUEMA DE ITENS DA CAA

.

- Reformulagao das arcas do conhecimento, da forma como estao or

ganizadas (operacionalmente na CAPES). SugestOes para mudancas:
- Psicologia- secparada da Sociologia
~ Ciéncias Biolbgicas em duas areas (Bioldgicas e¢ Médicas - en

trando agui a Farmacia)

- Odontologia e Educagao Fisica

Eleigao dos novos Presidentes de Comissao para as seguintes
dreas:

- Psicologia

- 2 na area de Ciéncias Biologicas

- Fisica/Astronomia

~ Geociéncias e Geografia

- Letras/Linguistica

- Artes, Comunicacao e Biblioteconomia

- Quinica - . .

- Informitica
) :

Discussdo das sugestoes sobre a sistematica de escolha dos Pre
sidentes de ComissOes (algumas caracteristicas ou critérios que
sejam utilizados para indica¢ao de Presidentes de Comissoes).

Talvez aumentar o periodo da gestao do- Presidentes de Comis

sOes. Problema de definigao das areas que tem Representantes.

Credenciamento de Individuos.

Proposta de Sistematica de Avaliacao:

- Relatorio Anual passaria a acompanhar o ano civil (por deman
da dos prdprios cursos). No proximo semestre serao coletadas
as informagoes do 29 semestre de 1981. Dal em diante a cole

ta scra anual,

.Prdxima reuniao de Avaliagao em Maio/Junho/82 ou Junho/Julho /

82. Depois serao Reunides Bienais. Cada ano metade das areas
do conhecimento. Reuniao de Consultores e Coordenadores de
Cursos de POs-Graduagao ou Representantes da Instituigao para
discussao de critérios de aValiagao, sistematica, problemas e
perspectivas dos cursos e da area do conhecimento. Em 1986 come

garcmos a fazer algumas experiéncias como por exemplo: Educa

33
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¢a0, Enfermagem, Educagdo Filsica, por exemplo.
Ciclo de visitas - as visitas cada vez mais se integram a sis

tematica de avaliagac, inclusive para atender a criltérios qua
litativos como: especificidades dos cursos, qualidade das pes
quisas e da produgao cientifica etc... Haverad modificagoes da

forma como os cursos serao visitados - até agora muito  flexi

vel - para uma forma mais sistematizada, incluindo a passagem.

de alguns consultores para a anaiise da memdria etc... Areas

menores faremos uma reuniao semestral com todos os consultores

que visitarao cursos para discutir filosofia, problenras, ava

liagao etc... para no decorrer d¢ semestre as visitas serem

feitas aos cursos.

2%



1.
2.

3.

10.

11.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

DISTRIBUICAO DAS ARLEAS DO CONHECIMENTO NA CAPES:

EDUCAGAO

MATEMATICA/ESTATISTICA
SOCIOLOGIA/PSICOLOGIA
ANTROPOLOGIA/FILOSOFIA/SERVICO SOCIAL
DIREITO

ADMINISTRAGAO

CIBNCIA POLITICA/ HISTORIA

ENGENHARIA/ ARQUITETURA
AGRONOMIA/ZOOTECNIA/ALIMENTOS/VETERINARIA/FLORESTAS
MEDICINA/NUTRIGAO

ECONOMIA

ODONTOLOGIA/EDUCAGCAO FISICA /ENFERMAGEM
F1SICA/ASTRONOMIA

QUIMICA/FARMACIA

GBOGRAFIA/GEOClﬁNCIAs

CIfiNCIAS BIOLOGICAS

LETRAS/LINGUISTICA
ARTES/BIBLIOTECONOMIA/COMUNICACAO

INFORMATICA

29



REGIMENTO INTERNO

" DA
COORDENACAO DE APERFEICOA/IENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES

CAPITULO I

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 19 - A Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior —.CAPES, drgao do Ministério da.Edu-
cagao e Cultura, dotado de autoncmia limitada e vinculado, pa-
ra efeito de supervis3o ministerial,-é Secretaria da Educaééo

Superior - SESu, tem por finalidade: ’

I - subsidiar a Secretaria da Educacgao Supe-
rior -:.SESu, na formulacao da Politica re-
ferente a4 pds-graduacdo, pesquisa cientifi-
ca e tecnoldgica e formagao de recursos hu-

manos;

II - elaborar o Plano Nacional de Pés—Graduagao,
bem como acompanhar e coordenar a sua exe-

cugao.



III - fomentar, inclusive mediante concessao de au-

IV

VI

VII

VIII

IX

i

“xilios financairbq ¢ asscssoria téenica, ati~
vidades que direta ou indiyctamente contyibum
éara o desenvolvimento ¢ consolidagdo da Edu-
cagio Supecrior;

promover a recalizagdo dc projetos especiais c
experimentos, com o objetivo dc¢ testar inova-

¢des de intéresac cientifico-educacional;

“@wy -

acompanhar e avaliar os cursos_ de pOs-gradua-

320 e a interacao entre ensino e pesquisa;
{ [

promover atividades visando a capacitagao de

pessoal de nivel superior;

promover estudos necessarios & geragao de sub
sidios para a formulagdo da politica de pds -
graduagao e aperfeigoamento de recursos huma-

nos;

manter intercimbio ¢ contato com outros = dr-
gaos da adminiétraé&o publica ou com entida -
des priva@as, inclusive internacionais ou es-
trangeiras, visando & celebragdo de convénios,
acordos, contratos e ajustes relativos & pOs-—
graduacao c aperfeigoamento de pessoal de ni-
vel superior, obedecidas as diretrizes cstabe
lecidas peia secretaria Geral do MEC, relati-

vas aos assuntos internacionais;

"gerir a aplicagao de recursos financeiros, Or

gamentirios e dec outras fontes, nacionais c
estrangeiras, destinados ao desenvolvimento !

.

da pds-graduagio;

promover ¢ apoiar o intercimbio ¢ a articula-



» gao cntre as Instituigoes de Ensino Superior,

o0 GOoverno ¢ as empresas publicas e privadas;

XI ~ ecstimular a atividade cditorial, mediante in

XII

XIIIX

XIV

centivo a docentes, pesquisadores e alunos ,

¢ estimular a editoragdo cientifica nacional;

conceder bolsas de estudos para apecrfeigoa -

mento de recursos humanos;

200
promover, aéompanhar e apoiar o envolvinento
das Instituicdes de Ensino Superior em proje
tos de transféncia de tecnologias apropria -
das a&s condicdes especificas de ambito local

e regional;

atuar como agéncia executiva da Secretaria

L)

da Educagio Superior - SESu, no Sistema Na-~ ..

cional de Desenvolvimento cientifico e Tecno

:légico - SNDCT, para as finalidades previs-

tas no Décretq ne® 75.225, de 15 de janeiro
de 1975.

.
Y

CAPITULO II

ORGANIZAGAO

Axt, 29-A dbordcnaqﬁo‘ de Aperfeigoamento de

pessoal de Nivel Superior tem a seguinte estrutura:

1. Conselho Deliberativo

2, Diretoria-Geral



3. Diretoria de Programas

3.1. Coordenadoria

3.2. Coordenadoria

3.3. Coordenadoria

3.4. Coordenadoria

3.5. Coordeﬂadoria
¢cao

3.6. Coordenadoria

3.7. Coordenadoria

de
de
de
de
de

-de

de

Bolsas no Exterior
Bolsas no Pais
Estudos ¢ Fomento
Treinamento

Acompanhamento e Avalia-

Cooperacao Internacional

Informatica e Divulgagdo.

4. Diretoria de Administragao

- 4.1. Dpivisao de Pessoal

4.1.1. Segao de Legislagao de Pessoal

4.1.2. Segao de Cadastro e Movimentagao

4.1.3. Segﬁthinanceira

4.2. Divis3o Financeira e Orgamentaria

4.2.1. Secdo de Execugdo Financeira

4.2.2. Secgdo de Execugao Orgamentaria

4.2.3. Secdo de Controle e Andlise de

. Convenios

4.3. Divisao de Atividades Auxiliares

4.3.1. Segao de Servigos Gerais

4.3.2. Segao de Material

Art. 39 - A Coordenadoria de Aperfeigoamento de

Pessoal de Nivel Superior serad dirigida por Diretor-Geral; as

Diretorias por Diretor; as Coordenadorias por Coordenador; as

Divisdes por Diretor de Divisao e as Segoes por Chefe, cujos

cargos serdo providos na forma da legislacgao pertinente.

Pardagrafo tinico - A Presidéncia do Conselho Deli-

Py



berativo serd exercida pelo Secretirio da Educagdo Superior ,

que em suas ausénefas c¢ impedimentos eventuais serd substituido
pclo Diretox-Geral da CAPES,

.

Diretor~-Geral da CAPLS nas suas faltas e impedimentos eventuais

Art. 49 - O Director de Programés substituira o

-«
-

- o .

Paragrafo Gnico.. -8 ocupantes das demails fun-~

¢Oes previstas no artigo anterior serao substituidos em suas

faltas e impedimentos eventuals por servidores previamente de -
; :

- signados pelo Diretor-Geral da CAPLS.

L]

CAPITULO III.

"COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art,

In—

IT -

IIX -

IV =~

5¢ - Ao Conselho Deliberativo compete:

apreciar .o Plano Naclonal de PGs-Graduaglo;

aprovar a programagao anual e plurianual de
atividgdés'da CAPES;

manifestar-se sobre a proposta orgamentéria,

. o~ A :
o.plano anual de aplicagac de recuros e o)
relatOorio anual da CAPLS;

homologar a proposta anual do Diretor-Geral
da CAPES, referentes a nimero ¢ valor de
bolsas, bem como os critérios para sua aloca
¢ao; :

homologar quotas e concessao de bolsas, au-

x1lios institucionais e individuais;

.




propor a realizagao de ¢éstudos c¢ programas

vI -
que contribuam para o aprimoramento da atua-
cao da CADES.

Paragrafo Gnico. - O conselho Deliberativo re-

unir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, e, extraordinaria -

mente, guando convocado pelo seu Presidente ou por dois tergos

de seus membros.

Axt.

I -~

‘ITIT -

v -

[ ~

——
—

69 - A Dirctoria-Geral da CAPES compete:

promover a execugao das medidas emanadas do
Conselho Deliberativo e adotar as demais pro
vidéncias necessarias ao funcionamento da

CAPLES;

gerir_o‘FundO'dé Aperfeigeamento de Pessoal

~de Nivel Superior (FAPES), de gue trata o
~artigo 9¢ do Decreto n® 66.662, de 05 de .

junho de.1970, mantido nos termos do Artigoﬂ

12 -do .Decreto n® 74.299, de 18 de julho  de
1974; 5% .

firmar convénios, contratos, acordos, e ajus
tes com drgios da administragao pUblica dire

ta e indireta, fundagbes e entidades nacio -

nais, internacionais ou estrangeiras, obser-

vada a legislacdo especifica;

submeter & aprovagdo do Ministro de Estado
da Educagdo c Cultura, através do Secretéario

da Educagio Superior,o Plano Nacional de POs-
~Graduagao;

estabelecer quotas ¢ conceder auxilios e
bolsas de estudos;

¢ L]
.
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VI ~ estabelecer a proposta anual referente a .-
. nOmeros, valor e critérios para alocagao de
‘bolsas.

. ~ Art. 79 - A Diretoria de Programas compete:

1 - supervisionar e compatibilizar cntre si as

. atividades das Coordcradorias que a intoegram;

as e e

II - propor a Diretoria-Geral da CAPLS as provi -~
déncias nccessarias a implementagdo e execugdo
das atividades de sua area de competéncia.

Art. 8¢ - A Coordenadoria de Bolsas no  Exterior

2

‘compite:

1 - orientar ‘candidatos a bolsas de estudo no ’
Exterior, na escolha dos cursos de pds-gra -

duagao ou das instituigdes;

II - analisar os pedidos de bolsas de estudo e
auxilios para-é realizagao de viagens, esta-
‘gios e cursos de éés—gréduagﬁo no Extecriox ,
_ bem como: a participagao em congressos cienﬁi

¢ ficos; . N
III - organizar e executar a selegao de candidados
aos beneficios mencionados no inciso ante =
‘rior, bem como oxrganizar. o guadro de candida

tos selecilonados;

[

v - elaborar estudos técnicos para atualizacao
dos valores de bolsas e auxilios, propor c
exccutar projetos cspecials de treinamento no
Exterior em dreas de relevante interesse na-
cional;

V - executar o acodmpanhamento e a avaliagao dos



’ - 08

proaramas © projctos de ‘sua arca de competén
cia ¢ propor as medidas necessarias ao scu

‘aperfeigoamento,

. . Axt. 99 -A Coordgnadoria de Bolsas no Pals compe

I - orientar aﬁuinStituigacs de ensino superior
na elaboragio é?éxécdééo'de programas ¢ pro-
jetos de bolsas de estudo no Pais, bem como
analisar a viabilidade dos prbgramas c proje

tos decorrentes; . .

II - organizar e propor as quotas de bolsas para

- as instituicdes de ensino superior do Pais;

IIT - orientar c<andidatos a bolsas de estude no
Pais, na escolha dos cursos de péswgraduagéo
_ou das instituigoes;

IV - elaborar estudos técnicos para atualizacao
dos valores de bolsas, propor € executar pro

gramas especiajis de gualificagao em arcas de

relevancia para o desenvolvimento cientifico

- e tccnoldgico do Pails;

V - executar o acompanhamento e a avaliacao das
atividades de sua arca de competéncia e pro-
por as medidas. necessirias ao seu aperfeigoa

mento.

Art. 10. A Coordenadoria de Estudos e Fomento
competes

I - subsidiar a Dirctoria-Geral da CAPES no de-
sempenho de suas atribuigdes como agéncia exe

cutiva do drgao sctorial de cidéncia e tecno-
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- Jogia no ambito do Ministério da Educacio

¢ Cultura;

II - claborar cstudos e exccutar projetos de natu
reza setorial ou regional, que visem ac  de-
senvolvimento c¢ientifico e .educacional da
pds-graduagio; .

III - analisar.as7solicitagles de auxilio financei
YO para grd@os de pesquisa, cursos de pés—gqg
duagao e Pro-Reitorias de Pesquisa ¢ Pds-Gra
duagao ou eguivalentes, gue visem ao desenvol-
vimento institucional da pesquisa e do ensi-

no, notadamente em nivel de pds-graduacdo;

IV - proceder ao exame de solicitactes de finan-
ciamento para a rtalizacio de congressos .
: . simpésios, coldquios, encontros ou outras

t .reuniodes cientificas, assim como dé pedidos

. "de auxilio para participac¢io em tais reu-

nides;

-V - propor a concessao dos auxilios mencionados

. .nos incisos IITI e IV;

VI - levar a efeito e fazer operarx os projetos a

provadoes e os auxilios concedidos;

VII - executar o acompanhamento e a avaliagao das
atividades na sua area de competéncia ¢ pro-
por as medidas necessadrias ao scu aperfeigoa
mento. h '

Art. ll. A Coordenadoria de Treinamento compe-

te: )

I =~ orientar jinstituigdes phblicas e privadas na
elaboragao e execugiio de programas, projetos



IIT -

IV -

Art.

¢ao compete:

II -

III -

- 10 -

e cursos de pos-graduagao "lato sensu" e outros,
destinados i capacitagdo e atualizagdo de recur-

.

" s0s humanos;

elaborar estudos e executar programas e projctos
especiais de treinamento que, pelo secu carater
inovador e experimental, utilizem os modernos mg

todos de fecnoloéia educacional;

analisar os pedidou de-auxilios financeiros para
a realizagao dos programas e projetos menciona -
dos nos incisos anteriores, bem como propor a
sua realizacdo mediante a concessdo de auxilios
financeiros, ou executid-los diretamente guando

constatada a conveniéncia;

executar o acompanhamento ‘e a avaliagao das ati-
vidades de sua area de competéncia e propor as

nedidas necessarias ao seu aperfeicgoamento.

12. - A Coordenadoria de Acompanhamento e Avalia

promover e coordenar o acompanhamento e a avalia-

¢ao dos cursos de pds-graduagao "stricto sensu;

assessorar e orientar instituigCes plblicas e
privadas na organizagdo de cursos de pds—gradua =
¢ao "stricto sensu";

*

organizar comissOes de consultores cientificos que

49

apresentem subsidios e estudos técnicos para o de-

senvolvimento das atividades mencionadas nos inci-

s0s anteriores;

_executar o acompanhamento ¢ a avaliagdo das
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. atividades de sua arca de competéncia c.
propor as medidas nccessirias ao scu aper-
fecigoamento.
. : Art. 13. A& Coordenadoria de Cooperagao Interna-
cional compete: ' '
I - orientar as instituig¢bes na elaboragio e

II - analisar a viabilidade de execugao de pr

execugio de‘prpgramas'e projetos de coopera-

-

¢ao internacional e estrangecira, nas areas
educacional, cientifica e tecnoldgica, prio-

ritariamente em nivel ge pOs-graduagao;

o}
gramas e projetos de cooperagao internacio-
nal e estrangeira, nas dreas mencionadas no

inciso anterior;

U & propor a realizag¢ao de programas c¢ projctos

- de coopera¢ao internacional e estrangeira !

nas areas  mencionadas no inciso I;

IV - coordenar a execugao dos programas e proje-

tos mencionados no, inciso III{

V - executar o acompanhamento e a avaliagido das
atividades. de sua area de competéncia ¢ pro-’

por as medidas necessarias ao seu aperfeigoa

mento.

Art. 14. A Coordenadoria de Informatica e D3~

vulgagao compete:.

.I - planejar, coordenar e exccutar as atividades

de estudo, implementagio, manutengao ¢ ope-
_ragdo de computador para os sistemas de 1in-

forwagao relatlvos ao desenvolvimento cien-

0!




tifico e tecnolégico, notadamente ligado a
pés-graduaqéo ¢ ao aperfeigoamento de pessoal
de nivel superior, e outrds necessarios a defi
nicdo das politicas e execu¢do de programas da

CAPES;

II - proceder & divulgagao das atividades e publica
¢oes da CAPES;

III - executar o accmpanhamento e a avaliagao das
atividades de sua area de competéncia e propor

as medidas necessarias ao seu aperfeigoamento.

Art. 15 - & Diretoria de Administragao compete:

- I = supervisionar as atividades das Divisoes que

a integram;

II - propor a Diretoria Geral da CAPES as provideén
cias necessarias a implementacgao e execugao

das atividades de sua area de competéncia.

Art. 16 - A Divisdo de Pessoal compete cumprir as
necrmas e dirgtrizes emanadas dos Orgaos Central e Setorial do
Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC;bem
como exercer as atividades de supervisdo, gestdo orientagao ,
execugido e controle de assuntos concernentes i administragao

de pessoal.

Art. 17 - A Secdo de Legislagdo de Pessoal compete:

I - orientar e ¢ontrolar a aplicagao da legisla -

¢ao de pessoal;
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pete:

II -

IIT -

v -

Art.

IT -

IIT -

Iv -

instruir procéssos e emitir parecer sobre

assuntos de législagao.de pessoal;

organizar e manter, sob sua guarda, copla
de leis, decretos e decisoes administrati-
vas ou judiciais, de interesse para a admi
nistragéo de pessoal, organizando para is—
so fichario proprio e divulgando quando ne

cessario; .

atender as consultas envolvendo interpreta

gao da legislagao de pessoal;

prestar orientagao a respeito de interpre-
tagio de atos, omissOes de critérios norma

tivos ou assuntos técnico-administrativos;

propor medidas ¢om vistas a assegurar a

constante melhoria das técnicas e metodos -

de trabalho.

18 - A Secdo de Cadastro e Movimentagao com

organizar, cadastrar e manter atualizados '

registros, anotacOes em carteira de trabalho

e apostilas em tTtulos dos servidores;

organizar e manter atualizada a lotagdo nia

merica e respectivas relagoes nominais;

promover expedientes para recrutamento, se
legao e aperfeigoamento de pessoal ,bem co-
mo elaborar propostas e .instruir processos

de provimento e vacancia;

organizar, periodicamente, a situagao dos
servidores da CAPES, com vistas 3 progres-

sao e ascensao funcionais;

lavrar termos de posse e registro de exer-

picio.
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. Art.

I ~

"II -

IIT -

VIII

D

Art.

compete elaborar a

19. X Segdo Financeira compete:

elaborar as folhas dc pagamento e rescisdao
de contrato de trabalho, bem como os demais

documentos correlatos;

fornecer dados para elaboragao da proposta

orgamentaria das despesas de peéssoal;

registrar e controlar as disponibilidades- fi-
nanceiras pafa a'deséesa de pessoal, apresen-—
tando mensalmente o acompanhamento das despe-
sas; . -~

providenciar a averbagao em folha de pagamen-
to das cgnsignagaes firmadas com as institui-
¢Oes convenentes; ‘

soli citar periodlcamente ao Instituto de Ad-

m;“;stragao Flnancelra da Previdéncia e Assis

€éneia Social = IAPAS e ac Bango Nacional de
Habitacao = BNH a emissdo do Certificado de
Regularidade de Situagdo = CRS

vantamento € controle da freqglién-

realizar leve
cia mensal do pessoal;
atender os pedidos de @gs;stenc1a medico- so-
cial e providenciar o seu encaminhamento as

gtorldades competentes-

laborar e-exPedir o Boletim de Pessoal.

20. A pivisao Financeira e Org¢amentaria

proposta orgamentaria da CAPES; seu orgamen-

to proprio; solicitar a abértura de créditos adicionais; contro-

lar a execugao dos

contratos e convénios firmados, bem como

-exXercer todas as atividades relacionadas com a execugdo finan-

. ceira e orqamentarla, determinadas pelos Orgaos Central e Seto-

rial do Sistema dec

Adninlgtragao I'inanceira, Contabilidade e




Auditoria da hdministragdo Federal.

pete:

“Art. 21. A Segdo de Execugio Pinanceira  compe-

IX

III

Iv

- processar O pagamento de despesas cmpenha-
das,” bem tomo das relativas ao pessoal da
CAPES;

mantcer atualizado & controle das contas ban-
carias e proceder mensalmente a conciliagao
banciria & vista dos extratos fornecidos pe-

lo banco;

- processar a reguisigao de passagens e revi-

sar os calculos de diarias;

- controlar'a-liberagéo de parcelas de cada -

convénio; N

!

.controlar os saldos dos empenhos estimativos

e globais.

T .

Art. 22. X Segido de Execugao Orgamentaria com-

II

IIIX

Iv

VI

- elaborar o oxgamento proprio da CAPES;

- elaborar planos de aplicagao de recursos e

cronogramas de desembolso;

-elaborar planos de distribuigao;

- solicitar créditos suplcmentares ¢ anulagao
de creditos, guando for o caso;

- processar provisoes ¢ anulagoes de provisoes,

guando for o caso;

processar O empenho .da despesa ¢ respectiva

anulagdo, quando for o caso;



e

-

VII -~ controlar og gsaldos org¢gamentarios.
Art. 23. A Scgao de Controle e Andlise de Con-

vénios compete:

: I - controlar e conferir os convénios firmados
com as instituiq¢dces de ensino superior;

IJI -~ encaminhar pafa:publicagﬁo 0s extratos de

convénios;

III - analisar as prestagOes de contas de convé-

nios;

Y

Iv ~.proceder baixa de responsabilidade, a vista

das prestagoes de contas;

. V - controlar os ‘convénios firmados pela  CAPES,

com entidades financiadoras; 4

VI - acompanhar a execugao dos convénios e  seus

‘vencimentos;

-

: VII - processar a cobranga de prestagbes de contas
- vencidas; -

VIIL - claborar prestagdes de contas, contabil e do
- cumental, dos convénios firmados com entida-

des financiadoras.

Art, 24. A Divisao de Ativ;dades Auxiliares

.

compete: :
t
I - planejar, orientar, supecrvisionar, gerir c

executar as atividades de servigos gerais e
administragdo de material, observando sempre
a orientag¢d@o dos Orgios Central e Sctorial
do Sistema de Servigos Gerais da Administra-

¢do Federxal;
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- 17 -

I - propor as medidas que visem a melhorar 03

»

scrvigos que lhe estao .afctos.

"Art. 25. A& Segdo de Servigos Gerails compcte:

I

II

III

IV

II

IIT

"VII

-

manter controle de estoque;

planejar, orientar, supcrvisionar ¢ cexecutar
as normas e atividades de scrvigos gerais da
CAPES; '

receber, registrar e-efetuar a distribuigao
de documentos, correspondéncias e outros en-
caminhados a CAPES;

prestar informagoes.sobre o andamento dos

processos & expedientes;

efetuar a expedigao de documentos, correspon
déncia.e encomendas e executar outras tare-

fas especificas.

<

. 26. A Segao de Material compete:

planejar, orientar, supervisionar e executar
as atividades de administragao de material
da CAPES;

receber, ekxaminar, classificar, atestar o

recebimento e guardar o material;

distribuir o material As diversas unidades
da CAPES;

efetuar levantamento periddico do  material

estocado ¢ zelar pclo scu armazenamento;

efetuar a entrega do material permanente e
cquipamentos;

colahorarx na~c;dboraqﬁo de inventarios para
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VIII

IX

XI

XII

. XIIT
XIV
XV

XVI1

XVII

fing de tomada ;dec contas;
elaborar o calendario dec compras;

elaborar os expcdientes.préprios para as
aquisigoes de materiais c as contratagoes de

sexrvigos e’promover a divulgagao dos mesmos;

efetuar o registro e o tombamento dos
movelis;

realizar a incorporagao dos bens moveis cedi

~

dos & CAPES;
providenciar o recolhimento dos bens moveis
danificados ou em desuso, para fins de repa-

ro, redistribuicdo ou alienagao;

controlar a prestagao de servigos contrata-

dos de manuten¢dao de bens moveis;
propor a baixa, d cessdo ou a alienagao  de

bens moveis em desuso;

conferir perilcdicamente os bens

niais;

avaliar os bens mdveis para fins de aliena-

¢ao, incorporagao, locagao, permuta ou inte-

gralizagao de contas;

inventariar os bens mdveis.

CAPITULO IV.

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 27. Ao Presidente do Conselho Deliberativo

da CAPES incumbe:

s wmpemiee Wy w8 B

bens

patrimo-

5%



. I - convocar rcunides, fixando a pauta e o hora-

rio das sessocs; .

II - presidir as reunides do’ Conselho, oricntando

‘08 respectivos trabalhos;

IIT dar posse aog membros designados pelo Minis-
' tro de Estado da Educagdo ¢ Cultura, na reu-.
nido. que suceder a4 data de publicagao do

respectivo atoy -

IV - autorizar a apresentagdo de matéria, nas reu
nides do Conselho, por pessoas que nao sejam

s
seus membros;

A

V - exercer o direito de voto ordinario e de

qualidade;

VI - homologar as resolugdes do Conselho Delibera
tivo. IR '

‘Art.. 28. Ao Diretor-Geral da CAPES incumbe:

I~ planéjar, dirigir, coordenar e superyisiqnar
" .as atividades da CAPES;’ ) L

v -

. II.~ submeter & apreciagdo do Ministro de Estado
' da Educagio e Cultura através do Secretario
‘da Educagﬁo Superior, a programagdo anual e
plurianual de atividades, o plano de aplica-
'géo'de recursos, a proposta orgamentaria e

o relatdrio anual da CAPES;

III -~ praticar todos os atos de administragdo pro-
prios & gestao da CAPES ou que lhe tenham si
do explicitamente delcgados.

. Art. 29. DNos Dirctores de Programas e de Admi-
" nistragio incumbe: .



»

sdo incumke:

1T

IIX

Axt.

. a execuqao daa_atlv1dades da respectlva Coor’

planejar, dirigir, coordcnar ¢ supcrvisionar

as atividades de suas rcspectivas unidades;

assessorar o Diretor—Geral da CAPES cm assun

to dec sua competéneia;

praticar os dcmals atos necessarios a consg

cugao dos ObjCLlVOS de suas respectivas uni-

dades; ' -
reprcsentar a Secretaria da Educagao Supe
rior - SESu e O Ministério da-Educagao e

Cultura, quando for o caso junto a Orgaos
comissoes, -Conselhos ou quaisquexr entidades

do Sistema Nacional do Desenvolvimento Cien-
tifico e Tecnoiégico - SNDCT.

36.~;A9$'Coordenadores e Diretores de Divi-

dirlgir, coordenar, orlcntar e Fupervisionar

denadoria ou Divisao;

assessorar 0s Diretores de Programas oOu de

'Adminlstraqao em assunto de competéncia das

respectivas Coordenadoxias ou Divisoes;

submetcr aos Diretores de Programas oOu de
‘Administragao os planos de trabalho de suas
unidades, bem como O relatdrio das- ativida-
des desenvolvidas;

propor estudos c medidas que vigsem & melho-
ria constante da exccugao das atividades de
sua unidade;

praticar os dcmais dtos necessirios a conse-~

cugao dos objetivos de suas respectivas uni-

dadcs.

-
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.

~Art. 31 - hos Chefes de Segdo incumbe:

I - supervisionar a exccugao dos serxvigos de

suas unidades;

: . II - assistir o respectivo Diretor de Divisao nos

assuntos de Ssua competéncia. .

' Art. 32 - Ao DiFétcr da Divisdo Financeira e or
¢amentaria, além das atribuigSes‘Snteriormente discriminadas, in-
cumbe, ainda, assinar em conjunto com O ordenador de despesas O0s
documentos referentes & execugado orgamentaria e financeira a car-

' go da CAPES.

-
‘ [

~ CAPITULO V °*
DISPOSICOES GERAIS
Art. 33 - Os.casos omissOs e as dividas surgi -

das na aplicagad do presente Regimento Interno serao solucionados

pelo Diretor-Geral da CAPES.

e .
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