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COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

— CAPES -

CONSELHO DELIBERATIVO

XXa REUNIAO’

Data: 23 de abril de %992

Local: Sala de Reunides da CAPES

MEC - Anexo I - 49 andar

Inicios 10:00 horas

Pauta:

1. Comunicagoes e aprovagéo da ata da reuniéo anterior.

2. Aprovacao do Relatorio de Atividades - 1991.

3. Plano de Agao e Orgamento 1992.

4. Revisac da Composicao do Conselhd-Técnico—cientifico.

5. Programa "Professor Visitante Estrangeiro" - valor da bolsa.
6. Fundagao CAPES -Extingido do CD ‘e criadcao do ConsethﬂSuéerior,
7. Sitﬁacéo do PICD .

8.> Situacgdo do.Projeto Norte de Pos-Graduacio.

9. OQutros assuntos. |
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I - INTRODUGCAC

e

& pog-graduagio @ uma  vertente icy fundamental
importincia  para n Formnacio de recursos humanoes o Fara a proagugho  de
pesquisa cientifica & tecnoldgica, constituindo-se, destsa foarma, &n
MECATI T Sno eatratdgico PARrS a EHPRANSAO dn cAapacidade rmacionml 0
cifncia e tecnalogia & melhoria do  smistema gducacional  no FEY

conjunto.

Meste sentido, a LAFES, drgfa  respanadvel peia
coordenacio  do  zistema nacional de pde-graduacio iniciou em 1924 um
processn de discussfo sobre diversos aspectos relativos i pollticra  de
pas-graduacio no Pafzs. Tais aspectos incluem = BMPANSEAG , cansolidagio,
producio e produt ividade, fem como w adeguagio, am tsErmos setariais,
gas  objetivos da formagio pds-graduada em  seus diferentes niveis
(especial izngio, mestrade o doutorado) Ws demandas atusio o potenciais

da setor produtive e da saciedad L e vaodn .,

0 processo de avaliaelo dos programas de pds—-graduacio
aue A CAPES  coordens e a sum agdo de fomento olo os instrumentos

fundamentais para o aperfeigoamento do - i-.iama.

Para anal isar estag guestfes, CAPES tem estimulado

i

es  programas de pds-graduacio a uma refleniio sobre os objetivos & as

exigéncias dos mestrados no Pals., Com ezta finalidade, promoved neste




Anoc  reunides setoriais com coordenadores de curens de  pds—graduleiio,
buscando diagnosticar & identificar o estdgio atunl de desenveolvimento
de cada subdrea de conhecimento, seus problemas ¢ perspectivas. Wigaw
ainda estas reunides ecstabelecer coritdrios ¢ a sistemftica que
nortearao a avaliagio, gue serd realizada, em 1992 doo 1,997 cursos de
pde—graduagio cadastrados na CAPES (1.9%3 de mestrado & %94 de

cdoutoradol .

A partir  da intraodugdo do sistemzs de  aval iacie dos
progranas de pde—gradungBo em 1974, n agio de Ffomento da CAPES coteve
sempre acopiada 205 seus resuliados. Entretanto, = #nfase atd 1799
estava centrada em cads programa de pdas-graduagio per si, apesar  do

enfogue institucionnl que caracterizae a acio dessa Agénciz.

4 partir de 1994, a CaPES vem iaplementando uma aca’o:
mais agressiva de cunho nitidamente inatitucional, puscando A CF FRE RO

¢ w consolidagio  de instituicghes, CLITE0NS & PrOgFRImERy vis—a-vis

p

necessidades setoriaie & suwa distribvaigio regiaonai, de forma @
alcangar uma capacidade nacional de formacgio pds-—graduada sutbnosa =

cont inuada .

Mo plang institucional, 0 ano de 1791 se encerroun com &
let de constituigio da Fundagio CAPES, Jd aprovada no Congressa, fato
que culminou num  longo & drduc trabalho dz discussie a nivel dom
raderes Lxecutivo ¢ Legislativo. A malor flexibilidade financeira e
administrat iva certamente darfo & CAPEFS methores condigdes cie
aperfeigoar @inda mais a sus atuacio numa Zrea de  vital impartincis

para o Paifs, que € da gqualificagio de recursos humanos de alto nivel.




I - FORMAGRAC DE RECURSOS HUMANOS

BOLSAS DE ESTUDOS NO PAIS

Fara estimalar 2 gualificasiio de recursos humanos  de
alto nivel e viabilizar s realirzacBo de cursos de  pds-graduseGao oo
Pais, a CAaPES concede bolsas de  sstudas atravds dos  seguintes

prOgranasa

Programa de Demanda Soctial

52 incentive a  formaciio de recursos humanos de alto
nivel constitui historicaments @ principal responsabilidade da  CAPES.
Bogualificacio de recursos humanos orienta-se em |inhas gerais, para
cobertura de todo o espectro de formagiod! docentes, pesquisadores e

demais profissionais para todos o setores da sociedads.

Inserido nessa perespectiva, o Programa de  Demands
Sacial visa praopiciar #3 instituicdes melhores condighes para =
Formagao de recursos humanos em nivel de mestrado ¢ de doutorado.
instrumento atravds do qual sste Programa opers ¢ o da concessho e
bolsas aos cursos de pods-graduagio que as utilizam como um incentivo X
produtividade dos =aluneos, de modo a que se reduzs o tempo médio de

titulagho dos pds—graduandos.

fr S
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Coam 0 intuito de incentivar as iniciativas e
contripuam pars o feortalecimento das atividades veltadas para a  pos-
graduagan, a CAPES apaizn os drofos que promovem a intseragio das acdes
instituacionais de interssse dos programas de pos-graduacdn, como & o
caso das Prd-Reitorias, das Domisstes de Roleas ¢ ocubtros equivalentes.
Com s=feito, para implemnentagio efgtiva deste Programs, fag-se
necessdrio  estabelecer uma base institucional zdlida que garanta su=
pperagio em moldes compat [veia com as exigbneoias do desenvolvimento do

Fnsino Superior no Pais.

Q Programa de Demanda  Sogial caracteriza-se  pein
CORCESTAN ans cursos de pds-graduagio de bholsms de estudo ewm nivel de
mestrado £ de doutorado no Pafs. Essa concessio € feitzs com base nos
resultados  do  processo de  acompanhamento & avaliacieo de cursos
coordenado pela  CAPES. Be  institwicdes beneficidrias  sfetuam 3

selegdao, o acompanhamento acaddmico & o pagaments dos balsistas.

s bolsas concedidas no Smbitto gest e Programa

compreenden oo beneficioss

Mensal idades =

« A5 mensalidades da bolsa de doutorado corresprondem w7804
{setenta por cento) do saldrio de Professor dssistente T em
regime de dedicangio edcliusiva do sistema federal de ensino
SUpPEr i or s

» as  mensalidades da bolsa de mestrado corvespondem a 78X
(setenta por rcento) do saldrio de Professor dAuxiliar T em
regime  de dedicagio exclusiva do sistema fedaral de  snsino
auper ior.
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OBSERVACUES ¢

1%

menealidades destinam—se 2z om  Unice bolsista, afo sendo

permitida sum divisido entre alunos.

Auxilio-Tese &

destina-se @ ressarcir o bolsista das despesas referentes &
confegho da dissertagio ou teapy

o rvegquisito pars obter sete auxilio & =er bolsistn ative da
CAPES, no momento da entregn da  versio final do trabalho gue
serd apreciado pela banca examinadoras

correcsponde an valor de uma mensalidade da bolesx

A instituicio informa i CAPES, atd o 1i%n. dia do mds, os nomnes
dos balsistas gue Ffazem Jjus aa aumilios

a CAPES analisza  repassd g anvxilio no méds sudscauente.

Auxilio Seguro-Sadde

i

gste auxitlio deverd ser utilizade pelo holsista para sen
registro  junto ao Sistema Nacional de Previdéncia Social |
categoria de autdnomoy

g owvalar mensal deste auxilio serd definido de acordo com  ns
diretrizes do Sicstemn Nacional da Previdéncia Socials

a concessio deste auxilio nfe isplica vincuio smpregatfcieo do
holsista com a CAPES pem com a instituigdo nm ceual sz encontra
matriculados:

0o holsista do Programa passivel de obter este heneffcio deve:

v B brasileiro nato ou naturalizados

«o N80 tar gqualquer vinculo empregaticio,

Taras Escolares

"

rECHrsos  Serao repassados  as instituiefes privadas de ensino
para pagamento de taxas escolares dos holsistas do Programa, de
acardo com as normas da CARPES.




Taxas Académicas

1.178

A [DAPES poderd efetunr repasse 2306 Ccursos de pds-gradoagio  de
recurseos destinados A manutendio das atividades & servigos
necessdrios  ao desenvolvimento da programacio ancadémica dos
holsistas da CAPES:

ns  repasses  estardo condicionados A aprovasio dos relatdrias
réenicos apresentados pelos cursos atravds dos gquaiz serd feita
uma aval iagho quaiitativa d=a utilizacio dos FECu sis
repassadaos.

Em 19291, Faram concedidas 10.876 bolsas de estudo a

programas  de mestrado e doutorado., distribuidas em 71

instituigdes de ensino superior, conforme gquadro 3 seguirs

AFE

Progirama de Demanda Social

No. de Bolsas Concedidas - 1994

q MEST. & P.REIT. & TOTAL H DOUT. & P.REIT. & TOTAL & TOTAL
@ § MEST. & MEBT. a DOUT. 2 DOUT. & M 7 D

Federais a 5.396 8 263 A T.099 R 679 & - & 79 H O H.278
& A & @ S 1 ol
Fetaduaisd 2.384 # 74 2 2.458 8 77| 12 A 78L A 3.239
& & & & A H &
Particul.gd 987 @ 582 a 1.93% 139 # - & 13y & 1.4i78
a g & i a i &
a 146 & 13 & 161 & 20 @ - a 29 " 181
24 A A ES a o1 A
d 8.913 & 344 R P.2059 8 1.609 & 19 H 1.409 8 10.878
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Programa de Demanda Social
Taxas Escolares -~ 1994
20. Semestre

Mo. DE BOLSISTAS & £ &
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ & TOTAL MESTRADO & TOTAL LOUTORADO &  TOTAL GERAL

A 3 a # A
876 R 109 B 974 8 HF7.423.3825,437 B3 S3.509.9419,97 8 459.924.249,44
F a -4 a &

io. Semestre

No. DE BOLSISTAS # & a
———————————————————— A TOTALL MESTRADO & TOTAL DOUTORADO & TOTaL GERGL

ot A 3 & 24
GFG @ 142 B L.082 5 391.0414.947 .54 B HH.A3B.640,08 H 427 ..403.487,62
a 1 X 3 i

ie




Programa Institucionsl de Capacita¢ldo de Docentes

0 Programa Institucional de Capacitasio de Docentes -~
PICD, wisa promover a melhoria das atividases de ensino, pesgquisa @
sutenslo nas instituigdbes voliadas para a educaslo superior, apgiando

oy esforgos institucionais de capacitagio © aprimoramento da

qualificagio de seus recursos humanos, medianted

« Fornecimento A inst ituiedes de diretyrizes,
indicadores & informagles gerais sobre cursos de pos-
graduagio no Pals, de forma a lhes propiciar melhor
direcionamento da sua politica de capacitagio de
recurses humanosy

. concesciio de nolsas de doutorado, mestradao,

gspecializagio = estdgio para formaclao do pessoal
docente no Paisy

« apoio & programas de treinamento de pessoal tdonitca-
administrativo dae nivel superiors

. COncessao de auxilios para programnas de  professores
visitantes:

. AP0 R real izagio de cursas de especializacio

voltados para o aperfeigoamento de dotentess:

. concesncio  de holsas  de Dedicaclo Académica  visandoe
ect inular a  permandncia na instituigio de docentes
que demonstram alta produtividade.

O PICD concedeuw, em 1994, um total de 3.443 ({41 bolsas

de especializagino, 1349 de mestrado e 1.853 de doutorado) e atendeu

i29 instituigtes de ens=ino superior.

Programa de Bolsas de Dedicacio Acadlmica

) Programa de Bolsas de Dedicagio Académica tem  como
finalidade o estmulo a0 desenvolvimento da gqualidade & produtividade

do ensino, oferecendo condigbes para & permanénoia nas instituigtes

i1
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universitdrias publicas dagueles professores de larga experidnocia que
desenvolvem, alédm das stividades de ensing € pesguisa’, am brabaibo
adicional de orilentacio & formacio de alunos, associado & constituieio

de niclieos de exwcelfncia nas diferentes Hrens do conbesinento.

O Proeograma tem assim comes  obljetivo desestimuglzr =
aposentadoria precoce do pessoal mais qualificado, permiiindo gue as
instituicbes de ensino superior possam contar com @  colaboracdo
cont inuada dagueles docentes para cuja  Formaedo  foram  invest idos
recursns miiblicos considergveia. & pazrmanénciz desses profissionais
nas instituigdes devera coantribuir para a elevacin da  qualidade do
ENG RO g 0 desenvoivimnento da pesguisn, atraves o efeito
multiplicador propiciado pela atividade de  formnage o L ang

umanos de =ito nivel.

Ma «uzs primeira fase, o programa concedey ZB? bolsas

para uma demanda de 536 pedidos & atendeuw 28 instiluigDes.

Progirama de Doutorado no Pals com Estdgio no Exterior

& Tinha de atuagio da TAPES tem um cunho nitidaments
institucional & tem se orientado no sentido de dar autonomia s
inatituigdes e ocuwrsos de pos—graduasio na concessio de bolsas g
utilizagio dos recursos de fomento, substituindo a apreciagio prévia
de solicitacdes individuais por uma avaliagio do desempenho coletivo,
que orienta as concessoes posteriores. Assim tem sido nos programas de

bolsas no Pafs como o PICD, a Demanda Social, o PET & outros.

Frara reforgar estsa linha de atuagfio, =2 CAPES implantou
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0 Programa de Bolsas de Doutorado no Pals com Estdgio no Exterior
(PDEEY, utilizande as holsas sandulche. A8 bolsas  sandufche 530
concedidas R alunos de doutorado regularmente matriculados em cursos
no Pais, para realizarem estdgio, sobretudo na atividade de pesguisa,
no  exterior. As experiéncias de bolsas sanduiche tém se revelado
sutremamente eficazes, schretudo quando integram uma progragacio  que
envolve institucionalmente cursos de pds—graduscio no Brasil & oo
gxterinor. Este novo programa da CAPES procura promover esse tipe dJde
relagdo  inter~instituciconal g ampliar o acesso  Gos  doutorandos  &s
bolsas sanduiche, distribuindo 3 cada curso de doutorado a nivel 6 e B
no  Pafs uma guota de holeas sanduiche, A semelbangs de quotas  de
Demanda Social. PDesta forma, os holsistas beneficidrios deste programa
serfio aeglecionados pelos préprios Ccursos  @m gue s encontram
matriculados, ohedecendo a critdrios de excelédncia no seu  desempenho
acaddmico & tendo em vista as possibilidades concretas de trabalho nas
instituieBes fs guais se dirigem para complementasio de sua formacSo.
Vs curses beneficiados, por cen lado, deverio estabelecer vinculageles
com cursos, centros efon orientadores no axtertor, =a fim de garantir

as caracteristicas institucionais do programa.

O Programa de Doutorado no Pals com Estdgio no Exterior
tem por objetivo o fortalecimento dos programas de Doutoradeo no Pals,
promovendo o necessdrio interc8mbio com instituicdoes congéneres no
:xterior. Espera-se com o Programa estimalar a vinculaghio dos prderios
pragramas & de s8Uu corpo docente com seus pares nn exterior  ©
aprimoratr a  qualidade da  Fformagan dJdos alunos, permitindo-lhes
desenvolver estudos ¢ pesguisas en centros avangados, viabilizando seu

ACESBO0 A recursos de infra-estrutura inexistentes no Pals & & um

13




instrumental tedrico-cient (fico de ponta.

O Programa como um todo serd avaliado apdes tr@&s apnos de
funcionamento para verificar a pradutividade das bolsas concedidas,
el impacto ne sistema de pds~graduagio & no  intercimbio-cooperasio

internacional.

Fete noveo pregrama possul uma sistemdtica prdpria  de
funciaonamento, diferenciando-se do programa tradicional de bholsas no
exterior da CAPES -« inclusive da modalidade bolsas sanduiche -~ aue

serd mant ido em sum atual forma de execugfo.

Foram utilizadas, em 1991, um total de 49 holsas.

BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR

A Formagdo de recwrsots humanos  no st er for Asnume
particular relevo por const ituir-426 numa capacitagio entifica e
tecnoldgica de ponta, com reflexps evidentes onas atividades de

docénecia & de pesquisa, servindo tambdm pars o treinamento de tdonicos

de alto nivel requeridos pelos setorees pudblicos e privados.

A CAPES oferece, pelo menos, cinco modalidades de apoio

para A gqualificagRo no exterior:

i. Bolsas de Formagaio

Para individuos que se qualificarfio em cursos regulares
e pds—graduacan, preferencialmente de Dontorsdo &, eventualmente, de
Mestrado, esse Jitimo somente auwande ndo houver, na brasil, curso

similar. Estas bolsas tém duraglo varidvel, dependendo do pals &

14




cursn, nRo devendo ultrapassar os aguatro anos para Doutorado e dois

para Mestrado.

Bolsas de Pds~Doutorado

Para ns que J¥8 sendo douvtores., buscam uma reciclages,
ou se engajam em alguma atividade de pesquisa especifica, na suan #rew
de atuagio. [t duracio mdxima dessas bolsas & de um AN,
excepcionalmente podendo ser prorrogdvel por até seis meses, quando o
beneficidrio niio tiver experifncia prévia eam cursos de pds—-graduagso

no exteriar.

Bolsas de dperfeicoamento / Especializagio

Concedidas BOS individuns gue e desliocam ok
programas intensivos de treinamento, desde estdgio wtd cursns e
cepecializagidn. As holsas tém duaracio mdxima de um  ano, nlo  sendo

admitidas prorrogagoes nem a transformacio em outros tipos de bolsas.

Bolsas de Doutorado-Sandufche

Concedidaz nos que apds {srem cowmpletado as disciplinzs
tedricas do curso de doutorado, pretendem efetivar ﬁﬁfdgim, s etudo
na atividade de pesquisa, no exterior. d duragho maxima dessas boluas

e de um Aanga.

Bolsas para Participaglo em Eventos

Dest inadas especificamente & apoiar a participagio de
professores € pesquisadores brasileiros em eventos internaciaonais de
cardter cientifico. A finalidade bdsica & de permitir gue cientistas
brasileiros possam edMpor ot  seus trabalhos perante os colegas

setrangeiros ¢ ao mesmo tewmpo, estabelecer contatos gque paderao
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Frutificar em futuros programas de intercimbio.

En 1994, & CAPES ampliou o3 seus bheneflcios, passamdo =
faz=er o pagamento, ne euterior, aldm das moedas  anteriorawents
utilizadas (francos, ddlares & libras), em outras moedsas lacais (fiva,

ddlar canadense, franco belga, iene, marco, peseta & Fflarimy.

Outro  beneficio gque vem cendo inplementado pela C#PES.
& o da concessico de declarmefies pura o Bance Central., DPRTR
transferéncia de saldrio e/0u outros numersrios ac cémbhio oficial,
para todos oz seus bolsistas, aldm de apreciar e emnitir declaraclo de
reconhecimento de médrita, com o mesmo fim, para oz demais estudantes

de pos-graduacio no exterior aune solicitem esse reconhecimento.

bRt

Mo ano em cursc, foram atendidos 2985 bolsistas, 3idm
da concessio de 394 ausi{lios para eventos no exterior, confo . coadero

a seguairi

14




i BOLSA NOVA 1 Ji INTEGRANTE DO SIBTEMA tAlX. P/ i
e e e e e o e 2 e e e o e e} EENTOE L TOTAL e

ARE A B e v e e S o b 28 1 0 S
¢ ESPEC. | MEST. | DOUTOR. 1 #.,00UT ESPEC. L MEST. | DOUTOR. | P.ODUT.T D.SAND.IEXTERIOR |

C.EXATAB/TERRA 4 i1 i 22 H AP H ai i i3 ! ; 24 i 228 ! i4 ! 26 { 89 i ALH

R et

C.BI0LOBICAS i a1t i &1 H 23 ! ERv ; o H -3 . &4 : 69 ! e i 94 i 24 t 143
C.FISINDLDGICAS | ez - | 53 ! 1 i Q9 : (] H : : 38 ] @6 : o3 H 32 ! %4
ENGENHARIAS . | @ ! 22 H 750 i 17 H 2u i ] b6 i 178 ! 6B i o4 i 79 H 3g2 2

C. ba SaUNRE H a8 } 12 i A2 H iz 1 @y : 55 S 28 i 24 H 08 H 83 | G2 i 3348

(. AGRARIAS H o] i @3 H ] i -2 i Gt b H ie i [u28] H 2% { 2344 | 14 i 137

. 8. APLIC H ie i @9 i 48 H ii H 29 H a3 37 H 140 i 24 i @3 H 34 i 34¢

. HUMANAS i 15 j o4 H N H ié i @y H vE 17 { A7S H it t B2 ! Gé i 359

LING/LET/ARTE i4 ! 27 ! 28 H 03 i 2% ! 3 ad i 77 ! a1 ! 21 H 21 § 218 ?

e s v 44 et el e v e o o amm ot 1 e s o e e e e ek e eSS e S St 8ot S e e et 2o man PVE 48 SHEE S A5 mier Hf ek At Sork sk AN Ak1 SETM TR GL4h §mE 4168 SO AS SHS SmE e T £m8 s Snen Vb hefs Arur arbd el T ey iy ket MO IS s s A1t sk §oi NS s b e e Bt ek i AR 4 R A Al Pt At S ke i i s S S Sn TS P el m T ST S rmd e s 8 e e o mn E‘
E

SUBTOTAL H 83 H &1 ' a3u3 L Nl ! a1} H e 3 iav I A R g i oY i 24 i394 Po2.484

tave i 2.481

A% BOLSAS NOVAS DEVERZD TER O SEU TOTAL ACRESCIDGD, UMA VEZ QUE NHG FORAM, AINDA, IMPLEMENTADUY TODAS CONCESSHES DE 199%.
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iz - PROGRAMAS ESPECIAIS

LATO SENSU

Além dos seuys programas naic tragicionals de  FormachiEo
de recursos  humanos, & CAPES mantdm uma linha de apoio # cursos e
pos-graduaciho  1ato sensuy {aperfeigomente ¢ sspecializaelol vieunso &

gualificasdo de docentes & de profissionais onde 23 alternativas  de

meetrado e doutorado neo s5o vigveis ou oo Just ificam por =i

Em 1991 foram apoiados 349 cursos de aperfeigoamento e
pepecializasio em 69 instituicBes de ensing superior, Com o Frecurasas da
ordem  de Dr% 1.31i8.457.936,90 o gue significa um atendimento a  B2,3%

da demanda global.

Mo fmbito deste Frograma, = CAPES continuou apoiando oz
Pdlos Regionais de especializacio de docentes de  30. srau e das
Escolas Tdonicas Federais de Educagio Tecnoldgica, gue oferecem curoas
em  periodos de fdrias escolares, em regime modular durante dois anos
consecut ivos, possibilitando gue 1 docente s aperfeicog  wem a
necessidade do seu afastamento da sala de ania. Estiio atualmente  am
funcionamento os Pdlos Regionais da Pontificia Universidade Catdlica
de Minas Gerais, da Universidade Estadual do Ceari, do Centro Federal
de Educagio Tecnoldgica de Minas Berais & da Universidade do Vale do

Riog dos Sinos/RE gque ofereceram, em 1991, respectivamente 97, 37, Z0 w

i8
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9 curznons astendendo um total de 1.5339 docentessalunos.,

Uma andlise do astendimento o nivel regional mostra uma

y,

distrihuigio proparcional & demandad

No. Noa. VAL ORES
REGIOES IES CURSE0S {Em Cr% 4,09

St e e ERE Lo e aan 4 Trae e e AL L ran TR AR Akt ety VAR LD Bl SRR MR A4 ALk TR PR L bk SRR e Sk TYS LML Bt brie TR FPER LA Db TR FT FaE SAS a4 S They e Aee Trry T et (=P SLL TY TR SLER e SR B e bmme BRAL SR G e SR s 0

NORTE 1i A GP.0419.200,0%
NORDESTE w3 16 219 . HTB.F00, 80
BUDESTE 20 W é DAY 169,606, 99
SUL. 19 136 A04.542 ., 036,00
CDENTRO-OESTE a7 2 BG. 794,399, 0¢

To T AL 469 349 1.318.157.0630,00

Auanto  an  status Juridico das instituicdes atendidas
com bolsas & pagamento de taxas o guadro ¢ o seguintet

No. No. VALORES
INSTITUICQES IES CURSOS {(Em Cr% 1,009

FEDERAISD et L6 4BT5.843.949,09
ESTabiunals 22 74 HAL.PRG,1E9,00
PARTICULARES 1é 299 HED . BG8.879,009
MUNICIPAIS - : .

TOTAL &0 346 1.3i8.157.030,00
Nos cursos sprovados,  os auxilios sfio concedidos, de
maneira  geral, s0b @ Forma de holsas de manutengio acs alunos & o
pagamento das taxas escolares. Em 1994, do total alocado =mo  Lato
Sensu, Cre393.8746.99%,00 faram dest inndos ! holsas & D%

FR4,280.130,0% w paguamento de tavas.
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Uale destacar gue, dentro das prioridades do Minigstdrio
da fducagko, = CAPED envalveu-se na orientacko dos interezsadog & na
anwdlize de propostas  de aperfeicoamento = esprcializagio e
professores de  10. € 20. graus. Certamente esate  segmento deverd
aoupar, nas progimas chamadas, uam percentundl elevado da demands & dos
auxilios concedidos dentro do Programa de fpoia aos Cureos de  Fds-

Graduncio Lato Sensu.

PROGRAMA ESPECIAL DE TREINAMENTO

G PET ¢ um programns especial de treinmmento, woltado
para @ melhorias  da gualidede da formagido dos alunos  do  Fnsino
Superior, em nivel de gradusngio, tendo sm vista S03 preparagho para a
pds-graduncio. Destina-se a propiciar condicoes favordveis para o
desenvolvimente & o desempenho de atividades acad®micas intensivas  a
grupas  selecionados de mlunos gue demonstrem pmtencial, interesss &

habil "aades deastacadas.

Fode e implantado tanto em instituiches de sasing
superiar onde se desenvolven programas de pos—graduasio stricto sensu,
como em tnstituicthes gque NAC contam com (ais programas, admitindo-se o

APOIO W UM Qrupo por curso da o mesma instituigio.

O Grupo PET deve contar com wm Tutor, escolhido entre
os docentes do curse, que & o responsdvel, perante a instituiclo & =
CAPES, pela supervisio das suas atividades, hem como peio desempenho

gdoa Grupo sob sua orientagio.

05  wlunos do Grupo assumnem o conpromisso  de  dedicar



dozre horas semanais de trabalho a stividades do Programa & recebem uma
nolsa equivalente a metade dia de sepecializasglo. Aldm dessa bolsm, =
CAPES  concede an  Grupo um auxilio equivalente a duas parceias  de
holsas mensais  por ang, correspondente ao numero de alunos, opara
despesas  com  material hibliogrdfico & atividades de intercidmbio,
dentre outras. Ao professor-tutor ¢ assegurada & concessio  de  umA

holsa de especializacio.

Fm 1994, o PET teve una demanda acima da média (3143
propostas) @ ampliod o atendimento aos cursos de graduagio do Pais,

aumentando o mimero  de  grupos = funcionamento de 760 para 145,

O guaderos FPET @41, DR v 93 A weguir, mostram o perfil

do Programa.

QUADRO PET @1

& GRUPOS &
REGIOES TES  fmrm e s o et et o e e BOLG T STAS
i ANTIGOS NOVOS TOTAL X

NORTE &2 @ Gé 28 31
NORDESTE ii =7 3 40 240
SUDESTE 18 a5 w5 a8 411
SUL. 29 @3 24 29 139
CENTRO-OEBTE a3 B7 @i 28 48




QUADRO PET ‘o2

STATUS JURIDICO NUMERO DE IES

FEDERAILS 1)
ESTALUATS 9%
MUNICIPAILS -

PARTICULARES e

QUADRO PET @3

GRUPOS
AREda DO CONHECIMENTO ANTIGOS NOVOS TOTAL

Ciencias Riologicas a7 1378 it

Cienciang Exntas & da Terra ia 12

'

Ciencins Fleiologicas @i - G
Cienciag Humanas ¢ Sociais Je: id 3%
Engenharias : Dé i6 e
Pro+f. Sgroindustriais Bé ié 18
Prof. da Saude Q7 14 18
Prof. Sociais i2 @aé 18

Ainda em 1921, foi realizado o 71 Encontro Nacional dos
Boleistas PETY, em Floriandpolis/S8C, com D80 participantes snvaivendo

todos os tutores & representantes de alunos de todos os grupos PET do

i)
y
BJ




Fafs.

e am gantabelecidos criter ios = mecan i onos ade
acompanhamento & controle sistendticos de funcionamento do Programa e
definidas =5 metas para (9928 uma inclusiBo de mais &9 grupos de

diferentes dreas do conhecimento em diferentes regites, gue L Iiverem

senps projetos recomendados, guanto ao mérito, por consultoria sxierni.

INTERACAO DA UNIVERSIDADE COM O SETOR FRODUTIVO

Buscandao discutir as diversas formas ¢ possibilidades
g relagdes de cooperagio entre a universidades & o sgtor produtivo o
momento em gue as fronteiras entre as cifncias hdsicas & as  aplicadas
se desvanecem, a CAPES propds um didlogo enitre as partes envolvidas.
Prowmoven o TSemindrio Nacionmal sebhre o Interagio da  iniversidade
com o Setor Produtivo”™ no gual elaborou uma Progransgac int imamente
ligada wo Programa Brasiisiro de Ounlidade & Produtividade (PBaPY @

gqueg comereende trés programast

(1) Foruns Regionais sobre a Interagdo Universidade
Setor Produtive reunindo empresdrios ¢ dirigentes universitdrios de
cada regido brasileira. Durante os encontros serio analisadas  dreas
possiveis de colabors¢lo ¢ sstabelecido um pilano de aclo para gue  as
universidades possam responder as necessidades do setor produtivo, sem
prejudicar o parpel social relevante que precisam  continuar “
desempenhar

O primeivro desses  foruns, reuninde empresdrios e

universidades da Regiho HMorte ocorrsu entre 8 ¢ i9 de setembro  de

el



1994, Desse evento decorreram as seguintes agdest

2. Instalacho de um escritdrio na sede da Federaglo das
Tnddeterias do Fstado do Pard FIFFA para o
gerenciamento das relasihes sntre o cstor empresarial
e n universidade, Trés docentes da UFPa atuam nesse

pacritdrio.

b. Organiza¢io de um Banco de Dados sobre @ competénciz
disponivel na UFPa, por czpecializacia, pars  osep

untilieando pelo setor enpresarial.
C. Em atendimento a saliciteean da FIEPA, o HFPa es3ba:
executando um grande projeto pars 2 OVganiragac do

cadastra industrial do Pararp

-~ prgstando diversas oconsultorias em diferentes
dAreas:

- pranovendo, Junto ans sindicatos  patronzic o
Tevantamento  sohre as caréncias dos setorss para
ofgrta de treinamento de pessoals
pianedando % semindrios no interior do estado parm

interiorizacido  de  suans  acdes  junto  a’o setor
produr ivo local.

do & realizaelo do Forom de Tntegracho da Universidade
com o Setor Produtivo, em S3o luis/sMNo, de 19 a
21i/7148/7994 ., envolvendo parcela significativa da

Fundagao Universidade do Maranhio & do enpresariado

ltocal.

Trés outros Fforuns estlo previstos para 1992. dinda no

ino. cemestre serdo realizadeos o Forum de UberidndiasMGe e de Cuiabgd/MT




@, O 0. semestrs o da Regifio Nordeste em local a ser definido.

(23 0 Programa Nacional de Cursos de Fespecializagdio,
pperfeigoanento ¢ Aturlizacio, pRra 0 desenvailvimento teonoldgico e

aumento da qualidade ¢ proadutividade das empresas.

0 Programa Nacional consiste na colal . w80, coiee  as
universidades ao sentideo de utiltizaeBo de pessoald & e 505
dlisponiveis para o oferecimnento de cursos  de intergsss PAra A
empresariado e oz setores tdonicos regionais, a serem rexlizados com o

apoin da CAPES.

Lim instrumento desse programa & o Banco de Dados  gque
estd  sendo  elaborado pela UFMG, listandn os cursos disponiveis nas
diferentes institaicdes que desenvolvenm esse tipo de atividade. Essa
Tistagen COm 08 programas © professores envolvidos serd fornecida as
universidades e utilizada parga & programacidc 48 cursos com @
participagio dos especialistas wmais qualificados no  assunto que

sstejam digsponiveis em outras instituiehes de ensino suparior.,

{3) Programa de Treinamento de Peszoal da Universidade
para a  promogio e gerenciamento das relaghes universidade - setor
produtivo. Com ecsce gbjetivo, dois cursos serfio oferecidos pela
HFRA/COPPE, no perfodo de 23 a 27793792 o 29 a 24784792, atendsndo a
vinte instituiches no treinamento de guarenta profissionais. OQutros

poderao ser organizados a partir de demands especifica.
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PROGRAMA DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E  TEENOLGGICO

Como dAglncia responsavel por um dos segmentas do  PADET
- Faormagio de Recursaos Humsmos — a CAPES vem atuando na concessio  de
recursos @  acompanbamento de numerosos proJetos de  gquase  todos o3

suhprogramas em andamento.

Em 419941, foi encerrada a Fase T do PADOT e, conforme
previsto, todo o desembolso feito atd 31 de derembro. O acumulado no
perfodo & da ordem de USE 414,449,453 .06:

Fab S 4T hare e ey s v Taas e Mo TR v e b frer St fe T e b s Sam PRI ety e FRA See Ee s ALl b4 R SRR P MG e i main i 1 FTM M im Td TITR pye rres T U EHA S ey THR P G fir T B Bl pade SN EHL L) e R TR AL bk by

ACUMULADD EHM 3i.12.91
CATEGORIA DE INVERSAD
BIRD CONTRAPARTIDA TOTAL

BIOTECHMOLOGIA ‘ .00 238,567,888 238,549,579
GUIMICA/ENG.QUIMICA i,0463.12 4,819,143.84 4,8806,7046.98

GEOCTENCIAS/TECNOLOGIA
FIINERAL ol 199, 082.41 159,502,441

P
i

LANE JAMENTO E GESTAQ
=M GC&ET &0 BL,893, 08291 F,AEF3,022.94

INFORMACAD EM L & 7T D09 T9,783.49 59,783,149
ADM. DO PROGRAMA 429,533,867 ALl&, 004,99 i,109,937.,.97

fpesar de ndo ter sido conclulda & Fase I, em 1991, o«
PADCT dew infoio a sua Fase I com a divulgagio de editais de todos os

Subprogramnas.

Pesta Fase T1 foram contratados 423 novos projetos oom

recursos  da ordem de USS 25,783,342.00, para desembolso em 24 meses,




25

com impacto previsto pas dreas gstratégicas para o desenvolvimento ds

Cidnecia ¢ da Teenalogia nacionais, modificande o sfvel de competéncia
- . A " - B . - o . v e . SR

dan instituigoes foraadoras de pessoal, Bem como das peszons a3 SErem

treinadas no Pals & no exterior.

U atendimento aos diferentes subprogranas, A partir das
chamadas dos Editais publicados em 1999 e infcio de 19941, para

desembolzs em 4994 e 1992 fni o spguintel

SUBPROGRAMAS Us® LOCAIS UsS® EXTERNOS

SBEG 4, 076729, 1,813,876,
SPEC S, GB8 4460, i, 85,990,
PGLT 489,214, 133,487,
eTr 199,059, &, 9t .,
LIAMB 1,343,977 . PTG G4,

TOT AL 13,199,386. 4,514,267

Lamentavelmente, devido a dificuldades scasionadas peia

necessidade de reformulagdo do orgamento do Programa, o desembolsa no

periode foi pedgueno — apenas o eguivaiente a US% 1.5441,684.34 ao invels
de UB% 2,948%,833.47 gue signitficariam 20% do montante contratado no

PARCT I35 e o restante na Faose .

¥

[
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DATA VALORES EM Cr& TAXA VALORES EM USH

28.03.91 A, O0D D30, Q0 238,14 193, 143,87
299571 1.000.000,99 283,98 3,832.57

20.906.51 FO.000.00%, 99 A94..52 AR, FRE L7

]

PR.16G.91 1465.000.006,900 2 e B05, 419 .84

-

i9.i¢.91 3DQ DD, 500, 9D 49,91 534, 8455048
28.11.921 13.000.900,69 824,93 te,icd.2%
i2.42.%14 ARG 000D . 000,90 3% .45 213,86%.43

TOTAL _ 797 .900.000,00 1,514,484.349

Dasg agfes da  CAPES no  PADRCT., vale destacsr o
Subprograma Fducagdo para a {iéncia (S5PEC) gue, em 1991, aproicu
projetos “em continuidade” que receberam recursos oriundos da Ccorragon

de defaszagens provocadas pelas variagoes cambiais.

Em  sua  Fase I deu segudneiz a linha de  agdo swe
privilegiou o =apoit & grandes projetos em Redes de DisseninReno.
Ruscou ecstimelar a integracio de projetos para evitar a  pulverizasao
de recursos, dar maior abrangénoia i atungio dos grupos @ Lornar walis
intenso o intercdmbioc de bons resultados obtidos em difersntes

experidncins.

A divulgagio do Fdital 04/99, com 2 colaboragiio de
consultores do SPEC, no infcio de 1994, roscibilitow um  cresgimento
significativo da demanda  bhratan. fre solicitaghes somaram L5055

ol

6H7 P22,353.09 enquanto 08 recursos alocados ao referido Fdital eram #a




ardem de UBS 9,008 ,400.,.09. Fonan demarndn, coms  ags  anteriores ol
concentrada nas regioes centro-sul com as seguintes caracteristicast

PROJETOS
REGIAO

REDES I80LADOS TOTAL 4

MORTIZ B B i@ 3,6
NORDESTE 14 15 2 14,1
SUDESTE 32 59 Y1 39,8
Sl 17 25 i 23,3
CENTRO-OESTE 9% . &3 @il Y4

TOTAL 74 1946 189 ie9

Auanto A frequéncia dos guatro Grupcs de Atividades

previstos no Edital resultou, da demands, a seguinte distribuielo:s

FREQUENCIA
GRUPOQ DESCRICAD NOS PROJETOS

) Formagdo ¢ Dapacitacai de Profecsores ]
B Apoio a Pesquisa ¢ a PEs—-Graduaglo us

C Pradugin, adaptagio, Difusio s/ou
avaliacio de Materiais Instrucionais g

D Difusiio Cientifica e Intercdmbio de
Experiénocias &1

Da  demanda de 189 projetos do SPEC, 74 de Redes & 196
Iisoladas, foram aprovados 33 & 30, respectivaments, com recursos

totais da ordem de USH B,269,466.00 para execucac das atividades
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durants 18 seoes.
O grande desafio da Fase 171, gue ora tem infcie, serd

ampliar em grande €seala o mimero de docentes e de oriangas & 2 S@rcm

atingidos com um  ensinoe questionador., com @ convivéncia gom oA

investigngidc. A introdugBo “os conceitos de alfabetizagio em cifncias
tecnoiogia e sociedade & a @nfase em educacie ambientanl provocarfo no

SPED uma nova mob ivagho para se alocangar novoes reascltados &8 SUCESS0%.




Iy - COOPERALCAC INTERNACIONAL

@ CAPES  coordena stividades de cooperagio hilsteral,
participa COm & ASSESSOrFia para Assuntos Internacionais do Sabingte do
Ministrao da Fduca¢lo de programas de cooperzgido tfonica no cireuito dn

ARC CMRED pREFLIC IR 8 srogramas de intercimbico de bolszas  eprevishias

1

nos acordos culturais,  executa convénios especiais com parcsiros 9

CAPES & com outros paises, g coordena programas e sstuadantes-

convénios a nivel de araduncgio o pdas-graduacio.,

PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIOS

-

OOPEC infeciouw em 1947, com execuio velon Dal. o partir

o g P98 o progranm Pasasou, w nivel do PMEL, nooser coordenado pels

CHPES.

O mimeroc total de alunos, no exercicio dg 1991 Fai

3.957, com 203 ingressos noves, no ang, sgndo 1946 provenientes de 16

paises da Gmérica Lating & 57 de 8 palses da Africa.

PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIOS DE POS-GRADUAGCHO

Fm 4983 a CAPES impliementouw o PEC/PED nas  Sreas  de
Medicina, Economia g Engenharia. Em seguida, em 4984, Ffoai incorporada

a drea de Cifncias Agrdrias ¢ em 1987 Administragio, Educagio Fisica e




2%
N

Matemdt icn. Desde 1988, g PEC/PE vem apaiando todas as  #reas 4o

conhecimento, para programas de mestrado & doutorado de niveis a ou 8.

O numero atual de estudantes participantes & de A7,

oriundos  de 26 pafoes, ¢ distribuidos em 49 institwigdes de ensing

cuperior no Brasil.

ACORDO ~ CAPES/COFECUB

e

Este programa  de coopera¢do com a  Frang iniciou em
978, como  programa de apoio ao Projeto Nordeste, @ bassia-ss oaw
projetos de cooperagde institucional., combinando pecquisa & fFormacio

de recursas humancs.

) Acordoe abriga 73 projetos, epvalvendo 32 TES
hrasileiras & 42 Francesas, distribuldas em vérias dreas o g

conhecinento.

D projeto & executado com apoato finranceiro de ambos os
ladoss: o lado bDrazileiro paga integralmente a Formacdo de  doutores
(bolesasy. fe misshes de trabaliho (MTY dos dois lados tém  despesas

divididasiy quem envia paga @ passagem ¢ quem recebe paga - - D adia.

O modelo de cooperagio interuniversitdria  representa
um dos canais mais importantes de cooperagio com s Franga, e tambdn

com a Bélgica, OGri-Bretanha ¢ Portugal.

ACORDO CAPES/BELGICA

i CAPES, dentro do acordo de Cooperagio com a3 Bdlgica,




acsumin  n  responsabilidade de apeiar projetos de cooperagio  entre
inetituigtes de pesquisa & aprimoramento de tecnologiz, ds interesse
das dols paisgs. FEmoprincipio, o projetos podem prever troca de

profeszaores ¢ intercimbio de wmisaBes,

£ COOREFARRO estd aberta a aualquer area de

-

conhecimento.

A oavalisgRo & selegido dos projetos spresentados & feita
mar  uma  comiscRo  conposta por mempros da CAPES & dn Esbaixada  da
Bdlgica. A decisio da DAPES se hasela sempre em parecer fdeniceo

emitido por consultor da drea.

:

e dificuldades encontradacs pari 4 COOPsragio  com &

Bdlgica decorrem do  fato de que &

um Pals gue fem dois idiomas
oficiatis ~ francés & flamengo ~ & pouca tradigio de cooperagzo a nlvel

de pos-graduagio com o Brasil. Teodavia a demanda de coopermcio  tem

aumentado consideravelmente.

Fm 1991, foram apoiados 7 projetos.

CONSELHO BRITANICO

Firmado em 1988, o acordo de Cooperaciio #ntre o
Conselho Britdnico & a CAPES, tem o objetive de promover o intercdubio
académice € profissional entre instituiebes brasileiras & hriténicas
de ensino superior gue desejam trabalhar am projetos de po ondoag em

dreas de interesse comum. Em 1991, foram apoiados 19 projetos.




A

ot et

ACORDO CAPES/UNU/CNPg

PFor meio deste convénio, a CAPES & o ONPg colocar 29
holaas anuais 4 disposigho da Univerocidade das  MHaghes Unidas. Bo
decorrente srercicio, foi apatado @ curso internacionnl g
eapecial izxacio gm  Sensoriamento Remoto no  INPE -~ Institute de
Peosguisas Espaciais, para 19 estudantes procedentes  de paises

africanos.

ACORDO CAPES/DAAD

P
(-

Conwvénir DAPESADAAD ol celebrado em  setembro  de
1985, embora suas atividades Tenbam sido infciadas anteriormente,  aQ

abrigo do convénio CNPg/DAAD.

- Bolsistas Bragileiros — Doutorado de Longa e Curta
Duragio
0 DAAD  paga holsa parn doutoradeos brasileiros na
Blemanha, incluindo curso de AalewnBo ¢ » CAPES fornece as passagens de

ida & volta. Em 1994, 33 passagens adreas foram fornecidas pela CaPiES.

+» Bolsistas Alemfes no Brasil
f DAPES paga as mensalidades (holsa) o o DAAD pags as
PASSAGENS, como  contrapartida s bolsas oferecidas  aos  doutorados
hbrasileivos. Em 1991, foram concedidas 9 bolsas pelo periodo de 1 ano,

em certcs CABOS Prorrogivels pRara 2 Anos.

- Yisita de Orientador Alem30 ao Brasil
A CAPES paga as didrias correspondentes ao poariodo da

gstadia desses professores no Brasil {(de 2 a 4 semanas)y. Em 1994, 2

34




passagens Foram fornecidas pela CHPES.

. Vigita de Orientador Brasileiro & Alemanhz
& CAPES pagm as passagens o DAAGD 2 holoo. DwraoBo de

A A GEMANES .

« Intercédmbio de Professores e Pesquisadores
Professores  vincuiades a programas de Pds-—Gradoaeio
com duracio nfo inferior 3 4 semanas g NAO superior 2 3 meses. O pals
quE  onvia PAagR a passagem ¢ quenm recebe pagn oa sstadin. Em 1998 - 2

alemfies no Brasil & 42 hrasileiros na Slemanhaa

AUFBAUSTUDIUMPROGRAM

Programa  do Governo alemiio atraves do DAAGD para holsas
de  esatudos  para paflses em desenvolvimento, nferecido nas freas  de
Planejamento Regional, engenharia, dgricultura, Didhcias Florestaio,

Conservasan de Energia & Hidroiogia.

O DAAD paar holsa & a3 CAaPES a pussgem. Este programa

comeenl hd deois anos  enviando a cada ano 8 holsis

SRS 1

Fm 4994, 9 passagens foram concedidas pela CAPES.

ALEXANDER VON HUMBOLDT

Trata de envio de ecientistas de todas  as dreas
cientificas {(atd 49 anos de idade) gue gueiram ealizar projetos  de

pesquisa em instituicdes da Alemanha. Periodo de & a 12 meses.
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ACORDO CAPES/FULBRIGHT

Aessinado  em  1PB4,  consiate na concessio anaal de 15
bolsas de estudo para o realizacio de pas-doutorado ewm instituiebes de
#NSIiNG amer i Canas, 19 boisas para professores/pesguisadorss norte-
amner i canosos, 14 bholsas para  complementagio de ﬂmutmradu A

brasileiros {mandwich) ., % holaans para Preservasac & Disseminagio  da

Cultura.

-

Mo decorrer de 1994, o fcordo apaiow 27 holsistas sendo

i7 de Pds—Doutorado, 4 de Doutorado-Sanduwich e 7 de Especianlizagio.

ACORDO CAPES/URUGUAT

dscinado em 1984, apoin proJetos interuniversitdrios de
peesaguisn em @reuns especificas, que inclusm o intercambio de docentes,
reasgquisadores e bolsistas das instituicbhes 2 gnsainn envolwidas.

Fraiatem em carteira 3 bolsistas de doutorado, =m 1991i.

ACORDO CAPES/PORTUGAL
(a) CAPES 7 INIC

Acordo assinado &m 1799, dest ina-se @ i Oy
cooperagio cientffica entre estabelecimentos de ensing superior e
instituigoes de pesgquisa entre o Brasil e Portugsl. atraves  de
projetos  em dreas previamente acordadas. Fompete #n  cada parite
Financiar pPassagens para seus pesguisadores, coabendo as despesas  de

ttospedagem ao pals receptor do pesquisador.




(b CAPES / ICALP

M partir da assinatura do Acordo em 987 iniciow—se o
intercimbio de professores, pesquisadores no  ambito de prodetos
previamente aprovados pelas partes, nas  areas de linguwiotica,
hintdria, geggrafia  humana, artes & antropologia, =@ programagiho £
aprovada  anualmente. Existem 2 projetos em carteira & 4 holsistas,

sendo 1 de mestrado, 1 de especializacio & 2 de doutorado.

O ICALY aferece oito bolsas anuais, atraveds  da  MME,

para Doutores, Mestrss ou licenciados, nas dreas de sun agio.

(c) fAcordo Cultural assinado sm 1967 com o Ministdrio

dos Negdocios Estrandeiros

Easte prograna prevé w  concessieo de 12 bolsses  de
reciprocidade entre os OGovernos brasileiro & portuguds para gunlguer
drea  do  conhecimento, gm nivel de  especial i ZRERG, mestrado &
dogtorado. As passagens Sho pagas pela parte que gnwia o candidato e a

bBolsa pela parte gque recebe., Dois bolsistas hrasileirss  sstdo  em

Portugal no ambhito deste Acordo.

ABCORDD CAPES/CEE (Repudblica Popular da China)

Prevé o intercdmbio de estudantes de pds-graduacho e
pensguisadores, sepdo necessdrio o conhecimento da  lingua Chingsa.

Existen 8 bholsistas apoiados por esse Acordo.
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ACORDO CAPES/CANADA

Dentro deste acordo o Canadd oferece 8 holsas ao Brasil
para aualauer @rea de  conhecimento, a  anfvel de pos-graduescio.
preferencialmente para mestirado, doutorado s Péﬁ”dﬂut.Vnim"‘ # holsa
incluai o pagamento de mensnlidades, passagens 2 faMas sscolares £33

RE 3

inscrigbes devem ser feitas na Embaixada do Canadd.

ACORDO CAPES/QUEBEC

O feordo com o Governo de fuebeo Fol assinade em 1787,
e conformidade com aquele documento, o Governo da Frovinocia de Suebed

coloea & disposigio do Hrasil 18 bolsas de “direcito escoiar” {redugio

de taxas). Faoas bolsas sfo colocadas & disposicio da CAPES & do CHPg.

& outra modalidade, “holsa de exceiénoia”™ -~ nle  tem
zido integralmente aproveitada, roie os candidatos s selecionados

diretamente peio foverno de uebec, sem interferéncia da CAFPES.

ACORDO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO /

FACHHOCHSCHULEN (Republica Federal da Alemanha)

Institutos Universitdrios de Tecnologia (Frangz) -
prevéem acordaoes de cooperagiao tdeonica & cientifica, envolvendo =ss
seguintes instituigdes CEFET/PR, CEFET/MG, CEFET/RJ & Centro Estadual
de Educaclo Tecnoldgica Paula Souza, em SRc Paglo. Fstes acordos
permitem © intercinbio de tdonicos & doventes para a  realizagio  de
castdging de treinamento, cursos de aperfeigoamento ¢ espetializaslo &

desenvolvimento der prajetos conjuntos om dreas consideradas
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prigritdrias @ informdtica, tecnologia civil, tecnologia mecdnion,
automagia industerial, guyimicm, eletrfinica & teonologis téwtil.
anyaimente, s concedidas atd 14 vagus para a Alemanha ¢ 14 para R
Frangn, =stando prevista a vindad & atd 12 peritos par pafs. En 19%1,
foram enviados 11 docentes dos CETs & Franga, com financiamento total
da  CAaPES. O dols especialistas franceses wieram ao Brasii mintstrar

cursns durante este ano, tendo a Franga contribuido com 353 passagens

adrens & » CAPES com as didrias de manutencio ne Braosil.

Fm 1994, a CUAPES  pagou a5 passngesns adrens  pars 2

prafesasres prasileiros dos CEFETs Fazerem eaiagios AaE

Fachhochschulens alem#is.

Foram recebidos 4 profescsores alemis no Brasil.

ACORDO CAPES/ISRAEL

O Acordo destino-se a0 apoio & participacio em Cursos
de easpecializagic em lesrael, promovidos peslo pragrama “Mashav”  oas
dreas  de Agricultura. Desenvolvimento Sompunitdrio, Caooperat iviesmo,

Desenvalvimento Rural & Sadde.

A CAPES concede =2 passagem & 0 Governo  lsraglense

assume as despesas dos cursos & de sstadiaa

Em 1991, a CAPES contribuiu com & passagem.

COOPERACAO COM A UNIAO SOVIETICA

Fmbora o II Programa de Intercésbio BrasilsUnifo

39




Sovidtiga asinda nio tenhs zido assinado, durante o ano de 1994 tréds
cientistas sovidticos receberam bholsas da COPES para  desenvoivimento

de atividades de pesquisa em institui¢les univercitdrias brasileiras.
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y = ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PUOS-GRADUAGBO

ATIVIDADES ¢

~- andlise de pedidos de reavaliaglo de aproximadamente
=9 cureons de pds-graduasgan, referente ao triénio 87/78R/89 ou hidnio
#8/,89. A avaliagio foi realizada em dexembro de 199%. &5 solicitaches
Foram  apreciadas  pelos presidentes de drea e alguns consultores
cient{ficos, sem &nus para = CAPES. Em  apenas dois  casos  Foi

constatada a necessidade wvimita in locto.

~ Fnvio de todas as fichas de aval iagdo relativas a0
triénio 87/88/89 ou bifnic BB/BY para o0s cwrsos de  pds-graduacio,
respectivas  préd-reitorias  de pds—-graduacio € demaiz  agbncias  de

FOMmento.

Realizagdo de reunifio de Coordenadores de Cursos de
pos—graduacdac de dHroas de Profissdes aAgro-industriais, Odontologia,
Feconomia, Educagdo, Administragldo, Filosofia, Teologia, Comunicacio,
artes, Psicologia, Enfermagem, dntropologia, Informitica, Arguitetura
e Urbanismo. O principal objetivo destas reunides foi w identificagan
¢ diagndstico do estdgio anual de desenvoivimento de cada subdrea do
conhecimento, seus problemas e perspectivas. Foram tambdm discutidos

ne critdrios ¢ sistemdtick que norteario a prddtima aval iagio.

- 1992, assim como estabelecido o intercimbio de iddias
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¢ o debate das aguestdes da pds—graduagio entre os

hase =m LIRS EMper  Encias. Rh:]

custearam todns as despesas dos

- Subsidiando as

preparados documentos  estatfsticos  a

anuaimente, por #drea do conhecimento.

~ Elaboracfio de mahuzis

iconceitos/por  dres  do conbecinento,

COnceitosy .

Revisio e atuslizacio

fraduagiio Brasileira (aproximadamente,

doecumentos de 14%0 cursas).

- Lontinuacio dos

documentos constantes dos AU iVOs dan

= Visitas w

seguintes necessidadess

{a) para sfeitos de

de  cursos  junto
realizagio
peias

tegislagio em vigor.

(b)Y realizaglio de

subsidiar e 3TC

Despesns custeadas

instituigtes de

reunidoes de

partir

referentes &

curnos S

completa da

trabalhos de

“HMemdr ia

credenciangnto ou
ao Conselho
de 129 visitas,

instituiches de

aproximadamente 395

{Grupo

coordenadores, Com

ensing super b or

participantes.

coardenadores, Foram

dos - dados coletados

avaliagio 3996

oy instituigin

Memdria d=a

regintro ¢ conferéncia  dos

micratfiimagem dos

da Pde-Graduacio”.

curses de pds—graduncio de acordo com oaso

recredencianento

Federal de Educsgio

com despesas custendas

ensinD superior, na forma da

visitas para

Tdenico Consultiveo).

pala CAPES (PASSAYENS &




consultorias?.

{c) realizacio de  aproximadamente 49 wisitas peba
programa “Cicio de Visitas {acompanhanent o de
desempenho  dos cursos com problemas identificadoas.
curens &m recstrutuaragio, eto.i. Despesas custeadas

pela UAPES.

aeompanhamento pelo GTC de 78 processos de oriaeglo de
novos cuwrsos de pdas-graduasho, incluindo os remanescentes de 1999, O
acompanhanento  compreende o snvio da documentxeio para z consulioria
cigntifica externa, recebimento ¢ Al ' e R 1 S-S

alguns  Casos, comanicagio oficial s instituicdes & agéncias  de

Ffomento.

ftendimento &g publico externo no  {fornecimento  de
dados, documentos, qualguer material relativo ag acgrve da Memdria da

PG aduAGRO

PFrocessg  de Uoleta de Dados dos  cursos  de  pos-

graduacao referente 2o ano de 41994

(a) atunlizacan & aperfeigoamento de software EXECARES

& wlaboragio de manuais.

(b) egnvio dos disguetes para todas as  instituiceles,
recebimento do material e confteréncia, protocolo na

e
1

Divisho de Gcompanhamento e Avalingio.

{cy processamento dos dados - SEF AL RO de

cadastros/indicadores
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(dy cenvio para a  SMI dos dados da pds—-graduacio  para
glaboragio da publicaclo “"Situacio da Fde-Graduaeio

Hrasileira™.

(g) reestruturagio do ndcleco de informgtica oz Baa

cont ibuindo para a agitaclo ¢ dindmica do processo.

ESTUDOS E METODOLOGIAS

A DivieBo de Estudos & Metodologias (DEMY foi criada em
meados de 999 com 0 intuito de monitorar & avaliar =as  acOes
desenvividas pela CAPED, om particular no gue e refere 3 aval inglo, #

desenvalver andlises gue subsicdiem a inplementacio de pollticas o

I - , il
apoio ao sistema de pos-graduaagio.

Durante o ano de 1991 Fforam desenvolvidas as seguintes

atividadesty

7

i. OCriaclo do banco de dados “Resumo” da pds-graduacio
{para microcomputadores) relative aos anos 1988 ¢ 198%. Eete banco
poszibilitou a elaboragio de tabelas sobre a situagiio da pds-graduagio
idocentes, alunos, titulados, produgio cientifics, ste.? por dres o
sub-dreas de conhecimentos & por tipo de instituiglo, atendsndo assim

a demanda interna da CAPES e an demanda de uwsufrios externos

(universidades, nssocinghes prafissionais, pesauisadores individuais).

Entre gs tracv»lhoe elaborados @ partir das
inforsagdes produzidas merece destague o paper  “Pdeo-Graduacio  no
Arasil - Problemas e Perspectivas”™ de E. Durham & D BUEs0,

aprezentando no Semindrio Intsrnacional organizado pela CAPES em junho
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de 1991, em ocasido da comemoracao dos seus 49 anos.
2. Levantamento, sistematizacio e andlise das sugesties
apresentadas pelos comitds de avaliangio wobre possivelis melhorias no

wistema de avaliselio da CaPES. A partir destas sugestles,

]
i

presidentes  de dreas promoveram a0 iongo do sno  reunides com oS
caordenadores  de cursos  das  respectivas  Hreaz para discutir  as

gquestdes especificas de oada: grupe no  gue  tapnge o sistemdtica,

pe

critérios ¢ indicadores a serem adotados na aval iacR0 405 Programas.

I Out o programa de trabailho gue eahd sendo
imptementado o gue visn recuperar, consalidar e wintemat izar os
dados mais antigos das atividades da CAPES, disponfveis stualmente
apenas  em forma de tabelas dispgrsas datilografadas e repragrafadas.

Na primeira  fase estfo sendo trabwihados o dados relativos

S

{3

concessan de bolsas de estudo no exterior.
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MEC/CAPES

DEHONSTRASTIVO DA EXECULAD ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE

wHEy

2403600 ~ HATERIAL DE CON
F4P901.00 - PASSAGEM DESP.
34793500 ~ SERVICOS DE CON
3490346.00 -~ OUTROS BERV. TE
247¢39.00 - OUTROS SERV. TE
AGRE2 .00 - EQUIP. MATERIAL
TOTAL
- BoLBAL
SEGPECTALIZACAQ
J4r018.¢e -~ AUX. FINANC. ES
A49918,00 ~ abX. FINANC. ES
TOTHL.,
PG -DOUTORADO
247¢18.00 ~ AUX. FINANC.
AATeiR. a9 - AUX. FINARC. ESTUD.
TOTAL
3a9e18.00 ~ AUX. FINANG, ES
349015.00 - AUX. FINANC, ES
TOTAL
TOTAL BOLSAS PADCT w s w v v wmun
- FOMENTD
. CUEYEIO
34114160 - FEDERAL
343044.00 ~ ESTADUAL
344045 .00 - MUNICIPAL
FAGHAL .00 - PARTICULR
TOTAL

ADC

CaPrirat

AIL4A2. 00 -
4G73042.,00 -

444200

T HA%K

FEDERAL
EaTADUAL

= MUNTO TR AL,

ESTUD.

GLIMO

CoM LOCOMOCAD
SUILTORIA
R./PESSOAL
RC. P.
PERMANENTE

FIRILA
JURIDICA

ADMINISTRACAO . 4w o w s

TUD. NO PAIS
TUD. NO EXT.

EGPECIALTIZACAO. v oo a e

NO PATS
NO EXT.

POS-DOUTORADO . v v v e s

TunR.
TUD.

NO PAIS
NO EXT.

STRICTO

CUBTETO . s v e

GENGL . c v v e

19914

DOTALCAG

2,590,000.00
P:617,000.00
12,288, 000.00
6,7466,000.00
0,4408,000.00
a,47346,000.00

39,465,000, 00

@.20

2dd, 331,000, 00

226,381 ,000.90

0.00

241,344,000.00

211,7344,000.00

D00

1,085,677 ,000.00
1,685,677 ,000.00

2,063,402,000.09

1,408,4613,000.00
192,0578,000.00

TeA32,000.00

205,9920,000.00

1,8782,6346,000.00

417,345,000.00
467,054, 000.09

A ATHS b An

EMPENHO

19%,006.00
5,024,004.00
2,198,000.00

597,000.00

6H463,000.00

Q.00

B,617,604.00

D.00
14,1441,239.43

14,141,239.43

9.00
19,000,000.00

13,000,000.00

B.00
295,939, 170.04

295,539,475.04

319, 680,414,479

380,748,297 .69
191,480,431.00

.00
234,991,977 .94

807,20, 705.94

416,779,4460.00
29,445,444, 00

PAGO

13%,000.00
5,024,004.00
395,900.00
G12,440.09
44, 000.00
2.00

6,739,544.00

0.00

6, 655,205,051

6,655,205.54

9.69
a23,920.00

423,90¢.00

¢.00
&94,4605,789.12

254, 685,789.42

2461,764,994.63

138,305,791.00
108,275,190.00

?.00
145,360,911 .94

A44,941,892.946

137,445.214. 09
126,943,205, 00

242,442,

o
el

DATA:

RESTOS A PAGAR

.20

0.00
i.,802,100,.00
84,340.00
Q.00

8.00

1.884,.4402.00

0.9¢

7,485,953.92

7,.485,953,92

e.00
?.374,080.00

P.376,000.00

@.00
4¢,853,385.94

49,852,305.74

572,717, 119.84

594.00
03,a05,241.00

o.00
A£7,631.0646.00

395,278.813.00

79,334,254.00
a,022.227.00

28-Feb -92



MEC/CAPES

PEMORSTRABTIVO DA EXECUCAY QRCAMENTARTA E FINANCEIRA

RECUIRSOSE DO

1

L AIRORY .00 -

TESOURO NACTONAL ~ ADMINISBTRACAO

SALARIO FAMILIA
AUXTLIO NATALIDADE
VENC. VaNT. FTXaE P.
DIARIAS P. CIVIL
QUTRAS DESP. VARTAVETS P. CTVIL
DEGPESAS EXERCICIOS ANTERIORES

J19010.00 ~
ML v -~
319014.09 -
1908 6.00 ~
JE9H92.060

CIVIL

TOTAL PESSOAL ..y v vnwne o n

APMTHTSTRACAD

349039 . 00 -
34w 00 -
3AF0AG. 00 -
4703700 ~
ANNPL2. 06

MATERIAL DE CONSUMO

PABSAGEN DESHF. LOM LOCOMOCAO
SERVICOS DE COMSULTORIA

QUTROS B8ERV. TERLC. P. JURIDICA
EQUIP . MAOTERTAL PERMANENTE

TOTAL ADMINISTRACAO..

AUXILIO A0 SERVIDOR PLBLICO

AT 00~ AUXTILIO FINANCEIRO PARA CRECHE

VALE TRANSPORTE

342039,.00 -~ QUTROS SERV. TERC. P. JURIDICA

CalAlITaCAG DE RECURSOS HUMANOS

J49@18.60 ~ AUXILIO FINANCEIRG A0 ESTUDANTE

uu o

TOTAL GERAL ADMINISTRACAQ

DE {994

DOTACAC

Séhel, 00000
06, 000.00
445,938, 000.00
14,424,000.00
2,610,000.00
200,000.00

464,836, 000.0¢
G94,883,000.00
06,121,800.00
34,479,000.90

122,087,600 .00
14,004,000.00

281,771,000.00

22,491,000.00
22,401 ,600.00

42,082,000.00

a52,8%91,000.00

I

DATA=

28-Feb -92

EMPENHO : PAGO ! RESTOS A PAGAR !

ern et o s oy e S et s e g W0 : i e s e e et st o e o o e v e im : _______________________ H

! ! !

] : !

562,000.00 | 513,555.00 | 49,445.00 !
500, 000,00 | 418,072.91 | B1,927.09 !
444,716,000.00 | 442,0230,774.82 | 2,485,205.48 ¢
7,028,0878.50 | 7,008,876.50 ! 0.00 !
2,610,000.00 ! 2,321,370.39 | 288,629,614 |
0.00 ! 6.00 ! 9.00 !

) ! 1

L} L) L]

455,416,878.50 | A52,512,651.42 | 2,904,226.80 !
' ] +

! ! !

41,901,671.29 1 41,815,424.29 | B6,250.00 !
54,595,946.25 ! 52,426,225.25 1 2,169,721.00 !
34,479,000.00 | 34,603,949.00 | 75,051.00 !
117,423,949.73 | 114,784,734.44 ! 2,639,215.29 !
7.634,657.00 7.6934,657.00 | 0.00

' + 2

1 ] 1

256,235,224.27 | 251,264,986.98 ! 4,970,237.29 !
[4 9 :

! ! !

! : !

0.00 1 2.00 1 0.00 !

] ] ]

i ! '

! ! !

! ! !

22,009, 54%.00 ! 21,919,979.00 ! 109,590.00 !
! : E

! ' !

! ! !

989, 650.00 ! 949,450.00 | 40,000.00 !

1 ) t

; | ,

! ! :

734,671,324.77 | 726,647,247.60 ! 8,024,054.17 !
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MEC/CAPES

DEMONSTRABTIVO DA CXECUCHT ORCAMEMNTARIA I

RECURGOE DO TESOURD NACIONAL - CONCESSA0 DE BOLSAS
e I‘PI[THII?APAO

V34144400 -~ FEDERAL

i 343041 .00 - EHTADUALS

Po344044 .00 - MUNICIPALS

i 345043.8¢ - PARTICULARES

Po349018.90 — AUX, FINANGC. ESTUD. NO PALIS

P 349040.90 - aUX. FINANC., FSTUD. MO EXT.

: TOTAL ESPECTALIZACAO. « ...
Po BTRICTO BEHNGL

T 341145.9¢ - FEDERAL

i 343941.00 - ESTADUAIS

P 344041.90 ~ MUNICIPAIH

! 345943.09 - PARTICULARES

P 349218.909 -~ AUX. FINANC. ESTUD. NGO PAIS
Po3499108.00 -~ AllX, FINANC. ESTUD. NO EXT.

! TOTAL STRICTO GENSU. .. ....
Ve POG-DOUTORADG

3781 8.00 - alX. FINANC. ESTUD. NO PALS
Pdavein.9d ~ AUX. FINANC. ESTUD. MO EXT.

: TOTAL POS- DOUTORQDO.......
: - e i it et e 2t b o e e e e 0t ot o e o 2 e 5 120 e
! TOTAL. GERAL HOLGQ”

PINANCETRA DI

[l
i

1994

DE ESTUDO

DOTACAG

P60,710,000.00
BG4,414,000.00
P55,000.00
263.0523,000.00
?.00

2,218,847,000.00

3,7928,451,000.00

16,945,120,000.00
3,0467,404,000.00

61,494,000.00

3,149,0085,000.00

@.00

14,411,462,000.90

A2, 662,047 .000.00

¢.00

1,153,704,000.00

_,1u? P04,000.08

47, 614 4:&,0@@ *9

2,949,

44,508,008,

1,134,

45,6114,

EMPENHO

481,554,549.00
139,335.810.90
.00
149,0732,418.00
¢.00
i??,é?é,q?? o7

262, 57709

16,023,393,7202.56
8,032,294,523.68

49,904,045.00

2,992,777,553.36

g.00

14,409,634 ,120.97

146.97

2.00

1,134,258,794.52

258, /44.u2

529,448,508

! PABO | RESITOS A rnnnn
] B e T P
: !
; !
| 44B,928,090.29 |  {2,428,469.71
! 125,694,736.20 {  13,63%,073.80
; e.00 ! 9.00
P 138,725,532.29 | 10,368,077.71
! 0.00 1 9.00
i 1,928,607,100.86 | 270,474,496.23
» ¥
i L
PR, 661,952,459.64 | 307,310,117.45
! !
: !
145,942,133,140.80 | 111,260,741.74
! 8,027,702,111.08 ! 4,594,412.00
t 48,927,722.30 | 976,322.70
! 2,986,131,498.72 ! 6,646,056.64
! 2.00 | 9.00
113,1P8,571,072.96 '1,221,045,047,01
! !
140,163,465,546.86 11,344,542,600.41
! !
' L
; =
! 0.00 ! .90
I 4,118,7467,962.04 | 21,4%0,782.48
r 1]
1 r
b 4, 412,767,962.04 1 21,490,782.48
! :

t

143,938,185,968.54

DATA: 28-Feb -

1,673,343,500.04

en
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MEC/TARES

DEMONSTRASTIVO DA EXECUCAC QROAMENTARIA E

RECURS0OS DO TESOURO NALIONAL -

. FONTE 112

ADRHINISTRALAQ

347033.00
3400715, 00

CUSTETO

Jaiial.ee -

3430491 .06
34T041.00

EarTTal

AG1142.00

AGARA2 .00 -

FOUTE 1006
CAPTTAL

451842.90
ANIe42,. 020

PASBAGEM/DESP . c/1.0CONMOLAO
SERVICOL DE CONSILTORIA

FEDERAL
ESTADLUATS

ToTn.

PARTICULARES

FEDERAIS

THRTADUATS

FEDERAL
EeTanualy

TOTAL GERAL FOMENTO

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TADMINTSTRACAD e wwnmn s

FTINANCEIR

FOMENTO

CUBTETO e anan

AP I TAL i r b tan

CAPITAL s enven s veavaa

A

DE 1994
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VIT - FLANO DE ACRO DA CAPES

i. INTRODUCHAO

om0 intuito de imprimiv transparfmcis 3 atuache da
CAPES, aspresentanos, H comunidade mscadémica, o Plano de atuncio para
psta  gestiAc. Sum elabhoragan decorreu de um esforgo para analisar os
prabiemas  do sistema de pos-graduacio o constitui oma tentativa para

Festalver o minarar as dificuldades gque detectamos.

Esta versio f{final cantou com  amplia  colaboraghio  da

conunidade académica, atravde de discussies efetumndas em reunites com

o

o Conselho Tdenico Dientifico da CAPES, com Pra-Feitores de Pilg—
Graduacio, com Associagbes Cientificas, com coordenadaores de cursos em
diversas universidades, aldm de debates com 8 Associaciko Nacional de

Pan-Graduandos.

Comentdrios, criticas ¢ sugestdes por  partse da
comunidade constituem mecanismos recessdrios para a  orientagio da
DiregBo da CAPES na implementagio & eventual correcho do presente

pPlant.

2. NATUREZA E OBJETIVOS DA CAPES

A Coordenngio de dperfei¢oamento de Pessonl de Nivel
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Superior (CAPES) foi  criada em 19%4, no Aabiteo do Ministdrio dwm
Fducasior. com o chijetivo geral, come sea nhome indica, de promover =
formasiio de recursos humsnos altamente qualificados, no sivel de
GENSing superior, necesssrios ao desenvolvimento cientifico, econfmicas
¢ cultural do Pails. em virtude deste obdetivo, sua drea de atuaeio
concentroau-se no aperfeigoamento da qualificagfo dos doventes para =
melhoria ds  formagdo ofegrecida aos alunos dos  estabelecimentos  de
ensing superior. Eopecial atenclo vem sendo dedicada & implantsgdc e
consal idagdo dos cursos de pde-graduoacio, capares de Ffarmar docenies—
pesquisadores ASSIM comn pessoal altamente aualificado para o8

organismos publicos ¢ privados.

4 DAPES se constituiu comoe uma instituicio inovagora no
Ambito da administragio pdblica bhrasileira porgue abandonou a
tendéncia  tradiconal de procurar promover a gualidade do sistemn
astravéds de  um coanjunto de normas burocrdbicas & de  um processo de
figscalizagio de aen cumprinento. Em Tugar desen o ientagio,
eatnbelecor uma associagho entre incentivos, sah o forma de bolsazs ¢

Fomentn, ¢ uma atividade de avaliagdo de desempenho.

i DEPES se distingue das demais agéneias de fomento por
uma  outra caracterisztica  que consiste gm uma  orisntagio de  cunho
nitidamente institucional?! sua pregcupasas bhdsica NRo estd dirigida
diretamente para a formaclo de recursos humanos, mas para & oriagio
conselidagio de instituicles, cursos ¢ programas capazes de oferscer

gssw formagdo em alto nivel, de forma autdnoma e continuada.

Considerando gque esssas orientacies «Ro adeguadas g

gficazes, o UAPES nflo prophe uma mudanega drdstica de sua politica =
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considera necessaria @ Preservagio de seus principais  mrogramss,. &
saber, o PICD ¢ o da Demanda Secial. Mas uma andlise da situagSo atund
da pds—-graduacio no Brasil e da atuagio da CAPES nesta drsa indicaw =3
existéneia de uma sdrie de problemas gque devem ser objoto de politicas
enpeci{ficas da  aglncia no sentido de aumentar =w sficdciwm, A
aficiféncia, a amplitude & = drea de infludncia des prograsss

existenten.

3. A EFICIENCIA DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAD STRICTO-SENSH

¢ problema maior, no que dizx respeito & 2ficiéncia dos
RPIEOOramas B 0 tempo sxcessivo utilizado para a obtencio dos tliuios
de mestre ¢ doutor, as5im como as altas taxas de evasiko rogistradas. O
PreEpcupasan com sstas questoes Jjd existe hd muitos  anes, figwrando
explicitamente nos dois Jitimos Planos Nacionais de Pds—-Gradumgio, mas

o problema persiste.

 dificuldade se cgnocentra, mais explicitamente, nos
programas de mestrado, nos gquais o tempo wméddio de titulasio ¢ superior
A guatro anos ¢ onde a diferenga entre of curses no Pais & congéneres
ne  exterior & muito pronunciada. a8 exiglneias para o megtradd, e
Brasil, sko, em geral, wmuito maiores do que as gue sno feitas nos
demais palses, aproximando-se  inclusive daguelas reqgqueridas om
programat de doutoradeo. Dessa perspectiva comparativa, o mestrado &
excessivamente valorizado no Pafs & o grau de exigéncias ndo  sd
acarreta um excessive prolongamento do tempo de formaeRo, wmas implica

alto grau de evasho.
A CAPES, como o CNPg, tem tentado direcionar 08 Ccursos

49




de mestrado & doutorado para diminuiclo do tempo mfdio de titulacio,
Feduzindo o prazso mExino das bolsas, agora de 3¢ meses paris o mestrado
¢ A48 para o doutarado. Foeas medidas devem ser santidasg, mas SRo
insuficientes, ohservando-ze entio um descompasso  sntre  tempo  de

holsas & tempo de titulagio.

Fara tentar resolver o problema, & necessdrio metivar
o6 programas para gque redefinam os objetivos & asz ewiglncocians  dos
mestrados no Pals. Propomos uaa campanhs nacional, com & participacio
dos PFro~Reitores de Pds~Graduacieo, daz Associasdes Oient{ficas, dos
Coordenadaores de Cursos ¢ da Associagan Macional dos Pdas-Graduandos

para induzir ama redefinigio dos mestrados na Pais.

Por outro lado, =3 excessiva inportincia atribuida  =zo
mestrado se deve, pelo menos em parte, & inexisténocia, na maioria das
instituigdes, do seu praolongamento natural, que ¢ o doutorado. Assin,
&  LAPES pretende  incentivar a trizngio de doutorados a partir dos
cursas  de mestrado que possuem capacidade comprovada. Trata-se, pois.,
tde ajustar o pertil da pdas—graduacio, atribuindo an mesterado um papeld
maic claro, mais prdxime daguele gque existe nos paises onde =@ pos-
graduasio ¢ a pesguicn estBo consolidados &, sem minimizd-lo remeter a
formagica do pesgunisador ao correto nivel e estudas, ista &, 0

doutorado.

Faralelamente, acreditamos GLE LR eat fmulo 7o
desenvolvinento da pds-gradusgio lato sensu poderd atender parte  da
demanda gue hoje se dirige pars os curseos de mestrado, por Falta de
outras alternativas, € 4que inclidl alunos que nho tem condigdes de

apresenptar ou interesse em defender uma dissertacio, nos moldes em que
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hode & exigida. Com isso progurar-se—a redusir a alta tacm de  evasio

registrada Nos CursnNS.

-

fi promogio das discussoes sobre o mestrado j2 estyd

sendo implementada.

4. A EFICACIA NA ALOCACAO DOS RECURSOS

Tradicionalmente, a eficdcia da aede da CAPES junto aos
cursos de  pds—graduncio deveu-se b ubtilizagio de dois ingstrunentos
compismentaresd holsas o fomento, sob a FTorma de auxilios financeirog.
Quando ® CAPES dispunhn de maior liberdade na alocagio dos szos
recursss, o fomento absorvia entre 23 w354 do seu orgamEnio,
porcentagen  esta que vem sendo reduzida progressivamente até  atingir
hodje menos de  49%. 4 reduogBo do Fomento tem =sido swxtremamente
prejudicial  aos cursos, gepecialmente porque vem coincidindog com uma
reducido  geral das verbas de custeio e capital das universidades @
inatitntos de pesquisa. HoFim de fortalecer sssa forma de  auxilio,
sstampse  propondo n incorporacho de parte desses custos k3 verbas
dest inadas  fs bolsas, sob forma de pagamento de “taxas  acadbmicas™.
Fasrs Taxas, Pagas as universidades em Funeio do mimero de  holsas,
deverido  ser repassadas zaps cwrsos & se justificam em Fungio do  custo
do ProcteEsso de  formagac dos  pas-aradueandos. A5 taxas devenm
corresponder, por ano, ao equivolente ao valor de uma mensalidade de
bolsa para cada uma das bolsas CAPES concedidas e utilizadas. O
programa de taxas acad@micas deverd comegar @ ser impiantado ainda

neste ano.
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5. & PROMOCAO DA EQUIDADE Na& DISTRIBUICAO DOS RECURSOHS

A CHPES vem alocando ase bolenas em fungio da  avaliacdo
dos programas. BEm ovirtude, entretanto, da indroia histdrica = da mabor
agreﬁﬁiﬁidade de alguns curses &m termps de seolicitacio, =m épooas de
supansho do mimero de bolsas, a distribuicio atual acumaeioun indmer as
distore¢bes, que  nao podem ser corrigidas aguardando simpliesmentes =

gxpansho do sistena.

Fm virtude disso, a CAFES propde uma redictribuicio das
bolasas dos  cursos msihor  asguinhoados epara sgueslie:s com  deficits
acentuados © estudard, inciusive, o estabelecimento de  um  numero

mEximo de bolsas pars cada Curso.

Feoe processo deverd ter infcio na prdxima svaliagio.

6. A MELHORIA DA QUALIDADE DO SISTEMa

A4 promocao da gualidade da  pdas-graduacho vem  sgndo
feita, com sucesen, atravds do sistema de avaliagio associzdo B
distribuicio de intentivos o de ama polltica consistents e
qualificagio tanto de docentes universitdrios auanto de estudantes

quUE POSSAM VIiFE A OCUPRF POSiclss no sistems de ensing superior.

A  Fformagiio no exterior tem sidoo  um instrument o
importante desse protesso de gqualificagio, pois o desenvolvimento do
conhecimento ndo se df avtoctonamente, mas depende de um  intercimbio
continuado com a comunidade cient{fica internacional. Com o intuito de
fortalecer e9se sistems & ampliar o acesso dos alunos & Formaelo no

gvterior, dentro das restrigoes orgamentarias existentes, = CAPES



propage o programa de  doutorado ng Pais com estdgic  no st er oy,

atraves de uma nova foarma de disteibuaisiio das bolsas sanduiche.

e brolsas  sanduiche, que consiastem num estdaic  em
universidades do  exterior para alunos regularmente satriculados  nos
cursos de pds—graduagio no Brasil, wvem sendo estimuladas pela OAPES e
pelo CNPg nio b comp uma forma de estender os beneficios de  foranaedo
o exterior a um ndmero maior de sstudantes, was tampkdm para evitsr o
desenraizanento, freqguentemente asgociado @  longos periodos  de
resid@éncia em ontros palses. Fsse tipo de bolsa, entretanto, apesar de
muas dhvias vantagens, tem sido obleto de uma procura reduzida & 0 sey
rendimento  tem  sido muwito desigual, nfRo havendas um acompanhamenta
cuidadoso do desempenho dos bolsistas. Aldm do mais, a3 experiéncin
passada  indica aue o rendimento dessas bolsas  depende muito  da
ruisnténcia  de vinculos institucionais entre a instituiclo de origem e

n de destino do bolsista.

Para  umx melhor & mais smpila utiliragldo das bolsas
sanduiche, @& CAPES propde o distribuicio de quobtas aons cursos g
doutarado de nivel A4 2 B, dentro da sistematica da Demanda Social,
isto &, com a escolha do candidato sendo feita pelo prdprio cursc. O
nove  programa exigird, além do mmisz, o estabelecimento de vinculos
regulares entre o©s cursos esou orFientadores brasileiros com  seus
congéneres no exterior £ o acompanhamento de desempenho do bolsista
pelo seu orientador brasileiro. A CAPES caberd a avaliaglo periddica
do  rendimento do programa € o controle das guotas de bolsas em funcio

do desempenho dos cursos e dos bolsistas.

Esse programa  deve ter infcio no i0. semestre do



proavimo  ano ¢ poderd ser complementado, o AND sEguinte, com um
programa paralelo de professores wisitantes, g que permitirsd a
crnsolidagldo dos vinculos institucionais entre cursos brasileiros =

centros de pesquisn no exterior.

aldm disso, a CAPED se propfe estudar o viabilidade e o

interesse de um  sistems de bolsas sanduiche no Pafe, de forma =

~

aumentar n interagho £ a colaboragfio entre os cursos de pdo-~graudacio,
capetialmente como incentivo para 0 desenvoaivimento de SIS

epergentes.,

ra

Concomitantements, @ CAPES propSe uma zvaliaglo o
reviesho dos  atuais ProgramRs de Cooperagho internacional, com o©
intyiteo de estabelecer uma orientagae polltica wmais eficax, capaz de
PrOonoVvEr = utilizagdo plena  das potencialidades dos RCOr GO

existentes.

7. & INTEGRACEO DA POS-GRADUACAD COM 0S5 DEMAIS NIVEIS

DE ENSINO E O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS SOCIAIS

oy fsolamenta da pde-graduagio oo intertor tdas
universidades constitui um fendmeno preocupante gue & observado  em
muitas instituigdes e gue vem sendo repetidamente assinalado nos

PNPGs. Fase isolamento se manifesta em diferentes niveis,

a. Em relas¢io % graduagio

Um  dos obhjetivos Ffundamentais da implantagio da pde-
graduagio no Brasil consistia na consolidacieo das atividades de

pesquisa  como  slemento fundamental das atividades acadmicas e como



instrumento da melhoria de aualidade dos cureos de graduacio. O que
tem ocorrido, entrentanto, om omuitas instituigdes, € o isolamento dos
professores mais gqualificados na pds-gradungdo, sem comanicelo nem

dos docentes nem dos alunos com 05 cursos de graduagio.

Diversas raxdes provocam esse dquadrs,  Uma detas & a
concentracio de todos os estimelios existentes (bolsas, recurses
avaliagdo? no nivel pds~graduado, 0 gque desestimuls a dedicaglo dos
pesquisadores ao trabalho na graduaedo. Para superar esse prablema, a
DAPES  propde = ampliaglo do atual Programs Especial e Treinamento
(PET), assim como dos heneficios que ele oferece. 03 novos heneficios
devemn inciairs holeas de mestrado para recdm-graduados sgressos dos
grupos FET «, = partir de 1992, recursos para professores visitantes
em missfes de curta duracfio programadas de forma recorrente.

he Fm relagao aos demais niveis de ensing

A foran de desenvolvimento da pds-gradunedo no Brasil,
que =ze deu em terwmos de isolamento sm relacio B graduagio., fmpediu
tambdm que &la cumprisse um papel dinamizador fanto no ensino supsrior

gquanto no 1o. & 20. graus. A formaglo de professores para estes niveis

de ENsino constitui uma  wHrea privilegiada PRAra proamoaver Ee5a
integragac, contribuinde  para resolver 2 deticidncia geral da

qualificaglo do corpo docente do fo. © 20. graus. Para atingir esse
objetive seria necessdrio tanto uma reorientaglo das licencizatura,
oMo, no casoe da CAPES, um  desenvolvimento de CUrsos de
especial izaedo, aperfeigoamento, atualizagio ¢ treinamento em servigo,

que fazem parte da pds-graduncio lato-sensu.

LA
(4



A CAPES propde uma atuaeio concentrada sesss daren  de
formagio de recursos humanos atravds deo Schprograms de Fducaglo para @
Cidncia (B5PEC), do PET & de um amplo apoio aogs cursos de retreinamento

de professores.

C. Em relaglo & cducsero continuada

O mesmo problema apontade no item anterior se apresenta
tambdm =m relagio h outras demandas & envoive a necessidade de superar
a valorizaglio excessiva da pds—graduacio stricto-sensuy em detrimento
da lato—sensu. Desta forma, as universiddes nfo vem cumprindo,. na
Pxtensao necessiria, as funedes de educasio continuada que constituem,
Reje em ooin, uma das atribuoicdes nais importantes do ensino superior,

e gque afeta, de modo especial, a pds—uraduncio.

0 que se nota, tambdém neste CASO. ¢ que n valorizagio
sxcessiva da pos—graduagio stricto-sensu corresponde i concentracio de
st imuios & recursos nesse Lipo de programa. o COAPES propbe a gradual
extensio  dos eotimuios edistentes para @ drea da pds-graduagdco lato-
sensu. A avatiagho aistemdtica de programos desse tipo, associada &’
oferta de bolsas & recursos de fomento. promoveria a  valorizagdo
dessns atividades & sua institucionalizagio. Cosa mesma  reflexio 4

pertinente para o item seguinte.

d. Em relagio ao desenvolvimento tencoldgico

Mos paises desenvolvidos, a competieio tecnoldgica tem
provocade o envolvimento orescente da uantversidade com o setor

pradutivo. Por ocutro lado, o prdprio desenvolvimentn da  profunda
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imbricagdo entre Ciénocia e Tecnalogis tem promovideo a diluiglfo das

fronteiras entre cidncia pura & aplicadas

Dentro desss processo, a parcela de recursos parn A
pasqiliaa provenients de convénios com inddstrias pdblicas ou  privadas
tem crescido tanto & nmer 0% absolutos L OmD retat ivos.
Simultaneamente, wvem ocorrendo uma interagio crescents sm termes de
prestagho  de  Servig . L S O R RITEES - TP P i Tagem 6

aperfoigoamenty, especiaimente para o pessoal envolvido com indastrias

o wlta teonologia.

E importante salientar gue c¢ota interacdo tem sido ama
importante fonte de recursos adicionais  para & universidde, Cujo
controle = utilizaglo precisam estar  subordinados aos  interesscs

propriamente académicos.

No Brasil O MEshd procRsso YEn Ocorrenao., MRS a5
universidades n#n  se  epcontram  sgquipndas para gerir, estimalar,

arientar ¢ controlar

sua interagio, que depende da imiciativa  de

grupos isclados e raramente beneficia = ifnstitui¢do em sew conjunto.

Ha que dedicar especial atengio RO seguintes

problemast

B a @ inexisténcia de capacidade gerencial Nas
universidades para =a mobilizaglio ¢ a otimizagRo da capacidade de

pesquisa instaladus

b. n ausédncia de pesscoal & organismos capacitados para

eastabelecer a interface entre universidade e setoro praodutivo:s




Ca a precaricdade dos instrumentos académnicos
necessdrios  para manter o eguilibrio entre a pesguisa bdsica & 2w
resquisa aplicada, arientando o processo, de modo gue esta conte ibuaa

para aquela & nRo se faga em seu detr imentog

de. o pegueno ndmero de iniciativas voilfadas para o
treinamento de  pessoal gqualificadeo para a gestfio & o trabatho de

rpesquisa am empresas que utilizam tecnologias avangadas.

& CAPES propde, para fazer Tace & €3s6s prob?. o ouae, Juas

iniciativass

a- 4 treinamento de pessoal das universidades para
cotabelecer mmcritdriaﬁ‘cameEﬁ gde uerir, de formr eficiente & eficaz,
g relacionamento com enpresas para fine de desenvolvimento de pesgquisx
aplicuda, garant indo Qe [k peneficios da interasio se.jam

rediztribuldos para a universidade sm seu conjunto.

ba O estimuio, atravds de ‘Fomente ¢ avaliagio, de
programas  de cursos valtados para a3 atualizagio de conbhecimentos  de
pessoal administrativo o de pesquisadores de empresas publicas &

T

prrivadas.
fmbos 0% progranas podem ser iniciados no coamego  do
ProMimo ano.
. DIMINUICH,A0 DAS DESIGUALDADES REGIONAIS

& preccupacdo com s gualificaefio do corpo docente das

instituiches de ensing saperior constitui o centro de todas as
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atividades & programas da  CAPES. A andlise do conjunto dessas
iniciativas, entretanto, demonstra a persisténcia da ecancentrasio de
pessoal qualificado e de capacidade de pesquisa e formacdo  em anas
poucas universidades & escolas, & maior parte das gquais se localiza no
centro-sul. Apesar dos efeitos positiveos do PICD ne sentido de
meihorar @ qualificagio e glevar a titulagho do corpn  docente das
unjiversidades sem tradiglo de pesgquisa ¢ 0 sem  programas  de  pds-
graduagio prdprios,. nao  tem havide uma sultislicacie de centros  de
pesquisa & pde-graduacio de forma o estabelecer um relativo equiiibrio

regional .

A dispercio dos recursos do PICD pode ter dificyitado a
formagdo  de massa critica em dreas sespecificas, sem a gual  nRo  se
constituem centros dindmicos de pesauisa ¢ formaclo de pessoal. FPor
gutro lado, 2 competi¢io inidivudal pelas bolsas no exterior favoreoe
a concentragio dos auxilios nos egrescos dogs proagramas  das  mnelhores
instituigles., Esse problema tende a se agravar nos praxinoes anos, com
@ perspectiva  dn  aposentadoria dos guadros maie gualificados  das
instituighes universitdrias, o que afetard de modo eparticuiarmsnts
negativo agquelas com menor capacidade de dessnvolvimento da pesguisa g
da reproducio do sen pessoal, para cuja formagiio meitos recursos  Jd

foram investidos.

Tendo &m vista esta  situaglo, a  UAPES propde =
utilizaglo de uma proporgio dos incentivos de que dispde {(bolsas no
Pais & no exterior, professores visitantes € auxllios) para projetos
institucionais de capacitacio de pessoal dentro do PICD, apresentados

por univerdgidades ¢ escolas ou por unidades dessas instituiches, gque




tenham por objetivo a formnelo e masea critica parfa o CESERVGIVIMERTO
de  programas  em  dreas  académicas  especificas  gue apresentemn  un
potencial de orescimento demonstrdvel . O prodete serd dirigido no
sent ido te desenvoliver Areas do conbecimenteo gdiferentes 2m
instituigtes de MMR MESMR  FegiRo., de forma R favorecer a
complementaridade entre olac, aumentande assia as  opartunidades

globais de Tormagho de pessonl em todas as dreas.

Dentro desta mesma iniciativa, podem ser inciufdos
projetoz de consarociong asntra ingtituigdes diferentes PRl o
desenvolvimento de uma mesma Hrea de conhecimento. Progrowas  desse
tipeo podem ter cardbter inter ou intra regional & devem ser sediados em
MR instituicaon, integranda nas atividades a colaboracho de docentes
qualificados de  outras aﬁtmla& mnde @ fren e invest i grERo zateja
menos  desenvolvida. Além disso, a CAPES podersd canalizar  reEocursos
para bolsas sanduaiche no Pats, ‘ ' o ' PF ol vhires
nesociados. Nesta proposta, doutores em instituighes gue nio possuen
pds-gradungao  poderiam orientar estudantes de sgus eatados admitidos
aos  cursos  regulaces gxistentes em ooutras instituighes, Jupntao aos

gquais seriam Credenciadaos.

A nova  arientacg’c  para

s
[

PICD deversd ser poasta em
eXecusio no prdxime ano. Os consdrcios ¢ a proposta de orientadores
associados deverio ser objeto de programas especifice, @ serem =ainda
elaborados com a colaboraglo do Conselho Tdenico Cientifico da CAPES e

das Prd-Reitortas de Pds~Graduaclo.

69




2. A DEFINICAO DA ATUACKO DA CAPES

O aumento da eficifncia e efiedcia da CHPES  deve

incluir duas sdries de medidas paraleias.

A primeira delas diz respeito a uma amnpliacio &
consolidaghio da participagiio da comunidade acatdémica na orientasio

polltica da agfnoin. Nesse sentido propomost

B 0O participagio mais intensa do Conselho Tdenico-
Cienti{fico no diagndetico dos problemas ¢ na proposieio de prolJetos,
tanto atravds de reunities plendrias gquanto atravds da constitnigico de

grupos de trabalho.

ba Dar  um  cardter mais sistemdtico & permapente  &s
relngbes da CAPES com o conjuntns dos Prd-Reitores de Pds—Graduscio e,

pepecialmente, sua representagio nacional .«

Ca A abertura de cannis de comunicacdo mais  regulares
coam &3 Associassdes Dientificas, inclusive para =a {ormuiacio de

diangndet icos relativos as sireas de conhecimento.

de smpliar o contucto ¢ = discussio com & fssociagio

Nacional de Pds-raduandos.

A cegunda série de medidas diz respeitoe & avaliagios

O desenvoivimento de um  pProcessa e aval iaglao
sigtendtica dos programas de pods-gradungieo  representa uma dasg
iniciativas mais inopvadoras ~ o0ee T Sty amentao de

enovrme eficdcia para a orientaglo de cua politica de aplicacBo de
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FECUrsns. Propbe-ose agora uma ampliagio em trés diregdess

a. Reforgo & ampiliscgio do processo atexil, especiaimeste
das visitas de consultoss para, aldm ada avaliacko de desempenho,
desenvolver, com o participacho dos docentes envoividos, o diagngstico
don  problemas existentes nos diferentes cursos & 3 proposicio  de

medidas para resolvé-los.

k. Diversificagdo das procevsscos de avaliacdo para
aprofundar andlices sohre o desenvolvimento das diferentes dreas de
conhecimento, identificando problemas o propondgo polfticas

eapeci{ficas.

c. Utilizacio do instrumento da savaliagiko por pares

para avaliar os prdeprios programas da CAPES.

10, OBSERVAQDES FINALS

U8  programas & as 1inhas de z¢lo propostas podem  ser
facilimente impiementados com os recursos disponiveis, embora  sEja
necessdrio  prever, para @ ampliacRo dos programas, am aumento da

dotagio orcamentdria a partir de 1992, da ordem de 15% a0 ano.
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PLANO DE ACAO DA CAPES PARA 1992
1 - INTRODUCAO

A pod-graduagio & uma vertente de ~ fundamental
importéncia para a formaclo de recursos humanos € para s produgho de
pesquisa cientifica € tecnoldgica, constituinde-se, desta formz, em
mecanismo estratdgico para a expahsﬁo da capacidade nzacional de
cidncia e tecnologia € melhoria do sistema educacjanal ng  Seu

conjunto.

Neste s=entido, a CAPES, drglio responsdvel pela
caordenag’o do sistema nacional de pds—graduagio iniciou em 1991 um
processo de discussho sobre diversos aspectos relativos & polltica de
pds—graduac3c ne Pals. Tais aspectos incluem a expansae, consolids¢lo,
producio e produtividade, bem como a adequacBo, em termos setoriais,
dos obhjetivos da formnagio pds—graduada em seus diferentes niveis
(especializacho, mestrado e doutorado) s demandas atué?s e potenciais

do setor produtivo € da sociedade brasileira como un todo.
—

O processo de avaliag3o dos programas de pds—graduagio

gque = CAPES coordens & & sua agRo de fomento sHo ot instrumentos

fundamentais para o aperfei¢oamento do sistema.

FAVERS



11 - A AVALIACAO
A

A avaliagdo pela CAPES dos programas de pds—graduagio
stricto sensu no Pafe teve infcio em 1974. Desde ent@o o processo tem
sido aperfeigoado, € & este sistema que tem balizado e orientado =
formulagio da politica de pde—gradungiio e pesquisa no Brasil e o
desenveolvimento das atividades dos cursos. Esta orientagfo tem sido
viabilizada na medida em que mecanismos de financiamento e de controle

A0 acionados com base nos resultados da avaliagho.

Considerando o sistema educacional no seu conjunto este
¢ sem ddvida o nfvel de ensino que melhores resultados apresenta.
Entretanto, as lacunas e deficiéncias que vem sendos observadas
precisam ser equacionadas para alcangar os ophjetivos mziores das

polfticas de educaglo.

As guestdes que hoje =30 colocadas dizem respeito 2

organizagas do sistema € ao desempenho de cua estrutura.

As institui¢Bes tém concentrade seus esforgoas €
recursos para implantaglc da pds-graduangiio stricto sensu que conta com
mecanismos especificos de financiamento. A pds—graduacio lato sensu
neste processo tem Ficado X margem das atividades desses grupos.
Restrita a entidades de extensBo universitdria, hﬁn conta com oS
recursas necessdrios para seu desenvelvimentoﬂl Por outre lade, = pds-
graduanclc stricto sensu acabou diatancianda~%e dessa atividade, gque
atende a importantes e crescentes demandas éaciais por formagiio de

E
;

profissionais de diferentes tipos € niveis.
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A outra guestio diz respeito 3 excessiva valorizacho e
dimensionamento do mestrado, sobretudo guando inexiste o nivel de
doutorado no programa de pds-graduaglo stricto sensu. Nesta.situacéo
especifica, o mestrado pode se transformar em um pequeno doutorado ou

mesms no seu equivalente.

Com ps niveis de exigéneia demasiadamente elevados, o
Processo de formagldo de profissionais e pesquicsadores torna-se
excessivamente longo, prejudicando a eficiéneia e proadutividade dos
CUrsos. ‘0 elevado represamento de estqdantes na fase de elaboragio da
dissertagiostese e a desproporgio entre as dimensbes de alunado e de

titulaclo refletem este problema.

As elevadas tauas de evaslo verificadas no sistems
também nos far refletir sobre a adequagio da estrutura dos cursos e de

suas exiglncias aos objetivos maiores da pds—graduaciRo.

Para analisar estas questés, a CAPES tem estimulado os
pragramas de pos-graduacio & uma réflexﬁo sobre os objetivos € as
exigéncias dos mestrados no Péfs. Com esta finalidade, tem promavido
desde o ano passado reunides setoriaic com coordenadores de cursos de
pds~graduasio, buscando diagnosticar ¢ identificar o estdgio atual de
desenvolvimento de cada subdrea de conhecimento, sSeus problemas e
perspectivas, Visam =ainda estas reunides estabelecer critdrios e =
sistemdt ica que norteario a avaliacRo, gque serd realizada, neste ano,
dos 1.557 cursos de pds—graduagho cadastrados na CAPES (1.953 de

mestrado e 504 de doutorado).

Parnielamente, para subsidiar e monitorar suas zmgdes, a



CAaPES estard implementando em 1992 a avaliagio de ceuc programas  de
fomento € desenvolvendo andlices para implementar polfticas parz o

sistema de pds—graduagio, dando infecio com:

{a) levantamento da situacho da pds—graduacafic lato

sensuy € elaboragio de um sistema prdprio de avaliaglos

{b) implantagle de um sictemns de monitoramento do
programa de formagio no exterior, através da criaglo de um banco de
dados sobre o perfil e desempenhbo do bolsista/CAPES, das instituicbes
gue o recebem no exterior, bem como de sua re—inser¢gao no mercado de

trabalho nacional.

II:x - A POLITICA DE FCMENTO

A partir da introdugBo do sistema de avaliag@io dos
programas de pds—graduagio em 1974, =a aglo de fomento da CAPES esteve
sempre acoplada aos seus resultados. Entretanto, =a é&nfase atd 1999

estava centrada em cada programa de pds—graduagio per si, apesar do

enfoque institucional que caracteriza a agho dessa ASBnci=z.

Desde 1991, =a CAPES vem implementando uma acRo nais
agressiva de cunho nitidamente institucional, buscando a criagac € =a
consolidacio de instituigbes, CUursos g Programa., vis—a-vis
necessidades setoriais e sua distribuicso regional, de forma =a
alcangar uma capacidade nacional de formagio pds-graduada autbnoma e

continuada.
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Neste contexto, estd oe efetuando ums revisho dos
programas tradicionais da CAPES, ampliando € integrando Leus

mecanismos de fomento.

i. Programa Institucional de Capacitac®o de Docentes
(PICD) das Iﬁstituicﬁes de Ensino Superior -~ Além do mecanismo
tradicional - boleas no Pais - foi introduzido no Programa, em 1994, o
de Professor Visitante Nacional e o de Dedicag®o Académica. A CAPES,
em 1992, estd incorporando novas formas de apoio, tais como auxilio
para realizagBo de Cursos de Especializaclo ¢ Professor Visitante
Eﬁtrangeira, para que o PICD se torne efetivamente um programa gue

viabilize o desenvolvimento institucional no tocante a  formagho de

recursos humanos. Os principais objetivos € metas dos subprogramas de -

i

PICD para este ano sio:

~ Bolsas de Estudo ¢ s8o belsas de formaglo concedidas
a docentes para realizaclo de cursos no Pafsl,em niveis de
especializagRo, mestrado e doutorado. Pretende-se émpliar a meta em
20¥%, de 3.400 bolsistas, em 1994, para 4.160 em 1992. @& prioridade
serd a concessRo de bolsa para a realizagio de doutorado. Através
deste mecanismo pretende—-se respaldar a polftica do MEC gquanto a

valorizaclo da qualificagRko na carreira docente.

~ Professor Visitante ¥ visa propiciar permanéncia de
docentes—pesquisadores de reconhecida competénciar nas 1ES parsa
fortalecer ou dinamizar atividades de grupos de ensino e pesguisa
{emergentes ou consolidados), cons tderados prioritdrios pelas

Instituicoes. Esth previsto o apoic = 160 professores visitantes




nacionais, sendo 7@ para permandncia de curta duraclo ¢ 39 de longa
duragio. Para a categoria professor visitante estrangeiro, pretende—
se apoiar a vinda para o Brasil de 29@ docentes—-pesquisadores, -sendo

i2% de curta duracio e 75 de longa duraglo.

- Bolsas de Dedicac¢lo Acadlmica ¢ tem como Dbjetivo
desest imular = aposentadoria nas universidades publicas de professores
de larga experiéncia que desenvolvem, além das atividades de ensino e
pesquisa, trabalho relevante na orientaglo e formagRo de alunos, nn
graduacio e pds—graduagio. Para 1992, pretende~se alcangar a meta de
S0@ bolsas, significando um =aumento de 73% no nudmero de bolsas

concedidas em 19%91.

- Cursos de Especializa¢do ¢ trata-se de muxilio psra
realiza;ﬁo de cursos de especializacio em instituicBes que possuem no.
seq  gquadro docente um nudmero expressivo de professores com graduagio
apenas. Pretende-se, astim, capacitar os docentes sem afastd-los de
sey local de trabalho, bem como proporcionar %e instituigbes =a

oportunidade de estabelecer contate com especialistas de outras

localidades. & meta € apoiar & realizacio de 6@ cursos.

2. Projetos Regionais de Pds—Braduagio - Apesar de ter
como objetive a consolidagio da Instituigio no gque se refere =
formagRo de massa critica, este subprograma merece.destaque gopecial
no PICD. Pretende-se estimular a constitui¢lo de centros dindmicos de
pesquisa € pdo—graduncio em instituicdes que nio tém tradigBo nestas
atividades, mas que apresentam potencial, de forma a estabelecer um

relativo equilfbric regional. 0 Projeto visa desenvolver Hreac de



P

conhecimento diferentes em inétituicﬁeg de uma mesma regiaa, de forma
a favorecer = tomplementariedade entre glas, aumentando assim as
oportunidades globais de formaglo de recursos humanocs em todas as
dreas € simultaneamente evitando superposiclo. Serfo estimulados os
consdrcins de instituiglo inter ou intra-regionais que poderio contar
com =@ colsboragcdo de orientadores associndos. A CAPES mobilizard de
forma ‘integrada todos os seus mecanismos de apoio (bolsas no Pafs € no
éxterior, professores visitantes e auxflios) para execuglo dos
projetos. Em 1991, foi elaborado pelas InstituicBes localizadas na
admazfni=s Legnl, com ¢ apoic da CAPES, o Proleto Norte de Pds-Graduacio
e Pesduisa? cuja implementagho dar-se-H em $i992. Estd prevista também

para este ano a elaboragio do Projeto Nordeste.

3. Apoio % Pds-GraduagfBo Stricto Sensu - f CAFPES,

enguanto drglo central de coordenacho do sistema nacional de pds-—

graduacio, promove =@ gualidade desse nivel de ecnsino atravds da

- mesocinglo “avaliagdo X incentivos”. @ distribuicfeo de seus recursos

k'do conhecimento, bem como na eficiéneia e eficdeia que se espera  do
sistema como um todo. Os principais subprogramas € metas para 1992 sio

B

Jdescritos a seguir.

~ Programa de Demanda Social ¢ trata-se de subprograma
qué aroiza os centros de pde—ogradussio na formaclo de recursos humancs
em nivel de mestrado € de doutorado, wmediante concessio de bolsas de
estuda. Este mecanismo possibilita a dedicagRo integral dos alunos he
atividades académicas, propiciande =a reduglo do tempo médio de

titulagho dos pds—graduandos € o aumento da produtividade dos cursos.

J

estd calcadms na avalimgiao dos curcsos e no estado da arte de cada drea -



Nz distribuigho de bolsas para 1992, aldm da avalia¢lo, estlo sendo
considerados o porte do programa de pds-graduag¢lo (dimensBo do corss
dotente e discente) € o fluxo de alunos, buscando atingir, de forma
agradual, a corregio de distoredes acumiladas historicamente. Por ocutro
lado, estdo sende introduzidos mecanismos para garantir maior

pradutividade das bolsas e para estimular o doutoramento direto.

No corrente ano, =a CAPES montard uma base de dados para
permftir a inclusio de critérios referentes ® produtividade do
bolsista (tempo médio de titulagio) e para _estabelecimento de um
niimero mdxino de bolsas para c¢ada conjunto de cursos com
caracteristicas semelhantes (avaliaglo, dimensio, fluxo de alunos e

produt ividade de bolsistas).

~ Programa de Doutorado no Pals com Estdfoio no Exterior
: wvisa propiciar aos alunos de doutorado o acesso & tecnologias de
ponta, =inda nac disponiveis no Palfs. Trata-se de um estdgio ewn
universidades do exterior, éue aumentard a qualidade de sua formaglo.
Este programa pressupde o estabelecimento de vinculeos regulares entre
o8 cursos e/o0u orieﬁtadorea brasileiros com seus congéneres no
exterior, propiciando interclmbioc mais intenso entre o professores —
pecquisadores € consolidagio de vinculos interinstitucionais. Alédm de
acarretar resultados positives na formagRo do doutorande e ée
propiciar majnr.dinamismo s atividades do curso, este programa  tem
uma =@lta taxa de retorno do investimento na formaclo no exteriors 4
alunos poderio ser beneficiados, em wédia, para cada bolsa concedida
no programa regular de doutoramento no exterior. A concessfo prevista

para 1992 &€ de 390 holsag.



44

S

- Apoio a Infra-estrutura dos Cursos de Pds-Grauag3o ¢
destina-ze¢ =a contribuir para a manutenglo dos cursos de boa gqualidade
€ para melhoria das condigoes de funcionamento dos cursos em fase de
consclidaglo. Apesar dos esfor¢os realizados pelo Ministdrio da

Educaclo, este Programa, que tem sido instrumento de grande eficdcia

para implementagdo da polftica da CAPES no tocante e pde-graduzedo,
VEnR sofrendo & cada =ano reduclo no seu  volume de Fecursos

Representando 25% do or¢amento total da UAPES em 198B, passou para BXZ
em 1991, tendo apoiado 990 cursos. Para 1992, estfo alocados apenas BX

do orgamento para 1.468 cursos.

- Apoioc a Remlizaglo de Eventos Clentf#lc;;> atende a
— o T

colicitaglo de recursos financeiros para a realizaglo de evento COmMOC
congressos, workshops, etc. ﬁ‘ CAPES tem dado prioridade 3dgueles
grganizados pelas sociedades cientificas, de Gmbito nacional, e pelas
associacﬁes_nacionais de programas de pds-graduacio € pesquisa,. Nestes
eventos especificos, a CAPES tem estimulado o debate € = reflex3o
sobre os objetivos da pds—graduagio & é adequacio de sua estrutura.
Devida =ms restrigbes or¢amentdrias, =a CAPES tem concedido este

auxflio sob a forma de passagens adreas. Para 1992, estd prevista =

concessio de 200 auxilios.

s - Doutoradoc Sanduiche no Pals - no corrente ano,

i
i
H
{

8l

CAPES pretende implantar o sistema de bolsas sanduiche no Pals, de
f forma a estimular a interacBo ¢ & colaboraclRo entre os cursos de pdés—

A ' :

% graduagio. Pretende-se assim possibilitar a complementzcho da formacho

do doutorando em outros centros de pds—graduacBo quando se fizer

‘inecessérno. ,ﬁ' o A




4. Programas de Apoio Setorial

- Cooperagao € Intercfmbio ¢ atravéds deste programa =
CAPES tem apoiado a cooperagho internacional, através de acordos
bilaterais e multilaterais. Entretanto, a agko de fomento da CAPES
neste setor tem se dado de forma digpersa € pontual. Assim, torna-se
necessdria = sua revisnlo com o objetivo de estabelecer uma polltica
mais eficaz, capaz de prnmcver‘a utitlizesfio plena das potencialidades
dos acordos existentes. Para o corrente ano, procurar-se-d concentrar
o apoio a projetos que envolvam a formaclko de recursos humanos € ©
intercdmbio de docentes-pesquisadores através da  realizaglo de

pesquisas conjuntans.

- FormagRe no Exterior 2 trata-se de um instrumento
importante no processo de qualificagio de recursos humanos. FPretende-
se, em 1992, atravéds desse programsz ectimular sobretude o pds-
doutoramento para viabilizar intercémbio continuado com a comunidade
cfentffica internacional., Serd dada prioridade a complementzeBe da

capacitaglo cientfica e tecnoldgica realizada no sistema nacional de

e,

\" - - - Ll
pé—graduagdo. - Paralelamente serd  incentivada a participagio em

e o
congressos de cardter tdcnico ou cientifico no exterior.

~ Programa de @&poio ao Desenvolvimento Cientffico €
Tecnalégico | (PADCT) H integrando o© conjunto de aglncias que
operacionalizam o PADCT, a CAPES € responsdvel pelo financiamento de
projetos voltados para a formagio de recursos humanos de alto nivel
para a capacitaglo cientifica e tecnoldgica do Paifs na Hreas de
Biotecnologin, Ciéncians Ambientais, Geociéncias, Novos Materizis,

Quimica e Engenharia Quimica. Além destas atividades, = CAPES atua

i@
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como Secretaria Executiva do Subprograma Educacio para Ciéncia - SPEC,

cujos objetivos serfo descritos no prdximo item.

Em 1994, foram apoiades 123 projetos para serem
executados em dois anos, no valor total de US% 25,783,342.21. Para
1992, o montante de recursos previstos para novos projetos & da ordenm

de USS 14,3946,000.00.

5. Programze de Integragbho da Pds-Gradumgfo com  os

Demais Nlfveis de Ensino

Tem—-se wverificado em muitas instituiches o isolamento
da pds—graduacle no interior das universidades. Este fatoc tem sido
assinalade nos Planos Nacionais de Pde—Gradun¢fio ¢ tem se buscado
Egcanismms para quebrar este isolamento. A CAPEB  instituiu  alguns
{ programas com este objetivo, sobretudo para catalizar a capacidade
instalada no sistema, como sua infra-estrutura, wmassa corltica €
produgio técnica e cientifica para os demmig niveis de ensino. Tais

N

n . . L S {3 4 !
programas sao descritos a SEQUIFﬂ///ﬂfdf £§g4ggawjﬁ{
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~ Programa Especial de Treinamen{o {(PET> * tem como
objet ivo a melthoria da qualidade da formacdo dos alunos de graduaglo.
Destina-se a propiciar condigBes favordveis para o desenveolvimento de
at ividades écadémicas intensivas por grupos de alunos que demonstrem
potencial, interesse e habilidades destacadas. As atividades s3o
prbgramadas e ewecutadas sob a orientaglo de uh profészar tutor. De
1979, =ano de instituicio do programa, até 1989 foram implantadeos 74
grupos PET. Em 41991, foram =acrescidos 7¢ grupos e pretende-se

implantar mais outros 7¢ em 4992. A participacio de alunos € docentes

114
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da pds-graduacio nac atividades. dos grupos PET tem sido EHPIressivae.
Neste ano, serao concedidas bolsas de mestrado ans alunos que, tendo

se destacade nas atividades do PET, ingrecsaram na pds—graduncio.

— Treinamento de Professores de io. e 20. Graus ! no
entendimento de que a pds~graduacio tem um papel dinamizador = cumprir
no io. e 2o0. Graus e que a formacho de professpres para estes nlveis
de ensino constitui uma drea privilegiada para tal fim, a CAPES estard
dando apocio em 1992 ao desenvolvimento de cursos  de especial izag?o,
aperfeicoamento e atualizagHo para procurar sanar a deficieficia de
qualificagdu dos docentes que atuam nesses nliveis de ensino. Este
programa € o Subprograma de EducagRo para Cifncia (SPEC) zer 3o
mecanismos de apoio para implementac%o_da politica do Ministério da
Educaglo referente a educaglo bdsicas capacitagho de docentes‘e

melhoria do ensino.
6. FProgramas de Atendimento a Demandas Sociais pela
Pdes—-Graduacio

EducagBo Continuada ¢ as universidades n3o tém

cumptrido, na extensBo necessdria, as fungls da educagfic continuada, =

qual afeta, de modo especial, a pds—graduaglo. Desta forma, a CAPES

§
—

estard em 1992 concentrando apaio, sob & forma de bolsas de auxilioce
financeiros, 2 realiza¢lo de curscos de aperfeigoamento, reciclagenm,

atualiza¢lo, etc., para atender 2 demandas de mercado de trabalho & de

cetores da uczedhde. R s I

— Intera¢clo Universidade / Setor Produtivo =‘de um mode

geral, as wuniversidades brasileiras nio estlo cquipadas para gerir,
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estimular, orientar € controlar a sua interacho com o setor produtivo.
Verifica-se que €ssa interagho, gquando € realiza, estd restrita =
iniciativa de grupos isolados, raramente beneficiando a instituigio no
sey conjunto. Neste contexto, =a CAPES inicion em 1994, o FPrograma
Interagio Universidade / Setor Produtivo, para propiciar o
estabelecimento de & {a) capacidade gerencial nas universidades parsz
mobiliza¢Bo e otimizacho dia capacidade de pesquisa  instaladar (b))

pessoal e S&rghos capacitados para implementaclSoc desta interaclo. Esse

programa consiste, portantosd

(a) no apoio a renlizagio de foram regional/estadual
arganizado pelas universidades com @ participacio de classes

representat ivas do setor produtivo locals

(h) estimulo, através de fomente & avaliagho, =
realizagho de cursos voltados para atualizacho de profissionnis desses

segmentas com o envolvimento & coordenaglo das universidades locais:

{c¢) treinamento de pessoal das universidades para
estabelecer escritdrios capazes de gerir, de forms eficiente ¢ eficaz,
o rvelacionamento com empresas, para fins de desenvolvimento de

pesgquisa aplicada.

Para 1992, dar-se~d a continuidade & realizacho dos
foros regionais / locais & serfo iniciados os cursos previstos ne

Programa.
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ANEXO T

(Degcreto NO. , de de de 1992)

ESTATUTO DA FUNDACAD COORDENACAQD DE APERFEICOAMENTO DE
PESS0AL DE NiVEL SUPERIOR - CAPES

CAPETULD I
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

art. 12 A& Coordenacfo de fperfeigoamento de Pessonl .
de Nivel Superior - CAPES, fundacieo pdblica  instituida com  base na
el 8.405, de 09 de janeiro de 4992, vincula-se ao Ministérioc da
Educagho. ' :

Pardgrafo dnico. & CAPES, com sede ¢ foro em Brasilia,
Distrito Federal, terd prazp de duragio indeterminadeo.

Art. 28 A CAPES tem por fFinalidade subsidiar o Minig-
térino da Educagfo na Fformelacio de politicas eara = drea de pds-
graduagac, coordenar e avaliar os cursns desse nivel no Pajis &
gatimular, mediante bolsas de estudos, auxilios & oulros mecanismes =
formacio de recursos humanos altamente gualificados pars 2 docEneia emn
grawl superior, a pesguissm £ o atendimentg da demanda dos setores
priblico & privado e, especialmentes

I - glaborar = proposts do Plano Nzocional de Pds—
~Graduacia, acompanhar & cotrdeniar & Sum execugior

II - elaborar planos de atungio setoriais ou regicnaiss:

ITI- promover gutudos & avaliagtes necessarios  ao
desempenho de suas atividades; )

IV - fomentar estudos e atividades que direta ou indire-
tamente contribuam para o desenvolvimento e consolidacio das  insti-
tuigdes de ensing superior:

Y - manter intercimbio & contalto com outros  drglog  da
administracHeo pdblica ou com entidades privadas, inclusive estran-—
geiras ou internacionais, visando a celebracio de convénios, acordos,
contratos & ajustes relativos h consecugiio de seus obljetivos:y

Art. 39 Para o desempenho de suns atividades a  CaAPES
utilizar-se-a de pareceres de consultores cient ificos, com & Finali~
dade det

Y - procedsr o acomnpanhamento & a avaliacin dos programas
de pda—graduagior ' :
Il - apreciar o mérito das solicitagdes de holsas oy

I1T - opinar sobre matdrias gque lhe sejam  suscitadas pe-
1o Conselhe Téonico-Cientifico ou pelo seu Presidente.

CAPETULD IX

DA ORGANIZAGEG E COMPETENCIA
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SecRo I
Da Estrutura Basica
Art. 49 A CAPES tem a seguinte esbtrutura bisical
T - orgRos colegiadoss
a) Lonselho Superiors

by Diretoriay
¢) Conselho Téconico-Cientificos

LI ~ drgho de mssisténcia direta e imediats ao Presiden-
tes BGabinete
TII —~ drofos seccionuist

a) Procuradoria Gerals '
b)) Diretoria de Administragio.
IV ~ grgfios singularest

w) Diretpria de Programas?

hy Diretoria de AvaliagRo.

Segio II

Do Congelho Superior

' art. 52 0 Conselho Superior, constituide por gquinze
menbros, terd a seguinte composiclo:l

I ~ menmbros natost

#) o Secrebtarig Nacionanl de Educago Superior:

b)Y o Presidente da CAPES:

) o Presidente do CNFPagp

d) 0 Presidente da FINEP: ,

&) o Chefe do Depzrtamento de Cooveragiio Cientifica,
Téenica & Tecnoldaica do Ministério das Relagtes Exterioress

) um representante ta Secretaria de Culturs &
Presidéncia da Rertdblicay

a) Um membro do Canselho Téconico-Cientifico eleito por
SRUS PAres.

TI ~ membros designados?

al) cinco membros gscolhideos entre prafissionanis de
reconhecida competéncia, atuantes N engino & nd pesulisar

b)Y dois membros escolhidos entre liderangas de recanhe-
cida competéncia do setor produtivo:s

) um mewbro escelhido dentre os componentes do colegiado
do Forum Nacional dos Prda-Reitores de Pegguisa & Pds—Graduncio.

¥ 18 Qg membhros referidos ne inciso I, alingeas"¢c", "d” e
“e" deste artigo, terdo suplentes por eles indicadas e designados
por zto do Ministro da Fducragio.

. £ 22 0Os membros de gue trata o inciso I deste artigo,
serio designados por ato do Ministro da Fducagfo, com mandato de dois
anos, admitida uma recondugio.

§ 32 0Os membros referidos na alines "a" do  inciso II
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deste artigo, serfio escolbidos, preferencialmente, de fornma a repre-
gentarem as diversas areas do conhecimento.

& 40 Dcorrendo vacZncia nos casos do incise ITI1 deste
artigao, serd designado um novo membro para completar o mandato,

F 50 Perderd o mandato o membro degsignado gue faltar.no
mesms ant, sem jJustificativa, & duas reunifes do Conselho Superior.

Art . 68  fis reanines do Conselhao Super ior GErHo
presididas pelo Secretdario Nacional de Educacio Superior e, nas suas
faltas e impedimentas, pelo Presidents da CaPES.

Pardgrafo idnicoe. 0 Presidente do Conselho Superigr fera
direito o voto de gqualidade, aldm do voto comum.

Art. 72 0 Copnselho Superior reunlr-se-d, ordinaria-
mente, duas veresd por anoa &, extraordinariamente, guando  convocadoe
pelo seuw presidente ou por dois tergos de seus memnbros.

Pardgrafo unico. As reuanifes do Conselho Superior ssrio
real izadas com a presenga da majoria absoluta de sews membros e as
suas deliberagdes serfc tomadas pela maioria absoluta dos  menbros
presentes & reunifo, & Formmlmente expressas atravds de resolucées
assinadas pelo seuw Presidente. ‘

Seglo IIIX
Da Diretoria

, Art. B2 A CAPES sera dirigida por umz Diretoria composta
pelo Presidente & pelos Diretaores.

¥ 419 0 Presidente da CAPES serd nomeado pelo Presiden-—

te da Republica, por indicacBo do Ministro da EducagHo.
20 0z Diretores serfo nomeados pelo Ministro da Edu-
cagio, por indicagio do Presidente da CAPES.

Seciio 1V
Do Conselho Téenico~Cientifico

Art. 22 0 Conselho Técnico-Cientifico terd 2 seguinte
COMPOSiGROS ’

I - o Presidente da CAFES, sue exercerd @ Presidéncia do
Colegiador ‘
Il - os Diretores da CAPES

IIY - os Loordenadores das Comisstes de Consultores 'Ciw
entificos da CAPES.

Pardagrafo dnico. s Coordenadores das Comisstes de
Consultores Cientificos serfo designados pelo Conselho Superior, den-
tre profissionais de reconhecida competé&ncia, atuantes no ensino de
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pds—~graduacio ¢ na pesguisa e terdo mandato de dois anos, admitida uma
recondugRio. '

Art. 190, O Consetlho Téenico-Cient (fico FEUR I SE—H,
ordinar iamente, guatro vezes por  anoe e, extraordinariamente, ausndo
convocado pelo Presidente ou por dois tergos de sgus membros,. '

Pardgrafo dnico. A5 reEunites do Conselho Téonico-
~Cient (fico serfo remlizadus com 2 presenga dn maioria  absoluts de
seus membros & as suas decistes serio tomadas pela maioria abzsoluta
dos membros do colegsiado presentes & reuniZo ¢ formalmente g
pressas  através de recomendacdes ou resclucles,., assinadas pelo  seu
rresidente.

Segdo V
Das Competéncians das Unidades da Estrutura Basica
Art. 4i. Ao Conselbo Superior, drgfo mdximo de delibe-
ragao da CAPES, competes _
I - estabelecer eprioridades & linhas gerais orientadoras

das atividades da entidade, a partir de proposta apresentada pelo Pre-
sidente da CAPES: . .

IT - =mpreciar a proposta do Plano Nacional de Pds-Gra-
duagio para encaminhamento mo Ministro de Estado da Educagfos

I1T =~ apreciar critérios, prioridades & procedimentos
para a cancessiio de bolsas de gstudos € auxilioss

IV ~ aprovar a programacio anual da CAPES:

YV~ aprovar a proposta orgamentdaria da CAPES: ,

VI - aprovar o relatdério anual de atividades da CAPES & a
respectiva execugio orgament®rias _

UTT - apreciar propostas referentes s alteragdies do Eg-
tatuto e do Regimento Interno da CAPES: :

VIII ~ designar os Loordenzdores duas Comissies de Con-

sultares Cientificos.

Art. 1i2. & Diretoria compete formalar as diretrizes &
estratdgias da CAPES, em consonfincla com =azs politicazs gerals do
Ministério da FducacSo.

Art. 13. Ao Conselho Téeonico-Cigntifico, oOrgio consul-
tivo da CAPES, compete:l

I - assistir & Dirgtoria na elaboracio das politicas &
diretrizes especificas de aturcBo da CAPES:

Il ~ colaborar na elaboragiio da proposta do Plano  Na-
cional de Fdés~GBradungioy

IIT - oppinar sobre a programacao anuznl da CAPES:

IV - opinar sobre critédrios e procedimentos para = dig-
tribuicBo de bolsas e auxilios institucionais e individuais:

VU — opinar sobre acordos de cooperacso entre a  COAPES e
instituigtes nacionais, estrangeiras ou interpacionaiss

VI - propor ot critérios e procedimentos parFa o acompa-

nhamento € avaliaglo da pds—gradunglo & dos programas executados pela
CAPES:
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YI1 - propor a realizagio de esbudos & programag  para
o aprimoramento das atividades da CAPES:

PIIT ~ apinar sobre assuntos que lhe sejam submel idos pe-
1o Presidente da CAPES:

IX - gleger seuw representante no Conselho Superior.

Art. 4. Ao Gabinete compete assistir ap Presidente em

sua representagio social e politica & incumbir-se do preparo ¢
despacho do seun expediente pessoal.

girt. 15. & Procuaradorian Geral compete assessorar o Presi-
dente & atender ane encargos e naturezs juridica da CaAFES.

tirk . L6. A Dirctoria de Administragio conpete coordenar =w
execucio das atividades de orgmmento e financas, recursns NURANOS,
servicos gerais ¢ modernizacio administrativa.

Aart. 7. A Dirgtoria de Programnas compete a supervisio e
a coordena¢io da concessio de bolsas de estudos e de auxilios € a im-
plementagio das politicas de fomento 20 ensino de pds—graduacho.

Art. 1i8. A Diretoria de Avaliagfo compete promover g
coordenar @ zmvaliacio & o fcompanhamento doas curscos de pds-graduacio
g elaborar estudos & propor as medidas necessarias ao sed arerfeigonr—
mento.

CAPITULO IIIX
DAS ATRIBUICGES DOS DIRIGENTES
Seg8o I
Do Presidente

art. 1¥. Ao Presidente incumbes

I -~ submeter ao Conselho Superior da CAPES:

a) a proposta relativa &s prigridades ¢ linhas gerais de
atuac3ao da CAPES:

b)Y & programacio anual & =a proposta orgmmentdria da CA-
PES: . :
' ¢} propostas de alteragio do Estatuto ¢ do Regimento In-
terno da CARES:

d) az  indicagdes dos Coordenadores das Comisnoes de
Cansultores Cientificaossy

&) o relatdrio anual das =atividades da CAPES ¢ m res-—
pectiva execuciio orcamentariag '

) a proposta do Planog Nacional de Pds-Graduagfo.

. IT = aprovar os atos pertinentes ao funcionamento da CA-~
PES: ‘ ‘
TEY = promover a execucdo das medidas emanadas do  Con-
selho Superior:y
IV~ Firmpar convénios, contratos, acordos e ajustes com

érgfos da administragfo piblica direta ¢ indireta, fundagies & entida-

i
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des nacionais, estrangeiras ou internacionais, observada a legislacio
gapecifica.

- V¥ - estabelecer oguotuas, conceder suxilios e bolsas de
estuudos Fiwando ot seus rezpectivos valores, de acordo com 23 legisla-
gHo pertinentes

VT ~ regulamentar s autorizar operacies FfFinanceiras e R
movimentacio de recursos, nas termos  da leaislagdo em wvigor & &m
conformidade com o Regimento Interno da CAPES:

VIT - autorizar = contratacgio de consultores & 2 organi-
mr  comisstes tdenicasm para a realizacio de estudos & elaboracio de
pareceres, de acordo com ms necessidades eapecificas da CAPES, em cone
sonancia com % legislacin em vigors

VITY -~ representar a CARES, em  Jjuizo ou fora dele, po-
dendo constituir mandatario para esss Fimy

I¥ —~ designar o dirigentes dasg unidades téonicas @
administrativas definidas no Regimento Interno da CAPES:

X -~ gxercer as demmis ateibuicdes gue lhe forem confe-
ridas por este Bstatuto & pelo Regimento Interno da CAPES.

Seglo II
Dos Diretores e dos demais Dirigentes

Art. 20. Aos Diretores, ao Procwrador Juridico & 2o Chefe
de Gabinete incumbe dirigir, coordenar & orientar s execusgio das ati-
vidades das respectivas Unidades g exercer outras incumbéncias que
lhes Forem cometidas pelo Presidente da CAPES.

CAPETULD IV
DO PESSOAL

Art., 2i. Constltuids s FundaclBo CAPES, os vencimentos dos
servidares em exercicio no drgfo autinomo Coordenacio de Aperfeicon-
mento de Pessoal de Nivel Superior, paossam & s&r os constantes do Ane-
wo III, da Lei NC. 8.4959, de @9 de Jjaneiro de 19%2.

Pardagrafo dnico. A localizacho dos  servidores optantes
nos respectives padries de vencimentos far—se-3 pelo critério de posi-
gRe relativa aludido nao Art. 78., § 30., da Lei NO. §.270, de 17 de
dezembro  de 1994, até que a Secretaria de Administracio Federal homo-
logue o gnguadramento de que trata este artiga,.

Art. 2. Encerrado o enguadranento prevists nos  arts.
BO. & 99., da Lei NQ. B.49%, de 9% de janesiro de 1992, Ficard a CAPES
agtorizada 3 reguisitar szservidores da ddministragio Federal direta,
autdrquica e fundacional, em igual numero no de vigas remanescentes do
seu quadre de lotagHo.

CAPITULO V

DO PATRIMGNIO E DOS RECURSQ0S

5
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Art. 23. Constituem o pabtriminioc da CAPES:

I ~ os bens wmidveis e  imdéveisn, instalacies e direitos,
transferidos na forma do artigo 3o. da Lei N2, 8.4905, de @9 de janeiro
de 19923 ,

1T = g% bens mdvelis & imdvels gque venha a adgunirir, in-
clusive mediante dorcies ¢ legados de pessoas naturzis ou juridicas.

Art. 24. U recursos financeiros da CAPES s8oc prove-
nientes ded
I - receitas & dotagies oarcamentarias do extinteo drgHo

autfnoma Doordenzcio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Buperiors
11 - dotagdes consiagnadas na lel orgamentaria da ewidop
ITT - auxtilios ¢ subvengtes concedidos paor  entidades de
diregito pablico ou de direito privado:

W - rendas de guaisquier espécies produzidas por SEUS
bens ou atividadess
UV - contribuictes provenientss de  entidades nacionzis,

gatrangeiras ou internacionaiss
VI — saldos Financeiros dos exercicioss
YTl -~ outras rendas eventuais.

art. 25. 0 patriminio € oas recursos da CAPES serfo ubi-
lizados, exclusivamente, ni execucio de sumns Finalidades.

CAPLITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITARIAS

art. 26. A& OAPES enviara ao Ministro da Fducagio as con-
tas gerais relativas ao exercicio anterior, acompanhadas de relatdrio
de atividades, obedecidos os prazos previstos na legislacBo em  vigor.

Art. 27. & CAPES poderd realizar operagtes de credito
con entidades nacionais, estrangeiras ou internacionais, observadas as
normas vigentes sohre a matéria, condiciopadas & apreciaglo do Con-
selho Superior £ & prévia aprovacio pelo Ministro da Educacdo.

Art. 28. A CaAPES poderd contratar com ent idades pu-
blicas & privadas nacionanis, sstranggirss ou internacionais, O servi-

cas  gue necessitar para o desempenho de suas funcles.

7 Pardgrafe dnice. Us contratos com entidades estrangeicras
ol  internzcionais  dependem de prévia aprovagiio pelo Ministro da
Educa¢cio.
Art. P9. 0 Presidente da CAPES submeterd & aprovacio do
Ministro da FducagBo a proposts do Regimgnto Interna, no prazo de ses-—
senta dias da publicacio deste Estatutao.

_ Pardagrafo idnico. Atd a =aprovacio do Regimento Inter-
no, o Ministro da BEducaeio, se Tor o caso, expedird instrucfes provi-
serias sobre a matéria,
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Ref ax

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

BIENIO 1991/1992

AREA/SUBAREA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSULTORES

ol.
‘02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
.19,
20,
21,
22.
" 23,
24,
25.
26.

Administracas™
Antropologia

Arquitetura/Urbanismo

Artes/Comunicacao

Ciencias Biologicas

Ciencias Fisiologicas
Ciencia Politica '
Direito
Economia/Demografia
Educacao

Enfermagem

Engenharias
Filosofia/Teologia
Fisica/Astronomia
Geociéncias

Geografia |

Historia

Informatica
Letras/Linguistica
Matematica/Estatistica
Medicina

Odontologia
Prof.Agroindustriais
Psicologia
Quimica/Farmicia
Sociologia

Rep. Nac. Pro-Reitores de Pos-Graduagéo

Rep. Assoc. Nac. Pos-Graduagao

Clovis Luiz Machado da Silva - UFSC
Otavio Guilherme C. Alves Velho - UFRJ
Celso Monteiro Lamparelli - usp
Sergio Dayrell Porto - UNB

Jodo Liicio de Azevedo - USP/ESALQ

‘Marcello André Barcinski - UFRJ
Antonio Octavio Cintra - UNB

Eros Roberto Grau - USP

Silvia M. Schor - USP

Bernadete Gatti - PUC/SP

Maria Cecilia P. de Almeida - USP/RPREID
Fernando Luiz Bastian - UFRJ
Ricardo R. Terra - USP

Alaor Chaves - UEMG

Raimundo Netuno Villas - UFPA
José Alexandre Filizola Diniz - UFSE
Francisco José C. Falcon - UFF
Luiz Fernando Gomes Soares - PUC/R]
Regina Zilberman - PUC/RS

David Goldstein Costa - UNB
Oswaldo L. Ramos - EPM

Myaki Issao ~ USP

Décio Barbin - USP/ESALQ

Angela Biaggio - UFRGS

Timothy J. Brockson‘-.UFSCAR
Sérgio Miceli - USP

AbIlio~Bdeta Neves - UFRGS

Marcelo Christoff



ORCAMENTO CAPES 1992

RESUMO GERAL

DOTACAO ' DOTACAO 5
PROGRAMAS, Cr$ mil US$ mil
Treinamentos Recurscs Humanos 239.824 141 0,05
Administracdo Geral 6.258. 281 3.681 1,41
Bolsas de Estudo PoOs-Graduacdo 388.611.592 228.597 87,47
Fomento 35.566.379 20.921 8,00
Avaliagdo 1.175.138 691 0,26 *
Bolsas Dedicacio Acad@mica 7.756.609 4.562 1,?5:“
Prof? Visitante Estrangeiros 4.733.886 2.784 1,06
- TOTAL CAPES 444.341.709 261.377 100,00 b

TAXA DE CONVERSAQ:

US§ = Cr$ 1.700,00




MINISTERIO DA EDUCACAD

COQRDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR — CAPES
Ministério ge Educacic — Anexo | - 4° andar - Telefones {061} 214-8852 ou 214-8853

Tetax {061) 2018 COPN - Caixe Postat 3540 - CEP 70000 - Brasilis, DF - Brasil

Brasilia, 10 de fevereiro de 1992
N.Ref. DGS-015/92

Prezado Bolsista,

A CAPES ¢ o CNPgq, conjuntamente, visando um melhor aproveitamento do treinamento
académico de seus bolsistas no exterior, ¢ acatando sugestdo vinda dos proprios bolsistas, se
dispbem a montar um banco de dados sobre as instituicbes que recebem estudantes e
pesquisadores brasileiros no exterior. Com efeito, a escolha apropriada da instituicdo ¢ do
orientador académico sdo garantias fundamentais para um bom desempenho nos estudos ¢ para
que suas e nossas expectativas sejam plenamente atingidas.

A avaliagio de seu curso, orientador e instituigdo, que lhe € agora solicitada, € de
fundamental importdncia para que as agéncias ¢ os seus Comités Assessores conhegam as atuais
condigdes de estudo e de trabalho que sao oferecidas aos estudantes e pesquisadores brasileiros. O
objetivo € evitar que bolsistas sejam enviados para institui¢bes onde, porventura, as instalaces,
0s recursos materiais e humanos € o ambiente de trabalho apresentados ndo justifiquem o alto
investimento que o Pais estd fazendo, para garantir a formacao de alto nivel no exterior.

Embora V.Sa. possa j& ter enviado em diferentes oportunidades suas apreciagdes sobre o
curso, a inetituicdo e o orientador, consideramos mais adequado, para este objetivo particular,
ouvir todos os bolsistas da CAPES e do CNPq simultancamente através de formulério
especifico. Pretendemos que os resuitados da anélise das opinides, assim obtidas, ji possam ter
efeitos na selegio de abril proximo. Tais informagOes constituirdo, outrossim, a base do banco de
dados que sera alimentado e atualizado com as sucessivas informagbes dos relatbrios que os
bolsistas enviam periodicamente s respectivas agéncias.

Ainda que as informagoes sob o titulo "DADOS GERAIS" ja constem nos arquivos da
Capes ¢ do CNPq, optamos por soliciti-las novamente, seja para termos dados mais atualizados,
como para podermos concluir em tempo habil este levantamento. Ressaltamos que este projeto
visa fundamentalmente nortear as politicas globais e estratégias de apoio ao programa de
estudos no exterior, € como tal ndo interfere no processo normal de acompanhamento e avaliagio
do desempenho individual do boisista, feito pelos setores competentes de cada agéncia.

Solicitamos, assim, que dedique uma pequena parcela de seu tempo para responder ao
questionério em anexo até 15-03-92. Agradecemos a sua colaboragéo, que certamente contribuird
para a melhoria de nosso programa de treinamento e enviamos

Cordiais Saudacoes

SANDOVALIL CARNEIRO JUNIOR
Diretor-Geral



BOLSISTA NO EXTERIOR: CONDICOES DE ESTUDO E DE TRABALHO

1. DADOS GERAIS

NOME DA INSTITUICAO:
ESCOLA/DEPARTAMENTO:
PAIS: CIDADE:

NOME DO BOLSISTA: AIDADE'.___: SEXO__
No.PROCESSO: ACOMPANHANTES: nenhum__ cOnjuge_ filtho(s)__

MNIVEL DOS ESTUDCS: Espew’Apyr‘ Mesir.__Dout.__Sandw._ Pés-dout.__
Estagio Senior (CNPq)__ '

INICIO CURSO NO EXTERIOR:(mes/ano)___/ PREVISAO DE CONCLUSAO: __ /

AREA/SUBAREA DA PESQUISA:
TITULO PROVISORIO/DEFINITIVO DA TESE:

PALAVRAS CHAVES:

EXPERIENCIA PROFISSIGNAL ANTERIOR NO BRASIL: Ndo_ Sim__ Total anos___

SUA EXPERIENCIA PRINCIPAL FOIL EM: universidade/escola isolada__

empresa pblica__ outro servigo pablico_ empresa privada__ A

outra {especificar): ndo se aplica__

MANTEM ALGUMA FORMA DE VINCULO EMPREGATICIO NO BRASIL: nio__ sim__
Em czso afirmativo, INSTITUICAO/DEPARTAMENTO:

II, ORIENTACAO ACADEMICA

NOME DO ORIENTADCR:
ESCOLA/DEPARTAMENTO A QUE ELE ESTA VINCULADO:

Qual sua opinido sobre: (marque com "x" a aliernativa mais adequada)

1 - qualidade da corientagio recebida:
Otima __ boa__ regular__ fraca__

2 - apoio para seu trabalho encontrado em outros professores do
departamento: muito__ algum__ pouco__ nenhum__

3 - acessibilidade do orientador: :
muito acessivel _ acessfvel _ pouco acessivel _

4 - frequéncia e duragio das entrevistas: :
de acordo com minhas necessidades__ - de acordo com o tempo determinado porele

5 - influéncia do orientador na escolha de seu tema de pesquxsa
total - razodvel _ parcial _ nula__



6 - interesse pcssoal do orientador no seu t6pico de pesquisa:
muito grande _ grande _ normai___ pouco__

7 - interagdo entre seu orientador e seu ex-orientador no Brasil?
muita __ alguma __ pouca __ nenhuma __ ndose aplica __

8 - Além do orientador principal, recebe algum outro tipo de orientagdo? -
ndo__sim__de que tipo?

I INFRAESTRUTURA ACADEMICA

Como vocg avalia os seguintes itens (os primeiros 12 referem-se
exclusivamente ao seu setor de atuagio, departamento/laboratorio):

use os cOdigos: 4 =Excelente 3 =Bom 2 =Regular 1 =Ruim

- ( )-espaco fisico alocado para o estudo

( ) revistas cspecializadas em sua drea de conhecimento

( ) disponibilidade de méaquinas para computacio

{ ) equipamentos de lavoratdrio

( ) facilidade para material de consumo

( ) faciud. ie para aquisicio de novos materiais/equipamentos
( ) organizucio ¢ planejamento do curso
{ ) nivel do corpo docente do curso
(

(

(

(

(

(

¢

) nivel das pesquisas realizadas no departamento :

} interagio entic o grupo de pesquisa a que estd vinculado e sua instituicio de origem no
Brasil {(quando se aplica)

) oportunidades de obter bolsas de trabalho académico (por ex. teaching assistaatship)

) atengdo dispensada aos estudantes estrangeiros

) alojamento para estudantes

) facilidades para a familia (creche, clube infantil, etc.)

) facilidades para esporte

16 - { ) atividades artistico-culturais

IV. APRECIACAO GLOBAL
_ 1- Vocé recomendaria seu orientador para novos bolsistas brasileiros? sim __ ndo __

2 - Vocé recomendaria este departamento para novos bolsistas
brasileiros? sim __ ndo___ ,

3 - Baseado nas opinides de seus colegas de outras 4reas, que departarnentos desta Instituigio
voce recomendaria para bolsistas brasileiros? :

OBSERVACGAQ: Além das respostas acima, sio muito bem aceitas comp!cmentagoes € outros
comentarios que Julgar relevantes (usar o verso).

Enviar para: MEC/CAPES - DIVISAOQ DE ESTUDOS E METODOLOGIAS
CAIXA POSTAL: 1055

70047 BRASILIA - DF ( BRASIL)
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