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Relatdrio de 1972 *
1—INTRODUCAO

1.1—Aspectos especiais
1.1.]1—Entrosamento e cooperacdo

Em primeiro lugar deve ser salientado o ambiente de amplo
entrosamento e cooperagdc que hoje existe, ndo s6 com os demais
orgios do MEC a que a CAPES esta ligada direta ou indire-
tamente (Departamento de Assuntos Universitarios, Secretaria
Geral, Inspetoria Geral de Financas, Departamento de Apoio
Administrativo), mas também com os demais 6rgdos da adminis-
tracio piiblica com os quais ela tem vinculos ou mantém conta-
tos, como o Ministério do Planejamento e Coordenagio Geral e
o Conselho Nacional de Pesquisas. Mas nao é s6 com cutros
érgios que a CAPES tem podido entrosar-se e entender-se bem.
Cumpre ressaltar igualmente a harmonia, a coincidéncia de pro-
pésitos e a conjugagdo de esforcos que se tém verificado no plano
internc, entre a Direcio Executiva, através de seus diferentes se-
tores, ¢ o Conselho Deliberativo.

Esse clima de bom entendimento criz condigbes para o tra-
balho - proficuo que a CAPES acredita estar desenvolvendo, no
cumprimento de suas atribui¢des e no desempenho da parte que
lhe cabe no programa de trabalho do MEC.

1.1.2—Racionalizacfio e padronizagdo internas

A exemplo do que ocorrera em 1970 e principalmente em
1971, a CAPES se empenhou, em 1972, no sentido de raciona-
lizar e simplificar o mais possivel seus moldes de funcionamento
e rotinas de trabalho, com vistas & maior eficiéncia de seus ser-
vigos. O esfor¢o se estendeu da padronizagio de formulérics e
simplificagdo de rotinas até o aperfeicoamento, com base na expe-
riéncia adquirida, dos critérios para a concessio de bolsas-de-

* Aprovade pelo Conselho Deliberative em 25/4/73.



estudo e demais auxilios previstos em seus programas d ivi-
dades. prod ¢ e

‘Os bons resultados, que se deveram sobretudo i iniciativa
ou a cooperagio do Conselho Deliberativo, comegam ja a ser co-
lh1do§, através da boa marcha dos servigos em geral, reconbecida
por instituicbes e pessoas que se valem de seus programas; e é
confortadOAr poder consignar que normas, formularios e rotina'ts da
CAPES tém sido adotados por 6rgdos e entidades de atribuigdes
correlatas, o que reforca a convicgdo de que vem tendo éxito
seu permanente empenho de racionalizacdo e simplificacdo.

1.1.3—Consolidag@o das normas

] [?entro da preocupa¢io de racionalizar e simplificar, foi pos-
sivel inclusive preparar uma consclidagdo das normas regulado-
ras das atividades da CAPES, a qual, j4 em final de apreciacéio
pelo Conselho Deliberativo, devera entrar em vigor no segundo
semestre de 1973. * As normas e critérios vigentes ficam assim
{'eunxdgs num documento fnico, ao qual se irdc incorporando as
inovacdes e alteracdes supervenientes, de acordo com a boa téc-
nica. Além disso, a consolidagio permite a visdo de conjunto in-

i pensavel ao event l i e S rmas e €Tr10s
d S ua aperfelgoam nto da no a i i
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1.1.4—Requlariza¢do do quadro de pessoal

Apés 20 ancs de existéncia, a CAPES conseguitt em 1972
ver aprovados em definitivo pelos érgdos préprios e pelas auto-
Fldad‘es superiores  seus quadros e tabelas de pessoal. Gracas a
isso & ‘hole insofismavel, do ponto de vista da legislagio de pesso-
al, a situagdo de seus servidores, com o que se resolveu um impas-
se que desde a criagdo do 6rgdo vinha desafiando os esforcos de
seus Egi,irigentes e das autoridades préprias do MEC.

0i uma vitoria, sem davida, menos da CAPE
do préprio MEC, sendo de justica registrar a coosp:rI:;gis c?;:;
que se ccntou por parte do Departamento Administrativo do Pes-
soal Civil (DASP) e de outros érgdos e autoridades.

1.1.5—Regularizagdo das contas e registros

Oriunda da fusdo de trés entidades (Campanha de Aperfei-
goamento de Pessoal de Nivel Superior, Comissio Supervisora
do -Plvano dos Institutos e Programa de Expansio do Ensino Tec-
nolégico), e por isso apresentando peculiaridades ndo raro com-
plexas, a CAPES teve dificuldade no tocante ac preciso enqua-
dramento nas normas reguladoras da administragio financeira e
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dos registros e controle do material. Mas esse enquadramento ja
foi conseguido, tendo-se completado em 1972, e hoje a CAPES
funciona de pleno acordo com as normas e instrug¢des tanto do
Tribunal de Contas da Unido quanto da Inspetoria Geral de Fi-

nancas do MEC.

1.2—Escassez de recursos

Embora seja licito considerar 1972 como um ano fecundo
para a CAPES, como esta implicito acima, nem de longe isso sig-
nifica que ndo tenha sido necessario transpor obstaculos e vencer
dificuldades, inevitaveis tanto na administragdo publica quanto na
vida em geral.

Sem subestimar o problema genérico do acentuado crescimen-
to da pés-graduagio ou outros fatores de natureza correlata (com-
plexidade de suas atribui¢Ses, autonomia bastante relativa, carén-
cia de pessoal especializado), a principal dificuldade encontrada
pela CAPES em 1972, como nos udltimos exercicios, para 0 bom
desempenho de suas atribui¢Ses, foi a insuficiéncia de recursos
or¢amentarios,

Alem da atual prioridade da pés-graduagdo, indispensavel
até mesmo ac éxito da reforma universitaria em marcha (uma
vez que os cursos pos-graduacdo se destinam antes de tudo a
preparar e aprimorar pessoal docente de ensino superior), é essen-
cial. dentro da acertada orientacio hoje em vigor no MEC, a re-
cuperagdo do terreno perdido por alguns de seus 6rgdcs, entre os
quais a CAPES, por for¢a de fatores adversos a cuja frente ndo
sera inexato situar a insuficiéncia dos recursos or¢amentarios.

O que em verdade se impbe, e ainda ndo foi viavel, é que a
CAPES disponha de verbas compativeis com suas atribuigtes al-
tamente prioritarias e com a mnecessidade de voltar o MEC a ocu-
par, no tocante & pdés-graduagio, a posico vanguardeira que lhe
cabe nesse nivel do ensino, como de resto em qualquer outro.

Nos quatro altimos anos, com a oficializacao da pés-gradua-
cdo, cresceram bastante, em termos percentuais, os recursos da
CAPES: mas o baixo nivel em que ainda se encontravam em
1968, por forga sobretudo de dificuldades que ela teve em enfren-
tar no passado, tem impedido que esse aumento percentual traga
as verbas da CAPES para o porte desejavel.

1.3—Relatério unificado

Como nos anos anteriores, o relatério esta dividido em par-
tes correspondentes, de maneira geral, a0s 6rgéos basicos da atu-
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al estrutura da CAPES; ¢, dentro do critério ja seguido no rela-
torio anterior, este ndo contém uma parte especifica referente as
atividades do Conselho Deliberativo.

Conforme se ressaltou no relatério referente a 1971, as
bolsas-de-estudo e os auxilios a instituicdes sdo concedidas pelo
Conselho Deliberativo, que igualmente estabelece os critérios para
sua concessdo, bem como as condighes das bolsas e dos auxilios;
as inovagbes s@o também da alcada e quase sempre de iniciativa
do Conselho; os préprios formularios, modelos e rotinas de ser-
vico normalmente sdo submetidos & sua apreciagdo prévia, mencs
por imposicdo legal ou regulamentar do que pela conviccdo da
Direcdo Executiva de que o Conselho nunca deixa de concorrer
para seu aprimoramento.

A rigor deve-se principalmente ao Conselho Deliberativo o
bem sucedido esforgo de planejamento e racionalizacao da execu-
¢éo dos diferentes programas da CAPES, que agora obedecem a
normas definidas e praticas, com vantagem para a boa execugio
das tarefas administrativas e, o que € mais importante, com me-
lhor rendimento da ajuda as instituicdes e pesscas beneficiadas.

Foi do Conselho a iniciativa do Programa Interuniversitario,

que, ao lado do prcgrama objeto do convénio MINIPLAN/
CAPES, vem tendo a mais favoravel repercussio.

Convém registrar as seguintes alteracbes ocorridas na compo-
sicio do Conselho em 1972;

a) o Prof. Jos¢ Walter Bautista Vidal foi eleito presidente
em substituicdo ac Prof. Eduardo Z. Faraco;

b) o Prof. Faraco deixou o Conselho, por ter sido designa-
do para o Conselho Federal de Educacio;

c) para a vaga assim verificada foi designado o Prof. Amil-
car Figueira Ferrari;

d) o Prcf. Horacio Kneese de Mello, Diretor da Escola
Paulista de Medicina, foi designado para o Conselho, na
vaga resultante do término do mandato do Prof. Amadeu
Cury;

e) o Prof. Jacob Palis Jr., devendo retirar-se do Pais em
gozo de bolsa-de-estudc, foi substituido, como represen-
tante do Conselho Nacional de Pesquisas, pelo Prof.

Lindolpho de Carvalho Dias, Diretor do Instituto de Ma-
tematica Pura e Aplicada.

Cabe consignar, outrcssim, que o Conselho realizou 12 reu-
niées em 1972, com um total de 32 sessbes, tendo a reunido de
maio_sido realizada na Universidade de Brasilia, a convite de
seu Reitor, o ex-Conselheiro ‘Amadeu Cury.
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Entre as atividades especilicas do Conselho* deve ser menci-
onada a aprovagio de seu Regimento Internc. * A prov1genc1a,
que vem produzindo os bons frutos esperados, se ex}zquizai ra no
esforco da CAPES de adotar, para olbom desempenho ef.syas-
atribuicbes, mecanismos expeditos e métodos racionais e eficien

tes.

2—COORDENACAO E ESTUDCS
2.1l —Levantamenios e estudos

Embora somente ao final de 1972 tenham sido viaveis as
primeiras providéncias para o funcionamento normal daC ﬁfs)sgg—
soria de Coordenacao e Estudos prevista na estrutura da_ ,
varias atividades dessa natureza foram levadas a efeito, comg
ocorreu nos exercicios anteriores, sendo este um setor que devera
desenvolver-se de maneira acentuada a partir de 1973.

Em 1972 prosseguiu-se no levantamento dos mestres e do;»
tores que integram o corpo docente de nossos estabel.emmenFos e
ensino superior, bem como na ccleta ’de dados _mais pre'cl;soi Se
mais completos sobre os cursos de pos-grad}xagao ja §x1i iﬁl :n;
Conquanto algumas universidades e e:scolas 1'soladas lnaOCXPES
preenchido e devolvido os questionamos’envnados pela o
foi iniciada a tabulagio dos dados até agora recebxd0§. ara
ambos esses levantamentos a CAPES se entendeu previamente
com o Servico de Estatistica da Educacao e Cultura, nio sg)
para evitar uma eventual duplicagac mas tambem‘p:zara plena ob-
servancia dos moldes em vigor no MEC em matéria de levanta-
mentos estatisticos. '

Também estio sendo levantadas as bo]sas-de-estudo_ e auxi-
lios individuais concedidos pela CAPES ’de_sde sua criagido, a
fim de que se pcssa dispor de dados estatisticOs completlofs‘,i Eor
menorizados e seguros nesse importante setor de suas ativi ases,
merecendo mengéo agui a colaboracao ‘pfestada pgla CAPE ’e
outros 6rgaos do MEC, a outras reparticdes e entidades, a esta-
belecimentos de ensino e a particulares, mediante o fornecxmgnto
de dadcs e informes em geral sobre assuntos de pos-graduagao.

92.2—Centro informal de intercémbio

No relatério referente a 1971 foi assinalago. que a CAP_ES
se vem tornando um centro informal de intercam}na-o em matéria
de ensino superior, especialmente em nivel de pos-gz:a_dua"gano de
questdes correlatas. Prosseguiu em 1972 essa utilizacdo da

* Apéndice II



CAPES por autoridades, professores, estudantes em geral e diri-
gentes de estabelecimentos de ensino, inclusive de paises estran-
geiros, como fonte de dados, informacées e idéias.

3—ATIVIDADES FINALISTICAS

A _execugdo dos planos de trabalho estabelecidos pelo Con-
selho Deliberativo, a que cortespondem os plancs de aplicagdo
de TeCursos aprovados pelas autoridades superiores, cabe a Asses-
soria de Programas, que para esse fim se encarrega principal-
mente de divulgar os diferentes programas, orientar os interessa-
dos, receber os pedidos, preparé-lcs para apreciacio pelo Conse-
lho e dar cumprimento as decisdes deste,

Essas tarefas séio executadas pelas Se¢des de Bolsas no Pais
de Bolsas no Exterior e de Convénios, bem como pelo setor in-
cumbido de levar a efeito o Programa, MINIPLAN/CAPES
resultante do convénio firmado em 19-3-1971 com o Ministério
do Planejamento e Coordenagéio Geral, para a fixacio em nossas
escOlas superiores de diplomados por cursos de pés-graduagdo,
bem como para a realizagdo de cursos intensivos de curta dura-
¢ao destinados a docentes de ensino superior.

) As atividades da Assessoria de Programas, através dos 6r-
gaos que a integram, vém relatadas a seguir.

3.1—Bolsas no Pais

3.1.1—Movimenito de 1972

Mediante inscrigdes até 30 de setembro (rencvacdes) ou 31
de outubro (bolsas novas), do ano anterior, de acordo com as
normas proprias, concorreram as bolsas-de-estudo no Pais pre-
vistas para 1972 cerca de 4.000 candidatos, havendo o Conse-
lho Deliberativo deferido 1.018 solicitagbes (358 renovaces e
660 bolsas novas), no valor de Cr$ 11.523.693,00. A essas
bolsa§ somaram-se outras 137, para estudos de Matematica (20),
Geociéncias (10) e Engenharia (107), custeadas com recurses
adicionais (Cr$ 1.598.000,00) que o MINIPLAN assequrou &
(;APES através do Fundo Nacicmal de Desenvolvimento Cienti-
fico e Tecnolégico. Temos assim um total de 1.155 bolsas. no
valor total de Cr$9(1)3. 121.69300 (ai incluidos Cr$ 267.477,00
orrespondentes a aditamentos), ou seja, édi
mais de Cr$ 11.000,00 por bolsa? J2- uma média de pouco

Os quadros 1, 2 e 3 discriminam segundo as &reas e
campos de conhecimento, as unidades da Federacdo de procedén-
cia dos bolsistas e as instituicbes onde realizam seus estudos pés-
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graduados, as bolsas e aditamentos da verba normal da CAPES,
e os quadros 4, 5 e 6 fazem o mesmo com relagdo as 137 bolsas
concedidas com recursos adicionais fornecidos pelo MINIPLAN.

Além da mensalidade de manutengio e da passagem de ida
e volta (em geral de dnibus), as bolsas-de-estudo no Pais inclu-
em a chamada “cota de supervisdo”, paga & instituicBo na qual
o bolsista realiza seus estudos e destinada a ressarcir as<des-
pesas por ele acarretadas (material de laboratério, correspordén-
cia, etc.). A cota de supervisdo equivale a uma mensalidade de
manutencio da bolsa de menor valor.

3.1.2—Desisténcias

O elevado nimero de desisténcias por parte de bolsistas, so-
bretudo em cursos de mestrado, vinha afetando os resultados do
Subprograma de Bolsas no Pais. Na area das Ciéncias da Enge-
nharia as desisténcias chegaram a 45 por cento em 1970. Ja em
1971 a taxa geral foi de 16 por cento, baixandoc a da Engenha-
ria para 28 por cento.

Os bons resultados de alguns cursos de nivelamento, os aper-
feicoamentos introduzidos nos critérios de seleggo e o melhor en-
trosamento com os respcnsaveis pelos cursos de mestrado permi- -
tiram baixar ainda mais ©os indices em 1972, caindo a Engenharia,
que continuou mantendo a taxa mais alta, para 21 por cento,
enquanto que a taxa geral, referente mo conjunto das areas do
conhecimento, isto é ao total das bolsas, desceu para menos de
13 pcr cento.

3.2—Bolsas no Exterior

A Secdo de Bolsas no Exterior teve como principais tarefas
a preparaciio dos pedidos de bolsas-de-estudo para esse fim e de
auxilios-individuais da CAPES, a orientacdo de interessados em
estudos no Estrangeiro, a administragdo das bolsas concedidas
pelo Conselho Deliberativo e a colaboracdo com outros 6rgéos do
Governo e representacdes e instituicBes estrangeiras e internacio-
nais na divulgagdo de oferecimentos de bolsas-de-estudo e, em

_alguns casos, no recrutamento e selegdo de candidatos a elas.

3.2.1—Movimenio de 1972

De accrdo com as normas reguladoras deste Programa, en-
cerrou-se em 31 de marco o prazo para recebimento dos pedidos,
havendo completado a inscricgo 392 candidatos, dos quais 316
a bolsas-de-estudo e 76 a auxilios-individuais.
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Em sua reunido de junho o Conselho Deliberativo concedeu
97 bolsas e auxilios, tendo feito baixar em diligéncia, por diver-
sos motivos, 19 processos. Concluido, em reunides posteriores, o
exame dos casos pendentes, foram concedidos mais seis bolsas e
mais um auxilic, o que elevou o total das concessdes para 103
bolsas-de-estudo (46 renovagtes e 57 bolsas novas), no valor de
Cr$ 3.916.826,34, e 37 auxilios-individuais, no valor de Cr$
255.902,80. Temos assim, em nimeros redondos, um valor médio
;le Cr$ 38.000,00 para as bolsas e de Cr$ 7.000,00 para os auxi-
i0s.

Os quadros 7, 8 e 9 discriminam as bolsas-de-estudo no Ex-
terior de 1972 segundo as areas e campos de conhecimento, as
unidades da Federagdc de procedéncia dos bolsistas e os paises
estrangeiros onde realizam seus estudos pos-graduados; e os qua-
Sros 10, 11 e 12 fazem o mesmo com relacio aos auxilios-indivi-

uais.

3.2.2—Bolsas e cursos da OEA

Prosseguindo no trabalho de avaliagio preliminar, ou tria-
gem, de candidaturas as bolsas do Programa Geral da Organi-
zacdo dos Estados Americanos, oferecidas por intermédio da Dj-
visdo de Cooperacio Técnica do Minstério das Relacdes Exterio-
res, a Se¢do de Bolsas no Exterior examinou em 1972 a documen-
tacdo de 81 candidatos a essas bolsas, 46 dcs quais tiveram pare-
cer favoravel,

Aléem disso, divulgou oferecimentos de bolsas-de-estudo da
OEA para cursos sobre variadas matérias levados a efeito em
diversos paises.

3.2.3—Coopera¢do com outras entidades

No tocante & cooperacio da CAPES com representagdes
diplematicas ou instituicdes estrangeiras para selecio de candida-
tos a bolsas, cabe consignar:

a) exame da documentagio de 80 candidatos as bolsas do
Servico Alem3o de Intercambio Académico ( DAAD)
para 1973 e participagdo na Comissdo mista encarregada
da selecdo preliminar dos candidatos, tendo sido recomen-
dadcs 40 nomes;

b) estudo das condicdes da cooperagao técnica e cultural da
Franca com o Brasil, havendo um representante da
CAPES integrado o grupo misto reunido para esse fim no
Departamento Cultural do Ministéric das Relacdes Exte-
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riores, em Brasilia, quando inclusive foi feito o estudo
preliminar de 173 candidaturas as bolsas universitarias
oferecidas pelo Governo Francés para o ano letivo 1973/
74;

¢} selecdo preliminar dos candidatos as bolsas oferecidas
pelos Institutos Nacionais de Satide dos Estados Unidos,
havendo sido recomendados dois nomes; 7

d) selegho preliminar dos 60 candidatos as bolsas cférecidas
pela Agéncia Norueguesa para o Desenvolvimento Inter-
nacional (NORAD), tendo a Assessoria de Programas,
através da Secfo de Bolsas no Exterior, recomendado

quatre nomes,

Deve igualmente ser mencionada aqui a participagio da
CAPES, por intermédio do Diretor-Executivo ou Chefe da Secio
de Bolsas no Exterior, na Comissdo para o Intercambio Educaci-
onal entre os Estados Unidos da América e o Brasil (Comissao
Fulbright), que administra um programa de bolsas-de-estudo em
nivel pés-graduado e de intercdmbio universitario.

Ainda colaborando com outras entidades, a CAPES, atra-
vés da Secfo de Bolsas no Exterior, divulgou oferecimentos de
bolsas para estudos pés-graduados em varios paises.

3.3—Auxilios para atividades de pés-graduacdo

A cargo da Secdo de Convénios, da Assessoria de Progra-
mas, enquadram-se nos 'dois Programas a seguir focalizados.

3.3.1—Programa de Auxilios a Centros e Cursos de
Pés-Graduacgdo

Engloba despesas de capital e despesas correntes (custeio),
sendc as solicitagdes apresentadas até 31 de margo, sob a forma
de projetos, compreendendo egquipamento, material permanente,
material bibliografico, material de consumo, pessoal docente e
servicos. Os pedidos sio julgados em agosto. '

Das 151 solicitagdes recebidas, o Conselho Deliberativo apro-
vou 147, no valor total de Cr$ 8.407.787,00, 0 que da uma
média de ‘Cr$ 57.000,00 por auxilio. Os 'quadros 13, 14 e 15
discriminam os auxilios de 1972 por areas e campos de conheci-
mento, por instituigdes beneficiadas (dentro de cada area de co-
nhecimento) e pelos cursos de pés-graduagio a que se referem
os auxilios (também dentrc de cada area de conhecimento): ¢
em cada quadro o valor do auxilio estd desdobrado pelos seis
subprojetos.
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O total acima assim se distribuiu, pelas diferentes areas
de conhecimento:

Ciéncias Exatas e da Natureza 42.33%
Ciéncias da Saide 14,10%
Ciéncias da Engenharia 25,57%
Ciéncias Agrarias 9,55%
Ciéncias Humanas e Sociais 8,45%

A percentagem mais baixa das Ciéncias Agririas (menos
de dez por cento) & ccrrigida pelo fato de que alguns projetos
desta area correram a conta das Ciéncias Exatas e da Natureza
(Biologia e Estatistica Agricola) e das Ciéncias Humanas e Soci-
ais (Economia Rural).

A percentagem também baixa das Ciéncias Humanas e Soci-
ais, deve-se ao fato de que somente agora essa area come¢a a
expandir-se, com bons programas de pés-graduagdo, e por isso
sua posicdo relativa deverad melhorar nos exercicios vindouros.

3.3.2—Programa Interuniversitdrio

Desdobra-se por sua vez em dois Subprogramas:

a) de Cursos Intensivos—de atualizacfio, destinados a docen-
tes umniversitidrics, para atualizacio de conhecimentos e
desenvolvimento da didatica do ensino superior; e de nive-
lamento, destinados a candidatos a cursos de mestrado,

para recuperacdo de possiveis caréncias em disciplinas de
suporte;

b) de Reunides, que prevé a cooperaciio financeira da
CAPES para a realizacio, no Pais, de reuniées de curta
dura¢dc destinadas & anélise de temas ligados a pés-gra-
duagdo, ensino superior e matérias correlatas.

No Subprograma Cursos Intensivos, das 46 solicitacbes apre-
ciadas em outubro o Conselho Deliberativo aprovou 29, no valor
deE Cr$ 1.526.250,0g, sendo 24, no valor de Cr$ 1.470.258,00,
reterentes a cursos de nivelamento (valor médio de pouco mais
de Cr$ 60.000,00), e cinco, no valor de Cr$ 56.000,001,) referentes
a cursos de atualizagdo (valor médic de Cr$ 11.000,00). As
cifras acima estdo desdobradas no quadro 16.

O niimero & primeira vista reduzido dos cursos de atualiza-
cdo se explica sobretudo pelo fato de que o Programa MINIPLAN
/CAPES, focalizado mais adiante, também prevé auxilio para
esses Cursos.

O Subprograma de Reunides é apreciado em maio, e para
ele foram apresentados no exercicio em foco, até 28 de fevereiro,
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22 pedidos, no valor de Cr$ 1.000.133,00, tendo o Conselho De-
liberativo deferido 18 deles, no valor total de Ci$ 509.900,00,
com a média de Cr$ 28.000,00 por auxilio, em nimeros redondos.
O quadro 17 relaciona, por entidades beneficiadas, os auxilios
para reunides concedidos em 1972. -

3.4—Programa MINIPLAN/CAPES

Destinado basicamente a propiciar a fixacdo, pelos estabele-
cimentos de ensino superior, de mestres e doutores, bem como a
participagdo de docentes de ensino superior em cursos intensivos
de atualizacio de conhecimentos, realizados durante os periodos
de férias, esse Programa teve inicio em 1971 e se estende até
1973, custeado pelo Ministério do Planejamento e Coordenacdo
Geral, através do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico.

O Programa MINIPLAN/CAPES despertou acentuado inte-
resse, sobretudo por parte das universidades mais novas, que atra-
vés dele obtiveram recursos para a ampliacdo e melhoria de seu
corpc docente; e esses bons resultados, que traduzem o alcance
e a oportunidade do Programa, permitem admitir a possibilidade
de sua extensio. Em verdade, trata-se de natural complemento
dos programas basicos da CAPES, uma vez que possibilita o
aproveitamento, no magistério universitario, de pessoas que ndo
raro fizeram seu mestrado ou doutorado com bolsa-de-estudo por
ela concedida, ou em cursos mantidos com sua ajuda.

Em 1972 o Conselho Deliberativo deferiu 64 solicitaces de
auxilio, no valor de Cr$ 2.540.953,40, ou seja, um valor médioc
de quase Cr$ 40.000,00. O total acima se desdobra em: Cr$
1.516.818,40 para fixaciio de mestres e doutores; Cr$ 250.000,00
para equipamentc e bibliografia, como corolério dessa fixacdo; e
Cr$ 773.553,00 para cursos de revisdo e atualizagéo. O quadro
18 discrimina as concesstes de 1972,

3.5—Documentos e prazos

O acerto da preocupacio de racionalizar e simplificar se faz
sentir sobretudo no tocante as atividades finalisticas, a cargo da
Assessoria de Programas, onde as medidas dessa natureza ense-
jaram, em 1972, maior rapidez e eficiéncia na execugdo das tare-
fas administrativas ligadas aos diferentes Programas.

Entre essas medidas, aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
enquadradas na correta orientagdo que a Secretaria Geral e a
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Inspetoria Geral de Finangas procuram imprimir as atividades do
MEC, devem ser mencionadas pelo menos:

a) a preocupagdo de que os candidatos a bolsas-de-estudo
apresentem, ao Se inscreverem, todos os documentos neces-
sérios;

b) o estabelecimento de prazo para que as institui¢des apre-
sentem o plano de aplicagdo dos auxilios recebidos.

Além das vantagens internas, as providéncias racionalizado-
ras e simplificadoras beneficiam de maneira concreta os que se
valem dos servicos da CAPES; e tanto as institui¢cSes universi~
tarias como os demais interessados parecem cada vez mais cons-
cientes desse fato, pois em 1972 praticamente nio houve dificul-
dades quanto a documentOs e prazos.

4—MOVIMENTC FINANCEIRO
4.1-—Cronograma de desembolso

Sensivelmente melhor que nos anos anteriores, o cronograma
do repasse dos recursos or¢amentérios permitiu que nAo ocorresse
atraso ncs pagamentos, como antes era freqiiente, tendo mesmo
havido ocasides em que foi impossivel manter em dia o pagamen-
to das bolsas-de-estudo,

Nos primeiros meses do exercicio foram utilizados recursos
do Fundo de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel Superior
(FAPES), com o que se patenteou sua eficacia inclusive como
meio de impedir transtornos decorrentes de eventuais atrasos na

execucdo orcamentaria, o que de resto constitui uma de suas fina-
lidades bésicas.

4.2—Execugdo orgamentdria

Em 1972, o orgamentc federal destinou 3 CAPES Cr$
28.147.000,00, sendo Cr$ 9.147.900,00 através do Departamen-
to de Assuntos Universitarios e Cr$ 19.000.000,00 através da
Secretaria Geral, como transferéncia de recursos sob a supervi-
séo do MINIPLAN, registrados como “Encargos Gerais da
Unido”. No DAU os recursos corresponderam aos programas
0901.2088—Administragio da CAPES (Cr$ 1.613.000,00);
0906.1025—~Cursos de Pos-Graduagio (Cr$ 6.000.000,00);
0906.1027 —Amortizagado do Empréstimo BNDE/BID (Cr$
1.644.700,00). Na Secretaria Geral corresponderam aos progra-
mas 0903.1006—Cursos de Pés-Graduagio (Cr$ 15.500.000,00);
e 0903.1007, Centros Regionais de Pés-Graduacio (Cr$
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3.500.000,00, dos quais couberam & CAPES Cr$ 3.000.000,00,
permanecendo Cr$ 500.000,00 a disposicao do DAU).

Os recursos do programa 0903.1006 foram aplicados em
bolsas no Pais, bolsas e auxilios-individuais para o Exterior, pa-
gamento das cctas de supervisdo devidas aos centros onde os bol-
sistas do Pais realizam seus estudos de pos-graduagdo, bem como
em auxilios para a realizacio de cursos intensivos (Programa
Interuniversitario). Dos programas 0906.1025 e 0903.1007 pro-
vieram os recursos para a concessdo de auxilios acs centros e
cursos de pds-graduagdo, referentes a despesas correntes e de ca-
pital. Os demais programas atenderam as finalidades que suas
denominacdes indicam: despesas de administracio da CAPES e
amortizacdo do espréstimo BNDE/BID.

4.3—Tomada de contas

No ambito da Divisio Financeira merece relevo, em 1972, a
tomada de ccntas referentes aos anos de 1967 a 1971. Até 1972
ndo fora possivel ultimar as tarefas ligadas ao levantamento das
tomadas de contas, decorrendo a impossibilidade ndo sé da ante-
rior orientagdo da IGF quanto aos documentos necessarios, mas
também da insuficiéncia de pessoal habilitadc, problema hoje re-
solvido, inclusive porque a simplificagdo das rotinas possibilitou
melhor aproveitamento dos servidores existentes.

Ao mesmo tempo, ¢ em face de orientagio e exigéncia do
Tribunal de Contas da Unido, diretamente ou através da Inspe-
toria Geral de Financas do MEC, os servigos de administragcdo
financeira e de contabilidade da CAPES foram adptados as
normas préprias do servigo publico, o que doravante permitira
que esse setor funcicne em plena conformidade com as normas
vigentes, a exemplo do que, também em 1972, passou a ocorrer
com o setor de pessoal, gragas a aprovago das tabelas em
vigor.

4.4—OQutras atividades

A Divisao Financeira participou, como nos anos anteriores,
da elabcracio de relatérios, planos de aplicacdo de recurses, pro-
posta orcamentaria, cronogramas de desembolso, etc., em entro-
samento sobretudo com a Assessoria de Programas. Merece
mengio igualmente a elaboragdo de novas instrugbes sobre presta-
cBes de contas, a serem observadas pelas instituicdes universita-
rias que recebem ajuda financeira da CAPES.

Sem prejuizc das tarefas especificas acima mencionadas, a
Divisdo desempenhou a contento, em 1972, suas atividades nor-
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mais c?e or¢amento, contabilidade e acompanhamento financeiro-
c]ontabll dos servicos da CAPES e da aplicagao dos recursos por
ela outorgados para o custeio de programas de pés-graduagio.

5—SETOR ADMINISTRATIVO

Vimos na parte introdutéria que o exercicio de 1972 ficara
marcado na_historia da CAPES como o ano da regularizagio de
antigos problemas do 6rgdo na area de pessoal e de material
Deve também ser ressaltada a racionalizacio de outros servigos'
a cargo da Divisdo Administrativa, como os de protocolo e arquivo.

5.1—Pessoal

. Gragas a _luci-dez e compreensdo das autoridades superiores
oram conseguidas, no tocante a pessoal, as seguites medidas: ]
1—Aprovagdo pelo Exm.> Sr Presi '

— . esidente da Reptblica da
Expcsicao de Motivos n.° 323, de 7.4.72, do Degartamento

A 2 . . . .
suir:zg:stratnvo do Pessoal Civil (DASP), sobre os seguintes as-

a) reajustamento dos salarios do pessoal regido pela legisla-
(i;z';oltx?zbalhista, nos termos do Decreto~?ei n‘l: la. 2852’:556:

b) aprovagio da tabela de empregos de direcio e chefia
regidos pela legislagic trabalhista;

c) aprovagio da tabela de gratificacs a

: ¢do pela represent

de Gabinete, de acordo com o Decreto n.° 24.238?‘;?12
20.3.69, e disposi¢des supervenientes.

2~Instituicio da Assessoria Técnica da CAPES
o~ . = e a ~
cdo pelc} Ministro da Educagic e Cultura do quadro nuvsaréor‘i,:o
de funcdes, na forma do artigo 1.2, § 1.°, do Decreto n.° 66.697
de 27.7.70, e da Portaria ministerial n.° 190-BSB, de 19 4.71’
3~Aprovagao pelo Ministro da Educacs través
| ¢do e Cultura, atravé
da Portaria 11’.°‘407-BSB, de 19.5.72, da Tabela Extinta der?";sf
soal Temporario da CAPES e da relagdo de seus ocupantes.
i Em conseqiiéncia, . tornou-se viavel o preenchimento das fun-
¢bes de confianga aprovadas, o que possibilitou o melhcr funcio-
namento da estrutura vigente e a abertura de novas frentes de

trabalho. ‘
' 5.2—Material

o NIa‘a.rea de material foi concluido o Tombamento e Inven-
ario Inicial dos Bens Moveis, tarefa complexa que exigiu pes-
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quisas de documentos ccntabeis referentes aos 20 anos que se
estendem de 1952 a 1972

Com referéncia & implantacio de normas de controle de ma-
terial, evidenciou-se a necessidade de especializagdo de pessoal
e a impressio de novos modelos, constantes de instrucdes expedi-
das pela Inspetoria Geral de Finangas do MEC. Dessa forma
torncu-se possivel o controle do patrimdnio pela ivisio Finan-
ceira da CAPES. b

A especializagio do pessoal foi iniciada com o estagio do
Chefe da Segio de Material na IGF e complementada com a
participagio dos servidores da mesma Se¢&o no curso ministrado
pela Inspetoria na Guanabara.

Além dessas atividades de organizagdo, a Se¢do de Materi-
al executou as tarefas de sua responsabilidade necessarias ao fun-
cionamento da CAPES.

5.3—OQuiros servigos

Para maior racionalizacio dos servigos de Comunicagdes e de.
Arquivo, com a vantagem adicional de apreciavel economia, foram
unificadas as atividades dos dois setcres, que se fundiram num
dnico, mais eficiente. O atual Setor de Comunicagbes e Arquivo
tem, além das incumbéncias que sua denominagio indica, a de
atender aos candidatos a bolsa-de-estudo, prestando-lhes as infor-
macdes necessarias.

Com a instituicdo do Setcr de Mecanografia e Multicopia,
foram unificadas duas outras atividades que vinham funcionando
separadamente, passando o novo Setor a centralizar, com efici-
éncia, a execugdo de todo o servigo de reproducdo grafica. A
fusdo permitiu também o reaparelhamento do Setor.

6—ANALISE DOS RESULTADOS
6.1—Dificuldade de aferi¢ao

Nem sempre é viavel, como se sabe, analisar os resultados
das atividades de érgaos como a CAPES, cujas atribuicdes, além
de especialissimas, o que tcrna dificil encontrar termo de compa-
ragdo, normalmente so produzem efeito a prazo longo ou médio.

Alias, a natureza complexa e toda especial das atribuicbes
da CAPES é uma primeira barreira genérica na execugao de
seus programas finalisticos e demais atividades. Sendo ela o
tinico 6rgao piblico dedicado exclusivamente a pos-graduacao e
sendo esta uma modalidade de ensino que s6 agora comega a
incorporar-se de maneira regular a estrutura e funcionamento de
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nossas universidades, compreende-se que nem sempre seja facil,
para quem atua numa area carecedora ainda de delimitagdo pre-
cisa, encontrar o melhor caminho e a exata medida.

Mas ndo € s6 no tocante 8 CAPES que a ressalva tem sen-
tido, parecendo licito estendé-la a quanto diga respeito a ensino,
pesquisa cientifica, educacdo em geral, cultura e questdes corre-
latas. No maximo se podera levar em conta que a complexidade
cresce & medida que se eleva o nivel do ensino, sendo por isso

bastante acentuada na &area da pos-graduagdo, onde a CAPES
atua.

6.2—Relatdrios dos Centros

Apesar dessa dificuldade, existem alguns indicadores 1azoa-
velmente fidedignos, e provavelmente vém a frente deles os rela-
torics apresentados pelas instituicbes beneficiadas por ajuda da
CAPES para atividades de pés-graduacdo, no cumprimento de
obrigagio expressamente prevista nos convénios referentes a tal
ajuda. Muitas dessas institui¢bes expBem de maneira convincente
os bons resultados dos auxilios da CAPES e varias delas chegam
a afirmar que sem a CAPES dificilmente teriam condicdes para
levar a efeito seus programas para graduados.

Sem se deslumbrar com semelhantes expressdes de aprova-
¢ao do trabalho que realiza, a CAPES nio pode, por outro lado,
furtar-se a consignar a existéncia desses depoimentos e a satis-
fagdo e o alento que eles lhe trazem. Ao mesmo tempo é fator de
entusiasmo a constatagdo de que muitos de seus antigos bolsistas
ocupam hoje posi¢Ses de relevo ncs meios universitarios e cien-
tificos, na Administragio Ptblica e na atividade privada.

6.3—Saldo positivo

A luz do que consta dos tépicos anteriores, dos pontos altos
salientados na “Introducdo” e dos dados e informag¢des que figu-
ram em cutras partes deste relatério, parece licito concluir—sem
prejuizo da ressalva que abre este capitulo—que foi positivo, em
1972, o saldo dos esforos desenvolvidos pela CAPES.

Esse confortador resultado deve-se a uma série de fatores,
como a preocupagdo de racicnalizar e simplificar, também ja men-
cionada; o melhor entrosamento com 6rgdos de atribui¢@es corre-
latas; a dedicacdo dos servidores, com as inevitaveis excec¢des
desaparecendo na coesdo do conjuntc.

6.4—Apoio das autoridades superiores

No entanto. repetindo os wltimos relatérios anuais, cumpre
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deixar bem clara a certzza da CAPES de que seu empenho de tra-
balhar e sua preocupagdo de acertar ceriam insuficientes sem o
apoio que tem recebido das autoridades do MEC, a ccmegar
pelo Ministro Jarbas G. Passarinho. Dai seu sincero e renovado
reconheciments por esse imprescindivel apoio, que vale sobretu-
do como alento e incentivc, f‘

7—PRINCIPAIS METAS PARA 1973
7.1-—Recursos adicionais

O tépico correspondente da “Introdugde” df:ixa entrever que
a principal preocupagdo da CAPES em 1973 tera de ser a obten-
¢do de recursos adicionais, uma vez que suas verbas, embora
tenham tido aprecidvel aumento percentual, nem sequer permitem
o crescimento vegetativo de suas atividades.

7.2—Levantomenios e estudos

Tendc sido viavel iniciar no final de 1972 a implantaf;'ao
formal da Assessoria de Coordenacio e Estudos, continuarad a
CAPES, em 1973, empenhada na realizacdo de levantamentos
estatisticos mais especificos e se possivel mais completos que os
existentes, uma vez que se torna cada dia mais imperio§o,,sgbre-
tudo em face do rapidc desenvolvimento da pos-graduagao, dispor
de dados que permitam avaliar o resultado dos esforcos l.eva‘ldos
a efeito e orientem quanto & programagio de novas iniciativas.

O mesmo fato—funcionamento regular dc setor préprio
—devera ensejar a realizagdo de maior nimero de estuglos especi-
ais sobre questdes ligadas as atribuigbes do 6rgdo, cuja atuagao
assim ganharad em objetividade e eficiéncia.

7.3—Aperfeicoamento dos critérios

Meta permanente, que por conseguinte estara presente tambéxp
em 1973 e nos exercicios vindouros, é o aprimoramentc dos cri-
térios de que depende a concessdo da ajuda financeira da CAPES,
tanto as instituicdes universitarias que mantenham cursos para
graduados quanto aos candidatos a bolsas para freqlientar esses
Cursos.

Embora acreditando ja haver ccnseguido sistemas bastantes
satisfatérios de-afericio dos méritos relativos dos cqncorrentes a
essa ajuda, sabe a CAPES que nenhum critério ¢ p!epamente
satisfatorio e se empenha em utilizar a experiéncia adquirida para
melhorar seus processos de julgamento.
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7.4—Crescente entrosamento

Outra preocupagio constante da CAPES tem sido o entrc-
samento com os 6rgdos de atribuicdes complementares ou corre-
latas, a comegar pela intima articulagdio com as reparti¢des do
proprio MEC a que esta ligada de alguma maneira. O esforco
nesse sentido devera ser intensificado em 1973, estandc previsto,
como iniciativa concreta, um encontro de representantes das prin-
cipais entidades que atuam na area da pés-graduacdo, além da
propria CAPES: Conselho Nacional de Pesquisas, Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Econémico, Funda¢des de Amparo & Pes-
quisa (Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Bahia), ou que desempe-
nham atividade de natureza aniloga, como a Secretaria de Coo-
peragdo Econdmica e Técnica Internacional (SUBIN), d¢ Minis-
tério do Planejamento e Coordenacdo Geral, a Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia do Estado da Guanabara e orgédos equiva-
lentes de outros Estados.

O objetivo basico desse encontrc—como o do permanente
empenho de entrosamento da CAPES—é o exame conjunto da
possibilidade de aprimorar os programas de cada qual dessas enti-
dades, uniformizando critérios, eliminando duplica¢des inconveni-
entes e até mesmo, se for julgado oportuno e vidvel, delegando
ou transferindo mediante convénio atribui¢bes de uma entidade
que possam ser desempenhadas por outra com maior eficiéncia.

No esfor¢o que vem desenvolvendo, a CAPES compreende
que a articulagdo tem de comecar no &mbito jnternc do préprio
MEC: e dai o cuidado com que procura entrosar-se com o De.
partamento de Assuntos Universitarios, os setores préprios da
Secretaria Geral, a Comissio de Assuntos Internacionais, inclu-
sive alertandc esses 6rgdos e setores para o perigo de duplica-
¢Ges e de superposicdes de areas de competéncia.

7.5—Defini¢dio mais precisa de atribui¢oes

Complemento natural desse trabalho de entrosamento e arti-
culagdo é o esforgo, que a CAPES também empreende de manei
ra sistematica no sentido de definir e interpretar de maneira tio
precisa possivel suas préprias atribui¢Ses, para poder exercé-las
a contenfo.

Como 6rgdo de ccordenagdo que é, e sua propria denomina-
¢éo o indica, sente a CAPES que talvez ja seja o momento de
dar maior énfase 4 atuagio em bases institucionais, ou seja, aos
contatos antes com as institui¢bes universitirias do que, no caso
especifico das bolsas-de-estuda, por exemplo, com os candidatos
individuais. Mas esta ¢ uma meta bastante complexa, pois ndo
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existe consenso a respeito; ao contrario, varios integrantes do

/ . .
Conselho Deliberativo e elementos dos mais categorizados dos
setores executivos tém opinido diversa.

Também ja foi aventada a hipStese de a.CAPES procurar1
gradualmente concentrar-se em programas 11gados_ a pessoa
(bolsas-de-estudo, cursos de poés-graduagdo, de .aperfel%%amento e
outros, contrato de professores e assim pot diante), a0 mesmtg
tempo retirando-se pouco a pouco da. g;qda para equipamen 1
cientifico, a ndo ser em fungdo de iniciativas ligadas aj)}‘)e§39§
(equipamento individual para um novo docente, etc.). i 922
nio encontra acclhida geral, pois muitos gntend:em qu%, sen -
a pos-graduagdo um processo integrado, nao teria Sf%lllfl 0 sbepa
rar pessoal de equipamento. Todavia, convém resgistra-la tam e;n:
menos como meta para 1973 do que como alternativa que se ofe
rece a quem se preocupa com a evolucdo da (}APES e das ativi-
dades do Governo no campo da pos-graduagio.

7.6—"Ano de consolidagdo”

O Ministro Jarbas G. Passarinho, ao dirigir-se aos sier_\_:iido-
res no Natal de 1972, fez sentir, com sua costumeira lucidez,
que 1973 deveria ser um “ano de consolida(;’aq €0 pensament]:o,
que vale como diretriz, inspira e valoriza o topico final deste re a-
tério.

Também na CAPES, como nio poderia deixar de acontecer,
1973 devera ser um ano de consolidagio dos programas e servi-
cos, dos critérios e moldes de atuagdo. das rotin.:::s_ e -metod.os cﬁe
de funcionamento. Ja se conseguiu muito em matéria de ramoc;)a i-
zacio e simplificagdo, de maneira objetiva e.ponc.Ierada, ten o_-scf
em vista que o destinatario das medidas ramo.nalxzadogas e s1mS
plificadoras deve ser quem se utiliza dos: servigos, ¢ nao apelrﬁa
quem os executa. Por outras palavras: simplificar para traba har
menos e reduzir custos ja tem seu mérito, mas o que verdadeira-
mente importa é funcionar melhor.

Nic estdo previstas iniciativas de monta nem novos progra-
mas, mas apenas a ampliagdo aperfeigoadamdo_s programas enf
vigor, com as alteracSes normais que a experiéncia costuma acon
selhar, de um exercicio para o seguinte.

Ja se conseguiu bastante nesse particular,“repit.a~se, e isso
autoriza a esperar que em 1973 serd possivel aprimorar mais
ainda o funcionamento da CAPES, para que ela possa prestaf
servicos sempre melhores; e em verdade esta & a pr1nc1'pal meta:
fazer com que 1973 seja, realmente, um ano de consclidagio.
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QUADRO 1: Subprograma Bolsas no Pais—Ntumero e valor das concessées
segundo dreus e campos do conhecimento—1972

. BOLSAS NOVAS | RENOVACOES | ADITAMENTOS TOTAL DAS
ARFA I CAMPO DO CONCESSOFES
CONHECIMENTO
N.° Valor (Cr$) Npe Valor (Cr§) hy Valor (Cr$) N.° Valor (Cr®)
Ciéneias Exatas e da 'Natureza . . . 182 | 1.842.970,00 151 ) 2.189.321,00 20 60.350,00 | 353 4.092.641,00
Biologia............ .. . .. .. 74 780.170,00 87 | 1.260.790,00 8 24.170,00 169 2.065.130,00
Fisica........ .. ... .. .. .. 16 153. 930,00 11 177.831,00 — — 27 " 331.761,00
Geociéneias. ... .. ... . ... .. .. 9 79.699,00 8 93.500,00 1 2. 800,00 18 175.990,00
Matemdtica e Informdtica. ... 42 413. 840,00 21 304.420,00 7 23. 300,00 70 741 560,00
Quimiea.... ..... . .. . . . . . 41 415. 340,00 24 352.780,00 4 10.086,00 69 778.200,00
Ciéucias da Satde... ... ... .. .. 186 | 1.684.416,00 64 551. 400,00 34 84.112,00 284 2.319.928,00
Enfermagem......... . . . . .. 12 89.250,00 | — — — — 12 89.250,00
Farmdcia... ... ... . . . . .. 27 284.836,00 6 66. 800,00 3 2.112,00 36 353.748,00
Medicina........... . .. . .. 101 889. 930,00 42 336.430,00 18 43.800,00 161 1.270. 160,00
Odontologia....... .. .. . . .. 46 420. 400,00 16 148.170,00 1 38.200,00 75 606. 770,00
Ciéncias da Eungenharia... ... . ., 112 | 1.115. 570,00 47 604. 650,00 17 H6.385,00 176 1.776.555,00
Biomédica. . ... .. .. .. .. .. .. 4 41.330,00 4 65. 680,00 — — 8 107.010,00
Civil..... ... ... ... ... .. 29 208. 270,00 5 42.000,00 4 15.400,00 38 355. 670,00
Llétrica. ... .. c 19 179.290,00 9 129. 600,00 1 900,00 29 309. 790,00
Hidrdaliea......... .. .. . 8 83.470,00 2 13. 200,00 — -— 10 96.670,00
Industrial. . ...... .. .. . .. 4 36. 600,00 5 73.200,00 3 9.082,00 12 118.882,00
Meecfinica......... . .. .. . . .. 4 36.720,00 11 163.670,00 4 16. 200,00 19 216.590,00
Metaldrgica. ... .. h 10 92.940,00 6 77.700,00 2 6.200,00 18 176.840,00
Naval, ..o T 2 17. 200,00 — — — — 2 17. 200,00
Nuelear........... ... ... ... 1 10.930,00 | — — — — 1 10.930,00
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QUADRO 1: Subprograma Bolsas no Pals—Numero e valor das concessbes

sequndo dreas e campos do conhecimento—1972 (Conclusio)
RENOVAGOES { BOLSAS NOVAS | ADITAMENTOS TOTAL DAS
AREA I CAMPO DO CONCESSOES
CONHECIMENTO
Ne Valor (Cr$) NZ° Valor {Cr$) N.o° Valor (Cr§) Ne Valor (Cr®)
Produgio. .. ... 9 93.970,00 | — — — — 9 93.970,00
Quimica.................. ... 7 71.910,00 3 25.200,00 3 8.553,00 13 105.663,00
Sanitdria. ... .. ... ... .. .. 8 78. 390,00 — — — — 8 78.390,00
Sistemas. .............. ... ... 7 74.550,00 2 14.400,00 — — 9 88.950,00
Ciéneias Agrdrias. .............. 40 426.590,00 17 263.240,00 7 24. 180,00 64 714.010,00
Agronomia................... 28 292 500,00 4 49.000,00 2 3.460,00 34 344.960,00
Veterindria................... 12 134.090,00 13 214 240,00 5 20.720,00 30 369.050,00
Ciénecias Humanas e Socials. . . .. 140 | 1.450.080,00 79 1.127.979,00 12 42. 500,00 231 2.620. 559,00
Administragio. . .............. 30 318.450,00 16 241, 000,00 o 21.000,00 51 580.450,00
Arquitetura e Urbanismo.... .. 1 8.600,00 2 28.80000 | — — 3 37.400,00
Biblioteconomia............ .. 3 26.970,00 | — —_ — — 3 26.970,00
Direito. .. ......... v 1 7.380,00 — — — — 1 7.380,00
Iconomia.................... 18 179.160,00 1 14.400,00 2 4.800,00 2lng 198. 360,00
Educago.................... 25 265.910,00 19 278 602,00 b 16. 700,00 49 561.212,00
Geografia. ... . ........ .. .. 5 54 .890,00 4 69.105,00 — — 9 123.995,00
Histéria. . ... ... ......... . .. 2 24 000,00 2 - 34.478,00 — — 4 58.478,00
Letras. ... ... ... .. .. ...... 13 136.330,00 6 90. 794,00 — — 19 227.124,00
Psicologia.................... 17 180.180,00 20 247. 200,00 — — 37 427.380,00
Servigo Soeial............. ... 5 54.260,00 | — — — — 5 54.260,00
Sociologia e afins. ............ 20 193.950,00 9 123 600,00 — — 29 _ 317.550,00
TOTAL................. 660 j 6.519. 626,00 358 | 4.736.590,00 90 267.477,00 11 108 | 11.523.693,00




QUADRO 2: Subprograma Bolsas no Pais—Namero e valor

das concessées sequndo procedéncia dos bolsistas—1972

UNIDADE DA FEDERAGCAO Numero Valor (Cr$)
%ﬁgzonas .................................... 32 28.770,00
......................................... 398.681,00
:ll\)/farzfs,nhao .................................... 22 231.480,00
C(;,I;-;j: ....................................... 6(3) 30.405,00
Rio Grande do Noste |6 319 043,00
Parafba.................... ..o 46 514.310,00
Pernambuco. ....... ... ... " 100 999. 942,00
g;?gioa,s ...................................... 4 40, 100;00
Ba,]fi;)e ....................................... 16 162, 028,00
Bahia..........oooo 37 332.440,00
mas Gerals................. L L 146 1.567.380,00
Espfrito Santo..................... . " 10 120.880,00
Rio de Janeiro. ... ... ... . 27 267.910,00
(S};J(?nf:’a::lroa ................................... 164 1.589.020,00
P 07 88 916. 680,00
....................................... 47 520. 680,00
Santa Catarina......... ... ... .. ... ... .. ... . 38 442 510’00
Rio Grande do Sul. ... 160 1.549.736,00
éfla_;c; Grosso..... ... .. .. 9 ‘100.280’00

OIS e 4 ' !
Distrito Federal.............. .. ... ... . ... . ... ‘118 ;ggggg,gg
TOTAL............ ... ... ... . ... 1.108 11.523.693,00
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QUADRO 3: Subprograma Bolsas no Pais—Numero

e valor das concessdes segundo Estabelecimento de

destino dos bolsistas—1972

)
BOLSAS
Unidade da )
Tederagio ESTABELECIMENTO
N.e Valor (Cr$)

Cearé 8 77.600,00
Universidade Federal do Cear&.................. 8 77 .600,00

Centro de Aperf. de Economistas do Nordeste.. 5 45.300,00

Instituto de Biologia. ........... ... ... ... ... 1 15.300,00

Instituto de Matemdtica.. ... ............... .. 1 8.600,00

Instituto de Quimica........... ... ... oooun.. 1 8.400,00

Paraiba 18 221.580,00
Universidade Federal da Parafba.. . 18 221.580,00

Esc. Politécnica de Campina Grande. . . 17 212.480,00

Taculdade de Farmédeia....................... 1 9.100,00

Pernambuco 22 194 .260,00
Universidade Federal de Pernambuco.. 15 129.100,00

Faculdade de Ciéncias Econdmieas........... .. 1 10.800,00

Faeuldade de Medieina. . ...... ... . ... .. .. 1 10.800,060

Hosp. Pedro II (IV Dept.e Anat. e Fisiol. Patolég.) 2 6.200,00

Instituto de Biocineias....................... 3 37.400,00

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.. ... 2 21.950,00

Instituto de Matemdtica. ... ... ............... L) 40,000,000

Instituto de Puericultura do Nordeste.......... 1 1.950,00

Estabelecimento Isolado. . e 7 65.160,00

Faculdade de Odontolo-'m du Pemambum e 7 65.160,00

Bahia 13 126.790,00
Universidade Federal da Bahia.................. 13 126.700,00

Tac. de Filosofia, Letras e Ciéneias Humnanas.... 1 11.100,00

Hospital Prof. Edgard Santos............... .. 2 10.000,00

Instituto de Fisica e Geoeiéneias............... 10 105.690,00

Minas Gerais 140 1.475.480,00
Universidade Federal de Minas Gerais. . ......... 118 1.285.340,00

Escola de Engenharia......................... 16 137.600,00

Escola de Veterindria....................... .. 29 358.250,00

Fac. de Filosofia e Ciéncias Humanas. ......... 4 34.400,00

Faculdade de Medicina....................... 8 74.220,00

Hospital So Geraldo.. AN 8 85.630,00

Instituto de Ciéncias Blolégmm R 42 488, 440,00

Instituto de Ciéncias Exatas.................. 11 96.800,00

Universidade Federal de Vigosa.................. 18 155.490,00

Escola Superior de Agricultura................ 18 155.490,00

Estabelecimentos Isolados..................... .. 4 34,650,00

Esc. Federal de Engenharia de Itajub4....... .. 3 28.150,00

Hosp. Fund. Benjamin Guimardes............. 1 6.500,00

Rio de Janeiro 8 87.560,00
Universidade Federal Fluminense................ 8 87.560,00

Hosp. Universitdrio Antonio Pedro........... .. 3 32.960,00

Instituto de Matemdtica.............. ... .. .. 5 54 .600,00
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{Continua)
BOLS!
Unidade da 548
Federagiio LESTABELECIMENTO
N.e Valor (Cr$)
—_—
Guanabara
503 .
Universidade Federal do Rio de Janeiro....... ... | 254 255255?5357’38
Centro de Pesq. de Prod. Naturais 8 67.800'00
Coord. Progr. Pos-Graduacdo de Fi 72 702.120,00
Escola de Enfermagem 4 31.000.00
Faculdade de Farmiicia 4 36.370,00
Faculdade de Letras 2 41.130,00
T'aculdade de Medicina 31 277, 980,00
Faculdade de Odontologia 12 93.210'00
Instituto de Bioffsica.. ... .. .. .. 19 264.660,00
Instituto de Biologia....., ... 1 )0:980'00
Instituto de Ciéncias Biomédicas 3 30.200’00
Instituto de Geociéncias. ... ... 1 8.400,00
Instituto de Ginecologia 10 264.830’00
Instituto de Matemdtica 9 74.900,00
Instituto de Microbiologia......... . ... .. P 29 407. 125Y00
Instituto de Neurologia...... . ... ... 7" 4 27,340’00
Instituto de Psiquiatria...... .. .. .. . . 6 2420000
]n_st. 'dc Puericultura e Pediatria "Martagio Ges- ’
tewa™. ... 5 38.600,00
Instituto de Qufmica. ... . ...... ... . 177" 26 337.040,00
Instituto de Tisiologia e Pineumologia. ... . .. .. 1 10.800,00
Museu Naeional......... ... ... .. /" B 47.400.00
Pontificia Univer. Catolica do Rio de Janeiro. . .. 161 1.798.322.00
Centro de Ciéneias Biomédics...... ... ..... . . 10 94.900,00
Centro de Ciéncias Sociais.... ... . ... ... 4 41.560,00
Centro Técnico Cientifieo. ... ..., . . . 74 833,753,060
Centro de Teologia e C. Humanas. ... .. ... . 73 828. 109,00
Universidade do Estado da Guanabarn........... 3 24.540,00
Centro de Istudos e Pesq. no Ens. do Direito 1 7.380,00
Hosp. dec Clinicas Pedro Frnesto. .. .. e 1 10.660,00
Instituto de Medicina Social.,..... .. . 1 6.500,00
Associacfio Universitdria Sta. Ursula........ . ... . 2 18.600.00
Estabelecimentos Isolades. .. ........ .. ... ... 85 842. 290,00
Centro Bras. Pesquisas Fisicas. ... 6 58. 590,00
Centro de Invest. Cardiol6gicas. ............... 3 9.750,00
Centro de P6s-Graduagfio em Psicologia Aplicada
ISOF/FGV.. ... ... T 2 20.000,00
Clinica Prof. Jos¢ Kés.. ... ... .. 1 $.220,00
Clfaica Radiolégica Emflic Amorim, .. ... .. .. 1 3.600,00
Ese. Bras. Adm. Pablica FGV... 10 89.900,00
Ese. de Med. ¢ Cirurgia.......... .. 2 19.016,00
Fund. Ens. Espec. de S, Pablica (MS)......... 2 10. 800,00
Hospital Estadual Jesus........... .. ... " 1 10.660,00
Hospital de Ipanema.............. .. . " 1 9.260,00
Hospital dos Servidores do Estade.. . ... .. 3 21.860,00
Inst. Assist. a0 Servidor do Estado - GB. ... . 2 21.720,00
Inst. Brusileiro de Bibliogr. e Docunmentacio... . 3 26. 970,00
Inst. Est. de Diabctes e Endocrinologis “*Luiz
Capriglione. . ........ .. .. . . . . .. . 70.170,00
Tnst, Est. de Radiol. e Medicina Nuclear “Manoel !
de Abvew".... . ... ... .. . 7 1 9.130,00
Inst. de Matematica Pura ¢ Aplicada.. .. .. ... . 16 204, 150,00
Inst. Militar de Engenharia............. .. ... 13 135.800,00
Inst. Univ. de Pesquisas........... . .. ... . . 8 103.100,00
Jardim Botdnico......... ... ... .. . 1 8.600.00
Sdo Paulo 201 3.008.411,00
Universidade de Sao Puulo............ .. . .. .. . 206 | 2.131.585,00
Esc. de Engenharia de Sio Carlos. 9 93.220,00
Escola Politéenica................. ... . .. . .. 2 19.720,00
Esc. Sup. Agricultura “Luiz de Quciroz”.. .. . .. 24 26G1.510,60
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{Continua)

Unidadeda
TI'ederacio

ESTABELECIMENTO

BOLSAS

N Valor (Cr§)
2

Fac. de C. Econ. e Administrativas 1 10:800,00
Fac. de Ciénciaa Farmacéuticas...... 21 200.282,00
Fac. de Educacfio............................ 3 36.000,0p
TFac. de Filosofia, Letras e Ciédncias Humanas.... 20 2§3.273,00
Fac. de Medicina de Ribeirdo Préto. . ... ... ... 5 38.400,00
Fac. de Odontolegia....... ... .. .............. 13 140.220,00
Fac. de Odontologia de Bauru................. 19 134.530,00
Fac. de Sadde Pablica....... ... ... ........ .. 25 258. 590,00
Hospital daa Clinicas....................... .. 14 90r. 810,00
Inst. de Ciéncias Biomédicas.. ... ... ... .. .. ... 3 30.440,00
Instituto de Fisica........................ ..., 2 21.770,00
Inst. de Fisica e Quimica de 8. Carlos......... 1 8.600,00
Inst. de Geociéneias e Astronomia............. 4 45.000,00
Inst. de Matemdtica e Estatistica.............. 6 55..300,00
Instituto de Pesquisas Econémicas. 1 10.800,00
Instituto de Paicologia........................ 14 182.92G,00
Inatituto de Quimica...................... ... 17 219.400,00
Pontificia Universidade Cuatélica de Sio Paulo.... 4 51.560,00
Dept.o de Psicologia.......................... 2 22.060,00
Esc. de Scrvigo Social. ... ..., .. L T 12.700,00
Fac. de Filosofia, C. e Let. ''Sedes Sapientiae”. 1 16. 800,00
Universidade Catodlica de Campinas.............. 15 114.866,00
¥ac. de Odontologia de Piracieaba...... . .. ... . 11 73.040,00
Fac. de Tecnologia de Alimentos. ... ....... ... 4 41.826,00
Estabelecimentos Tsolados................ ... .. 66 710.400,00
Ese. de Admy. Empresas - FGV...... ... .. .. ... 41 490.550,00
Esc. Graduada em Ciéncias Socinis.......... .. 2 19.200,00
Esc, Paulista de Medicina.......... .. .. ... .. .. & 4?.5_500,00
Fac. de Farm, e Odont. Araraguara............ 2 15.500,00
IBEPEGE. .................................. & 56.900,00
Instituto de Cardiologia.... 4 1@. 100,00
Inst. de Medicina Tropicat 1 5.070,00
Inst. Tecnolégico de Aeronmdutica. .. ........... 4 53.280,00
Parans 26 311.165.00
Universidade Federal do Parani....... ... .. . 19 225.700,00
Fac. de Filosofia, Ciéneias e Letras............ 4 54.160,00
Hospital de Clinicas......... ... ... ... .. ... .. 2 16.230,00
Instituto de Bioquimica....................... 13 155.810,00
Universidade Catélica do Parand. ....... ... .. ... 7 8{).465.00
Fac. de Ciéncias Médicas.......... . ... .. . .. 7 85.4£5,00
Santa Catarina 7 84.800,00
Universidade Federal de Santa Catarina. .. . ... . 7 84.800,00
Centro Tecnolégico................. 6 68.000,060
Nuseu de Antropologia 1 16.800,00
Rio Gran S (_33 '{)4.?.680,00
Grande do Sul Universidade Federal do Rio Grande do Sual...... 57 505.200.00
Centro de Hidrologia Aplicada. . ... ... ... . .. . 3 :)-'%.020,00
Escola de Enfermagem.... ... ................. b) 7.:.0.060.00
Escola de Engenharia.......... ... ... .. ... .. . 6 53.800,00
Escola de Geologia. .......................... 2 8.300,00
TFaculdade de Agronomia................. . 2 16.800,00
Faculdade de Arquitetura..................... 3 37.460,00
Traculdade de Farmdela. .. ... ... ... .. . ... 4 44 530,00
Faculdade de Medicina. ...................... 10 63.660,00
Faculdade de Odontologia...... ...... ... . .. 2 14.450,00
Faculdade de Veterindria...................... 2 22.010,00
Hosp. Sdo Pedro (Div. Melanie Klein) ... ... . 1 5.400,00
Inst. de Biociéneias............ e 3 30.200,00
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(Conclusao)

Unidade da
Federaciio

ESTABELECIMENTO

BOLSAS

N.o

Valor (CrR)

Distrito Federal

Inst. Est. e Pesq. Econémicas
Instituto de Fisica............
Instituto de Geociéneias..................... ..
Instituto de Matemftica. ... .. ... .. .. ... .. .

Pontiffcia Univers. Catél. do Rio Grande do Sul..
Faculdade de Odontologia.......... ...........
Inst. Cir. Donto Maxilo Facial

Inst. Central de Fisica..........
Inst. de Ciéncias Biol6gicas

— ko = 03O

R D N W

1.108

64.230,00
31.600,00
8.600,00
7.200,00
9.000,00

31.680,00
22.680,00
9.000,00

8.800,00
3.900,00
4.900,00

111.130,00
111.130,00
44.130,00
60.000,00
7.000,00

11,523.693,00
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QUADRO 4: Convénio MINIPLAN /CAPES—Numero e valor das concessdes

segundo dreas e campos do conhecimento—1972

BOLSAS ADITAMENTOS TOTAL DAS
CONCESSOES
AREA E CAMPO DO CONHECIMENTO
i N.Z° Valor (Cr$%) N.° Valor (Cr$) N.° Valor (Cr$)
| .

Ciéncias Exatas e da Natureza. ... ........ . .......... 30 ! 338.000,00 1 2.000,00 : 31 340.000,00
GeOCIBNCIAS. . v e e e 20 222, (00,00 1 2.000,00 21 224 .000,00
Matematica. ... .. .. e 10 116.000,00 - — 10 116. 000,00

Ciéneias da Engenharia. ... ... oo oo 107 1.258.000,00 — - 107 1.258.000,00
Coivil. . e 35 420.000,00 | — — 35 420. 000,00
BIATICA. . oo e 20 222 (00,00 e — 20 222.000,00
Tndustrial. .. ... oo 23 272.000,00 —_ — 23 272.000,00
MECANICA. . o oot 27 320.0060,00 | — — 27 320. 000,00
Producfio... ... .. .o 1 12. 000,00 — — bl 12.000,00
SISLEITIAS . .. oo et e 1 12.000,00 — — [ 1 12.000,00

|
TOTAL. . . 137 1.596.000,00 1 2,000,00 1 138 1.598.000,00
£ o
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QUADRO 1: Subprograma Bolsas no Pais—Ntumero e valor das concessées
segundo dreus e campos do conhecimento—1972

. BOLSAS NOVAS | RENOVACOES | ADITAMENTOS TOTAL DAS
ARFA I CAMPO DO CONCESSOFES
CONHECIMENTO
N.° Valor (Cr$) Npe Valor (Cr§) hy Valor (Cr$) N.° Valor (Cr®)
Ciéneias Exatas e da 'Natureza . . . 182 | 1.842.970,00 151 ) 2.189.321,00 20 60.350,00 | 353 4.092.641,00
Biologia............ .. . .. .. 74 780.170,00 87 | 1.260.790,00 8 24.170,00 169 2.065.130,00
Fisica........ .. ... .. .. .. 16 153. 930,00 11 177.831,00 — — 27 " 331.761,00
Geociéneias. ... .. ... . ... .. .. 9 79.699,00 8 93.500,00 1 2. 800,00 18 175.990,00
Matemdtica e Informdtica. ... 42 413. 840,00 21 304.420,00 7 23. 300,00 70 741 560,00
Quimiea.... ..... . .. . . . . . 41 415. 340,00 24 352.780,00 4 10.086,00 69 778.200,00
Ciéucias da Satde... ... ... .. .. 186 | 1.684.416,00 64 551. 400,00 34 84.112,00 284 2.319.928,00
Enfermagem......... . . . . .. 12 89.250,00 | — — — — 12 89.250,00
Farmdcia... ... ... . . . . .. 27 284.836,00 6 66. 800,00 3 2.112,00 36 353.748,00
Medicina........... . .. . .. 101 889. 930,00 42 336.430,00 18 43.800,00 161 1.270. 160,00
Odontologia....... .. .. . . .. 46 420. 400,00 16 148.170,00 1 38.200,00 75 606. 770,00
Ciéncias da Eungenharia... ... . ., 112 | 1.115. 570,00 47 604. 650,00 17 H6.385,00 176 1.776.555,00
Biomédica. . ... .. .. .. .. .. .. 4 41.330,00 4 65. 680,00 — — 8 107.010,00
Civil..... ... ... ... ... .. 29 208. 270,00 5 42.000,00 4 15.400,00 38 355. 670,00
Llétrica. ... .. c 19 179.290,00 9 129. 600,00 1 900,00 29 309. 790,00
Hidrdaliea......... .. .. . 8 83.470,00 2 13. 200,00 — -— 10 96.670,00
Industrial. . ...... .. .. . .. 4 36. 600,00 5 73.200,00 3 9.082,00 12 118.882,00
Meecfinica......... . .. .. . . .. 4 36.720,00 11 163.670,00 4 16. 200,00 19 216.590,00
Metaldrgica. ... .. h 10 92.940,00 6 77.700,00 2 6.200,00 18 176.840,00
Naval, ..o T 2 17. 200,00 — — — — 2 17. 200,00
Nuelear........... ... ... ... 1 10.930,00 | — — — — 1 10.930,00
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QUADRO 1: Subprograma Bolsas no Pals—Numero e valor das concessbes

sequndo dreas e campos do conhecimento—1972 (Conclusio)
RENOVAGOES { BOLSAS NOVAS | ADITAMENTOS TOTAL DAS
AREA I CAMPO DO CONCESSOES
CONHECIMENTO
Ne Valor (Cr$) NZ° Valor {Cr$) N.o° Valor (Cr§) Ne Valor (Cr®)
Produgio. .. ... 9 93.970,00 | — — — — 9 93.970,00
Quimica.................. ... 7 71.910,00 3 25.200,00 3 8.553,00 13 105.663,00
Sanitdria. ... .. ... ... .. .. 8 78. 390,00 — — — — 8 78.390,00
Sistemas. .............. ... ... 7 74.550,00 2 14.400,00 — — 9 88.950,00
Ciéneias Agrdrias. .............. 40 426.590,00 17 263.240,00 7 24. 180,00 64 714.010,00
Agronomia................... 28 292 500,00 4 49.000,00 2 3.460,00 34 344.960,00
Veterindria................... 12 134.090,00 13 214 240,00 5 20.720,00 30 369.050,00
Ciénecias Humanas e Socials. . . .. 140 | 1.450.080,00 79 1.127.979,00 12 42. 500,00 231 2.620. 559,00
Administragio. . .............. 30 318.450,00 16 241, 000,00 o 21.000,00 51 580.450,00
Arquitetura e Urbanismo.... .. 1 8.600,00 2 28.80000 | — — 3 37.400,00
Biblioteconomia............ .. 3 26.970,00 | — —_ — — 3 26.970,00
Direito. .. ......... v 1 7.380,00 — — — — 1 7.380,00
Iconomia.................... 18 179.160,00 1 14.400,00 2 4.800,00 2lng 198. 360,00
Educago.................... 25 265.910,00 19 278 602,00 b 16. 700,00 49 561.212,00
Geografia. ... . ........ .. .. 5 54 .890,00 4 69.105,00 — — 9 123.995,00
Histéria. . ... ... ......... . .. 2 24 000,00 2 - 34.478,00 — — 4 58.478,00
Letras. ... ... ... .. .. ...... 13 136.330,00 6 90. 794,00 — — 19 227.124,00
Psicologia.................... 17 180.180,00 20 247. 200,00 — — 37 427.380,00
Servigo Soeial............. ... 5 54.260,00 | — — — — 5 54.260,00
Sociologia e afins. ............ 20 193.950,00 9 123 600,00 — — 29 _ 317.550,00
TOTAL................. 660 j 6.519. 626,00 358 | 4.736.590,00 90 267.477,00 11 108 | 11.523.693,00




QUADRO 2: Subprograma Bolsas no Pais—Namero e valor

das concessées sequndo procedéncia dos bolsistas—1972

UNIDADE DA FEDERAGCAO Numero Valor (Cr$)
%ﬁgzonas .................................... 32 28.770,00
......................................... 398.681,00
:ll\)/farzfs,nhao .................................... 22 231.480,00
C(;,I;-;j: ....................................... 6(3) 30.405,00
Rio Grande do Noste |6 319 043,00
Parafba.................... ..o 46 514.310,00
Pernambuco. ....... ... ... " 100 999. 942,00
g;?gioa,s ...................................... 4 40, 100;00
Ba,]fi;)e ....................................... 16 162, 028,00
Bahia..........oooo 37 332.440,00
mas Gerals................. L L 146 1.567.380,00
Espfrito Santo..................... . " 10 120.880,00
Rio de Janeiro. ... ... ... . 27 267.910,00
(S};J(?nf:’a::lroa ................................... 164 1.589.020,00
P 07 88 916. 680,00
....................................... 47 520. 680,00
Santa Catarina......... ... ... .. ... ... .. ... . 38 442 510’00
Rio Grande do Sul. ... 160 1.549.736,00
éfla_;c; Grosso..... ... .. .. 9 ‘100.280’00

OIS e 4 ' !
Distrito Federal.............. .. ... ... . ... . ... ‘118 ;ggggg,gg
TOTAL............ ... ... ... . ... 1.108 11.523.693,00
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QUADRO 3: Subprograma Bolsas no Pais—Numero

e valor das concessdes segundo Estabelecimento de

destino dos bolsistas—1972

)
BOLSAS
Unidade da )
Tederagio ESTABELECIMENTO
N.e Valor (Cr$)

Cearé 8 77.600,00
Universidade Federal do Cear&.................. 8 77 .600,00

Centro de Aperf. de Economistas do Nordeste.. 5 45.300,00

Instituto de Biologia. ........... ... ... ... ... 1 15.300,00

Instituto de Matemdtica.. ... ............... .. 1 8.600,00

Instituto de Quimica........... ... ... oooun.. 1 8.400,00

Paraiba 18 221.580,00
Universidade Federal da Parafba.. . 18 221.580,00

Esc. Politécnica de Campina Grande. . . 17 212.480,00

Taculdade de Farmédeia....................... 1 9.100,00

Pernambuco 22 194 .260,00
Universidade Federal de Pernambuco.. 15 129.100,00

Faculdade de Ciéncias Econdmieas........... .. 1 10.800,00

Faeuldade de Medieina. . ...... ... . ... .. .. 1 10.800,060

Hosp. Pedro II (IV Dept.e Anat. e Fisiol. Patolég.) 2 6.200,00

Instituto de Biocineias....................... 3 37.400,00

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.. ... 2 21.950,00

Instituto de Matemdtica. ... ... ............... L) 40,000,000

Instituto de Puericultura do Nordeste.......... 1 1.950,00

Estabelecimento Isolado. . e 7 65.160,00

Faculdade de Odontolo-'m du Pemambum e 7 65.160,00

Bahia 13 126.790,00
Universidade Federal da Bahia.................. 13 126.700,00

Tac. de Filosofia, Letras e Ciéneias Humnanas.... 1 11.100,00

Hospital Prof. Edgard Santos............... .. 2 10.000,00

Instituto de Fisica e Geoeiéneias............... 10 105.690,00

Minas Gerais 140 1.475.480,00
Universidade Federal de Minas Gerais. . ......... 118 1.285.340,00

Escola de Engenharia......................... 16 137.600,00

Escola de Veterindria....................... .. 29 358.250,00

Fac. de Filosofia e Ciéncias Humanas. ......... 4 34.400,00

Faculdade de Medicina....................... 8 74.220,00

Hospital So Geraldo.. AN 8 85.630,00

Instituto de Ciéncias Blolégmm R 42 488, 440,00

Instituto de Ciéncias Exatas.................. 11 96.800,00

Universidade Federal de Vigosa.................. 18 155.490,00

Escola Superior de Agricultura................ 18 155.490,00

Estabelecimentos Isolados..................... .. 4 34,650,00

Esc. Federal de Engenharia de Itajub4....... .. 3 28.150,00

Hosp. Fund. Benjamin Guimardes............. 1 6.500,00

Rio de Janeiro 8 87.560,00
Universidade Federal Fluminense................ 8 87.560,00

Hosp. Universitdrio Antonio Pedro........... .. 3 32.960,00

Instituto de Matemdtica.............. ... .. .. 5 54 .600,00
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{Continua)
BOLS!
Unidade da 548
Federagiio LESTABELECIMENTO
N.e Valor (Cr$)
—_—
Guanabara
503 .
Universidade Federal do Rio de Janeiro....... ... | 254 255255?5357’38
Centro de Pesq. de Prod. Naturais 8 67.800'00
Coord. Progr. Pos-Graduacdo de Fi 72 702.120,00
Escola de Enfermagem 4 31.000.00
Faculdade de Farmiicia 4 36.370,00
Faculdade de Letras 2 41.130,00
T'aculdade de Medicina 31 277, 980,00
Faculdade de Odontologia 12 93.210'00
Instituto de Bioffsica.. ... .. .. .. 19 264.660,00
Instituto de Biologia....., ... 1 )0:980'00
Instituto de Ciéncias Biomédicas 3 30.200’00
Instituto de Geociéncias. ... ... 1 8.400,00
Instituto de Ginecologia 10 264.830’00
Instituto de Matemdtica 9 74.900,00
Instituto de Microbiologia......... . ... .. P 29 407. 125Y00
Instituto de Neurologia...... . ... ... 7" 4 27,340’00
Instituto de Psiquiatria...... .. .. .. . . 6 2420000
]n_st. 'dc Puericultura e Pediatria "Martagio Ges- ’
tewa™. ... 5 38.600,00
Instituto de Qufmica. ... . ...... ... . 177" 26 337.040,00
Instituto de Tisiologia e Pineumologia. ... . .. .. 1 10.800,00
Museu Naeional......... ... ... .. /" B 47.400.00
Pontificia Univer. Catolica do Rio de Janeiro. . .. 161 1.798.322.00
Centro de Ciéneias Biomédics...... ... ..... . . 10 94.900,00
Centro de Ciéncias Sociais.... ... . ... ... 4 41.560,00
Centro Técnico Cientifieo. ... ..., . . . 74 833,753,060
Centro de Teologia e C. Humanas. ... .. ... . 73 828. 109,00
Universidade do Estado da Guanabarn........... 3 24.540,00
Centro de Istudos e Pesq. no Ens. do Direito 1 7.380,00
Hosp. dec Clinicas Pedro Frnesto. .. .. e 1 10.660,00
Instituto de Medicina Social.,..... .. . 1 6.500,00
Associacfio Universitdria Sta. Ursula........ . ... . 2 18.600.00
Estabelecimentos Isolades. .. ........ .. ... ... 85 842. 290,00
Centro Bras. Pesquisas Fisicas. ... 6 58. 590,00
Centro de Invest. Cardiol6gicas. ............... 3 9.750,00
Centro de P6s-Graduagfio em Psicologia Aplicada
ISOF/FGV.. ... ... T 2 20.000,00
Clinica Prof. Jos¢ Kés.. ... ... .. 1 $.220,00
Clfaica Radiolégica Emflic Amorim, .. ... .. .. 1 3.600,00
Ese. Bras. Adm. Pablica FGV... 10 89.900,00
Ese. de Med. ¢ Cirurgia.......... .. 2 19.016,00
Fund. Ens. Espec. de S, Pablica (MS)......... 2 10. 800,00
Hospital Estadual Jesus........... .. ... " 1 10.660,00
Hospital de Ipanema.............. .. . " 1 9.260,00
Hospital dos Servidores do Estade.. . ... .. 3 21.860,00
Inst. Assist. a0 Servidor do Estado - GB. ... . 2 21.720,00
Inst. Brusileiro de Bibliogr. e Docunmentacio... . 3 26. 970,00
Inst. Est. de Diabctes e Endocrinologis “*Luiz
Capriglione. . ........ .. .. . . . . .. . 70.170,00
Tnst, Est. de Radiol. e Medicina Nuclear “Manoel !
de Abvew".... . ... ... .. . 7 1 9.130,00
Inst. de Matematica Pura ¢ Aplicada.. .. .. ... . 16 204, 150,00
Inst. Militar de Engenharia............. .. ... 13 135.800,00
Inst. Univ. de Pesquisas........... . .. ... . . 8 103.100,00
Jardim Botdnico......... ... ... .. . 1 8.600.00
Sdo Paulo 201 3.008.411,00
Universidade de Sao Puulo............ .. . .. .. . 206 | 2.131.585,00
Esc. de Engenharia de Sio Carlos. 9 93.220,00
Escola Politéenica................. ... . .. . .. 2 19.720,00
Esc. Sup. Agricultura “Luiz de Quciroz”.. .. . .. 24 26G1.510,60
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Unidadeda
TI'ederacio

ESTABELECIMENTO

BOLSAS

N Valor (Cr§)
2

Fac. de C. Econ. e Administrativas 1 10:800,00
Fac. de Ciénciaa Farmacéuticas...... 21 200.282,00
Fac. de Educacfio............................ 3 36.000,0p
TFac. de Filosofia, Letras e Ciédncias Humanas.... 20 2§3.273,00
Fac. de Medicina de Ribeirdo Préto. . ... ... ... 5 38.400,00
Fac. de Odontolegia....... ... .. .............. 13 140.220,00
Fac. de Odontologia de Bauru................. 19 134.530,00
Fac. de Sadde Pablica....... ... ... ........ .. 25 258. 590,00
Hospital daa Clinicas....................... .. 14 90r. 810,00
Inst. de Ciéncias Biomédicas.. ... ... ... .. .. ... 3 30.440,00
Instituto de Fisica........................ ..., 2 21.770,00
Inst. de Fisica e Quimica de 8. Carlos......... 1 8.600,00
Inst. de Geociéneias e Astronomia............. 4 45.000,00
Inst. de Matemdtica e Estatistica.............. 6 55..300,00
Instituto de Pesquisas Econémicas. 1 10.800,00
Instituto de Paicologia........................ 14 182.92G,00
Inatituto de Quimica...................... ... 17 219.400,00
Pontificia Universidade Cuatélica de Sio Paulo.... 4 51.560,00
Dept.o de Psicologia.......................... 2 22.060,00
Esc. de Scrvigo Social. ... ..., .. L T 12.700,00
Fac. de Filosofia, C. e Let. ''Sedes Sapientiae”. 1 16. 800,00
Universidade Catodlica de Campinas.............. 15 114.866,00
¥ac. de Odontologia de Piracieaba...... . .. ... . 11 73.040,00
Fac. de Tecnologia de Alimentos. ... ....... ... 4 41.826,00
Estabelecimentos Tsolados................ ... .. 66 710.400,00
Ese. de Admy. Empresas - FGV...... ... .. .. ... 41 490.550,00
Esc. Graduada em Ciéncias Socinis.......... .. 2 19.200,00
Esc, Paulista de Medicina.......... .. .. ... .. .. & 4?.5_500,00
Fac. de Farm, e Odont. Araraguara............ 2 15.500,00
IBEPEGE. .................................. & 56.900,00
Instituto de Cardiologia.... 4 1@. 100,00
Inst. de Medicina Tropicat 1 5.070,00
Inst. Tecnolégico de Aeronmdutica. .. ........... 4 53.280,00
Parans 26 311.165.00
Universidade Federal do Parani....... ... .. . 19 225.700,00
Fac. de Filosofia, Ciéneias e Letras............ 4 54.160,00
Hospital de Clinicas......... ... ... ... .. ... .. 2 16.230,00
Instituto de Bioquimica....................... 13 155.810,00
Universidade Catélica do Parand. ....... ... .. ... 7 8{).465.00
Fac. de Ciéncias Médicas.......... . ... .. . .. 7 85.4£5,00
Santa Catarina 7 84.800,00
Universidade Federal de Santa Catarina. .. . ... . 7 84.800,00
Centro Tecnolégico................. 6 68.000,060
Nuseu de Antropologia 1 16.800,00
Rio Gran S (_33 '{)4.?.680,00
Grande do Sul Universidade Federal do Rio Grande do Sual...... 57 505.200.00
Centro de Hidrologia Aplicada. . ... ... ... . .. . 3 :)-'%.020,00
Escola de Enfermagem.... ... ................. b) 7.:.0.060.00
Escola de Engenharia.......... ... ... .. ... .. . 6 53.800,00
Escola de Geologia. .......................... 2 8.300,00
TFaculdade de Agronomia................. . 2 16.800,00
Faculdade de Arquitetura..................... 3 37.460,00
Traculdade de Farmdela. .. ... ... ... .. . ... 4 44 530,00
Faculdade de Medicina. ...................... 10 63.660,00
Faculdade de Odontologia...... ...... ... . .. 2 14.450,00
Faculdade de Veterindria...................... 2 22.010,00
Hosp. Sdo Pedro (Div. Melanie Klein) ... ... . 1 5.400,00
Inst. de Biociéneias............ e 3 30.200,00
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Unidade da
Federaciio

ESTABELECIMENTO

BOLSAS

N.o

Valor (CrR)

Distrito Federal

Inst. Est. e Pesq. Econémicas
Instituto de Fisica............
Instituto de Geociéneias..................... ..
Instituto de Matemftica. ... .. ... .. .. ... .. .

Pontiffcia Univers. Catél. do Rio Grande do Sul..
Faculdade de Odontologia.......... ...........
Inst. Cir. Donto Maxilo Facial

Inst. Central de Fisica..........
Inst. de Ciéncias Biol6gicas

— ko = 03O

R D N W

1.108

64.230,00
31.600,00
8.600,00
7.200,00
9.000,00

31.680,00
22.680,00
9.000,00

8.800,00
3.900,00
4.900,00

111.130,00
111.130,00
44.130,00
60.000,00
7.000,00

11,523.693,00
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QUADRO 4: Convénio MINIPLAN /CAPES—Numero e valor das concessdes

segundo dreas e campos do conhecimento—1972

BOLSAS ADITAMENTOS TOTAL DAS
CONCESSOES
AREA E CAMPO DO CONHECIMENTO
i N.Z° Valor (Cr$%) N.° Valor (Cr$) N.° Valor (Cr$)
| .

Ciéncias Exatas e da Natureza. ... ........ . .......... 30 ! 338.000,00 1 2.000,00 : 31 340.000,00
GeOCIBNCIAS. . v e e e 20 222, (00,00 1 2.000,00 21 224 .000,00
Matematica. ... .. .. e 10 116.000,00 - — 10 116. 000,00

Ciéneias da Engenharia. ... ... oo oo 107 1.258.000,00 — - 107 1.258.000,00
Coivil. . e 35 420.000,00 | — — 35 420. 000,00
BIATICA. . oo e 20 222 (00,00 e — 20 222.000,00
Tndustrial. .. ... oo 23 272.000,00 —_ — 23 272.000,00
MECANICA. . o oot 27 320.0060,00 | — — 27 320. 000,00
Producfio... ... .. .o 1 12. 000,00 — — bl 12.000,00
SISLEITIAS . .. oo et e 1 12.000,00 — — [ 1 12.000,00

|
TOTAL. . . 137 1.596.000,00 1 2,000,00 1 138 1.598.000,00
£ o



QUADRO 5: Convénio MINIPLAN /CAPES—Ntmero e valor

das concessGes segundo procedéncia dos bolsistas—1972

UNIDADE DA FEDERACAOQ

Nimero

Valor {Cr3)

i}mazonas .................................... 1 12.000,00
cif;s ....................................... 5 60.000,00
Cod. ... Y 3 36.000,00
,10 rande do Norte............ ... ... . .. 6 72.000,00
Paratba. ... .. ...... ... ... 14 162.000,00
Pernambuco........ ... . .. 15 180 . 000}00
g;ahg;;ab R EEEIRTIEIIEPIEPRE P PPPIOONY 1 6 12.000,00
Minas Gerais, | |10 '56°000.00
Espirito Santo. ... 6 72.000,00
Rio de Janeiro. .. ..., . T 1 10.000,00
Guanabara...... ... ... . 12 112.000,00
Sao Paulo.. ... ... ... 4 48.000,00
Parand. ... .. SR P 5 60, OOOIOO
Sa_,nta Catarina. .. ....... ... ... ... .. . 5 54 OOOJOO
(f}lq Grande do Sul...... ... .. ... ... . 33 396:000’00
Goifi. ... 3 36.000,00
istrito Federal... .. 6 64.000,00
TOTAL. ... .. i38 1. 598. 000,00
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QUADRO 6: Convénio MINIPLAN/CAPES- Niimero e valor

das concessdes segundo Estabelecimento de destino do

bolsista—1972

Traidade da

ESTABELECIMENTO

|
!
|
i

BOLSAS

Federaghio |
N.o "l Valor (Cr$}
Parafba 28 330.000,00
Universidade Federal da Parafba....... ... .... ... 28 330.000,00
Escola Politécnica de Campina Grande.. .. ... .. 28 330.000,00
Bahia 2 20. 000,00
Universidade Federal da Bahia.................. 2 20.000,00
Instituto de Fisica ¢ Geoeiéneias. ............. 2 20.000,00
Guansahara ~ 68 782.000,00
Universidade Federal do Rio de Janciro.......... 3 36.000,00
Instituto de Geociéneias............ ... ... .... 3 35.000,00
Pont. Universidade Cat0lica do Rio de Janeiro. .. 56 638.000,00
Centro Téenico Clentflico..................... 56 $58.009,00
Fstabelecimento Isolado........... ... ... ... .. .. 9 88.000,00
Iustituto de Mntemdtica Pura e Agplicada.. . ... 9 88.000,00
S#o Paulo 4 48. 000,00
Universidade de 8%o Paulo..... ... .. ... .. ... .. 3 36.000,00
Esc. Superior <e Agricultura “Luiz de Queiroz” 1 12.000,00
Inst. de Ceociénelas ¢ Astronomia. ... . ... ..... 2 24.000,00
Establecimento Isolado.......................... 1 12.000,60
fust. Tecnolbgico da Aerondutien. .. ... ... ... 1 12.000,00
Parand 3 36.000,00
Universidade Federal do Parana........ ......... 3 36. 000,00
Instituto de Ceoceifneias. ...................... 3 36.000,00
Santa Catarina 29 342.000,(0
Universidade Federal de Santa Catarina.. ... ... 29 342, 000,00
Centro Tecnoldgico. ... ... ... coiei.o. 29 342.000,00
Distrito Federal 4 40.000,00
Universidude de Brasflia.. ... e 4 40.000,00
: Dept de Matemdtica.............. .. 4 40.000,00
1
‘ TOTAL. ... 138 1.598.000,00
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QUADRO 7: Subprograma Bolsas no Exterior—Numero e valor das
concessées sequndo areas e campos do conhecimento—1972

AREA E CAMPO DO
CONHECIMENTO

Fisica.............. ... .. ... ... .. . ...

Agronomia... ... ... .. ... .. . ... . . . ..
Veteringria.......... ... .. .. ... . . . .. .

TOTAL DAS
BOLSAS NOVAS RENOVACOES
ov ¢ CONCESSOES
NZ° Valor (Cr$) N.° Valor (Cr$) N.° Valor (Cr$)
a5 197. 479,50 14 415.678,00 19 613.157,50
— — 1 16.380,00 1 16.380,00
—_ — 9 249.028,00 9 249.028,00
4 166. 391,50 3 117.260,00 7 283.651,50
1 31.088,00 1 33.010,00 2 64.098,00
17 653.633,84 2 95.615,00 19 749.248,84
2b 66.458,00 — — 2 66.458,00
123 435.509,84 — — 12 435.509,84
2 107.824,00 2 95.615,00 4 203.444,00
1 43.837,00 | — — 1 43.837,00
21 917.248,00 20 748.598,00 41 1.665.846,00
6 224.535,00 3 109.797,00 9 334 332,00
3 102.713,00 3 109.797,00 G 212.510,00
3 121.822 00 — — 3 121.822,00
f
8 308. 997,00 7 245.245,00 15 554.212,00
57 2 301.893,34 46 1.614.933,00 103 3.916.826,34

a} Inclusive uma concessdo transferida de 1971, no valor de Cr$§ 16.380,00.

b) Idem, idem, Cr$ 35.449,00.



QUADRO 8: Subprograma Bolsas no Exterior—Numero e valor das

concessdes sequndo procedéncia dos bolsistas—1972

‘ TOTAL DAS
BOLSAS NOVAS RENOVAGOES i
¢ CONCESSORS
UNIDADE DA FEDERACAO
No° Valor (Cr%) N.° Valor (Cr#) N.° Valor (Cr§)

Rio Grande do Norte.......................... — — 1 49.737,00 1 49.737,00
Paratha. .....ooivnvii 5 195.800,00 2 48.399,00 7 244.199,00
Pernambuco. .. ... ... — — 1 13.650,00 1 13.650,00
Bahia. . ... — — 3 98. 059,00 3 98.059,00
Minas Gerals. . .. ... . e 9(a) 319.148,00 3 108.5786,00 12 427.724,00
Guanabara. . ..... ... ... 18 737.807,50 21 763.384,00 39 1.501.191,50
Sgo Paulo. ... . ... ... . e 12(b) 517. 630,84 10 378.599,00 22 896.229,84
Santa Catarina............ ... 1 43.611,00 4 127.229,00 5 170.840,00
Rio Grande do Sul............... ... ... .. 5 198.299,00 1 27.300,00 6 225.599,00
GoOl8S. .. e i 49.906,00 | — — 1 49.906,00
Distrito Federal............ ... ... ........ ... 6 239.691,00 1 — — 6 239.691,00
TOTAL...................... a7 2.301.893,34 46 1.614.933,00 | 103 3.916.826,34

a) Inclusive uma concessiio transferida de 1971, no valor de Cr$ 16.380,00.

b) Idem, idem, Cr§ 35.449,00.
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QUADRO 9: Subprograma Bolsas no Exterior—Ndmero e valor

concessGes sequndo Pais de destino dos bolsistas——1972

das

BOLSAS NOVAS J RENOVACOES

TOTAL DAS

CONCIESSOrSs

PAls B T ;
N Valor (Crg) f Valor (Cr$) Valor (Cr$)
!
|

Bélgica.......... .. .. ... 1(h) 35.449,00 — { ; 35.449,00
Camadd............ ... " 1 43.611,00 — 43.611,00
Estados Unidos. ... .. ... . ... . 22 $83.080,34 ! 1.163.377,00 » 2.146.457,34
Veanea. ... ... ... .. ... .. .. . g | 313.708,00 | 199.261,00 | 512.969,00
Gra-Bretanha. ... ... 0 18 | 724 585,00 : 232,295.00 ; 976. 880,00
Isracl oo 1 41.014,00 - i 41.014,00
dapao.. oo 1 I 32.760,00 — i 32. 760,00
Méxteo........ . . 1 38.538,00 ‘ — i 1 38.558,00
Peru............ . ... ... 1 36.048,00 . — ; 1 36. 048,00
Sufea. ... o 1o 16.380.00 — 1 16.380,00
Venezela.. ... ... .. . .. . . . 1 36.700.00 — 1! 36.700,00
TOPAL...... .. ... a7 2.301.893,34 1.614.933.00 3.916.826,34

a) Inclusive uma concessio transferida de 1971, no valer de Ci$ 16.380,00.

b) Idem, idem, Cr$ 35.449,00.



QUADRO 10: Subprograma Bolsas no Exterior—Nimero e

valor dos auxilios-individuais sequndo dreas e campos do

conhecimento—1972
AREA E CAMPO DO CONHECIMENTO ! Ngmero Valor (Cr@'
Ciéneias Exatas ¢ da Natureza. .. ... ... . .. i 9 60.838,90
Blologia........ ... ‘[ 1 5.784,00
Pislea. ... ' ] 7.733,30
Geociénelas. ... ... ol 1 7.006,00
Matemdtica. ... .. ... ... ... .. " ) 37.267,60
Quimica. .. ... ... .. .. ... ... ... 1 3.048,00
Ciéneias da Sadde. ... .. ... ... ... ... -— —
Medicina. .. ... ... ... 5 45.044.40
Citneias da Engenharia. .................. .. .. 1 9.035,00
Citnelas Agrrias. . .. ... .o 2 12.472,50
Agronomia. .. ....... ... .. .. . ... .. : 1 2.294,50
Veterindria. .. ... ... .. ... . ... 1 10.178,00
Ciéncias Humanas e Socia's. .. ................. 20 128, 512,00
TOTAL. ... ... .. . . . . 37 255.902,80
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QUADRO 11: Subprogramc Bolsas no Exterior—Numero e

valor dos auxilios individuais sequndo procedéncia dos

bolsistas—1972

UNIDADE DA FEDERAGAOQ

Nidmero

Valor (Cr$)

Pernambuco.................. ... ... ... ... ...,
Minas Gerais...............oviivnn
Rio de Janeiro. ... ... ......... ... ........ ...
Guanabara. . ..... .. ... . ... ... . . ... ... . ...
Sdo Paulo........... . ... ... ...

—
RO b O3 0O ST O b

[
-~

2.294,00
44.568,00
14.832,00
99.089,30
31.809.50
18.836,00
22.736,00
10. 950,00
10.788,00

255.902,80

QUADRO 12: Subprograma Bolsas no Exterior—Numero e

valor dos auxilios individuais sequndo Pais de destino dos

bolsistas-—1972 -
PAIS Nidmero Valor (Cr$)
Alemanha............ ... ... ... ... ... ... .. | 2 l 20. 864,00
Bélgica............. ... 2 8.937,00
Canadd............ ...t i 1 4.692,00
Espanha............ ... .. ... ... ... ... .. [ | 6.526,00
Estados Unidos............................. .. 13 ! 115.622,50
Franca........ ... i 5 16. 609,00
Gri Bretanha.................... ... ... .. ... 1 6.086,00
India........... ... ... ... ... 1 19. 864,00
Tsrael. ... . ... .. 1 6.991,60
Ttdlia. .. ... ... 4 26. 143,70
Portugal. ..... ... ... .. ... . 4 9.351,00
Sueia. . ....... . ... 2 ! 14.,206,00
Il
TOTAL........ ... .. . . . ... ... .. ... 37 X 255.902,80
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QUADRO 13: Programa de Auxilios a Centros e Cursos de Pés-Graduagdo

_ DistribuicGo das concessdes segundo dreas e campos do conhecimento

e objetivo das parcelas da verba concedida—1972

AREA E CAMPO | po oo Material | Material Total Material P 1 Total
DO ;r?engé) Perma- Riblio- de de Dessoe:; Servigos de TOTAL
CONHECIMENTO nente grifico Capital | Consumo. ccente Custeio
\
Ciéncias Exatas e da
Natureza. .. ...... 1.199.620 158.320 §516.672 |1.874.912 665.580 538.750 460.660 [1.664.990 | 3.539.902
Biologia.......... 443.090 44 320 | 156.000 | 643.410 | 296.000 | 104.650 | 136.660 | 537. 310 | 1.180.720
Fisica e Astronomia | 341,830 90.000 54 022 | 485.852 | 215.580 25,500 80.000 | 321.080 806.932
Geociéneias. . . . ... 99.000 ©  15.000 52.950 | 166.950 34.000 50.000 87.000 | 171.000 337.980
Matemética e In- ?
formética. ... . .. 46.000 | — 185.000 231.000 5.000 289,600 82.000 376.600 607. 600
Quimiea.......... 1} 269.700 | 9.000 69.000 347.700 115.000 69.000 75.000 259.000 606.700
Ciéneins da Sadde. .. 1 122.262 095,225 163. 990 681.477 158.880 186.600 151,890 497 370 | 1.178.847
|
Farmécia......... | 97.600 9.275 68.750 175.625 35.000 52.180 43,020 130.200 305.825
Medicina. . ... .. 232.400 | 66700 73.900 373.000 111.850 47.200 96.400 255.450 628 .450
Odontologia. ...... =~ 92, 262 1 19.250 21.340 132.862 12.030 87.220 12.470 111.720 244 572
| ;
Ciénciasda Engenharin | 838.421 150.987 | 179.250 |1.168.658 | 331.710 | 321.065 | 316.300 969.075 | 2.137.733
Cliéncins Agrérias.. .. ' 327.700 50.350 62.912 440.962 © 196.568 77.600 83.030 357 198 798.160
‘ I
Agronomia.. ... .. 242,000 17.000 52.910 311.210 . 126.000 71.600 52.100 | € 262700 564.610
Veteringria. . ...... . 85.700 ' 33.350 10.002 129.052 , 70.568 3.000 ' 30,930 ; 104.498 233.550

(Continua)
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AREA E CAMPO Material | Material Total Material Total
DO LEquipa- Perma- Biblio- de de Pessoal Servigos de
CONHECIMENTO mento nente grifico Capital | Consumo.| Docente Custeio
Ciéncias Humanas e | . !
Sociais. ... ..., 211.000 : — 126.000 | 331.000 58.127 | 294.430 69.588 i 422 145
Administracio. . [3.000 - — 13.000 -— ' 44.000 6.000 50.0C0
Arquitetura e Ur- : |
banisms... .. ... . -- — 5.000 5.000 — ' 53.000 6.000 59.000
Cursos de Pés-Cra-
duacdo da vrsv-rs, | 40,000 — — 40.000 — - — —
Direito. . ce — - %.000 5.000 — — 7.000 7.000
Frononva,ul..... 65.000 — — 65.000 25.835 - 5.600 31.435
Educacdo. .. ... .. 23.000 — 29.000 52.000 4.692 63.320 31,088 103.000
Histéria. . ... ... . — — — — -— 46.200 — 46.200
Letras,. . ... .. . .. 30.000 — 71.000 101. 0900 3.600 38.000 — 41.600
Psicologia. . ... .. .. 10.000 — 10.000 20.000 20.000 30. 000 — 50.000
Sociologia. ... ... . 30.000 — — 30.000 4.000 19.910 10.000 33.910
TOTAL.. .. |2.099 003 454.882 |1.043.124 |+.497.009 |1.410.365 1.418.445 |1.0%1 168 |3.910.778

TOTAL

753.
63.
64.

145
000
000

.000
.000
.435
000
.200
.600
.000
.910

7.787

{Conclusdo)
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QUADRO 14: Programa de Auxilios a Centros e Cursos de Pos-Graduagdo— DistribuicGo das concessdes

sequndo cursos beneficiados e objetivo das parcelas da verba concedida — 1972

-

}
. | Material | Material Total Material . Total
CURSO F;qé‘:zg Perma- | Biblio- de de Il)es“’“' Servigos de TOTAL
| 1 nente grifico Capital | Consumo. ocente Custeio
! i
| | !
Alntemética............... | 46.000 | — 185.000 ¢ 231.000 | 5.000 | 289.600 R2.000 | 376.600 6G7.600
1. Engenharia de Sistemas l ; ! !
e Mat. Aplicada (Inst. l ' ; | i
Militar de Ingenharia) — \ — i 20.000  20.000 5.000 18.000 — 23.000 43.000
9. Experimentacio e Iista- ’ ! i ‘
tistiea (ESALQ-USP).. ; 16.000 | — ' — 46.000 — 3.000 — 3.000 . 49.000
3. Matemdtica (Inst. de | ! i l
Matembtica - UFCE).. | — | — ! 15.000 15.000 . — 36.000 4.000 40.000 55,000
4. Matemética (Dept.® de | ! F : ‘
Mat. da PUC/RI)... .. -- : — i 30.000 30.000 ¢ - 70.000 4.000 74.000 i 104.000
5. Matemdtien  (IMPA- : | : 1
GB)... oo — — : — — i — - 40.000 | iG. 200 50.200 50.200
6. Matemdtica (Instizuto | : i | |
VMateméiea - UFF).. .. - - . 35.000 35.000 | — 30.700 5.800 | 33.800 70.800
7. Matemdtica, Matemd- . 1 | ‘ \ L \
mética Aplie, e Mat. | i . ' ' |
Fstut{sticn (Inst. Mat. | : ! i :
e Fstatisticn - USPYL.. | — } - S — ‘ X 10.000 . 40.000 ;  40.000,
€. Matemuitica {Instituto i ! ! t ! ‘
de Cignving Mat. e : ‘ i ! !
Sjo Carins - USPY. . — i -— 1 10.000 I 40.000 | - : 25.660 8.000 33.000 | 73.000
8. Matemétiea (Instit:to t ‘ l | : .
de Ciéneias FExatas-UnB) — — b 45.000 ! 45. 080 ‘ — A7.600 ,  10.Q0 77,600 122.600
i i . E

{Continua
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Materiai | Material Total Material Total
CURSO Ilquipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal | Servigos de TOTAL
mento nente gréfico Capital | Consumo.| Docente Custeio

Figiea e Astronomia.... ... 341.830 90,000 54.022 185.852 215.580 25.500 8G.000 321.080 806.932

1. Astronomia (Inst., Tec-
nolégico de Aerondut). — — 20. 000 26.000 — — — — 20,000

2. Ciéneias dos Materiais
(Inst. Militar de kng.) — — 2.000 2.900 12.000 — — 12.000 14.000

3. Fisica (Inst. de Ciéncias
Itvatas - UFMG).. ... &7 500 6.000 14.000 107.500 25.000 18.000 13.200 56.200 163.700

4. Fisica (Depart. de Fi-
siea - PUCRD....... 60.600 — 5.000 65. 600 50. 500 7.500 — 58.000 123.600

5. IPisiea (Inst. de F.sica e

Quimica de E. Carlos
~UMP) .o 50.000 25.000 5.000 80.000 30.000 — 26.800 56.800 136.800

6. I'fsica (Inst. de Fisica -
Univ. Est, Campinas).. — 15. 000 5.000 20.000 20.000 — —_ 20.000 40.000

7. Fistea (Inst. Tecnold-
gico da Aerondutica). . 35.800 — 3.022 38.822 13.760 — — 13.760 52.582

8. TFfsica {Inst. de Fisica -
UFRS)...coo et 60. 500 30,000 — 90. 500 47.600 — 22,000 69. 600 160. 100

9. TFisica {Inst. de Ciéncias
Fyatas - UnB)........ 47.430 14.000 — 61.430 16.720 — 18.000 314,720 96.150
Quimica.................. 269. 700 9.000 69.000 | 347.700 | 1.5.000 69.000 75.000 | 259.000 606.700

1. Fisico-Quimica (Inst. de

Fisica ¢ Quimica de 8.
Carlos - USP)........ 25.000 5.000 5.000 35.000 5.000 48.000 5.000 58.000 93.000

(Continua)
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Material | Material Total Material Total
CURSO Equipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal | Servigos de TOTAL
mento nente grifico Capital | Consumo.| Docente Custeio
|

2, Quimica (Int. de Qui- ‘

mica - UFBA)........ — — 2.000 2.000 20.000 21.000 - 41.000 . 43.000
3. Qufmica (Inst. de Cién- |

cias Exatas-UFMG).. — — 15.000 15.000 — — 70.000 70 000 . 85.000
4. Qufmica {Ins. Militar !

de Engenhaa). . 21.000 — 2.000 23.000 20.000 — — 20.000 43.000
5. Qufmica (Inst. de Qui- \

mica - USP).......... 84.000 4 000 3,000 93.000 70.000 — — 70.000 | 163.000
6. Quimica (Inst. Teeno- }

logico da Aerondutica).. 15.000 — — 15.000 — — — — 15.000
7. Quimica-Analitica Inor-

ginica (Depart.® de Qui-

mica - PUC/RJ)...... 105.200 — — 105.200 -— — — —_ ! 105,200
8. Qufmieca Orghnica (Inst. |

de Quimica - UFRJ).. 19.500 —_ 40.000 59.500 — — — — ‘ 59.500
1eocléneias. ... ... ... 99.000 15.000 52.950 166.950 34.000 50.000 87.000 171.000 | 337.950
1. Ciéncias Geodésicas !

{Inst. de Geociéneias da i .

UFPR).. 25.000 — 9.000 34.000 - 10.000 — 10.000 ! 44.000
2. (‘eoffsnca (Inst de - :

sica - UFBA).. 29.000 15.000 20.950 64.950 15.000 — 50.000 65.000 ! 129.950
3. Geociéncias (Institutn !

de Geociéneias - UFBA) — — 10.000 10.000 9.000 20.000 7. 080k 36.000 ! 46.000
4, Geocitneias (Inst. de ) ' -

(Geociénelas e Astrono- !

mia - USP)........... 30.000 — 10.000 40.000 10.000 20.000 30.000 60.000 100.600
5. Geografia (Inst. de Geo-

citneias - UFRJ)...... 15.000 3.000 18.000 — — —_ — ! 18.000

{Continua)
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1 i I f
[ Equipa- i Material | Material Total ' Material S Total ! o
CURSO | mento Perma- ’ Biblio- de ‘ de J Pessoal Servicos de | FOTAL
‘ nente ‘ grafico Capital  Consumo. ! Docente } Custeio J
—_— e - —— . I - — e - - ; — Iff‘g‘. I - ,,‘7_‘.___. ‘-.- —_—— ! —_———
Biologia....... ... .. ... 443.090 ‘r 44,320 135.000 } 643.410 296, 000 ;101,639 i 136.650  537.310 ‘F 1.180.720
! . ! i
1. Biogifmica (Inst. de ! i ‘ ’ ' \
Bi;ﬁ)gi:i - UISCE)“ . i 3.000 | 090 A4.000 l 8.500 J 10.009 | - | 2400+ 12400 ’ 20,900
2. Bloguimica (Inst. de (. : } :
Binﬁﬁgicas - UFM®G).... 43,600 ; -— i 10.000 | 33.600 ! 15.000 4 10,090 10.000 36.030 ' 39.600
3. Bioguimicea  {Instituto i : ) [ : |
de Quimiea - UFRJ) . . . | 3.800 | 520 ; 5.000 J 9.320 ! 20.000 — : — 20.000 .‘ 29.320
4. Bioquimiea (Instututo | : X | 3
de Quimica - USP). .. [ 29700 r 2.300 ! 5.000 i 37.000 ¢ 20,000 r -— 5.000 | 25.000 J 62.000
5. Bioqufmiea (I'ac. de M. | i . ‘ r j ’ i | 29,900
de R. Préto - USP). . 25.900 - 3.000 | 28.000 ( 8.000 - -— i 3.900 11.900 ‘ .9
6. Bjoqufmgm {Inst. de ! ; ’ : i ' | . . : .
Bioguimica - UFPR).... ;24,250 - 19.000 34.250 8.000 — ‘ 2.000 | 10.500 4.250
7. Biologia Molee, (Inst. o ’ | ! .
de C. Biolagieas - UnB) 69.500 - | - 69.500 1 - | — - = | 9. 500
8. Botfinica (Museu Nu- ! 3 000 | 3 000 J i i 2 000
cional - UFRJ)... .. ~ — J 3. 3. R I — . .
9. Entomologia (I bALQ- ’ i f ‘ ‘ r |
LSP)....%..F ........ i 17.900 ) 000 ! 1.000 ‘ 23.900 | 10.000 |  23.900 ’ 2.000 i 14.000 37.900
10. Entomologia Geral e | J | ; ' [ }
Aplicada (Inst. de Bio- | i | | I | | )
bgin - UFPR)....... | 50001 — | 100000 15 000 . — 1 0.000 = 10.000 ( 25.000
! : \

{Cont'nua)



} Material | Material Total Material l Total
CURSO Equipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal | Servicos de TOTAL
mento nente grifico Capital | Consumo.| Docente Custeio
| | ‘ | |

11. Farmacologia (Fac. de | i 1 !

Medieina Ribeirdo Pré- | i ! i

to - USP).. - ¢ 16,000 ¢ 4.000 | 4.000 i 24.000 12.0660 5.000 8.800 | 25.800 49.800
12. Farmz zco]ogm (]* swla ‘ i ; ‘

Puulista de Medicina). | 26.300 | 2.000 - | 28.300 8.500 | - - 8.500 36.800
13. Fisiologia (Fac. de Me- . | 1 1

dicina de R. Préto - | : ‘ : ‘

UsPy.............. .. i 15.000 | 5.000 5.000 25.000 15.000 ! 4.000 6.600 | 25.600 50.600
14. Fisiologia (Faculdadeds . i J

Ciéneins M édicas - | !

UCPR;) .. . 18.200 | - 12.000 |  30.200 10.000 :  20.000 — 30.000 60.200
15. Fisiologia Animal (Inat ; i .

de Biociéncias - UFRS) | 0.000 |  1.000 | 4000  14.000 | 8.000% — !  4.80  12.800 26.800
16. Fisiolagia Vegetal (Inst. ! I : i

de Cienc. Biolégicus - T ‘ |

UFV) .. ! 10. 800 ‘ — ‘ $.000 183.800 10.000 | 5.000 3.000 18.000 36.800
17. Genética (Imﬂtuto de : ; i

Biologia - UFRJ).. ... : 1.540 | : 3.00G 4540 ! 3.000 3.750 2.000 8.750 13.290
18. Genética (Fae. de Med.) \ : | | I i | :

de R. véto- USP).. .. ¢+ 12,350 2.000% 1000 15350 | s5000% — | 4000  9.000 20350
19. Genética (Inst. de Bio- ‘ | i i ' ! :

cténeias - UFRS)... . .. : 25.000 ‘ 2.000 0 10.000 ! 37.00C : 10.000 | 12.700 ! 8.600 ; 37.300 . 68.300
20. Genética Humana (Inst. | : : | ] ' ! ’ :

de Biologia - UFPR).. ‘ — = £.000 | 4000 1 2000 | 4200 000 1200 0 15.200
21. Microbiologia Agricola \ : ‘ ; t i |

(Inst. de C. Biolégicas - | i { ‘ ; | ,

UFVY. ... ... .. . | 12,500 . 3.000] 3.000| 18.5001  5.500 - = 5.500 - 24.000
22 Microbiologia e Imuno- . ! { ! i ‘

logia (Inst. de C, Biols- l : ‘ | i ‘ !

gieas - UFMG).... ... . 16.000 - ! 10.000 26.000 | 20.000 | 8.000 | 3(}0(1} 31.000 | 57.060

(Cont'nuak,
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Material | Material Total Material Total
CURSO Equipa- Perma- Biblio- de de Pessoal Servicos de TOTAL
mento nente grifico Capital | Consumo.| Docente Custeio
23. Microbiologia ¢ Imuno-
logia (Inst. de Microbio-
logia - UFRJ)........ 30.200 10.000 20.000 60.200 25.000 — 48.160 73.160 133.360
24. Microbiologia e Imuno-
logia (Ese. Paul. Med.) - -— — — 35.000 15.000 — 50.000 50.000
25. Morfologia-Biologia Ce-
lular (Fac. de Med. R.
Preto - USP)......... 13.050 5.000 5.000 23.050 8.000 — 2.400 10.400 33.450
26. Neurobiologia (Inst. de
Biologia - UFCE).. ... — — 2.000 2.000 2.000 — - 2.000 4.000
27. Parasitologia (Inst. de
Ciéncias  Biolégicas -
UFMG).......... . ... 15.400 2.000 10.000 27.400 25.000 5.000 15.000 45.000 72.400
28. Zoologia (Museu Nacio-
nal - UFRJ).......... — — 3.000 3.000 — — — — 3.000
Farmdeia................. 97. 600 9,275 68.750 175.625 35.000 52.180 43.020 130.200 305.825
1. Ciéncia dos Alimentos
(Fac. de Ciéne. Farm.
USSP 36.100 — 26.250 62.350 2.980 38.180 6.040 47.200 109.550
2. Producio de novos Far-
macos (Fac. de FFarm. -
UFRS). ........... ... 13.500 9.275 6.500 29.275 12.020 14.000 21.180 47.200 76.475
3. Quimica de Produtos
Naturais (Centro de [
Pesquisas de Produtos i
Naturais - UFRJ).. . .. 48.000 — p36.000 84.000 20.000 — 15.800 35.800 119.800

{ Continua)



Material | Material Total Material Total
CURSO Equipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal e Servigos de TOTAL
mento nente gréfico Capital | Consumo.| Docente Custeio
Medicina. ........... ... .. 232,400 66. 700 ‘ 73.900 373.000 111.850 47.200 96.400 255.450 628.450
1. Angiologia (Faculdade
de Medicina da UFRJ). 4.400 2.300 5.000 11.700 5.000 — — 5. 000 16. 700
2. Cardiologia (Faculdade
de C. Médicas - UEG).. — 4.000 2.000 6.000 2.600 — ; 3.000 5.600 11.600
3. Cardiologia (Faculdade
de Medicina - UFRJ).. — 5.000 3.800 8.800 10.000 — | 4.000 14.000 22.800
4. Cirurgia Abdominal |
(Fac. de Medicina - ! X
UFRJ) ... . ... .. 15.000 1.000 ! — 16,000 —= — 8.000 ! §.000 24,000
5. Cliniea Médica (Fac. de : ! 3
Medicing R. Préto - ‘ !
USP)................ 5.800 5.000 | 1.000 11.800 5.100 5.700 — 10.800 22.600
6. Dermatologia (Fac. de ;
Medicina - UFRJ).... 18.000 5.000 3.000 | 26.000 9.000 10.000 10.000 29.000 55.000
7. Doengas Infecciosas e i
Parasitdrias (Fac. de
Med. - UFRD........ 6.000 2. 000 1.000 9.000 6.000 5.000 ! — 11.000 20.000
8. Endocrinologia (Fac. de ‘ | '
C. Médicas - UEG). .. 3.500 — 1.500 5.000 8.000 — ) — 8.000 13.000
9. Gastroenterologia ‘
{Dept.® de Gastroente-
rologia - PUC/RJ).. ... 6.000 | — 2.000 8.000 750 — 2.000 2.750 10.750
10. Gastroenterologia ! * B
(IBEPEGE - SP)..... 7.000 , — 15.000 22.000 10.000 - 5.100 15.100 37.108
{Continua)
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| i

de

Capital = Consumo

Material | Material Total
CURSO0 Equipa- Perma- Biblio- de
mento nente grifico
i |

11. Gastroenterologia ’ ‘ 3 }

(Fac. de Medicina - | ‘

UFRS)).............. | 23000 & - £ 2000 25.000
12. Ginecologia e Obstetr{- | ! | |

cia (Fae. de Medicina - | : ) {

UFMG).............. 10,200 | 13.000 5.400 | 28.600 '
13. Medicina Tropical (Fac. 1 .

de Medicina - UFMG).. | 17.000 |  10.000 4.000 ! 31.000
14. Nefrologia (Fac. de Ci- :

éncias Médicas - GEQG), — — 2.000 2.000
15. Oftalmotlogia (Fac. de

Medicing UFMGQ).. .. 23.000 | — — 23.000
16. Oftalmologia (Fac. de

Medicina R. Préto -

Uspey....... ......... — 3.300 2.500 3.800
17. Ortopedia e Traumato- |

logia (Fac. de Medicina : _‘

-UFRd)........ ... .. 18.800 3.000 800 22.600
18. Pediatria (Fac. de Me-

di¢ina - UFRJ).... . .. 25.500 6.000 6.100 37.600
19. Pediatria (Fac, de Me-

dicina R. Preto USP). | — — 2.000 2.000
20. Pneumologia (Fac. de i

Medicina UFRS).... 17.500 3.000 G.900 27.400
21. Radiologia (Fac. de Me- i

dicina UFRJ)....... 7.000 — 1.000 8.000
22, Reumatologia (Fac. de

Medicina - UFRJ). ... 20.000 2.600 3.000 27.600

4.800

8.000
4.000

3.600

10.000

7.000
5.000

8.000

| Material :

Total
Pegsoal Servigos ! de TOTAL
Docente I Custeio
| i
! .
3.000 4.800 ‘ 12,600 37.600
f
— 4.600 12.600 41.200
— 2.000 6.000 37.000
— - 3.600  5.600
15.000 15.200  40.200 }! 63.200
2.100 2.100 i 7.900
! |
- 6.000 13.000 35.600
8.800 : 13.800 51.400
- 6.000 1 6.000 8.000
8.500 9.800 ’ 18.300 45.700
- 3.000 |  3.000; 11.000
: — | 8.000| 35.600

{Continua)




Material | Material Total Material Total
CURSO Equipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal | Servigos de TOTAL
mento nente gréfico Capital | Consumo | Docente Custeio

23. Tocoginecologia (Fac.
de Medicina R. Preto-
USP). ... coeeennn 4.700 1.500 1.900 8.100 5,000 — 2.000 7.000 15.100

Odontologia............... 92.262 19.250 21.340 | 132.852 12.030 87.220 12.470 | 111.720 244,572

1. Cirurgia  Buco-Facial
(Fac. de Odontologia -
PUC/RS).. 12.512 — — 12.512 — — —_ — 12.512

2. Odontopedlatrla (F'Lc
de Odontologia de Per-

nambueo) . . 47.600 9.410 7.740 64.750 10,000 27.200 — 37.200 101.950
3. Odontopedmtrla (Fac
de Odontologia - USP).. — 7.500 10.900 18.400 2.030 - 8.970 11.000 29.400

4. Odontologia Social
(Fac. de Odontologia -

UFRS)............... 12.000 2.340 — 14340 — 37.700 3.500 41.200 55.540

5. Ortodontia (Fac. de
Odontologia - UFRJ). . 20.150 — 2,700 22.850 — 22.320 - 22.320 45,170
Engenharia............... 838.421 150.987 179.250 1.168.658 331.710 321,065 316.300 969.075 | 2.137.733

1. Aerondutica {Inst. Tec-
nolégico da Aerondu-

tica)........... 98.400 20.092 11.550 | 130.042 2.360 52.140 3.000 57.500 187.542
2. Civil (Ese. Polltécmca-

UFPB)).............. 102.150 — 50.000 | 152.150 | 25.000 — 35.000 60.000 212.150
3. Civil (Dept°. de Eng. n

Civil - PUC/RJ).... .. 21.000 1.440 2.000 24.440 25.000 — 30.000 | “8%*000 79.440

(Continua)



Maferial | Material Total Material Total .
CURS0 Equipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal | Servigos de TOTAL
mento nente grafico Capital | Consumo | Docente Custeio

4. Elctriea (Esc. Politécni-
ca - UFPB).......... 40.000 10.000 6.000 56.000 20.000 — 30.000 50. 000 106.000

5. Elétrica (Esc. de Enge-
nharia - UFMGQG)..... 40.710 — 3.000 43.710 — — 30.000 30. 000 73.710

6. Elétrica (Ese. Federal
de Eng. Itajubd - MG). -— — 40. 000 40.000 — — — — 40.000

7. Elétrica (Dept.® de En-

genharia [létrica~PUC/
Ry ................. 81.670 9.000 5.000 95.670 15.000 20.000 9.300 44,300 139.970

8. Elétrica (Inst. Militar
de Engenharia)........ — — 6. 000 6.000 20.000 —-— — 20.000 26.000

9. Elétrica (Centro Tecno-
I6gico - UFSC)....... — 14.000 14.500 28. 500 19.050 19. 000 11.700 49,750 78.250

10. Estruturas (Esc. de En-

genharia de Sdo Carlos
USP). oo 50. 400 7.000 5.000 62.400 26.000 21.000 20.000 67.000 129.400

11. Hidrdulica (Isc. de En-

genharia de Sao Carlos
~USP) oo — — — — 13.000 — 13.200 26.200 26.200

12, Hidrologia  Aplicada

(Inst. de Pesq. Hidr4u-
licas - UFRS)........ — 25.000 — 25.000 — — -— — 25.000

13. Industrial (Dept.° de

Engenharia Industrial -
PUCRY............. — 2.500 4.000 6.500 — 28.000 4.800 32.800 39.300

(Continua)



Material | Material Total Material Total
CURSO Equipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal | Servigos de TOTAL
mento nente grifico Capital | Consumo | Docente Custeio

14. Mecinica (Dept.’ de

Engenharia MecAnica -

PUCRS)............. — 14,555 3.000 17.555 40.000 — 23.100 63.100 80.655
15. Mecénica (Esc. de En-

genharia de Sao Carlos -

USP)................ 53.800 3.000 1.000 57.800 20.400 — 27.200 47.600 105. 400
16. MecAnica (Inst. Tecno-

l6gico da Aeroniutica). 20.000 8.800 4.200 33.000 25.500 — 19. 000 44.500 77.500
17. MecAnica (Centro Tec-

nolégico - UFSC). . ... 80.000 28.000 — 108. 000 20.000 — 20.000 40.000 148.000
18. Mechnica dos Sdélidos e

Estruturas (Escola de

Eng. - UFRS)......... 89.081 — — 89.081 — 19.800 15. 000 34.800 123.881
19. Metaldrgica (UFMG). . — — 5.000 5.000 — 100.000 — 100. 000 105.000
20. Metaldrgica (Fac. Fed.

de Minas e Metalurgia -

UFOP - MG)......... 30.000 — 10.000 40.000 5.000 — 10.000 15.000 55.000
21. Metalirgica (Dept.® de

Ciéncias dos Materiais e

Metaldrgica - PUC/R) — — 5.000 5.000 24.000 — 10.000 34.000 39.000
22. Metaldrgica (Ese. de

Engenharia de S. Carlos

~USP).e — 5.600 1.000 6.600 11.400 26.325 — 37.725 44.325
23. Nuclear (Inst. Militar

de Engenharia)... 69.610 2.000 — 71.610 20.000 — 5.000 25.000 96.610
24. Sanitdria (Esc. de En- 4 A

genharia - UFMG).. — — 1.000 1.000 — 4.800 - 4.800 5.800

(Continua)



Material | Material Total Material - Total
CURSO Equipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal Servigos de TOTAL
mento « nente grifico Capital | Consumo | Docente Custeio
25. Térmica (Esc. de Enge-
nharia - UFMG)...... 61.600 — 2.000 63.600 — 30.000 — 30.000 93.600
Agronomia................ 242. 000 17.000 52.910 311.910 126.000 74.600 52.100 252,700 564.610
1. Biodinimica e Produti-
vidade do Solo UFSM -
RS).oov i 14,000 — 12.300 26,300 12.300 50.000 22.700 85.000 111.300
2. Engenharia Rural
(Centro de Ciéncias Ru-
rals - UFSM - RS)... — — 7.478 7.478 — 12,800 10.000 22,800 30.278
3. Fitopatologia (ESALQ -
USP) ................ 15.000 2.000 — 17.000 32.000 — 3.000 35.000 52.000
4. Fitotecnia (Ese. Sup. de
Agricultura - UFV -
MG .o 60.000 15.000 3.132 78.132 11.000 — — 11.000 89.132
5. Fitotecnia (BSALQ-
USP)................ 30.000 — 11.000 41.000 30.000 — — 30.000 71.000
6. Genética e Melhora-
mento de Plantas
(ESALQ - USP)...... 41.000 — 4.000 45,000 9.100 —-— 4.000 13.100 58.100
7. Nutri¢io Animal e Pas-
tagens (ESALQ - USP) 32,000 — — 32,000 10,200 800 4,000 15.000 47.000
8. Solos e Nutrigio de
Plantas  (ESALQ -
USP)................ 50.000 — 15.000 65.000 21.400 11.000 8.400 40.800 105. 800

(Continua)



Material | Material Total Material Total

CURSO Equipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal Servigos de TOTAL
mento nente grifico Capital | Consumo | Docente Custeio
Veterindria... ... .......... 85.700 33.350 10.002 { 129.052 70.508 3.000 30.030 | 104.498 233.550

1. Medicina Veterindria e
Zootecnia (Esc. de Vete-
rindria - UFMG)...... 70.000 80.000 — 100.006 38.200 3.000 22.800 64.000 164.000

2. Parasitologia e Doengas
Parasitdrias (Fac. de

Veterindria - UFRS).. . 15.000 3.350 1.002 | 20.025 4.508 — 4.680 6.428 26.300
3. Zootecnia (Esc. Sup. de

Agricultura - UFV). .. — — 9.000 9.000 | 30.800 — 3.450 | 34.250 43.250
Citncias Humanss......... 211.090 — 120.000 | 331.000 | 58.127 | 890.430 | 69.588 ) 422.145| 753.145

1. Administragio (Fac. de
Ciéncias Econdmicas -
UFRS).......c.ooo 5,000 — — 5.000 — 23.000 - 23.000 28.000

2. Administracgic de Em-
presas (Dept®. de Econ.
Administragio da PUC/
RD).....ooovvinion 8.000 — — 8.000 —_ 21.000 6.000 27.000 35.000

3. Citncias Juridicas
{Dept.” de Ciéncias Ju-
ridicas - PUC/RJ) ... . .. — — 5.000 5,000 — — 7.000 7.000 12.000

(Continua)




" Material | Material Total Material Total
CURSO Equipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal | Servigos de TOTAL
mento nente gréfico Capital | Consumo | Docente Custeio
4. Ciéneias Sociais e Ru-
rais (ESALQ - USP).. — — — — 4.000 6.000 10.000 20.000 20.000
5. Cursos de Pés-Gradua-
¢do da UFSM - RS.... 40.000 — — 40.000 —_ — — — 40.000
6. Economia (UnB)... ... 60. 000 —_ —_ 60.000 20.000 — — 20.000 80.000
7. Economia Regional
(CEDEPLAR-UFMG). 5.000 — — 5.000 5.835 — 5.600 11.435 16.435
8. Educagio (UFB).... .. 8.000 — — 8.000 1.092 6.000 12.908 20.000 28.000
9. Educagio (Faculdade de
Educagio - UFMQG).. . — — 10, 000 10.000 — 30.000 — 30.000 40.000
10. Educagio (Dept® de
Educagtio - PUC/ RJ) 15.000 — — 15.000 3.600 12.400 12.000 28.000 43.000
11, Educagio (Faculdade de
Educagio - UFRS).. .. — — 10.000 i0.000 — 9.920 10, 080 20.000 30.000
12. Educacgio (Faculdade de
Educagio da PUC/RS). — — 9.000 9.000 — 5.000 _ 5.000 14, 000
13. Histéria (Inst. de Cién-
cias Humanas da UFF). — — — — — 46.200 — 46.200 46.200
14. Letras (Fac de Letras
da UFRJ).. 30.000 — 18.000 48.000 3.600 — — 3.600 51.600
15. Letras (Dept.° de Letras
da PUC/RD.......... — — 36.000 36.000 — — — — 36.000
16. Letras (Centro de Estu-
dos Bdsicos - UFSCO). .. — — 7.000 7.000 — — — — 7.000
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Material | Material Total Material Total
CURSO Equipa- | Perma- Biblio- de de Pessoal | Servigos de TOTAL
mento nente gréfico Capital | Consumo | Docente Custeio
17. Linguistica e Letras
(Inst. de Letras e Artes
-PUCRS)........... — — 10.000 10.000 — 38.000 — 38.000 48.000
18. Planejamento Urbano e
Regional (Fac. Aruit.
UFRS)ee e et — — 5.000 5.000 — 53.000 6.000 59,000 64 .000
19. Psicologia (Dept®. Psi-
cologia - PUR/RJ). ... 10.000 — — 10.000 — 30.000 — 30.000 40.000
20. Psicologia (Instituto de
Psicologia - USP).. ... - — 10.000 10.0600 20.000 —_ — 20.000 30.000
21. Sociologia e C. Polfticas
(Tnst. de Fil. C. Huma- 30.000 — — 30.000 — 13.910 — 13.910 43.910

nas - UFRS).... ... ...

{Conclusdo)
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£ QUADRO 15: Programa de Auxilios o Centros e Cursos de Pés-Graduagio — Distribuico das con-

cessdes segundo cursos beneficiados e objetivo das parcelas da verba concedida — 1972

DESPESAS DE CAPITAL
Despesas Total
CURSO de das
Equipa- Material Custeio Concessoes
mento Permanente
Universidade Federal do Ceard............. . ... ... ... .......... 3.000 22500 54.400 79.900
1. Instituto de Biologia
1.1, Bioquimica. ... cvvvvte it e 3.000 5.500 12.400 20.900
1.2 Neurobiologia. ... ..o ote et i e — 2.000 2.000 4.000
2. Instituto de Matemdtica (Matemdtica). ......................... — 15.000 40.000 55.000
Universidade Federal da Parafba.................ooiiiiiiiiiinnn. 142. 150 66.000 110.000 318.150
Escola Politécnica
1. Engenharia Civil........... .. .. ... .. ... L 102. 150 50.000 60.000 212.150
2. Engenharia Elétrica. ... ......... ... .. ... oo 40.000 16.000 50.000 106.000
Estabelecimento Isolado (Pernambuco).............. ... ... ... .... 47.600 17.150 37.200 101.950
Faculdade de Odontologia de Pernambuco (Odontopediatria). . .. ... 47.600 17.150 37.200 101.950
Universidade Federal da Bahia.............. ... . ... ..o ... 37.000 47.950 162.000 246. 950
1. Universidade Federal da Bahia - Educagdo.................... 8.000 — 20.000 28.000
2. Instituto de Fisica (Geoffsica)............. ... ..., 29.000 35.950 65.000 129.950
3. Instituto de Geociéneias (Geociéneias)..........c.vveveeeronnn, — 10.000 36.000 46.000
4. Instituto de Quimiea (Quimica)............. ... ... it ia. — 2.000 41.000 43.000



w1
=3

DESPESAS DE CAPITAL

Despesas Total
CURSO de das
Equipa- Material Custeio Concessdes
mento Permanecnte
Universidade Federal de Minas Gerais. ..........c.oo v 390.010 150.400 567.235 1.107.645

1. CEDEPLAR (Economia Regional)..............ccoovveeninnn 5.000 —_ 11.435 16.435
2. Escola de Engenharia

2.1 Engenharia Elétrica............. oo 40.710 3.000 30.000 73.710

2.2 Engenharia Sanitdria..... . ... — 1.000 4.800 5.800

2.3 Engenharia Térmica...........ccooiiioiiie 61.600 2.000 30.000 93.600
3. Escola de Veterinria (Medicina Veterindria e Zooteenia)....... 70.000 30.000 64.000 164.000
4. Faculdade de Educagio (Educagfio).............cooviiviionnt —_ 10.000 30.000 40.000
5. Faculdade de Medicina

5.1 Ginecologia e Obstetricia.. ... 10.200 18.400 12. 600 41.200

5.2 Medicina Tropical....... .. .o 17.000 14.000 6.000 37.000

5.3 Oftalmologia. ... ... e 23.000 — 40. 200 63.200
6. Instituto de Ciéncias Biologicas

6.1 Bloquimica...... ..o 43,600 10.000 36.000 89.600

6.2 Microbiologia e Imunologla ............................... 16.000 10.000 31.000 57.000

6.3 Parasitologisn. ... 0 o 15.400 12.000 ¢4§; 000 72.400
7. Instituto de Ciéncias Exatas -

T T T A R AR AR ERR 87.500 20.000 56.200 163.700

7.2 QUEMICA. (.. e e — 15.000 70.000 85.000
8. Universidade Federal de Minas Gerais (Metalurgia). . .......... — 5.000 100. 000 105.100

Universidade Federal de Quro Preto - MG..............coovniennn 30.000 10.000 15.000 55.000

(Continua)}
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DESPESAS DE CAPITAL
Despesas Total
CURSO de das
Equipa- Material Custeio Concessoes
mento Permanente
Faculdade Federal de Minas e Metalurgia (Metalurgia).............. 30.000 10.000 15.000 55.000
Universidade Federal de Vigosa - MG ............................. 83.300 41.132 68.750 193.182
1. Escola Superior de Agricultura
1.1 Floteemia. .o ettt i e e e, 60.000 18.132 11.000 89.132
1.2, Zootecnia. . ... ... e — 9.000 34.250 43.250
2. Instituto de Ciéncias Biolagicas
2.1. Fisiologia Vegetal. ... ... ... ... ... ... .. ... ... ... .. ... 10.800 8.000 18.000 36. 800
2.2. Microbiologia Agricola........ ... ... .. ... .. .. ... 12.500 6.000 5.500 24.000
Estabelecimento Isolado - MG.......... ... i ce e — 40.000 - 40.000
Escola Federal de Eng, de Itajub4d
(Engenharia EIStrica). .. .. ... i - 40.000 — 40.000
Universidade Federal Fluminense - RJ..................ovveii... — 35.000 82.000 117.000
Instituto de Ciénelas Humanas.... ..........coiiiniiinnn.n. — — 46.200 46,200
Instituto de Matemdtica (Matemdtica)........................... — 35.000 35.800 70.800
Universidade Federal do Rio de Janeiro-GB........................ 282.890 196.820 268. 430 748.140
1. Centro de Pesq. Produtos Naturais - (Quimica de Produtos Naturais). 48.000 36.000 35.800 119.800
2. Faculdade de Letras (Letras).......... ... ... ... ... ........... 30.000 18.000 3.600 51.600
3. Faculdade de Medicina
3.1 ANgIologla. .. ... e 4.400 7.300 5.000 16.700
3.2, Cardiologia. ............ - 8.800 14.000 22800

(Continua)



DESPESAS DE CAPITAL
Despesas Total
CURSO de das
Equipa- Material Custeio Concessoes
mento Permanente
3.3. Cirurgia Abdominal. ..........oviiiiiiii i 15.000 1.000 8.000 24.000
3.4. Dermatologia.. ...ovviiriienii i 18.000 8.000 29.000 55.000
3.5. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. ...................... 6.000 3.000 11.000 20.000
3.6. Ortopedia e Traumatologia............ ... iviiinnns 18,860 3.800 13.000 35.600
8.7 Pediatria. .. ..o e s 25. 5060 12,100 13.800 51.400
3.8. Radiologia. ... ..\ ouree it : 7.000 1,000 3.000 11.000
3.9, Reumatologia. ..ovvvrvnvni i 20,000 7.600 8.000 35.600
4. Faculdade de Odontologia (Ortodontia). .......... ... ... ... 20.150 2.700 22.320 45.170
5. Instituto de Biologia (Genética). ........... ... ..o iinns 1.540 3.000 §.750 13.290
6. Instituto de Geociéneias (Geografia). ....... ... .o oo 15.000 3.000 — 18.000
7. Instituto de Microbiologia (Microhiologia e Imunologia)......... 30.200 30.000 73.160 133.360
8. Instituto de Quimica
8.1. Bioguimica. .......... it e 3.800 5.520 20,000 29.320
8.2. Quimica Orginica. ... .. ... .. .iveiiiii i 19.500 40.000 — 59. 500
9. Museu Nacional
0.1, BobANICA. .o it e i e — 3.000 — 3.000
9.2, ZooloZIA. ... — 3.000 — 3.000
Universidade do Estado da Guanabara...................... ... ... 3.500 9,500 17.200 30.200
-
Faculdade de Ciéncias Médicas e
1. Cardiologia. . o\t — 6.000 5.600 11.600
2. Endocrinologia. . . ... e 3.500 1. 500 8.000 13.000
8. Nefrolomia. . ..ottt — 2.000 3.600 5. 600

{Continua)
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DESPESAS DE CAPITAL
Despesas Total
CURSO de das
Equipa- Material Custeio Concessdes
mento Permanente
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro.................. 307.470 124.495 455,950 887.915
1. Dept.? de Ciéncias Juridicas (Ciéncias Juridicas).. ............ — 5.000 7.000 12.000
2. Dept® de Ciéncias dos Materiais e Metalurgia {Metalurgia). .., —_ 5.000 34.000 39.000
3. Dept.? de Economia e Administragio (Administ. de Empresas). . 8.000 — 27.000 35.000
4. Dept.® de Educacio (Educagio).....................cov... 15.000 — 28.000 43.000
5. Dept.® de Engenharia Civil (Engenharia Civil)............. ... 21.000 3.440 53.000 79.440
6. Dept.° de Engenharia Elétrica (Engenharia Elétrica)........... 81.670 14.000 44.300 139.970
7. Dept.® de Engenharia Industrial (Engenharia Industrial)....... — 6.500 32.800 39.300
8. Dept.® de Engenharia MecéAnica (Engenharia Mecénica).. . ... .. — 17.555 63.100 80.6565
9. Dept.® de Fisica (Fisica).......c.ovreieiiiieni i, 60.600 5.000 58.000 123.600
10. Dept.® de Gastroenterologia (Gastroenterologia)................ 6.000 2.000 2.750 10.750
11. Dept.® de Letras e Artes (Letras)............................ — 36.000 — 36.000
12. Dept.® de Matemdtica (Matemética)...............c..oovn.... — 30.000 74.000 104,000
13. Dept.’ de Psicologia (Psicologia)............................. 10.000 — 30.000 40.000
14, Dept® de Quimica (Quimica Analitica Tnorginica)............. 105. 200 — — 105. 200
Estabelecimentos Isolados (GB).............. ..o, 90.610 32.000 150.200 272.810
1. Instituto de Matem4tica Pura e Aplicada (Matemitica). ... . ... — — 50.200 50.200
2. Instituto Militar de Engenharia
2.1, Ciéncias dos Materiais. ...t i, —_ 2.000 12.000 14,000
2.2. Engenharia Elétrica.........oooiiiiiiiennniininnn ... - 6.000 20.000 26.000
2.3. Engenharia Nuclear......................coiiiei ... 69.610 2.000 25.000 96.610
2.4. Engenbaria de Sistemas ¢ Mat, Aplicada................. — 20.000 23.000 43.000
2.5 QUIMICA.. . ... i e e 21.000 2.000 20.000 43.000
Universidade Estaduai de Campinas - SP.......................... — 20.000 20.000 40.000
Instituto de Fisica (Fisica). ............ ... e .. — 20.000 20.000 40.000
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DESPESAS DE CAPITAL
Despesas Total
CURSO de das
Equipa- Madterial Custeio Concessoes
mento Permanente
Universidade de Sdo Paulo. ....... ... ... 682. 800 272.750 879.025 1.834.575
1. Escola de Eng. de Sdo Carlos
1.1. Engenharia de Estruturas.......... ... ... ... ieenn 50.400 12.000 67.000 129.400
1.2 Engenharin Hidrdulica... ... ........ ..o 0t — — 26.200 26.200
1.3. Engenharia MecAnica.........ooivi i inan s 53.800 4.000 47.600 105. 400
1.4, Metalurgio, .....oo i s — 6.600 37.725 44,325
2. Escola Superior de Agricultura “Lufs de Queiroz”
2.1. Ciéneias Sociais Rurais. . ......... ... ... .. ... — — 20.000 20.000
2.2, Entomologia. ... ...oovt 17.900 6.000 14.000 37.900
2.3. Experimentacfio e Estatistica............................ 46.000 — 3.000 49.000
2.4, Fitopatologia............ .o 15.000 2.000 35.000 52.000
2.5, FHOteCIIa. ..o\ vttt e e e 30.000 11,000 30.000 71.000
2.6, Cenética e Melhoramento de Plantas..................... 41.000 4.000 13.100 58.100
2.7. Nutrigio Animal e Pastagens............................ 32.000 — 15.000 47.000
2.8. Solos e Nutrigio de Plantas....................... ... ... 50,000 15.000 40.800 105.800
3. Faculdade de Ciéneins Farmacéuticas {Ciéncias dos Alimentos).. 36.100 26.250 47.200 109.550
4. Faculdade de Medicina de Ribeirdo Préto
4.1, Bloguimica. ....ovvnenn e 25.000 3.000 11.900 39.900
4.2, Clinica Médica... ... ... ... s 5,800 6.000 10.800 22.600
4.3, FarmacolOgia. ... ... oo 16.000 8.000 25.800 49.800
4.4, Fisiologia. ... .. oo 15,000 10.000 25.600 50. 600
4.5, Genbtica... .. .. .. 12.350 3.000 9400 24350
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DESPESAS DE CAPITAL
Despesas Total
CURSO de das
Equipa- Material Custeio Concesses
mento Permanente
4.6. Morfologia-Biologia Celular..... ... ... ................ 13.050 10. 000 10.400 33.450
4.7. Oftulmologia. ... ... o — 5.800 2.100 7.900
4.8, Pediatria. . ...t — 2.000 6.000 8.000
4.9. Tocoginecologia. ..........coveeo i 4.700 3.400 7.000 15.100
5. Faculdade de Odontologia (Odontopediatria)................... — 18.400 11.000 29.400
6. Instituto de Ciéncias Matemdticas de Sdo Carlos (Matemdtica). — 40.000 33.000 73.000
7. Instituto de Fisica e Quimica de Sdo Carlos
7.1, Pistea. ... 50.000 30.000 56.800 136.800
7.2, Fisico-Quimica............. ... ... ... . ... ... 25.000 10.000 58.000 93. 000
8. Instituto de Geociéncias e Astronomia (Geociéneias)............ 30.000 10.000 60.000 100.000
9. Instituto de Matemdtica e Estatistiea (Matemsdtica, Matemética
Aplicada e Matemdtica e Estatfstica). ... ... ... ... ... .... .. — — 40.000 40.000
10. Instituto de Psicologia (Psicologia)..... .. .................... — 10.000 20.000 30.000
11. Instituto de Quimica
11,1, Bioquimica........... ... ... ... . 29.700 7.300 25.000 62.000
11,2, Quimica... ... &4.000 9.000 70.000 163.000
Estabelecimentos Isolados - SP........... .. ... ... . ......... . .... 202. 500 84,664 189,360 476. 524
1. Escola Paulista de Medicina
1.1. Farmacologia........c..oooni i 26.300 2.000 8.500 36.800
1.2. Microbiologia e Imunologia........ P — — 50.000 50,000
2. IBEPEGE (Gastroenterologia)............c.c.ov .. 7.000 15.000 15.100 37.100
3. Instituto Tecnoldégico da Acrendutica
3.1. Astronomia....... .. ... . .. .. ... — 20.000 — 20.000
3.2. Engenharia Aerondutica....................... ... .. ...... 98.400 31.642 57.500 187.542
3.3. Engenharia Mecinica.. ........ . .. ... ... . ... .. .. ... ..., 20.000 13.000 44 500 77.500
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DESPESAS DE CAPITAL

Despesas Total
CURSO de das
Equipa- Material Custeio Concessdes
nento Permanente
B4, TM8ICaA. .. e 35.800 3.022 13.760 52.582
8.5, Quimica.. ... ... 15.000 — — 15.000
TUniversidade Federal do Parand...................... ... ... 54.250 33.000 41.200 128.450
1. Instituto de Biologia
1.1. Entomologia Geral e Aplicada..................... 5.000 10.000 10.000 25.000
1.2. Genética Humana. .. ... — 4.000 11.200 15.200
2. Instituto de Biogufmica (Biogquimica)................. ... .. ... 24.250 10.000 10.000 44 .250
3. Instituto de Geociéneias (Ciéncias Geodésicas).................... 25.000 9.000 10.000 44.000
Universidade Catdlica do Parand.............. ... ... ... ... 18.200 12.000 30.000 60.200
Faculdade de Ciéncias Médicas (Fisiologia)................ 18.200 12.000 30.000 60.200
Universidade Federal de Santa Catarina...................... £0.000 63. 500 89.759 233.250
1. Centro Tecnoldgico
1.1. Engenharia Elétrica. .........................0... — 28.500 49,750 78.250
1.2. Engenharia Mecfinica............c..ooiii 80.000 28.000 40.000 148.000
9. Univ. Federal de Santa Catarina - (Letras).................... — 7.000 — 7.000
Tniversidade Federal do Rio Grande do Sul,................. 300.281 121. 367 389.958 811.606
1. Escola de Engenharia (Mecinica dos Solos e Estruturas)........ 89.081 — 84,800 123. 881
2. Faculdade de Arquitetura (Planejamento Urhano e Regional).. ... — 5.000 59.000 64.009
3. Faculdade de Ciéncias Econémicas (Administragio}............ .. 5.000 — 23.000 28.000
4. Faculdade de Educagio (Educagio)..................... — 10.000 20. 000 30.000
5. Faculdade de Farmécia (Produgido de novos Firmacos).......... 23.500 15.775 47.200 76.475
6.

Faculdade de Medicina

(Continua)
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DESPESAS DE CAPITAL

CURSO Despesas Total
. Equipa- Material Ie, df . C das 3
mento Pemanente usteto 0neessces
6.1. Gastroenterclogia........... ... ... .. . ... i 23.000 2.000 12.600 37.600
6.2. Pneumologia................co.... el N 17.500 9.900 18.300 45.700
7. Faculdade de Odontologia (Odontologia Social).. 12.000 2.340 41,200 55.540
8. Faculdade de Veterindria (Parasitologia e Doengas Parasxtﬁrlaa) 15.700 4.352 6.248 26.300
9. Instituto de Biociéncias
9.1. Fisiologia Animal......... ... 9.000 5.000 12.800 26.800
0.2, GenbICR. .o\ v i ier 25.000 12.000 31.300 68.300
10. Instituto de Filosofia e Ciénetas Humanas (Sociologia e Ciéneia
POlitiCa.) . . . oot e e e 30.000 - 13.910 43.910
11. Instituto de Fisica (Fisica)..... ... ... ... ... . .. .o iie .. 60.500 30. 000 69.600 160.100
12. Instituto de Pesquisas Hidrdulicas (Hidrologia Aplicada)......... — 25.000 — 25.000
Universidade Federal de Santa Maria - RS.. e 54.000 19.778 107,800 181.578
1. Centro de Ciéneias Rurais (Engenharia Rural) .................. — 7.478 22,800 30.278
2. Univ. Fed. Sta. Maria - Biodinimica e Produt. do Solo......... 14.000 12.300 85.000 111.300
3. Univ. Fed. Sta. Maria - Cursos de Pés-Graduagfo.............. 40.000 — — 40.000
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul............... 12.512 19.000 43.000 74.512
1. Faculdade de Educagio (Educagdc)............................ — 9.000 5.000 14.000
2. Faculdade de Odontologia (Cirurgia Buco Facial)................ 12.512 —_ — 12.512
3. Instituto de Letras e Artes (Linguistica e Letras)............... — 10.000 38.000 48.000
Universidade de Brasflia « DF..... .. ... . ... .. .. ... ... ... 176.930 59.000 132.320 36R8.250
1. Instituto de Ciénecias Biolgicas (Biologia Molecular)............ 69.500 — — 69.500
2. Instituto de Ciéneias Jxatas
2.0, FiSiCa.. .ot e e 47 430 14.000 34.720 96.150
2.2, Matematica, . ..ot e e — 45.000 77.600 122.600
3. Universidade de Brasilia - Eeonomia........................... 60.000 —_ 20.000 80.000

{Conclusio)
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QUADRO 16: Subprograma Cursos Intensivos — DistribuigGo das

concessdes sequndo entidades beneficiadas — 1972

CURSBO ENTIDADE Valor,éCr-?a)
1. Nivelamento 1.470.258
Ciéncias Exatas e da
Natureza
Biologia Dept. de Microbiologia - Institute de Ci-
éncias Biolégicas da UFMG........... 37.240
Instituto de Bioffsica da UFRJ... 48 000
Instituto de Microhiologia da UFRJ 42.000
Instituto de Bioquimica da UFPR.. 29.344
Dept. de Fisiologia da UCPR.... .... 27.000
Matemdtica Instituto de Matemdtica da UFF ... .. 10.194
Instituto de Matemética da UFRJ.. .. 35.000
Inst. de Matemgtica Pura e Aplicada-GB 40.000
Quimica Instituto de Quimica da UFRJ . 23.000
Tnstituto Militar de Engenharia - GB.. 35.600
Ciéncias da Enge- | Escola Politécnica da UFPB.......... 250.000
nharia Faculdade Federal de Minas ¢ Metalurgia
da UFOP.......... ... . ..., 22.000
COPPE (Coord. Progr. Pés-Grad. Eng.
SUFR e 200.000
Centro Técnico Cientifico da PUC/RJ. . 200.000
Tnstituto Militar de Engenharia - GB... 80.000
Escola Politécnica da USP............ 21.000
Centro Tecnolégico da UFSC. ... ... .. 130.000
Ciéncias Humanss | Dept. de Economia e Administragio-
e Sociais PUCIRS...... ..o 13.680
Dept. de Educagio da PUC/RJ....... 73.700
Faculdade de Educagdc da PUC/RS... 24.000
Dept. de Letras e Artes da PUC/RJ.... 53.500
Programa de Pés-Graduagio em Letras
UFSC. .. 20.000
Dept. de Psicologia da PUC/RJ....... 46.000
Instituto de Psicologia da PUC/RS. ... 9.000
2. Atualizagio 56.000
Ciéncias Exatas ¢
da Natureza Inst. de Geociéneia da USP (Termodina-
Geociéncias mica aplicada a mineralogia). .. ... ... 11.000
Inst. de Gecciéneia da USP (Tépicos de
GeocItneIAs) . ... ver e e 6.000

65



(Conclusdo)

CURSO

JENTIDADE Valor (Cr$)
Ciéncias da Baide
QOdontologia ABENO-Metodologia da Pesq. Biliogr. e
e Estruturagio do Trabalho Cientifico., 18.000
Faculgade de Odontologxa da UFBA (In-
erpretagio Radiogrdfica .
Cién_cias da Enge- ¢ ¢ ) 10000
nharia Escola Politécnica da USP (Hidrodina-
mica Experimental do Navio)......... 11.000
TOTAL...................... 1.526.258

QUADRO 17: Subprograma Reunides — DistribuigGo

das concessdes sequndo entidades beneficiadas e

objetivos — 1972

ENTIDADE OBJETIVO . ;' Valor
' (Cr8)
“

ABEAS (Assoc. Bras. Eduec.
Agricola Superior) XII Reunifio Anual............... 20.000
Academia Bras. de Ciéncias Simpésio Interamericano sobre os

Sistemas Carbonifero e Permiano da

América do Sul.... ... ........ .. 22.000
Academia Bras. de Ciéncias Simpésio sobre Ensino de Computa-

cdo Eletrénica para o Pafs em desen-

volvimento. .............. ... .... 30.000
Assoc. Bras. de Enfermagem XXIV Congreszo Bras. de Enferm.. 9.000
Centro de Radioastrofisica da
TUniv. Mackenzie Colégio Internacional de Inverno

sobre Radioastroffsica............. 40.000
COPPTE. (Coord. Progr. Pés-
Grad. Eng.) - UFRJ Reunides (3) sobre problemas side-
Dept. de Ciéncias Econémicas | rdrgicos .......... ... ........ 63.400
e Administrativas - UFGO

Avaliagio e Reestruturagio dos

Cursos de Administragfo.. 12.000
Dept. de Educagio - PUC/RJ | ISeminério sobre Preparagao de Pes-

soal Especializado na Educagio e

Reabilitagdo de Excepcionais 45.500
Escola de Eng. de S&o Carlos-
USP (Dept. de Hidrdulica e .
Saneamento) Simpésio Nacional sobre Recursos

Hidricos Subterrdneos. . 16.500
Fac. de Direito - UCMG Ciclo de Conferéncias sobre Direito

Tributdrio Nacional 7.000
Fac. de Enferm, - UCMG Semindrio sobre Assisténcia Materno-

Infantil .......... .. ... ... ... 6.000
Grupo Bras. de Profs. de Orto-
dontia e Odontopediatria I1I Encontro de Professores de Orto-

dontia e Odontopediatria. . 7.000
Inst. de MatemA4tica - UFRJ | Encontro de pesqtusadores em Ans-

lise Funcional.. 30.000
Inst. Mat. Pura e Aplicada Escola de Algebra. ................ 30.000
Soc. Bras, de Dermatclogia XXIX Congresso Bras. de Dermat. . 31.500
Soc. Bras. de Matemética Simpésio de Andlise.............. 50.000
Soe. Bras. para o Progresso
da Ciéncla XXIV Reunifo Anual............ 40.000
Universidade de Brasilia IT Simpésio ILatino-Americano de

Légica Simbélica................. 50.000

TOTAL.................. 509.900
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QUADRO 18: Programa MINIPLAN/CAPES — Distribuicio das concessées sequndo entidades

beneficiadas e objetivo das parcelas da verba concedida — 1972

Fixagio de Equipamento efou Cursos de Revisio
ENTIDADE Docentes Bibliografia e Atualizagio

Universidade Federal do Pard......................... 122.630,40 24.000,00 25.000,00
Universidade Federal do Cears:

Fac. de Ciéncias Sociais e Filosofia.................. 22.000,00 — 25.079,00

Fac. de Educagfio................. ..., 22.000,00 — —

Instituto de Matemética............................ —_— -— 24.500,00
Universidade Federal de Pernambuco:

Fac. Medicina - Dep. Medicina Clinica.............. 40.000,00 8.000,00 —

Instituto de Fisica.................................. — 50.000,00 67.900,00

Instituto de Matemética,........................... — — 21. 600,00
Universidade Federal da Paraiba:

Escola Politéeniea.................................. 98.000,00 19. 600,00 —
Universidade Federal da Bahia:

Fac. Odontologia - Dep. Med. Oral e Clinica......... — — 9.000,00

Instituto de Biologia....................... ... ..... 29.955,00 — —
Universidade Federal de Minas Gerais:

Centro Desenv. ¢ Planej. Regional - CEDEPLAR. . .. — — 69. 900,00

Faculdade de Educago............................. 134.448,00 — —

Fac. Filosofia e C. Hum. - Dep. C. Politicas......... — — 45.942,00

Inst. Ciéneias Exatas - Dep. Matemdtica............. 33.480,00 — 5.234,00

Inst. de Pesquisas Radioativas....................... 107.268,00 —
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{Continua}

Fixagio de Equipamento efou | Cursos de Revisio
ENTIDADE Docentes Bibliografia e Atualizagio
Universidade Catélica de Minas Gerais................. — — 10.000,00
Universidade Federal de Vigosa:

Escola Superior de Agricultura...................... 53.580,00 20.000,00 —

Escola Superior de Florestas. ....................... 10. 35,00 — —
Fundagio Universidade Norte-Mineira ................. — — 8.000,00
Universidade Federal do Espirito Santo:

Centro TecnolOgico. ... ..vour o 53.400,00 15.000,00 -
Universidade Federal do Rio de Janeiro:

Centro de Reumatologia. .. ...... ..o iiviiiaaans - — 60.000,00

Coord. Progr. PG Engenharia - COPPE.............. 103.950,00 —_ —_

Escola de Servigo Social.......... ... . ool - — 35.000,00

Inst. C. Biomédicas - Dep. Farm. e Ter. Exp..... ... — — 23. 000,00

Tnst. de Matemética. .......... v 48.000,00 — —_
Pontificia Univ. Catélica do Rio de Janeiro:

Centro de Estudos Sociais - Dep. C. Jur.. . 28.301,00 — —

Centro de Estudos Sociais - Dep. Econ. e Adm:mstrar;ao.. 77.000,00 — —

Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE)............... — — 30.000,00
Inst. de Matemidtica Pura e Aplicada (IMPA).......... — — 60. 000,00
Universidade de Sfo Paulo:

Isntituto de Geociéneias (Paleobotinica).............. — — 15.500,00
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{Conclusdo)

Fixagfio de Equipamento e/ou Cursos de Revisiio
ENTIDADE Docentes Bibliografia e Atualizagio

Inst. de Matemdtica e Estatfstlca .................... — — 105. 000,00

Instituto Oceanogrdfico... ... ..<... .. ... .. .. ... ... . — — 48.680,00

Instituto de Psicologia................ . ... . ... ... .. — — 4.000,00
Inst. de Fisica Tedrica de Sdo Paulo.................. 27.500,00 - —
Escola Paulista de Medicina........................... 40.000,00 _ —
Fac. Filosofia, Ciéncias e Letras de Franca............. — — 4.000,00
Untversidade Federal de Santa Catarina:

Centro Tecnolégico - Dep. Eng. Elétrica............. 22.000,00 5.000,00 —

Centro Tecnolégico - Dep. Eng. MecAnica............ 38. 600,00 10.000,00 —
Universidade Federal do Rio Grande do Sul:

Curso de PG em Educagdo................... .. ... 74.500,00 — —

Curso de PG em Geociéneias...................... .. 44 .000,00 9.000,00 —

Faculdade de Agronomia...................... . . . . .. 88. 536,00 — —
Universidade Federal de Santa Maria.................. 31.255,00 — —
Universidade Federal de Goids:

Instituto de Ciéncias Biolégicas.................... .. — — 15.000,00

Instituto de Matemética e Fisica.................... 78.180,00 — —
Universidade de Brasilia:

Dep. de Beonomia. .............................. . .. 88.000,00 90.000,00 -

Inst. C. Exatas - Dep. Matemética................ .. — — 61.200,00

TOTAL.. ....... ... ... ... ......... 1.516.818,40 250. 600,00 773.535,00
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Apépdice I

NORMAS PARA EXECUCAO DOS PROGRAMAS*

Programas em vigor

i—A CAPES exerce suas atribui¢Bes através de trés Programas bisi-
cos relativos exclusivamente a atividades de ensino para graduados:

1.1—Programa de Bolsas-de-estudo, dividido em:

a) Subprograma de Bolsas no Pais;
b) Subprograma de Bolsas no Exterior;

1.2—Programa de Auxilios a Centros e Cursos de Pds-Graduacio;
1.3—Programa Interuniversitirio, dividido em:

a) Subprograma de Cursos Intensivos, que compreende:
—~Cursos de atualizacio;
—Cursos de nivelamento;

b) Subprograma de Reunides.

2—Paralelamente a seus programas bisicos, a CAPES pode manter
outros, custeados com seus proprios recursos ou com recursos obtidos de
outros 6rgios ou entidades, normalmente mediante convénio.

Programa de Bolsas-de-estudo

3—Destina-se a possibilitar 2 graduados em cursos superiores a
ampliagio e aprofundamento de seus conhecimentos, em especial em cursos
de mestrado e de doutorado, com vistas 4 formacio e aprimoramento de
pessoal docente de ensino superior e de pesquisadores, obedecidas as priori-
dades governamentais quanto as dreas do conhecimento.

Caracteristicas
4—Este Programa compreende:

4., 1—DBolsas-de-estudo no Pais:

(*) Aprovadas pelo Conselho Deliberative em 25/4/73.
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2) tipo A—para curso ou estigio de especializacio ou aper-
feicoamento;

b) tipo B—para curso de pés-graduagio, visando ao mestrado;
¢) tipo C—para curso de pés-graduacio, visando ao doutorado.

4.2—Bolsas-de-estudo no Exterior—para estudos de pés-graduacio ou
de pés-doutoramento que ndo possam ser realizados no Pais.

4.3— Auxilios-individuais (Exterior) para:

+

a) pagamento da passagem internacional e/ou de taxas esco-
lates de estudantes que realizem estudos pos-graduados no
Exterior;

b) participagio em reuniio cientifica, como presidente, relator
geral ou, a critério da CAPES, convidado para apresentar
trabalho relevante;

c) custeio de curso ou estigio durante até seis meses.
Duragdo das bolsas
5—E a seguinte a duragio das bolsas:

a) no Pals, de quatro a doze meses;
b) no Exterior, de seis a doze meses.
5.1—De acordo com os resultados consegnidos pelos bolsistas e com
0 pronunciamento de seu orientador, as bolsas poderio ser:
a) renovadas;
b) prorrogadas, por até dois meses (Exterior) ou até quatro
meses (Pais).

Valor das bolsas
6—As bolsas podem incluir o pagamento de:

a) auxilio-viagem (Pais) ou passagem de ida-e-volta (Exterior) ;
b) mensalidades para manutencio;

) taxas escolares, quando for o caso (Exterior);

d) cota de supervisic (Pais).

7—O auxilio-viagem, correspondente & viagem do bolsista entre a
localidade de sua residéncia e aquela para a qual ele tenha de deslocar-se,
desde que a distincia seja superior a 500 quilémetros, serd equivalente
20 preco da passagem de Gnibus de ida-e-volta.

7.1—S8e a distincia entre a localidade de origem e a de destino for
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superior a 2.500 quilémetros, o auxilio-viagem consistirdi no fornecimento
de passagem aérea de ida-e-volta.

7.2—As disposi¢des sobre o auxilio-viagem ndo se aplicam necessa-
riamente a professores que viajem para participar de reuniGes cientificas.

8—O valor da mensalidade da bolsa para o Pais, que varia segyndo
o tipo da bolsa e conforme o candidato resida ou ndo na localidade ¢bnde
deve realizar seus estudos, é fixado anualmente pelo Conselho Delibe-
rativo, com base na mensalidade da bolsa do tipo B (mestrado) de resi-
dente no local do curso, de acordo com a seguinte tabela:

Valor da mensalidade

Tipo da bolsa Residente Ndo residente
A 0,75x X
B X 1,25x
C 1,25x 1,5x

8.1—O valor x corresponde aproximadamente 2 quatro vezes o maior
salaric-minime vigente na ocasifo da concessio da bolsa.

8.2—O0 valor da cota de supervisio—assim entendida a importincia
paga ao centro de pos-graduagio onde o bolsista realiza curso ou estigio
de seis a doze meses—¢ igual ao de uma mensalidade de manutencio da
bolsa de valor mais baixo (tipo A, residente).

8.3—No caso de renovagio da bolsa (mas nio no de sua prorro-
gagio) deve ser paga nova cota de supervisio.

9—O valor da mensalidade de manutengio da bolsa para o Exterior
é fixado anualmente pelo Conselho Deliberativo e varia de acordo com o
estado civil do bolsista.

9.1—Se os dois cdnjuges obtiverem bolsa, cada um terd direito apenas
4 mensalidade de solteiro.

10—Quando o candidato pretender realizar seus estudos na prépria
instituicio a que pertencer, s& poderd ser concedida a bolsa se seu regime
ali nio for de tempo completo (40 horas) nem de dedicagio exclusiva.

11—Nio ser2 concedida bolsa no Pais a candidato cuja remune-

ragio mensal seja igual ou superior a doze vezes o maior salirio-minimo
vigente.

Apresentacdo dos pedidos

12—O0 pedido de bolsa-de-estudo ou auxilio-individual deve ser feito
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no formulirio préprio e apresentado dentro do prazo, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) histérico escolar do cutso superior e certificado do curso ou cursos
de especializagdo, aperfeicoamento ou pés-graduagio acaso reali-
zados—salvo se se tratar de pedido de auxilio-individual feito
por docente de ensino superior ou pesquisador, devendo nesse
caso ser apresentado “cutriculum vitae”;

b) prova de aceitagdo, ainda que condicional, do candidato pela insti-
tuigio onde pretende realizar seus estudos pés-graduados, devendo
essa prova, no caso de bolsa no Pails, ser feita mediante decla-
tagdo da instituicio no modelo fornecido pela CAPES;

¢) quando for o caso, prova da qualidade de docente de ensino
superior ou de pesquisador, mediante certidio ou fotocépia do
contra-cheque oun recibo da remuneragio;

d) quando for o caso, prova de que a instituicio a que o candidato
esti vinculado tem interesse em seu plano de estudos;

e) no cso de bolsa no Exterior, prova de conhecimento da lingua
em que serdio realizados os estudos, fornecida por entidade ou
autoridade competente;

f) no caso de bolsa no Exterior ou de auxilio-individual para taxas
escolares, informagio do valor delas;

g) no caso de auxilio-individual, cépia do documento de concessio
da bolsa, com especificagio de sua duragio e valor, ou prova de
condigdo prevista para a participagio em reunido cientifica.

12.1—A documentagio deve ser apresentada completa, s6 sendo
permitida a apresenta¢io posterior:
.

a) até 15 dias apds o término das atividades escolates, do histérico
do dltimo periodo escolar (semestre);

b) até 30 dias apds o término do prazo:

—no caso de bolsa no Exterior, do comprovante da aceitacio
do candidato pela instituigdo estrangeira;

—no caso de auxilio-individual, do comprovante da bolsa obtida.

12.2—0 candidato deverd apresentar ou remeter 3 CAPES apenas
um formulario.

13—0s pedidos de bolsa-de-estudo séo julgados em conjunto pelo
Conselho Deliberativo, com base nos pareceres das Cimaras respectivas.
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13.1—No caso das boisas no Pafs, as Cimaras classificam os candi-
datos com base no némero de pontos obtidos, de acordo com folha de
avaliagio prépria, excluindo aqueles que nio preencham as condigGes
minimas.

13.2—Os pedidos de prorrogacdo de bolsa sdo apreciados pelo Diretor-
Executivo.

Julgamento dos pedidos

14—No julgamento dos pedidos de bolsa-de-estudo ou auxilio-indi-
vidual serdo levados em conta especialmente os seguintes aspectos:

a) qualificaghse pessoais do candidato, em termos de idade, tem-
po de graduacdo, experiéncia profissional, trabalhos publicadas,
regiio de origem, possibilidade de aplicagio dos novos conhe-
cimentos;

b) conceito e capacidade do centro onde o candidato pretenda estudar
" ou estagiar;

¢) vinculagio do candidato a projeto de melhoria ou expansio da
instituicdo a que pertenga;
d) os rendimentos do candidato.

14.1—No caso de aceitacio condicional do candidato pelo centro ou
curso, a bolsa ficard na dependéncia da aceitagio definitiva.

15—As bolsas para o Exterior sé podem ser concedidas a quem haja
esgotado as possibilidades nacionais no campo de estudos de que se tratar.

Disposicbes diversas

16—A aceitagio da bolsa ou auxilio-individual cria para o bolsista
as obrigacbes constantes do "Termo de Compromisso”, a ser por ele assi-
nado antes do curso ou estigio.

16.1—Entre essas obrigacGes deve figurar a de o bolsista retornar i
instituicio a que estiver profissionalmente vinculado.

16.2—No caso de bolsa no Exterior, o bolsista deveri obrigar-se a
regressar a0 Brasil ao térrino da bolsa e aqui permanecer em atividade
por petiodo pelo menos igual ao da duragio dela, sem o que terd de restituir
4 CAPES, nas condi¢des estabelecidas em cada caso, o valor da bolsa rece-
bida—salvo se esta exigéncia for expressamente dispensada.

17—0 n2o cumprimento de qualquer das obrigagdes previstas no
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“Termo de Compromisso” dara 2 CAPES o direito de suspender ou cance-
lar a bolsa.

17.1—S8e for verificado que o bolsista recebeu bolsa de outra entidade
para o mesmo periodo, a da CAPES seri imediatamente cancelada, devendo
0 bolsista restituir as importincias recebidas indevidamente.

18—Nao serd concedida nova bolsa a quem, injustificadamente, tiver
desistido de bolsa-de-estudo concedida pela CAPES.

19—O0s estudos aos quais se destina a bolsa deverdo ser realizados
em regime de tempo integral.

19.1—Em casos especiais, a critério da CAPES, poderi ser admitido
0 exercicio paralelo, remunerado ou ndo, de atividade que se coadune com
o programa de estudos do bolsista.

20—Ocorrendo desisténcia por parte do bolsista:

a) até 30 de abril, seri atendido o candidato seguinte da lista de
classificagdo, inclusive de suplentes, quando houver;

b) se a lista j& tiver sido esgotada, a instituicio onde estudava o
bolsista desistente poderd indicar outro candidato que, havendo
também solicitado bolsa-de-estudo 4 CAPES, nio haja sido consi-
derado como deixando de preencher as condi¢bes minimas;

¢) apés 30 de abril, o saldo nio utilizado do valor da bolsa serd
recolhido ao Fundo de Aperfeioamento de Pessoal de Nivel
Superior (FAPES).

Programa de Auxilios a Centros e Cursos de Pés-Graduacdo

21—Este Programa se destina a proporcionar recursos da CAPES
para atividades de ensino para graduados, em especial em cursos de mes-
trado gu de doutorado.

22—Terdo prioridade para a obtengio dos auxilios previstos neste
Programa as institui¢Ses que mantenham curso credenciado pelo Conselho
Federal de Educacio.

22.1—Poderio igualmente ser aptreciados os pedidos de instituigBes
que:

a) tenham sido indicadas como centros de exceléncia pelo Conselho
Nacional de Pesquisas;

b) oferecam, a critério da CAPES, alta potencialidade como centros
de treinamento para graduados.
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23—O0 pedido de auxilio deveri ser apresentado no formulério préprio
e sob a forma de projeto, podendo referir-se a despesas:

a) ;le c;pital (equipamento, material permanente, material bibliogra-
ico) ;

b) correntes (material de consumeo, pessoal docente, servigos even-

tuais). ¢
) q

24—Cada projeto deveri discriminar os objetivos visados, iddicando
0 prazo de execugio, a equipe encarregada, a contrapartida da instituigio
€ 0s recursos de outras fontes.

25—Nos termos da Portaria n® 2, de 14-1-66, do Departamento
Federal de Compras, ¢ para os fins destas Normas, entende-se como:

) equipamento: miquinas, motores, aparelhos cientificos e imple-
mentos que os completem, desde que destinados exclusivamente
a atividades de ensino ¢ pesquisa em nivel pés-graduado;

b) matrial permanente: ferramentas e utensilios de laboratério e ofi-
cina; aparelhos de iluminacio e instrwmentos citrgicos; filmes,
microfilmes e diapositivos jai revelados, para fins diditicos ou de
documentagio; material psicotécnico duradouro;

) material bibliogrifico: livros, periédicos e documentos em geral;

d) material de comsumo: acessorios de méquinas, aparelhos e instru-
mentos; produtos quimicos para laboratério; vidraria; material para
fotografia, filmagem, radiografia, gravacio e telecomunicagdes;
acessOrios para instalagdes elétricas; material psicotécnico de dura-
¢do prechria.

26—A rubrica “pessoal docente” se refere 2 complementacio, por
periodos determinados, da remuneracio por atividades especificas, em espe-
cial de professores visitantes.

27—A rubrica “servigos eventuais” se refere a0 pagamento de servigos
eventuais ligados 2 execugio de atividades docentes ou de pesquisa em
nivel pés-graduado, bem como a despesas de passagem e hospedagem, princi-
palmente de professores visitantes.

28—Nio poderio ser concedidos recursos para 2 aquisicio de equi-
pamento ou material destinado a fins administrativos.

Programa Interuniversitdrio

29--Este Programa tem por objetivo atividades interuniversitirias e
de intercimbio, assim entendidos cursos intensivos de duracio limitada,
bem como reunides de cariter didatico ou cientifico, e se desdobra em:
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a) Subprograma de Cursos Intensivos:
— Atualizagao;
—Nivelamento;

b) Subprograma de Reunides.

Subprograma de Cursos Intensivos

30—Este Subprograma se destina a proporcionar recursos para a reali-
zagdo de cursos intensivos, de duragio limitada, para:

a) atualizagdo dos conhecimentos de docentes de ensino superior;

b) nivelamento de candidatos a cursos de mestrado, mediante cor-
recio de possiveis insuficiéncias.

31—O auxilio compreendido neste Subprograma poderi ser utilizado
para pagamento de professores, ajuda-de-custo a participantes de outras
localidades, transporte de professores ¢ de participantes, servigos de ter-
ceiros e matetial de consumo.

Cursos de atualizagdo

32—Os cursos de atualizagio se destinam sobretudo ao aprimoramento
do corpe docente das instituigdes cujos professores nio possam afastar-se
para cursos formais de pds-graduagio.

32.1—86 em casos especiais serd concedido auxilio, através deste
Subprograma, para o pagamento de professores estrangeiros.

Cursos de nivelamento

33—O0s cursos de nivelamento tdm o propésito de contribuir, me-
diante atuagio de cariter regional, para o estabelecimento de padrio eleva-
do nos cursos de pos-graduagio, devendo, para fazer jus em principio 4
auxilio da CAPES, enquadrar-se no disposto neste item.
o

33.1—0s cursos de nivelamento se destinam a candidatos que, com
eventuais falhas de formagdo, apresentem potencialidade adequada para
acompanhar os estudos pés-graduados de que se trate

33.2—O0s cutsos de nivelamento ndo devem ter por objetivo a se-
legio de candidatos a cursos de pés-graduagio, embora possam servir
como ctitério complementar para admissao ao mestrado.

33.3—A CAPES poderi solicitar a uma entidade que organize um ou
virios cursos de nivelamento com objetivos especificos, devendo o auxi-
lio pdra sua realizagio, se for o caso, ser solicitado normalmente, com
observincia de todas as condicBes previstas com relagio aos cursos de
iniciativa das proprias entidades.
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Subprograma de Reunibes

34—Fste Subprograma se destina a proporcionar recursos para o inter-
cimbio universitirio propriamente dito, através de encontros (congressos,
simpdsios, seminarios, reunides em geral) realizados no Pais para o debate
de temas de cardter didético ou cientifico.

/

35—O auxilio compreendido neste Subprograma poderd ser utilizadd

para pagamento do transporte de participantes, ajuda-de-custo, servigos de
terceiros ¢ material de consumo.

Disposigbes gerais

36—As importincias destinadas a cada Programa serio fixadas nos
planos de aplicagio de recursos aprovados pelos 6rgéos proprios do Minis-
tério da Educagio e Cultura.

36.1—Quando se tratar de Programa custeade por outro 6rgio ou
entidade, seri obedecido o disposto no convénio respectivo.

37— As solicitagbes de bolsas-de-estudo e de auxilios da CAPES deve-
tio ser feitas nos formulirios proprios, por ela fornecidos, € dentro dos
prazos por ela estabelecidos.

38—O0 auxilio pleiteado por unidade da instituicio interessada s6
poderi ser concedido se a solicitagdo houver sido expressamente autotizada
pelo 6rgio competente da instituicio.

39—A apresentagio de qualquer pedido implica o compromisso, pelo
interessado, de aceitar a decisio da CAPES, ainda que contriria, sem pre-
juizo do direito de solicitar & prépria CAPES reconsideragio de sua deci-
sio, se for o caso.

40—O0s pedidos de auxilio sio julgados em conjunto pelo Conselho
Deliberativo, levando-se em conta, além dos critérios referentes ao Pro-
grama respectivo:

a) as prioridades estabelecidas pelo Governo;

b) a necessidade de adequada coordenagio, evitando-se duplicacBes
desnecessarias;

¢) a conveniéncia de reforcar centros que, ji tendo atingido bons
padrdes, oferecam perspectivas de ampliagio e melhoria.

41—Os auxilios previstos nos Programas de Auxilios a Centtos e
Cursos de Pds-Gradua¢io e Interuniversitirio sio concedidos mediante
convénio entre a CAPES e a instituicio beneficiada, devendo esta obri-
gat-se a:

a) apresentar previamente 3 CAPES plano de aplicagio dos recursos
obtidos;
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b) obedecer rigorosamente, na aplicagio dos recursos, a legislagio,
instrugBes e normas pertinentes;

c) facilitar a verificagio, a qualquer tempo, da adequada utilizagio
dos recursos recebidos, reservado 4 CAPES o direito de retomar
equipamento que, adquirido com recursos por ela fornecidos, nio
esteja sendo utilizado para o fim previsto;

d) manter conta banciria especial para movimentagio dos recursos
recebidos da CAPES;

e) apresentar 4 CAPES, nos prazos estabelecidos nos convénios, pres-
tacoes de contas da utilizacgdo dos recursos recebidos e relatGrios
completos de seu emprego, com analise dos resultados conseguidos.

41.1—A falta de cumprimento de qualquer obrigacio decorrente do
convénio impediri a instituigdo de obter novo auxilio da CAPES enquanto
nio tiverem sido integralmente cumpridas as obrigaches anteriores.

42—Recebida a comunicagio do auxilio, a instituicio beneficiada
aptesentard 4 CAPES, no formulario prdprio, circunstanciado plano de
aplicagio dos recursos obtidos.

42.1—Os recursos deverdo ser aplicados dentro do exercicio de que
se tratar, ressalvada a possibilidade de ser autorizada pela CAPES, mediante
termo aditivo, a aplicagio do saldo acaso existente dentro do primeiro
semestre do exercicio seguinte.

42.2—O0s planos de aplicacdo sdo apreciados pela Diregio Executiva,
que também apreciard suas eventuais alteragBes, ouvindo, se entender neces-
sario, o Coordenador da Camara propria do Conselho Deliberativo.

43—Serdo as seguintes as épocas de apresentacio e julgamento dos
pedidos de bolsas-de-estudo e auxilios a institui¢Bes:

43 .1—Bolsas-de-estudc no Pais:

a) bolsas novas: pedido de 1° de agosto a 31 de outubro do ano
anterior ao da vigéncia da bolsa, e julgamento na segunda quin-
zena de janeiro;

b) renovagdes: pedido de 1° de agosto a 30 de setembro, e julga-
mento na segunda quinzena de novembro;

€) prorrogacdes: pedido antes do término da bolsa e julgamento
imediato.

43.2—Bolsas-de-estudo no Exterior e auxilios-individuais: pedidos de
12 de janeiro a 31 de margo, € julgamento na primeira quinzena de junho.

43.3—Auxilios a centros e cursos de pos-graduagio: pedidos de 1¢ de
janeiro a 31 de marco, e julgamento na segunda quinzena de julho.

82

43.4—Auxilios para cursos intensivos (Programa Interuniversitirio) :
pedidos de 1° de junho a 31 de julho, e julgamento em outubro.

43.5—Auxilios para reunibes: pedidos de 1° de janciro a 28 de
fevereito, e julgamento em maio.

44—S8alvo na hipétese de legislagﬁo ou instrucbes superveniegtes, o
disposto nestas Normas com relagio is condigbes dos auxilios pr¢ istos,
critérios para sua concessio e épocas de apresentagio dos pedidos s6 poderd
ser alterado apés o julgamento dos pedidos do ano de que se tratar ¢ no
minimo 30 dias antes de iniciado o recebimento dos pedidos para o ano
seguinte.

45—Acompanhario estas Normas, como anexos, as referentes a pro-
gramas mantidos pela CAPES em convénio com outros 6rgios ou enti-
dades.

45.1-—Estas Normas aplicam-se, no que couber, aos programas de
que trata este item.

ANEXO I
Programa MINIPLAN/CAPES

1—Este Programa, custeado pelo Ministério do Planejamento e Coorde-
nagio Geral e administrado pela CAPES, se destina a proporcionar recursos
para:
a) fixacio de mestres e doutores, como férmula transitéria para sua
admissdo em cariter regular;
b) aquisicio de equipamento cientifico necessirio em fungio da
fixacio de mestres e doutores;
¢) realizagdo de cursos de revisio e atualizagio para docentes univer-
sitarios, nos periodos de férias escolares;
d) bolsas e auxilios de natureza especial, como complemento de inicia-
tiva compreendida em qualquer das alineas anteriores.

2—O auxilio para fixagio de mestres e doutores nio ultrapassard, com
relagio a cada um deles, o valor correspondente A remuneragio de professor
titular de universidade federal em regime de dedicagio exclusiva, e poderd
set renovado uma vez, até 50 por cento da concessdo inicial.

2.1—A instituigbes que ji tenham alcancado nivel elevado, a cri-
tério da CAPES, sb serdo concedidos recursos, para a fixacio de doutores.

centes ai incluido material bibliografico, serdo no miximo de 20 por cento
do valor dos recursos para sua fixacio.



4—Os recursos para a realizacio de cursos de revisio e atualizagio,
destinados exclusivamente a docentes universitirios, em perfodos de férias
escolares, poderio ser utilizados para pagamento. de professores, ajuda-de-
custo a participantes, transporte de professores e participantes, servicos de
terceiros e material de consumo.

5-—As bolsas e auxilios especiais se destinam a complementar, quando
for o caso, iniciativas compreendidas em qualquer dos demais projetos do
Programa.

' 6—Aplicam-se a este Programa, no que couber, as Notmas referentes
aos Programas préprios da CAPES.

. ipéndice II
REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO DELIBERATIVO *

CAPITULO 1—Composigio

Art. 1°—O Conselho Deliberativo da Coordenagio do Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior compde-se, na forma do artigo 5° do
Decteto n® 66.666, de 5-6-1970, de doze membros, sendo:

I—quatro natos:

a) o Diretor-Executivo da CAPES;

b) um representante do Departamento de Assuntos Universitarios;
¢) um representante do Conselho Nacional de Pesquisas;

d) um representante do Ministério do Planejamento e Coordenacio
Geral;

II—oito designados pelo Ministro da Educagdo e Cultura, por trés
anos.

CAPITULO I1—Competéncia
Art, 2°—Compete a0 Conselho Deliberativo:

I—estabelecer planos de coordenagio das atividades de aperfeigoa-
mento de pessoal de nivel superior, especialmente de pessoal do-
cente, observada a legislagio pertinente ¢ a politica definida pelo
Conselho Federal de Educacio;

II—elaborar programas de colaboracio financeira e técnica, visando 2
implantagio e desenvolvimento de centros e cursos de pds-gra-
duacio;

ITI—fixar diretrizes para os programas da CAPES e estabelecer normas
Ppara aplicagdo de recursos;

*# Aprovado em outubro de 1972.



IV—aprovar a proposta or¢amentiria, os programas e os planos de
aplicagio de recursos da CAPES;

V—acompanhar e avaliar a aplicagio de recursos e a execucio dos
programas da CAPES;

VI—autorizar acordos, convénios e contratos com outras entidades, obser-
vada a legislagio vigente, e aprovar a constitui¢io de Comissdes
Especiais incumbidas de orientar sua execugio;

VIl—aprovar, resolugdes referentes as atividades e programas da CAPES;

-
VIIl—estudar e propor medidas que visem i expansio, melhoria e coorde-

nacio dos programas de aprimoramento de pessoal de nivel
supetior;

IX—apreciar, através de discussio e votagdo, os pareceres das Cimaras
e os relatdrios das Comissdes;

X—manifestar-se, na drea de sua competéncia, sobre atos e documentos
que 2 Direcio-Executiva deva encaminhar a 6rgios do MEC, ou
stjam por estes encaminhados & CAPES;

XI—promover e propor estudos e levantamentos sobre o ensino para
graduados;

XIl—aprovar o calendario das sessGes ordindrias;

XIII—elaborar seu Regimento Interno e emendi-lo, pelo voto de dois
tercos dos Conselheiros;

XIV—eleger seu Presidente e dar-the posse em sessio plendria pablica,
convocada para este fim;

XV-—solucionar davidas e casos omissos.

Art. 3>—0 Consetho Deliberativo é dirigido por um Presidente, eleito
anualmente dentre os membros do que trata o item II do art, 1¢

§ 1°—A cleicio se fard na sessio imediatamente anterior ao término
de cada mandato do Presidente, com a presenca de pelo menos dois tercos
dos Conselheiros, em escrutinio secreto e por maioria dos votos apurados,

considerando-se eleito, em caso de empate, 0 mais antigo na funcio de
Conselheiro.

§ 2°—O0O Presidente seri substituido, em seus impedimentos, pelo
Conselheiro mais antigo ou, havendo mais de um com a mesma antiguidade,
pelo mais idoso deles.

Art. 4*—Compete ao Presidente:

-

I—Convocar as reunides do Conselho, fixando o niimero e o horirid
das sessoes;

II—presidir as sessdes plendrias, as conjuntas de Cimaras, as da
Cimara de Planejamento e Orcamento e, quando presente, as das
demais Cimaras e das ComissDes;

III—dar posse aos Conselheiros em sessio plenaria;
IV—exercer o direito de voto ordinirio e de qualidade;

V—submeter a0 Plenirio nomes de Conselheiros para composicio das
Cimaras de Ciéncias e de Legislacio e Normas, indicando os
respectivos Coordenadores;

VI—designar os Conselheiros que integrario as ComissGes, bem como
seus Coordenadores;

VII—instituir Comissdes para fins especificos, ap6s aprovagio do Con-
selho, e designar seus integrantes, inclusive os coordenadores;

VIII—designar Consetheiros, com aprovagao do Plenirio e anuéncia dos
designados, para orientar atividades relacionadas com o ensino para
graduados;

IX—distribuir As Cimaras matéria para apreciagio e designar os rela-
tores;
X—supervisionar os trabalhos da Secretaria do Conselho;

XI—assinar os documentos que formalizem as decistes do Conselho;

XI1—elaborar o relatdrio anual das atividades do Conselho, a ser imte-
grado no relatério da CAPES;

2

XIII—solicitar 3 Dire¢io-Executiva 0s elementos necessirios 4 realizagao
dos trabalhos da Secretaria;

XIV—propor & Diregio-Executiva a designagio do Secretirio do Conselho
e dos demais servidores da Secretaria;

XV—solucionar davidas e casos omissos referentes aos trabalhos do
Conselho.

CAPITULO IV—Sessoes

Art, 5*—As reunibes do Conselho compreendem sessGes plendrias e
de Camaras.

SECAO I—Plenario

Art, 6*—O Plenario deliberard sobre pareceres, projetos de resolugio,
indicacbes, propostas e demais assuntos, salvo as questdes de ordem e os
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incidentes das sessdes que, a critério do Presidente, possam ser resolvidos
de imediato.

§ 1*—Resolucio € o ato pelo qual o Conselho exerce sua competéncia
normativa, podendo os respectivos projetos ser apresentados, por escrito,
pelas Cimaras, Comissdes ou Conselheiros.

§ 2°—A resolugio ter? ementa da matéria nela versada.

Art. 7°—Quando necessirio, a critério do Presidente do Conselho,
as deliberagbes do Plenirio serio precedidas da audiéncia da Cimara ou
Comissio de que se tratar.

Art, 8°—O Conselho reine-se ordinariamente no minimo seis vezes
20 ano e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente, por solici-
tagdo do Diretor-Executivo ou por iniciativa de pelo menos metade de
seus membros, até o maximo de doze vezes ao ano, s6 podendo deliberar
com a presen¢a da maioria de seus componentes.

Pardgrafo Gnico. As reunides ordindrias se realizam nas datas fixadas
em calendirio semestral, aprovado em junho e dezembro de cada ano.

Art. 9*—Os impedimentos dos Conselheiros deveric ser comuni-
cados com antecedéncia i Secretaria.

Patigrafo Gnico. Havendo urgéncia, terio outro relator os processos
distribuidos a0 Conselheiro ausente.

Art. 10—As sessSes plendrias dividem-se em duas partes:

a) expediente, para discussio e votacio das atas da reunido anterior,
informes do Presidente e do Diretor-Executivo e comunicacoes
e propostas dos Conselheiros;

b) ordem-do-dia, para discussio e votacio da matéria em pauta.
Parigrafo Gnico. A pauta, elaborada pela Secretaria e aprovada pelo

Presidente, serd distribuida com antecedéncia e poderd ser alterada me-
diante proposta fundamentada aprovada pelo Plenirio.

Art. 11—Encerrada a discussdo, o Conselheiro poderd pedir vista do
processo, devendo apresentar seu voto na sessio seguinte, salvo se lhe for
concedido maior prazo.

Parigrafo Gnico. Se houver impugnagio justificada ao pedido de vista,
0 Conselho decidiri.

Art. 12-—Nenhum processo constard da ordem-do-dia sem parecer da
Camara, Comissio ou relator incumbido de aprecid-lo.

Art. 13—Com aprovagio do Conselho e anuéncia dos indicados, o

. R]

Presidente poderd designar um ou mais Conselheiros para orientar ativi-

dades ligadas & implantagio, desenvolvimento e articulagio de centros e
cursos de pods-graduacio.

Art. 14—A fungio de Conselheiro, salvo quando membro nato, estd
desvinculada da representagio de qualquer entidade.

Pardgrafo tnico. E vedado ao Conselheiro emitir parecer ‘?'u votar
em matéria que envolva a concessio de recursos a: -

a) unidade a que esteja funcionalmente vinculado;

b) programa ou atividade de que participe, salvo quando de inicia-
tiva da CAPES.

Art. 15—Poderd ser pedido destaque para a votagio de emenda ou
de qualquer proposigio por titulos, capitulos, segdes, grupos de artigos
ou artigos.

Paragrafo anico. Poderd também haver destaque de qualquer matéria
para ter andamento como proposi¢ic independente.

Art. 16—0 Plendrio decidird sobre os pedidos de:

I—urgéncia, assim entendida a dispensa de exigéncias regimentais, salvo
a de guornm para apreciagio da matéria;

II—prioridade, assim entendida a inclusio de determinada proposi¢io ou
processo na ordem-do-dia, apés os que estiverem em regime de
urgéncia.

Pardgrafo anico. A preferéncia para a discussio ou votagio de uma

proposigdo, parecer ou relatério seri decidida pelo Presidente.

Art. 17—Para efeito de guorum, a abstengio ou impedimento conta-se
como voto em branco.

Art. 18—As proposigSes devem ser apresentadas i Secretaria, que,
apés despacho do Presidente, as distribuird aos Conselheiros e incluird
na ordem-do-dia da reuniio seguinte.

Art. 19—Quando 2 matéria assim exigir, quaisquer Cimatas ou
Comisses poderio funcionar em conjunto, mediante convocacio do Presi-
dente do Conselho.

Parigrafo Gnico. Na auséncia do Presidente, as sessdes conjuntas
serio presididas pelo Conselheiro mais antigo dentre os Coordenadores
das Cimaras reunidas.

Art. 20—Se o parecer do relator ndo for aprovado, o Coordenador
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designari outro relator, passando o parecer nio aprovado, se mantido, a
constituir voto em separado.

SECAO II—Camaras

Art, 21—O Conselho tem cinco Cimaras de Ciéncias, uma de Plane-
jamento e Orgamento e outra de Legislacio ¢ Normas.

§ 1*—As cinco primeiras Cimaras sio de Ciéncias:

a), Exatas e da Natureza
b) da Saiide

¢) da Engenharia

d) Agtirias

e) Humanas e Sociais.

& 2*—Por decisio do Conselho ou para efeito de gquorum, duas ou
mais Cimaras poderdo funcionar reunidas.

§ 3°—Cada Cimara, com excegio da de Planejamento ¢ Orcamento,
tera no minimo trés Conselheiros.

§ 4*—No caso de auséncia ou impedimento de membro efetivo, o
Presidente do Conselho, para efeito de gworum e deliberagio, designard
quem o substitua.

§ 5°—Em sua auséncia ou impedimento o Coordenador da Cimara
sera substituido pelo seu membro mais antigo como Conselheiro.

§ 6°—As Camaras refinem-se com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por maioria simples.

§ 7*—Qualquer Conselheiro poderd participar dos trabalhos de Ci-
mara a que ndo pertenga, sem direito a voto.

.

Art. 22—A Cimara de Plancjamento e Orcamento compde-se do
Presidente do Conselho, do Diretor-Executivo e de dois Coordenadores
de Cimara de Ciéncia, eleitos anualmente por seus pares.

Art. 23—Compete a cada Cimara:

a) apreciar os processos ¢ assuntos que lhe forem distribuidos pelo
Presidente do Conselho e sobre eles emitir parecer, de preferéncia
global;

b) responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;

c) promover a instrugio dos processos e fazer cumprir as diligéncias;

d) sugerir normas, critérios e providéncias atinentes s atividades da

CAPES e a0 bom funcionamento de seus programas;

€) apresentar ao Presidente do Conselho, na primeira quinzena de
janeiro de cada ano, relatdrio de suas atividades no ano anterior.

Art. 24—Compete especialmente 3 Cimara de Planejamento ¢ Orga-
mento:

a) propor diretrizes para os programas de atividades da CAQES e
normas para 2 aplicagio de seus recursos; “

b) opinar sobre a proposta orcamentaria, os programas de atividades
e os planos de aplicagio de recursos da CAPES;

¢) propor mecanismos de acompanhamento e de avalizgio da apli-
cacio de recursos e da execugio dos programas da CAPES;

d) propor a realizagio de estudos, pesquisas e levantamentos das
necessidades nacionais ou regionais de formacio e aperfeicoamento
de pessoal graduado;

e) apresentar sugestdes com vistas 4 implantacio e desenvolvimento
de centros e cursos para graduados,

Art. 25—Compete especialmente 4 Cimara de Legislacgio e Normas:

a) emitir parecer sobre projetos de Resolugdo de cariter normativo,
quando solicitado pelo Presidente do Conselho;

b) pronunciar-se sobre matéria de natureza juridica encaminhada pelo
Presidente do Conselho.

Art. 26—Compete especialmente is Cimaras de Ciéncias emitir pare-
cer sobre pedidos de:

a) bolsas-de-estudo e auxilios-individuais;
b) auxilios a centros e cursos para graduados;
¢) auxilios para a realizagio de reunifes, seminirios, coléquios e

conferéncias.

Art. 27—0O Coordenador de qualquer Cimara poderd, através do
Diretor-Executivo, convocar, para esclarecimentos, os responsiveis diretos
pelos diversos setores da CAPES.

Art, 28—Quando necessério, ¢ Conselho propord i Diregio-Executiva
consulta a especialistas de reconhecida autoridade sobre matéria em exame
nas Cimaras de Ciéncias.

Art. 29—Aplica-se as sessdes das Cimaras, no que couber, o disposto
neste Regimento sobre as sesses plenarias.
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CAPITULO V—Comissbes

Art. 30—O Conselho poderi instituir Comissdes Especiais encarre-
gadas de orientar a execucio dos programas resultantes de acordos, convé-
nios ou contratos firmados com outras entidades. :

§ 1°—Integrardo cada Comissio Especial pelo menos dois Conselheiros,
designados pelo Presidente do Conselho, podendo dela participar tepre-
sentantes de outras entidades.

§ 2*—As ComissGes Especiais poderio deliberar por delegacio do
Conselho, salvo no tocante 3 aplicagio de recursos da CAPES, hipétese em
que as decisGes serio previamente submetidas ao Plenirio.

Art. 31—As Comissdes poderdo ser instituidas em cariter permanente
ou tempordrio, de acordo com a natureza de suas atribuicses.

Pardgrafo tinico. Cada Comissio terd um Coordenador designado pelo
Presidente do Conselho.

Art, 32—Cada Comissdo apresentara ao Conselho relatérios trimestrais.
Art. 33—Aplica-se s sessdes das ComissGes, no que couber, o dis-
posto neste Regimento sobre as sesses plenarias.

CAPITULO VI—Secretaria

Art. 34—Para execucio de suas atribuicSes, o Conselho dispe de uma
Secretaria, dirigida por um Secretirio.

Art. 35—Compete 2 Secretaria:

I—organizar os servigos de protocolo, documentagio, expediente e
arquivo;

II—fazet as convocagbes para as reuniSes, mediante autorizagio do Pre-
sidente;

Hl—elaborar e submeter ao Presidente a pauta das sessdes plendrias, e,
ouvidos os respectivos Coordenadores, as das Cimaras;

IV—receber e encaminhar os processos distribuidos as Cimaras, Comis-
sdes ou Conselheitos;

V—secretariar as sessGes plenarias, de Cimaras e de Comissdes e la-
vrar-lhes as atas;

VI—pteparar, para assinatura do Presidente, os documentos que forma-
lizam as resolucbes do .Conselho;

2

VII—preparar e submeter ao Presidente 2 correspondéncia e outros expe-
dientes 2 serem por ele apreciados ou assinados;

VIlI—requisitar material ou documentos necessirios ao desempenho das
atribuicbes do Conselho;

IX—providenciar junto aos setores administrativos da CAPES a pe-
dicdo de passagens, bem como o pagamento de gratificacBes, Tarias
e outras vantagens devidas aos Conselheiros.

CAPITULO VII—Disposi¢des Gerais

Art. 36—Este Regimento Interno vigota a partir de 12 de outubro
de 1972.

Art. 37—Ficam revogadas as disposi¢des em contririo.
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