


















































Material s 1y i
ESTABELECIMENTOS : Equipamento Permanente Custeio TotalA_J
, ' : 150.400 321.050
Universidade Federal da Babia .............. 100.000 70 jso g g v
Instituto de Fisica .............. e e 100.000 %5 R g
Instituto de Geociéncias .........coeeesecnees v 8 g $.un
Idem—Dept. Ol ..t...civirearionieansennes . e
Instituto de Matematica ....ccovevneirncenns —_ ;(5)888 ‘1“6)883 e
Instituto de Quimica ......covevnveenenennns — : : g
Universidade Catélica de Salvador ............ - 1 — i(;g:g 10.000
Faculdade de C. EconOmicas .......oeeeceecs BN 51 y 1
.000
Universidade Federal de Minas Gerais «......... 698.000 40.000 115.000 8;(3) o5
Coordenacio das Bibliotecas Universitdrias .... 80.000 : : 20:000
Escola de Biblioteconomia ......c.oovevinns 20.000 e = R
Escola de Engenharia ...........ooeeveenees 70.000 13 ¥4 560 2
Escola de Veterindria .........ooeceveccees 88.000 it 5 e
Faculdade de Educac@o ............ EERRRRRRY: — % ; ity
Fac. de Medicina—Clinica Oftalmolégica ...... 60.000 A, 10 _(—)00 Lo+
Idem—Depto. Ginecologia e Obstetricia ........ 70.000 re o L g
Instituto de C. Biolégicas—Depto. Bioquimica. . 120.000 i 15:000 iy
Ydem—Depto. Microbiologia .........cooeeen. 60.000 n - e
Idem—Depto. Zoologia e Parasitologia ........ — T b e
Idem—Grupo Est. Esquistossomose ............ 20.000 i = 4 S
Instituto de Ciéncias Exatas ........c.coceves 110.000 3 |
; — 65.060
Universidade Catélica de Minas Gerais ........ 52.060 13.000 i
Escola de Servico Social .........eciiviens 9.160 : 5 = s
Fac. de Enfermagem “Hugo Werneck” ........ 900

3

Material
Equipamento Permanente Custeio 'I;otal'

Fac. de Filosofia, Ciéncias e Letras “Santa Maria” 7.000 — — 7.000
Faculdade Mineira de Direito ............... - 10.000 s 10.000
EnsHie POLteDIc0 " 5503 e s s sy v i acisvenenls 35.000 3.000 — 38.000
Universidade Federal de Vigosa .......o.ouu. — : - 4.800 4.800
Escola Sup. de Agricultura de Vigosa—Div. Oleric. —_ — 4.800 4.800
Estabelecimentos isclados . ......... N e. & ey 194.900 55.354 60.000 310.254
Escola de Enfermagem Hermantina Beraldo .... 9.900 354 — 10.254
Escola Federal de Engenharia de Itajubd ...... 60.000 25.000 30.000 115.000
Escola de Engenharia Kennedy .............. 35.000 10.000 5.000 50.000
Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais —_ 20.000 - 20.000
Fac.""de" Engenharia "da UNITEC ....c.cce0000 40.000 — — 40.000
Instituto Costa Sena da Fundacio Gorceix ..... 50.000 — 25.000 75.000
Universidade Federal do Rio de Janeiro . ....... 774.000 200.100 269.900 1.244.000
Coord. dos Programas de Pés-Graduagio de :

N COP PR | 1 o i aielelas o 15,4 130.000 70.000 —_— 200.000
Idem (curso de wverdo) ..........cii0ieenn — — 25.000 25.000
Idem (curso de Engenharia Bio-Médica) ...... — — 24.000 24.000
Escola de Quimica—Departamento de Eng.® Bio-

e 1 Ey (o LT ik SN 2 FEETLT e L L A 26.000 — 6.000 32.000
Fac: de Farm~—Cad. de Higiene .......... ... 10.000 i = 5.000 15.000
Idem—Centro de Pesquisas de Produtos Naturais 57.800 11.000 16.000 84.800
Fac. de Odont—Disc. Ortod. e Odontopediatria 25.000 7.000 — 32.000
Ydem—Disciplina de Patologia ............... 40.700 = — 40.700
VI v P T T SR e N Sl e 99.000 — 25 000 124.000
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ESTABELECIMENTOS Equipamento Permanente Custeio Total
Idem (curso  de: Verio) L iidiliceveiavesseans —_ — 28.500 28.500
Inst, de Biologia—Dept.® Ecologia (e Bxbhotcca) 15.000 15.000 5.000 35.000
Idem—=Dept.? de Gepélica ........ 000000l 20.000 20.000 10.000 50.000
Idem—Dept.* de Zoologia e Biologia Marinha . 8.000 12.000 5.000 25.000
Inst. de Ciéncias Bio-Médicas Depto. de Farma- : Rl

o S I R B o e o s T N EINE 40.000 — 25.000 65.000
Instituto de Geociéncias .....i.. .00 v 67.500 ey = 67.500
Instituto de Ginecologia .......c..coveuvsenn. 30.000 — —_ y 30.000
Instituto de Microbiologia ...........cevvnnns 115.000 32.100 63.400 210.500
Id:m—(CARMI—curso intensivo) ............ — — 32.000 ~32.000
1asttatt de  TINBHTICRD ™" o 'y celeiolt aio 5o 86,0100 4 10.000 . —_— 10.000
Instituto de Psicologia .......c.iciciinnnnns — 13.000 — 13.000
Inst. de Quim.—Depto. Quim. Org. e Bioquimica 80.000 20.000 - 100.000
PUCERio =0 1fameiro’ . VL0 00 0T v s 347.700 234.400 133.800 715.900
Biblioteca Central .............0. R v sy — 120.000 - 120.000
Departamento de Economia e Administragdo .... — 35.000 — '35.000
Departamento de Educagdo ............. ket 33.050 — 33.800 V66.8‘50.
Dept.® Eng? Civil, Elétrica, Mecinica e Me-

711112 SRR g e e 110.000 : — —_— 110.000
Departamento de Informdtica ................. — — 45.000 45.000
Departamento de Matemadtica ................ —_ 20.000 30.000 50.000
Departamento de Psicologia .......... B Sy 36.300 34.700 — 71.000
Departamento de Quimica ............oooun 15.000 15.000 — 30.000
Departamento de Servico Social .......0.0.. 7.200 — 7.200
Escola Médica de Po6s-Graduagio—Dept.® Gas-

troenterologia ............ o o DR TR 33.350 - 2.500 — 35.850

_de PisicRa c.sescsrssirsnnnsionesns 120.000 —_ 25.000 145.000

Material

Equipamento Permanente Custeio Total
Estabelecimentos isolados ................... 75.000 60.000 39.000 174.000
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas ........ — 15.000 19.000 34.000
Fac. de Ciéncias Biol6gicas ...........c0.u. — 5.000 — 8 5.000
Fac. de Filosofia, Ciéncias e Letras “S. Ursula”. . 25.000 = == 25.000
Int. Militar  de Engenharia " , .. ..eocseiaess. 50.000 20.000 20.000 90.000
Nuacleo de Est. e Pesq. Cientifica do Rio de
RO T TR s e e Ak b o o PR N AL — 20.000 _ 20.000
U. F. Rural do Rio de Janeiro .............. 180.000 3.000 — 183.000
Departamiento” de Fifoteenia ..,'.. ... 00 00 sl 37.000 3.000 — 40.000
Eab, “de Quihica i Orglnioa o i e it 45 143.000 — — 143.000
Universidade de Sao Paulo ...........cvouun.. 916.230 133.500 275.500 1.325.230
Escola d: Engenharia de S. Carlos (virios Depts.) 35.000 30.000 45.400 110.400
Idem—Centro Processamento de Dados ....... — = 30.000 30.000
Idem—Dept. Quimica e Fisica Molecular ...... 40.000 1.500 5.800 47.300
Idem—Laboratério de Resson. Magnética .... 40.000 1.500 10.000 51.500
Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” - — 50.000 50.000
Idem—Departamento de Genética ..... P 44.500 — — 44.500
Idem—Departamento de Quimica ........... 165.000 — — 165.000
Fac. Farm. e Bioquimica—Dept.® Quimica Apli- ; ’
R . s taiars vb s e 3 109.200 — 40.800 150.000
Fac. de Higicne e SaGde Puablica ........... 25.000 25.000 25.000 75.000
Fac. de Medicina—Departamento de Neuropsi-
e e R L — 2.500 - 2.500
_Fac. Med. Veter.—Dept.® Bioquimica e Biofisica 32.000 8.000 — 40.000
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34
Material
ESTABELECIMENTOS Equipamento _ Permanente Custeio Total
— 45.500
Fac. de Odontologia de Bauru ............. A 30.000 15.500
F:,c de Odont—Dept® de Mat. Dentirios .... 15.000 = s ;; ggg
Idem—Disc. de Odontopediatria .......c.c.c.... 20.000 — 13.000 ”.530
Idem—Disc. de Ortodontia .........ccovvees 50,530 . —_ 5.000 160.050
Inst. de Geociéncias e Astronomia ............ 160.000 _— A k :
Inst. de Psicologia-Dept.® Psicologia da Aprendi- | St
SR s i lebis Sk N N R X — 10.000 = g'ooo
Idem—Depto. Psicol. Expenmental B SRRt Es —_ 5.000 = i
Inst. deDapulmxca—Dept" Quim. Fundamental . 150.000 50.000 35.000 235.000
Universidade de Campinas ...... e B AT 23.900 L2 = 23.900
Fac. de Odontologia de Piracicaba—Disc. de - :
Oftodontia = LICVANN < sesme s o e annnee 23.900 A — 23.900
Estabélecimentos i50lados ..........ciiiiananes 594.150 15.250 37.000 64.6.400
i icina—Dept.® Bioquimica e
B eacol i i b 113.500 6.500 30.000 150.000
Idem—Departamento Neurologia .......ccoouv. 39.000 — — 39.000
Od t
T % i L OO v 8.750 2.000 16.400
Grupo Exper. Bioquimica Ind. (GEBI) ...... 20.000 —_ — 20.000
ot I Bras.. . Hst. . se k Pe Gast.to*nterologia
= (IBI:,;EGE) ....... A St vicn 90.000 - 5.000 95.000
Tecnol. Aerondut.—Divisio Engenhana d
ImAexoniunca e AR RS IR B 150.000 — — - i;gggg
dem—Dept.?: Fisica e Quhmca ........ 176.000 —_ — X

Material
Equipamento Permanente Custeio Total

Universidade Federal do Parani ........... .. 133.200 30.000 40.000 203.200
iEscola A FIOESE" ki, o i1 seis.s o dishe™hs i o o0 o 26.000 =1 — 26.000
Fac. de Farm. &' Bioquitica" ... cvesesosnsss 19.200 — — 19.200
Fac. Fil. Cién. e Letras—Dept.® Zoologia ..... 38.000 ay 15.000 53.000
Institato de Bioqaimica .. o' o« 4o dvais vonigte sos 50.000 30.000 25.000 105.000
Universidade Federal de Santa Catarina . ....... 74.000 — 29.000 103.000
Centro: Pecholdgico o BnA 5 n v i o s Vb v b 74.000 — 29.000 ® 103.000
Estabelecimento isolado ................co..... 15.000 — — 15.000
Fund. do Ens. Enga. em Santa Catarina ........ 15.000 — — 15.000
Universidade Federal do Rio Grande do Sul . ... 434.400 40.000 83.240 557.640
HScola A8 5 GLOlogIa ' wle .. . ale dth o s s b 0 s 98.600 — 28.000 126.600
Fac. Arquit. Gab. Planej. Urbano e Regional

(GARPEIR) rpasn®es . Saolidi s 31504 dh e S dle sy - —_ 8.900 8.900
Fac. de Farmicia e Bioquimica .............. - 10.000 8.000 18.000
Fac. de Med.—Disc. Propedéut. Cirlirgica ...... 35.000 . - C— 35.000
Idem—Cad. Terapéutica Clinica ............... 75.000 - 20.000 95.000
Idem—Clin. Propedéutica Médica ............ 16.800 — 6.000 22.800
Fac. de Odontologia—Biblioteca ............ — 20.000 — 20.000
Idem—Centro Pesq. em Odontol. Social ...... 4.000 — 2.340 6.340
Instituto de Ciéncias Naturais .............. 25.000 10.000 10.000 45.000
Inst. de Pesq. Hidriul—Centro Hidrologia Apli- i

=07 U N Pl s IR L S el 180.000 — - 180.000
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul ... 49.400 17.000 21.000 87.400
Fac. de Educagio—Biblioteca ............... —_ 5.000 — 5.000
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Material
ESTABELECIMENTOS ' Equipamento Permanente Custeio Total

Faculdade de Odontologia .................... 29.500 7.000 — 36.500
Idem—Inst, Cirurg. Dento-Maxilo Facial ....... 6.300 - 6.000 12.300
Insc. Est. Sociais, Polit. e Econémicos ...... 13.600 5.000 - 18.600
7 ST T TR e D S e N S —- -— 15.000 15.000
Universidade Federal de Santa Maria . ......... 70.537 2.500 990 74.027
Departamento de Geociéncias ................: 38.000 — — 38.000
Idem-——Labor, Biologia Solos ............::: 14.167 2.500 990 17.657
Inst. de Microbiologia e Imunologia .......... 18.370 - - — 18.370
Estabelscimenta isolado ............coouones 10.000 — — 10.000
Fac. de Medicina de Pelotas ............... 10.000 — —- : IIO.OOO
Universidade Federal de Goias ............... ' - 30.000 B 30.000
Inst. de Ciéncias Biolégicas ................. - 30.000 . 30.000
Universidade de Brasilia ...............c.o... 46.500 bk —— 46.500
Iast. d CIendas \BIOISRICAs o oo fileis aeis siensinn 46.500 e T 46.500

R e i s 2 e+ 5.086.787 1.033.144 1.353.290 7.533.221

¢

Despesas com a publicagio dos convénios no
5T ) S S e - L — 500 500

T R s e 5.086.787 1.033.144 1.353.790 7.473.721




QUADRO v

Auxilios a instituicies de ensino superior, para a realizacéo de
cursos, conferéncias e reunibes, por dreas de conhecimento, e
campos de estudos, em 1970

Ciéncias Bésicas Cr$ 163.135
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia 20.000

3 : -

Biologia 33.500
Instituto ‘de Microbiologia da UFRT 20.000
Sociedade Brasileira de Bioquimica 3.500
Sociedade Brasileira de Microbiologia 5.000
Instituto ‘de Ciéncias Biolégicas da UFAL 5.000

‘Fisica 49.635
Instituto de Biofisica da UFR] 9.635
Sociedade Brasileira de Fisica 40.000

Matemética . ) . 60.000
Instituto de Matemdtica Pura e Aplicada 60.000

" Ciéncias Bio-Médicas 98.500

Medicina 67.500
Simpésio Brasileiro de Alimentagdo e Nutrigéo 4.000
Sociedade Brasileira de Proctologia 5.000

Instituto de Neurocirurgia—UFRS 5.000
Sociedade Psicanalitica de Pérto Alegre 15.000
Clinica de Doencas Tropicais e Infectuosas da Faculdade de Medicina da UFBA 6.500
Instituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas de Gastroenterologia 12.000
q amento de Fisiologia da Faculdade de Medicina de Rio Grande 5.000
Instituto de Puericultura do Nordeste 15.000

f&m&cla

9.000
de Quimica Aplicada da Faculdade de Farmécia e Bioquimica da USP 9.000
Odontologia 22.900
plina de Odontopediatria da Faculdade de Odontologia de Pernambuco 18.000
o Brasileiro de Professéres de Materiais Dentdrios 4.000
 Ciéncias da Engenharia e da Tecnologia 21.300
. Engenharia 2.800
epto. ‘de Hidréulica e Saneamento da Escola de Engenharia de S&o Calos 2.800
'Geologia 18.500
o de&aG:él:ig:cqudse dgiéé‘:‘ig:rsidade de Brasilia » Igg%
' Ciéncias Humanas, Econdmicas e Sociais i 13.165
~ Ciéncias: Humanas 13.165
de Documentacdo e Divulgacio Geogréfica e Cartografia da
Ilﬁ)?ezconomla da UFMG g?gg
Total 296.100
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ALY Quabro VI

Bélsas no Pais, por dreas de conhecimento e campos de estudo, : : .
Bolsas no Pais, pela procedéncia dos bolsistas, em 1970

-

em 1970
BOLSAS
AREAS E CAMPOS Niimero " Valor Cr$ Unidades da Federaga:'o Nimero Valor Cr$
683 5.564.865,00
Amazonas 4 43.210
iénci isi 147 1.375.990,00
Ciéncias Basicas Pari 15 136.830
Biologia 72 652.210,00 -
Fisies 20 193.140,00 Maranhio 8 59.395
Matematica 27 270.750,00 Ceara 32 307.940
Quimica 28 259.890,00 Rio Grande do Norte 19 164.250
. Ciéncias Bio-Médicas 286 1.885.475,00 Paraiba 24 215.300
Enfermagem 1 9.940,00 Pernambuco 41 341.890
Farmadcia 29 227.490,00
Medicina 187 1.130.110,00 Algoss ¢ 300
Odontologia 57 409.495,00 Sergipe v 66.510
Veterindria | 12 108.440,00 Bahia 40 361.740
Ciéncias da Engenharia e Tecnologia 184 1.759.150,00 Espirito Santo 73 184.970
Agronomia 44 415.250,00 Minas Gerais 101 849.300
Engenharia 135 1.291.380,00 y :
Geologia s " 5252000 Rio de Janeiro 13 106.700
Guanabara 142 993.140
Ciéncias Humanas, Econémicas e Sociais 66 544.250,00
’ Sio Paulo 62 528.120
Ciéncias Humanas 33 266.630,00
Parana 22 178.420
Educagao 12 110.970,00 3
S 3 23.940,00 Santa Catarina 24 198.580
Psicologia 18 131.720,00 Rio Grande do Sul 78 597.080
Giéncias Econdmicas 16 136.950,00 Goids 18 146.740
Redminintragio 10 78.950,00 Mato Grosso E 17.600
Economia 6 58.000,00 - Distrito  Federal 20.250
Ciéncias Sociais 12 945”1” Total 683 5.564.865
Outras 5 46.050,00
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Quabro VII

Bolsas no Pais, pelo destino dos bolsistas, em 1970

Unidades da

Federacao Estabelecimentos

{5 0

BOLSAS
Valor Cr$

CEARA—Univ. Federal do Ceard

Instituto de Matemadtica

PERNAMBUCO—Univ. F edelral de Pernambuco

Faculdade de Odontologia
Instituto de Bio-Ciéncias

BAHIA—Upniv. Federal da Bahia

Faculdade de Filosofia
Faculdade de Medicina
Instituto de Fisica

Instituto de Geociéncias

GUANABARA—Univ. Federal do Rio de Janeiro

Coordenacdo dos Programas de Pés-Gra-
duagdo de Engenharia (COPPE)

Escola de Enfermagem “Ana Néri”

Faculdade de Farmacia

Faculdade de Medicina

Faculdade de Odontologia

Instituto de Biofisica

Institute de Geociéncias

Instituto de Ginecologia

Instituto de Microbiologia

Instituto de Neurologia

Instituto de Psiquiatria

Instituto de Puericultura e Pediatria

Instituto de Quimica

Museu Nacional

Univ. do Estado da Guanabara
Faculdgde de Medicina

Pontificia Universidade Catélica

Centro de Ciéncias Biolégicas e de Medicina

Escola Médica de Pés-Graduagdo

.

G\IHUI

b
[l veonw

- e fd

EN

<)
=0 0

2

30.750

29.710
5.290

35.000

32.850
18.550
83.100
19.800

- 154.300

735.660
6.610
56.700
254.390
69.850
151.190
11.120
101.250
269.310
38.850

© 47.400

59.840
191.330
6.000

' 13.260

48.050

Unidades da BOLSAS
Federagao Estabelecimentos N2 Valor Cr$
Centro Técnico-Cientifico
Departamento de Engenharia 43 407.990
Departamento de Fisica 2 19.480
Departamento de Informdtica 10 86.960
Departamento de Matemética 4 49.550
Departamento de Quimica 1 7.530
Centro de Teologia e Ciéncias Humanas
Departamento de Educagdo 11 103.170
Departamento de Letras e Artes 1 6.640
Depgrtamento de Psicologia 13 99.830
Estabelecimentos isolados
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1 9.000
Centro Panamericano de Aperfeicoamento para
Pesquisas de Recursos Naturais 1 4.580
Clinica “Prof. José Kos” 4 27.880
Clinica Radiclégica “Emilio Amorim” 3 18.040
Escola Brasileira de Administragio Publica 2 9.300
Hospital Jesus 2 15.630
Hospital dos Servidores do Estado 53 26.550
Hospital Souza Aguiar 1 3.900
Instituto Fernandes Figueira 3 16.500
Instituto de Matemdtica Pura e Aplicada 7 86.190
Instituto de Pesquisas e Transplante de Orgdo 1 5.500
Instituto Universitdrio de Pesquisas 4 24,..000
Jardim Botanico 1 7.830
. Laboratério Central de Contrdle de Drogas il 4.000
375 3.100.860
AS GERAIS—Univ. Federal de Minas Gerais
Escola de Veterindria 9 86.520
Faculdade de Medicina 19 106.220
Instituto de Ciéncias Biologicas 12 105.110
Instituto de Ciéncias Exatas 1 6.530
Univ. Rural do Estado de Minas Gerais
Escola de Pés-Graduagio 9 75.960
Instituto de Economia Rural 2 14..800
Estabelecimento isolado
Escola Federal de Engenharia de Itajubd 3 24.750
55 419.890
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Unidades da BOLSAS
Federacao Estabelecimentos N2 Valor Cr$

Unidades da BOLSAS
Federacio Estabelecimentos N.° Valor Cr$

SAO PAULO—Univ. de Sdo Paulo RIO G. DO SUL—Univ. Federal do Rio Grande do Sul

Escola de Engenharia de Siao Carlos

! € 1 Faculdade de Agronomia e Veterindria 4 37.960
Escola Superior de Agricultura ' 38 379.050 Faculdade de Farmicia e Bioquimica 3 18.250
Faculdade de Farmécia e Bioquimica 9 74.760 Faculdade de Filosofia 1 7.800
Faculdade de Fil.,, Ciéncias e Letras 16 143.720 Faculdade de Medicina 4 21.500
Faculdade de Higiene e Saide Piblica 27 269.080 Faculdade de Odontologia 1 5.150
Faculdade de Medicina 20 117.680 Instituto de Ciéncias Naturais 1 9.040
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Préto 1 7.800 Instituto de Fisica 4 33.300
Faculdade de Medicina Veterinaria 1 7.800 Instituto de Neurocirurgia 2 10.430
Faculdade de Odontologia 23 169.190 Instituto de Pesquisas Hidraulicas—Centro ’
Fundagdo Escola de Sociologia e Politica 1 7.500 de Hidrologia Aplicada 3 18.000
Instituto de Estudos Brasileiros 1 6.500
Instituto de Geociéncias e Astronomia 2 21.600 Estabelecimentos isolados
Instituto de Pesquisas Bioldgicas ! 3.990
Instituto de Pesquisas Matemdticas 1 6.500 Clinica Pinel = 3 18.000
i Faculdade Catdlica de Medicina 1 3.000
Estabelecimentos isolados —_ _
21 182.430
Associagdo Paulista de Combate ao Cancer 2 10.400
Esc. Brasileira de Administragio de Emprésas 4 37.360 DISTRITO FEDERAL—Univ. de Brasilia
Faculdade de Ciéncias Médicas da S. Casa
de Misericérdia 1 3.970 Instituto Central de Psicologia 2 10.800
Faculdade de Farmdcia e Odontologia de —_— _—
Araraquara p 6.550 Total 683 5.564.865
Faculdade de Fil., C. Letras “Sedes Sapientiae” 1 7.890 —_— _
Faculdade de Odontologia de Piracicaba
(Universidade de Campinas) 13 93.135
Instituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas em
Gastroenterologia 8 49.630
Instituto de Cardiologia de Sido Paulo 4 25.130
Instituto Tecnolégico de Aerondutica 1 10.800

177 1.469.035 :

PARANA—Univ. Federal do Parand

Faculdade de Fil.,, C. e Letras 3 22.500
Faculdade de Medicina 2 14.300
Instituto de Bioquimica 2 55.700

12 92.500

SANTA CATARINA—Univ. Federal de S. Catarina
Centro Tecnolégico

Escola de Engenharia Industrial

|-
=
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Quabro VIII

Bélsas no exterior e auxilios individuais, por dreas de conhecimento e campos de estudo, em 1970

BOLSAS

AUXILIOS INDIVIDUAIS
AREAS E CAMPOS Némero | (Valor Cr$) Numero (Valor Cr$)
- 74 - 1.815.207,00 47 217.170,22
Ciéncias Basicas . 24 575.496,55 10 63.080,90
Biologia 5 117.271,12 4 23.960,90
Fisica LY 11 277.708,93 1 8.050,00
Matemdatica ) 129.640,30 5 31.070,00
Quimica 3 50.876,20 i e
Ciéncias Bio-Médicas 19 425.029,04 16 47.920,75
-~ Farmécia 3 - 72.726,60 g =
Medicina 14 300.812,44 14 44.615,05
Odontologia 2 51.490,00 2 - 3.305,70
Ciéncias da Engenharigq e
Tecnologia 21 611.929,90 3 23.188,82
Agronomia 3 73.262,90 o ol
Engenharia 17 514.817,00 2 21.369,00
Geologia 1 23.850,00 1 1.819,82
Ciéncias Humanas, Econémicas e
Sociais 10. 202.751,60 18 82.979,75
Ciéncias Humanas 2 22.482,60 10 42.290,50
Psicologia 1 7.155,00 2 '14.363,90
Educacdo 1 15.327,60 ) 20.660,00
Letras —_ — 3 7.266,60
Ciéncias Econdmicas 5 132.834,00 » 3 11.130,00
Economia 4 104.744,00 ° 1 11.130,00
Administragc&o 1 28.090,00 —_— —
Ciéncias Sociais 3 47.435,00 7 29.559,25
Antropologia —_ -— 1 12.137,00
Arquitetura — — 1 6.626,25
Biblioteconomia — — 1 1.870,00
Direito . — —_ 2 5.154,00
Geografia _— — 2 3.772,00
Histéria 1 13.250,00 —_ -—
Socinhl:lcz% ~ 2 34.185,00 —— —

“——_____.a__.__“*___



3—DIVISAO FINANCEIRA

Tendo sido criada pelo Decreto n.? 66.662, de 5-6-70, que refor-
mulou a CAPES, uma vez que anteriormente as atividades financeiras e
administrativas se encontravam a cargo de um Orgio Wtnico, a Divisdo
Financeira, assim como a Divisio Administrativa, a rigor s6 entrou em fun-
cionamento -pleno quase no final do exercicio (outubro), com a posse
dos atuais dirigentes de ambas; e sua estrutura interna s6 foi aprovada
em 22 de dezembro

A despeito da insuficiéncia de pessoal, e sobretudo de servidores
especializados, péde a Divisio ndo s6 desempenhar a contento suas atri-
buicdes mas também simplificar e aperfeicoar suas rotinas internas, além
de se ter adaptado as numerosas e sucessivas alteracdes da sistemdtica
orcamentaria, financeira e contibil do servio publico no exercicio em
foco. 4

A receita orcamentaria prevista, de Cr$ 23.287.000,00, sofreu uma
contencio de Cr$ 2.365.823,00 (10%), tendo-se reduzido para Cr$
20.996.794,85. Dessa importincia foram recebidos no exercicio Cr$
15.143.244,70, (cérca de 70%), esperando-se que os restantes Cr$
5.853.550,13 sejam repassados a CAPES nos primeiros meses de 1971.

As despesas do exercicio, discriminadas no relatério da Assessoria de
Programas e no da Rivisio Administrativa, foram de Cr$ 17.994.180,92,
tendo o saldo, de Cr$ 3.052.613,93, sido incorporado ao Fundo de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (FAPES), em boa hora criado
pelo Decreto n® 66.662, de 5-6-70. Além de reforcar o orcamento de
1971, tem ésse saldo a vantagem imediata de poder ser utilizado para o
pagamento das bélsas-de-estudo nos primeiros meses do exercicio em curso,
enquanto ndo sao recebidos os novos recursos or¢amentarios.

Parcela especial do orcamento foram os Cr$ 1.155.617,85 recebidos
- para pagamento ao Banco Interamericano de Desenvolvimento por inter-

médio do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico, de emprésti-
- mo destinado 4 aquisicio de equipamento cientifico e material bibliogré-
fico para nossas Universidades. Trata-se de projeto ja praticamente encerra-
, Ccuja prestacio de contas esti sendo ultimada.
~ Além dos recursos préprios, foram movimentados Cr§ 300.000,00
fecebidos do Ministério do Planejamento e Coordenacio Geral para custeio
de bolsas concedidas diretamente por aquéle 6rgio i Pontificia Universi-
dade Catélica do Rio de Janeiro e administradas pela CAPES.
d Sem prejuizo de suas atribuicbes especificas de elaboragio orcamen-
men .tiria, movimentagio financeira, contabilidade e registros correlatos, a
divisio Financeira se empenhou em funcionar como fonte de assesso-

€nto e orientac¢do s instituicdes que, mediante convénio, recebem ajuda
hanceira da CAPES.



Nesse sentido, que de resto coincide com o exeércicio das’ atribuicdes
de fiscalizagdo e contrdle que também cabem a Divisdo, foram elaboradas
instrugbes e modelos para prestacio de contas por parte dessas instituicOes.

4—DIVISAO ADMINISTRATIVA

A reformulagio da CAPES pelo Decreto n.® 66.662, de 5-6-70, de-
terminou a realizagio de estudos dos quais resultou a expedicio de atos
oficiais da Direcio Executiva, adotando medidas bésicas, embora de ca-
rater experimental, que constituem o passo inicial no sentido da definitiva
estrutura desta Coordenagao.

A condicio de 6rgio auténomo da CAPES, que ndo a exclui dos
contréles e da observincia dos principios norteadores do servico piblico,
garante-lhe flexibilidade operacional bastante satisfatoria, restando apenas
que a sua autonomia administrativa e financeira, assegurada pelo decreto,
seja utilizada e funcione adequadamente.

Medida também de grande alcance foi o enquadramento como pessoal
tempordrio, na forma da legislacio especifica, de antigos servidores da
CAPES, que se encontravam 2 margem de qualquer sistema de seguranca
social. A Portaria ministerial n® 87, de 4-9-70, conferiu-lhes o regime ju-
ridico da Consolidacio das Leis do Trabalho.

No momento esti em estudo a organizagio do quadro de pessoal e
de seu sistema de remuneracio, assunto que oferece alguma complexidade
em face das peculiaridades do 6rgdo, mas que ji estd praticamente equa-
cionado para pronta solugdo, ainda que a titulo precirio.

No setor de material, medidas positivas foram adotadas, com o es-
tabelecimento de rotinas e métodos de trabalho destinados a disciplinar
melhor a aquisicio de material, tudo com rigorosa observincia dos precei-
tos do Decreto-lei n® 200, de 25-2-67. Foi feito minucioso levantamento
do material de consumo, para perfeito contrdle de sua utilizagdo. Esti
em vias de conclusio ndvo arrolamento do material permanente, medida
indispensivel ao seu completo cadastramento.

A Secio de Comunicagdes e Arquivo funcionou normalmente, mas
sua reorganizagio—necesSidade sentida por sua propria chefia—encontra-se

em cogitagio. Em 1970 foram recebidos 20.182 cartas e oficios e expe- |
didos 16.973 oficios e 1.216 telegramas. Em relagio a 1969 houve apre-

ciavel acréscimo de correspondéncia.

No que diz respeito as suas atuais instalagdes, é certo que a CAPES
se ressente de falta de espaco, sendo bastante precirias sobretudo as ins-
talagbes do Conselho Deliberativo; mas ji foi designada comissio especial
para estudar a possibilidade de mudanga desta Coordenagio para o edi-
ficiosede do MEC na Guanabara. Até o momento, no entanto, nio €

i

tem certeza quanto  drea a ser ocupada naquele edificio, nem quanto a
data da mudanca, embora haja promessa de que seré destinado 3 CAPES
0 5% pavimento, onde ainda se encontram instalagies e funcionirios do
Conselho Federal de Educacio. 3

A mudanga teri a vantagem de liberar 2 CAPES do pagamento de
aluguel, 6nus mensal em térno de Cr$ 10.000,00, que deverd ser majo-
rado em 1971 se permanecermos na atual sede.

: As desp.esas administrativas (pessoal, material, locacio da sede, ser-
vicos de terceiros, etc.) situaram-se em niveis satisfat6rios Cr$ 1.102.653,21,
correspondendo a 80 por cento dos recursos orcados (Cr$ 1.377.000,00).



DECRETO N°? 66 662, de 5 de junho de 1970

Reformula a Coordenacio do Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e dai outras
providéncias.

O PReSIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe
confere o artigo 81, item V, da Constituicio, e de acordo com o
Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, decreta:

Art. 12 A Coordenagio do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), originiria da Campanha Nacional de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior (Decreto n° 29 741, de
11 de julho de 1951) e regida pelos Decretos n® 53 932, de 26 de
maio de 1964; n® 54 356, de 30 de setembro de 1964, e n® 59 707,
de 12 de dezembro de 1966, passa a funcionar:

I—como 6rgio auténomo do Ministério da Educagio e Cultura,
na forma do artigo 172 do Decreto-lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, com a redagio dada pelo Decreto-lei n® 900,
de 29 de setembro de 1969, e em atticulagio com o Departa-
mento de Assuntos Universitirios do mesmo Ministério;

II—em entrosamento com o Conselho Nacional de Pesquisas e
demais 6rgios ou entidades de atribuicbes correlatas.

Art. 22 A CAPES tem como finalidades bésicas:

- I—coordenar as atividades de aperfeicoamento de pessoal de nivel
superior, especialmente do pessoal docente de ensino superior,
observadas a legislagio pertinente e a pohtxca definida pelo
Conselho Federal de Educagio;

i
"
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II—colaborar na implantagio e desenvolvimento de centros e de
cursos de pés-graduagio;

III—conceder bolsas de estudo ou auxilios individuais:

a) para cursos de pos-graduagio, visando especialmente a
formacio e aperfeicoamento de pessoal docente de ensino
superior;

b) para cursos ou estigios de especializagio ou apetfeigoamento
de pessoal de nivel superior;

IV—promover ou apoiar encontros que tenham como objetivo a
melhoria do ensino superior;

V—promover ou realizar estudos, pesquisas e levantamentos das
necessidades nacionais ou regionais de aperfeicoamento de
pessoal de nivel superior.

Parigrafo tnico. Para o desempenho de suas. atribuicbes é

facultado 2 CAPES: '

a) firmar convénio ou contrato com outro 6rgio da adminis-
tracio publica ou com entidade privada, inclusive interna-
cional ou estrangeira, obedecida a legislagdo especifica;

b) administrar programas de bélsas de estudo e outros, inclusive
quando oferecidos por govérno estrangeiro ou entidade
internacional ou estrangeira;

c) fazerse representar em conselho de selegio de candidatos
as oportunidades de que trata a letra 4.

Art. 3* A CAPES tem um Conselho Deliberativo e é adminis-
trada por um Diretor-Executivo.

Art, 42 Compete ao Conselho Deliberativo:
[—propor normas sébre aperfeicoamento de pessoal de nivel
superior;
Il—estabelecer critérios para a concessio dos auxilios e bdlsas de
estudo da CAPES e conceder aquéles e estas;

III—manifestar-se, antes do encaminhamento ao Ministro de Estado,
sobre:

" a) a proposta orcamentiria e o plano anual de aplicagio de
recursos;

b) a prestagio de contas e o relatério anual;
¢) a tabela de pessoal e respectiva retribuicio;

IV—elaborar seu regimento interno;
V—decidir os assuntos que nio forem da alcada da Diregio-
Executiva, bem como solucionar as dtividas e os casos omissos.

Art. 52 O Conselho Deliberativo comp@e-se de doze membros,
sendo:

I—quatro natos:
a) o Diretor-Executivo;
b) um representante do Departamento de Assuntos Uni-
Versitarios;
¢) um representante do Conselho Nacional de Pesquisas;

d) um representante do Ministério do Planejamento e Coor-
denacio Geral;

II—oito designados pelo Ministro de Estado, por trés anos, devendo
pelo menos seis déles ser escolhidos entre docentes universi-
tirios e dois no minimo ter curso de pds-graduacio.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo é eleito anual-
mente, com a presenca de pelo menos dois tercos de seus membros,
vedada a votagio em membro nato, e seri substituido, em seu
impedimento, pelo conselheiro mais antigo ou, havendo dois ou
mais com a mesma antiguidade, pelo mais idoso.

§ 22 O Conselho Deliberativo reine-se ordinariamente pelo
- menos seis vézes por ano e extraordiniriamente quando convocado
por seu Presidente, por solicitagio do Diretor-Executivo ou por
 iniciativa de pelo menos metade de seus membros, até o maximo de
doze reunides por ano, entre ordindrias e extraordindrias, s6 podendo
deliberar com a presenca da maioria de seus componentes.

§ 32 O conselheiro receberd, por sessio de que participar, a
icagio estabelecida no Decreto n® 57 198, de 9 de novembro
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de 1965, fazendo jus ainda, quando fér o caso, a transporte e
diarias.

§ 4° O Ministro de Estado pode sustar, para rever, medida
tomada ou autorizada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 6° Compete ao Diretor-Executivo:
I—solicitar a convocagio do Conselho Deliberativo;

II—promover a execucio das medidas autorizadas pelo Conselho
Deliberativo e das demais providéncias necessirias ao funcio-
namento da CAPES e ao cumprimento de suas atribuicGes.

[ITI—gerir o fundo de que trata o artigo 9°, movimentando-o junta-
mente com o responsavel pela Divisio Financeira;

IV—submeter ao Conselho Deliberativo:

a) os atos ou documentos sbbre os quais éste deva manifestar-
se antes do encaminhamento ao Ministro de Estado;

b) as demais medidas da alcada do Conselho;
*V—requisitar servidores da administragio piblica federal, inclusive
a indireta;

VI—representar a CAPES, pessoalmente ou mediante delegagio, em
conselho, comissio ou grupo de que ela deva participar, ou

para qualquer outro efeito.

Parigrafo tnico. ‘O Ministro de Estado designa o Ditetor-
Executivo, e éste os responsaveis pelos 6rgios e servicos da CAPES.

Arg. TV A Diregio-Exedtiva da CAPES desdobra-se em:
I—Assessoria de Coordenacio e Estudos;
II—Assessoria de Programas;
IIT—Divisio Financeira;
IV—Divisio Administrativa.
Ar:. 8 A autonomia administrativa da CAPES compreende

principalmente, obedecida a legislagio pertinente:

I—estabelecimento de normas internas de administragio geral;
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II—aquisicio de material e contratacio de servicos de terceiros;

ITII—manutenc¢do de tesouraria prépria;

IV—processamento direto de movimento bancirio, elaboragio de
folha de pagamentos, empenho de despesas, expedicio de
certidGes e atos anilogos.

Art. 92 Para assegurar a autonomia financeira da CAPES, fica
instituido um fundo especial, denominado Fundo de Aperfeigoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (FAPES).

Parigrafo tnico. Constituem recursos do FAPES:
I—as dotagbes consignadas no or¢amento geral da Unido;

II—os repasses de outros fundos;
IIT—a renda dos servigos de que trata o artigo 10;
IV—a receita proveniente da venda de publicaces editadas pela
CAPES;
V—as doacGes, subvencbes e auxilios;
VI—a reversio de quaisquer importdncias, inclusive, quando fér o
caso, das relativag a bolsas de estudo ou auxilios individuais;
VII—o saldo verificado no fim de cada exercicio, que constituird
receita do exercicio seguinte.
Art. 10. A CAPES podera prestar servicos remunerados, compa-
tiveis com suas atribuicdes, a qualquer pessoa ou entidade.
Art. 11. A CAPES submeterd ao Ministro de Estado, através
da Secretaria-Geral, apés apreciagio pelo Conselho Deliberativo:
I—até 28 de fevereiro de cada ano, o relatério de suas atividades
no ano anterior, com analise dos resultados;
Il—dentro dos prazos previstos na legislagio propria:

a) a prestacio de contas referente ao exercicio anterior, nos
moldes fixados pela Inspetoria Geral de Finangas;

' 'b) a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

Ill—até 31 de dezembro de cada ano, o plano de aplicagio de
f€Cursos para o exercicio seguinte.
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Art. 12. A composi¢io do Conselho Deliberativo se adaptara
ao disposto no artigo 5° a4 medida que se completarem os mandatos
em vigor.

Art. 13. Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicbes em contrario.

Brasilia, 5 de junho de 1970, 149° da Independéncia e 82¢ da
Republica.
Ewmirio G. MEpicr
Jarbas G. Passarinho
Marcos Pereira Vianna

(D.O. de 8-6-70)
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Cronograma
Pedidos de Bolsas e Auxilios

PRAZOS
[ ovRech peomoos uGveNo |

198 Pedidos 31 Outbro | 5. guincenn de
PAS lan@
Renovagdes 30 Setembro 22 Quinzena de
Novembro

BOLSAS
1.+ Quinzena de
Junho

Individuais—Exterior

AUXILIOS

Entidades 31 Marco 18 me'An;bsl::

VALORES ATUAIS

a) Bélsas de Estudo no Pais
Nivel A, aperfeicoamento, qualificagdo técnica e estégic sem visar & obtengdo
dos titulos de Mestre ou de Doutor:
Cr§ 500,00(*)—Cr$ 650,00 (**). »
Nivel B, pés-graduagao I, sensu stricto, durante o primeiro ano: Cr$ 750,00 (*)
—Cr§ 900,00 (**). k
Nivel C, pés-graduac@o II, sensu stricto, a partir do sequndo ano: Cr$ 900 00 (*)
—Cr$ 1.100,00 (**).
(*)—candidato residente na mesma area de localizagGo do Centro de Trei-
namento.
(**)}—candidato residente fora da drea de localizagdo do Centro de Trei-
namento.
b) B8lsas de Estudo no Exterior.
ade—bolsista solteiro, US$ 225,00
bolsista casado, US$ 37500
zgxm ;!l?.}uu—quando devidamente comprovadas e essenciais qo cum.
T prog .
¢) Auxilic Individual—passagem de ida e/ou volta do bolsista entre o local
de sua moradia e o da realizagio do curso ou estdgio.

IMPORTANTE

1—Apés o julgamento e aprovacdo do pedido da bdlsa ndo haverd reajuste
nas mensalidades por motivo de casamento.

2—S6 ser@o concedidas bélsas e aquxilios para cursos e estégios de, no
minimo, 4 meses, no Pais, e de 6 meses, no Exterior, e no méximo 12
meses. Nos casos de cursos de Mes‘rado ou de Doutorado, a bdlsa poderd
ser renovada dependendo, entretanto, das informagdes do orientador do
bolsista Seu aproveitamento.

NOTA—A matéria déste Boletim poderd ser republicada no total ou em
», ou refundida, desde que mantido seu espirito.
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