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COORDENACAC DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

CONSELHO DELIBERATIVO

AGENDA DA VII REUNIAD
07/03/85

1. PALAVRA DO PRESIDENTE

2. LEITURA DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR

3. RELATORIO DAS ATIVIDADES DA CAPES DE 1979 a 1984

L. VALORES DE BOLSAS NO PAIS T NO EXTERIOR EM 1985

5. ORCAMENTO DEFINIDO PARA 1885

6. CUTROS ASSUNTOS
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ATA DA VII REUNTAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COORDENACAO
DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR / CAPES

hos sete dias do mé&s de margo de mil novecentos e oitenta e
cinco, 2s dez horas, teve. inicio a VII Reuniao do Conselho Delibera-
tivo da CAPES, sob a presidéncia do Prof. Hélio Guedes de Campos
Barros. Estavam presentes os conselheirces Edson Machado de Sousa -
Vice-~Presidente do Colegiado, Edrizio Barbocsa Pintc, Antdnid Pass de
Carvalho, Lynaldo Cavalcanti de Albuguerque, Marco César Meira Nasla
uski, AZntSnio HElio Guerra Vieira, Mauricic Matos Peixoto e o DProf.
José Duarte de Araljo - Diretor do CNPg. O presidente, abrindo a ses
sao, disse das dificuldades atuais e dos Giltimos anos e da necessida
de de um posicicnamento do Conselho Deliberativo na definiczo de no-
vos rumos face as mudancgas. administrativas gue ocorrerao com a posse
do novo governo,tendo em vista ser ele o Unico setor estivel na es-
trutura da CAPES. Afirmou = sua expectativa de gue os ventos de mu
danca nao interfiram nos Programas atuais, gue devem ser fortaleci
dos. O Prof. Edson, pedindo gue os Conselheiros acompanhassem as ex-
plicacces através do documento "Programas e Projetos da CAPES:1979 a
1984", deu rapidas informagoes sobre o periodo: 1) O Programa de Bol
sas nc Pais manteve quase estagnado o nimero de 7.000 bolsas e ¢ de
Bolsas no Exterior decresceu de 1.000 pars 800, com valores bastan-
te detericrados. Referiu-se a recuperacao do valor das bolsas ne
Pais:117% de aumento no 19 semestre de 1985, percentual gue se for
mantido nos proximos semestres daria um valor razoavel no 19 semes -
tre de 1986. Alertou, no entanto para o fzto de gue nada esta defini
do para ¢ futuro. 2) Scobre os auxiliocs, referiu-se. ao Programa de Fo
mento - um "pronto-socorrc" para a pOGs-graduacac. gque nao teve seguer
no periodo, uma corregac monetaria mas apenas as correcoes orgamentad
rias anuais. Sobre o Programa de Apoio & Infra-estrutura dos Cursos
de Pbs-graduacao informou gue houve um crescimento significativo do
ponto de vista financeiro e orgamentario mas ainda nao do ponto de
vista das metas fisicas. BEm 1984, houve um dé&ficit com o sistema da
ordem de cinco bilhoes de cruzeiros. O crescimento dos recursos para
1985 foi razoavel mas ainda nao satisfatdrio: o nimero ideal para o
corrente anc seria 37 bilhOes ao invés dos 23 previstos. 3) A POs-
-graduacao "lato sensu" ao longo do periodo teve um crescimento ra-
zoavel tanto em nlimero de programas apoiados como em recursos aplica

dos. Houve a introdugiao de bolsas para aperfeicoamento e especializa




cao. 4) Com relacao ao Programa de Apoio Pedagbgico aos Proiissionais
da Salde/PAPPS. a CAPES apoiou os esforgos de integracao das ativida-
des docente—assistenciais na procura de noves modelos de ensino e de
prestacao de servigos. 5) Sobre o Programa Educacdo para a Ciéencia ,
com 47 projetos em andamento, houve o apoio a universidades, a secre
tarias de educacao e a escolas de 1@ grau-nas iniciativas de melho-
ria de ensino de ciéncias. 6) Quanto & evolucdc dos Programas de POs-
~graduacac "stricto sensu" constatou-se, O aumento de 30% nos progra
mas de doutorado de 1979 a 1984. Rnaliscu-se a distribuigao dos cur-
sos do ponto de vista regional, percebendo-se gue nao houve melhoria
quanto & disseminacdo da competéncia pelas diferentes regioes do
Pals, mas tamb&m n3oc aumentou a diferenca j& existente no inicio 'do
periodo. Quanto &s Areas do conhecimento continua o guadro inicial -
predominancia das Ciéncias Humanas e das Profissoes da Salide. O Prof
Edson sugeriu a analise dos graficos e tabelas relacionados ac cres-
cimento relativo dos programas por conceitos: os cursos A e B aumen-
taram sua participacao no conjunto, os C diminuiram e os SC (sem con
ceito) aumentaram devido & inclusao dos cursos em fase de reformula-
cao. O guadro geral, disse o Diretor Geral, & muito bom: 54% dos mes
trados e 5%% dos doutorados na faixa de boa gualidade. A faixa dos
cursos avaliades com "C" continua um desafio para a CAPES - devem me
recer apoio substancial para a sua completa consclidacaoc. 0s depoi-
mentos dos consultores tém sido no sentido de gue, apesar do volume
de recurscs do Programa de Consolidacgac ser pegueno, tem desempenha-
do um papel muito importante no desenvolvimento dos programas de pos—
~graduacao. Apds alguns comentarics dos conselheiros, inclusive compa
racoes de percentual de cursos, por area, e de bolsas no Pais e no
Exterior, o Prof. Edson deu explicacoes - atendendo ao Prof. Mauricio
~ sobre o Programa Especial de Treinamento/PET, lembrando gue nao Vi
sa despertar vocagoes para a pds-graduacac, mas apoiar o estudante pa

ra fazer um bom curso de graduagac e ser um bom profissional. A expe

{

riéncia e as avaliagoes muitas vezes tem levado a CAPES a fechar pro-

jetos e nao a expandir o programa. O Prof. H&lio Barros informou que
no seu inicio, o PET tinha o objetivo de estimular algumas areas pou
co desenvolvidas, como a Engenharia de Transportes, ou, areas tradi-
cionais como a do Direito. Concluiu dizendo gue as dificuldades fi-
nanceiras e de acompanhamento provocaram © desvirtuamento dos objeti

vos iniciais propostos. Em seguida o Prof. Edson fez comentarios so-

bre o Programa de Tutoria & Distancia - uma experiénecia autorizada pe

1o Conselho Federal da Educacao/CFE. A CAPES nio pretende oferecer ou
tros - cursos nesta metodologia, apenas se dispoe a apoiar as institui

¢Oes que promoverem cursos de boa gualidade. Nesse sentido, a CAPES




sugeriu ao CFE gue autorize as instituigées a oferecerem, elas mes-
mas, o8 cursos "a distincia®. Rerpondendo ao Prof. Paes de Carvalho,
o Prof. H8lio Barros afirmou gque: a) o mestrado & distahcia nunca foi
programa da CAPES, gue sempre esteve. muito contraria & iniciativa
b) a gueda do nimero de bolsistas em 1980 e 1981 tem como provivel
explicagdo a atual IlegislacZo do magistério. Em seguida, o Colegia
do analiscu os guadros relacionados aos auxilios institucionais. Em
respcosta ac Prof. Hélio Guerra o Prof. Edson explicou: a) que a CAPES
nao considera relevante exigir maior contrapartida francesa no acor
CAPES/COFECUB porgue o©s bosistas brasileiros iriam para & Franga, a
través da CAPES, independentemente do COFECUB; b) que os paises de
destino dos bolsistas nao tem variado muito - os EUA, a Inglaterra
e a rrangca recebem 70% do total de brasileiros em treinamento no ex
terior. Concluindc .0s comentarios scbre o Relatdrio de Atividades da
CAPES - 1979 a 1984, o Prof. Edson fez referédncias ao COMUT, a par-
tir de 1984 com apoio da FINEP, hoje um programa ja consolidado com
total sucesso; e, aocs Programas Especiais do Acordo CAPES/XELLOGGE ©
primeiro encerrado em 84 e o segundo -~ Programa de Apoio PedagOgico
aos. Profissionais da Satde, em execugéo. Com 08 esclarecimentos ne-—
cessarios e apds alguns comentirios dos Senhores Conselheiros, os
numeros relatives as Bolsas no Exterior, as Bolsas no Pais e aos Au
xilios Instiitucionais do ano de 1984 foram aprovados, com uma res l
va proposta pelo Prof. Edrizio e aceita pelo Colegiado de que se re
gistrassem as conseguéncias negativas da naco liberagao dos Encargos
Gerais da Unizo/EGU em apoio & infra-estrutura dos cursos de , pbs—
~graduagao. O Prof. Paes de Carvalho considerou a nac liberagao ci-
tada como um ato que teréd consequéncias trigicas em 1985: "a credi-
bilidade do Programa ficou muitc afetada”, concluiu. A seguir o
Prof. Edson referiu-se & mbgéordos Presidentes das comissoces de Con
sultores nc sentido de gue fosse criado, ao lado do Conselho Delibe
rativo da CAPES, um Conselho Técnico Administrativo formado por mem
bros da comunidade. Ao concluir a reuniio, o Diretor Geral voltou a
guestao "Quadro de Pessoal da CAPES", relatando as providéncias to-
madas no sentido de conseguir sua. aprovagao: primeiramente foi pro
posto um Quadro a partir do novo regimento do Orgac: em termes pra-
ticos noves DAS e novos DAIs. A Exposicao de Motivos 4o DASP nao

foi, até o momento, assinada pelo Senhor Presidente da Repiblica

uma vez gue foi indevidamente para SEPLAN e.de 1l& nao sdiu. Como se

gunda alternativa, fol proposta a Tabhela de ESpécialistas - calcada
nos moldes da aprovada para a Secretaria de Tecnologia Industrial /
STI, até hoje também retida na SEPLAN porgue impliéa em  acréscimo
de gastos. Insistiu sobre a necessidade de se conseguir uma das sai-

das previstas como meio para viabilizar a continuidade do trabalhc.




O Prof. Paes de CarvalhoApropés ao Colegiado uma mocao ressaltando
o esforgco feito pela administragéo da CAPES para manutencao do sis-
tema. Pediu fossem registrados elogiocs e ¢ apreco dos Conselheirocs

aos Profs. Edson Machado de Sousa e Hélio Guedes de Campos Barros
pelo trabalho realizado & frente da CAPES. A proposta fol reforcgada
pelo Prof. Edrizio e aceita por unanimidade. As treze horas o Presi
dente pediu a0 Colegiado gue estivesse atento para, em 1986, a esco
lha dagueles gue seriam agraciados com .0 "Prémio Anisio Teixeira",

agradeceu a todos e encerrou a seggac. Para constar, lavrei a pre-
sente ata gue serd assinada pelo Senhor Presidente e por mim. Brasi

lia, sete de marco de mil novecentos e oitenta e cinco.

H&lio Guedes de . Barros Heloisa Helena de Q. Lobo

Prasidente . Secretaria "ad hoc”

iy
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COORDENACAC DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR/CAPES

CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO N9 07/84

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COORDENACAO DE APER
FEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR/CAPES, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 592, alinea VI do Regimento Interno da
CAPES e de acordo com © pronunciamento favorivel do Colegiado, em Ses

s3o Plendria realizada em 20 de dezembro de 1984,
RESOLVE:

Art. 19 — Criar o Grupo Técnico Consultivo (GTC)} com as se-
guintes finalidades: .

I - realizar estudos e propor ag¢les conjuntas dos Orgaos ne
le representados, com o objetivo de assegurar a imple -
mentacdo da Politica Nacional de POs~Graduagao, articu-
lada com a Politica Nacional de Desenvolvimento Cienti-
fico e Tecnolégibo,

IT - examinar os projetos de implantacgao de novos cursos de

mestrade e doutorado no Pais, com o objetivo de recomen

da-los para apoio pelcos b6rgaos de fomento & pds-—-gradua-

= - . B R e

Art. 29 - Integrarao o GTC:

I - o Diretor de Programas da CAPES, na qualidade de seu Co
ordenador. '
IT - representantes de 8rgaos, a nivel de direcado, cuja atua

¢ao mantenha interface com o sistema nacional de pbs -

graduagao.

Pardgrafo Onico. Os OrgZos gue manterdo representagao no
GTC serao indicados e convidados pelo Diretor-Geral da CAPES, assegu-

rando ao GTC a melhor composigac gue atenda ao disposto no art. 1e

desta Resolugao, .




MEC - CAPES

Art. 3¢ . O GIC se reuniri, periodicamente, segundo calenda

rio por ele definido e serd administrativamente assistido por uma Se

cretaria-Executiva, cujas funcoes serac exercidas pela Coordenadoria’

de Acompanhamento e Avaliac@o da CAPES.

Art. 49 . Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua pu

plicacgao.

Brasilia, 20 de dezembro de 1984

oy

HELIO GUEDES DE CAMPOS BARROS
PRESTIDENTE

b
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PRESIDENTES DE COMISSORS DE CONSULICRES

ARER NOVE TNSTITUICED:
ADMINISTRACED SERGIO BAPTISTA ZACARELLT usp
INTROPOLOGIA EUNICE RIBEIRD DURHAN usp:
mffgs/coz»@mzmgﬁo LUCRECIA D'ALESSIO FERRARA PUC/SP
CIfsCIAS BIOIFA?iCAS JORO LOCIO DE AZEVEDO USP/ESALD
CIFNCIAS FISIOLOGICAS EDUARDO MORCIR mm USP /FMRP

© CTENCIA POLITICA OLAVO BRASIT, DE LIMA JUNIOR TUPERJT
DIREITO SERGIO FERRAZ ORB/RJT
ECONOMIZA EDUARDO AUGUSTO GUIMAR?&ES UFRJ

| EDUCAQKO | CARLOS ROBERTO-JAMIL CURY UEMG
ENGENHARTAS ARNO -PLASS UFSC
FTLOSOFIA /TROLOGTA BALTHAZAR RARBOSA FILHO UNTICAMP
PTSTCA/ASTRONOMTA SYIVIO GOULART ROSA JUNIOR USP/IFQSCar
GROCIENCIAS/GROCRAFLA BENAMIN BLEY ME BRTTO NEVES UFPE
BISTORTA HAMILICN DE MATTOS MONTEIRD Uch
INFORMATICA NIVIO ZIVIANI - UFMG
LETRAS/LINGETSTICA MARY ATZAWE KATO PUC/SP
MATEMATTCA/ESTATISTICA | JOEO LUCAS MARQUES BARBOSA UFC
mmm;/wrm-gﬁo LEA FERREIRA CAMILIO-COUFRA UFRT
ODONTOLOGIA DECIO RODRIGUES MARTINS USP/FOB
PROF ., AGRO-INDUSTRIALS ANTONTO FERNANDO DE MAGALHAES UFRPE
PSICOLOGIA CAROLINA MARTUSCHELLT BORT | UsP
QUIMICA/FARMACTA  BLATDE BRAGA DE OLIVEIRA UFMG
SOCIOLOGIA VILMA DE MENDONGA FIGUETRERO UnB




PEESTLENTES DE CMISSOES DE OONSULTORES

NOME BRER INSTITUICED
(uimica/Farmacia UFMG

ALAIDE BRAGA DE QLIVEIRA
ANTONIO FERMANDO DE MAGALHEES
ARNO RIASS

BALTHAZAR BARBOSA FILHG
PENJAMIN BLEY DE BRITO NEVES
CARLOS FOBERIO JAMIL CURY
CAROLINA MARTUSCHELLI BORT
DECTIO RODRIGUES MARTINS

EDULRRDO AUGUSTO GUIMARATS

" EDUARDO MOACIR ERIEGER

EUNICE RIBEIRO DURHAN

- BAMITLTON DE MATTOS MONTEIRO

JOAD LUCAS MARQUES BARBOSA

JORO LOCIO DE AZEVEDO

LEA FERREIRA CAMIIIO~COURA

LUCRECIA D'ALESSIO FERRARA

" MBRY ATZAWA EATO

NIvVio ZIVIANI

OLAVO BRASIL, DE LIMA JUNIOR

'SERGIO BAPTISTA ZACARFLLY

SERGTO FERRAZ
SYILVIO GOULART ROSA JUNIOR

Vilria DE'MENDONGA FIGUEIREDO

Profissoes Agro-Industrials UFRPE

Engenharias

Filogofia/Teclogia

Geociéncias/Geografia

Fducacao
Psicologia
Odontologia

Economia

- ‘Ciéncias Fisioldgicas

" Antropologia

Historia
Matematica/Estatistica

Ciéncias Bioldgicas

Medicina/MNutricio

Artes/Commicacio
Letras/Lingtiistica
Informatica

Ciencia Politica

MAministracado

Direito‘
Fisica/Astronomia

Socioiogia

UEsC
NICAaMp
UrPE

UEMG

- Usp

USP/FOB
USP/FMRP
USP .

UnB

UFC
USP/ESALO

UFRJ

PUC/SP

PUC/SP
UEMG
TUPERT

usp

OAB/RT
USP/IFQSCar

UnB
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) ATE 28.02.85 ) | \

b FONTE 00-1521 ;
iy CRENITQ. SUPLE ~
DI SCRIMINAG GCADO ORG. INICIAL CONVENCAO SUB-TOTAL MENTAR(SOLICITADY]  TOTAL
MANUTENCAG DA CAPES 1.332.600.000 69.450.000| 1.263.150.000 1.263.150.000
Pessoal 869.600.000 — 869,600,000 869.600.000
Venclmentos 643.500.0060 - 643,500,000 643,500,000
Despesas Variaveils 82.500.000 - 82.500.000 82.500.000
Obrigacoes Patronais 141.900.000 - 141.900.000 141,900,000
Salario Familia 1.700.000 - 1.700.000 1,700,000
ADMINISTRACAOD 463,000,000 69,450,000 393,550,000 393.500.000
Material de Consumo 40,000.000 6.000.000 34.00C.00C 34.000.000
Rem. de Serv. Pessoals N 150.000.000 22.500.0G00 127.500.000 127.500.000
Qutros Serv. e Encargoi : 273.000.,000 40.950.000 232.050.000 232.050.000
2 \ . -
Apoio Inst. e Fomento aos Cyrsos de Pos.Graduacao
AuxivrTos N 1.863.000.000 279.450,000 1.583.550.000 1.388,144.000 2,971.694.000
Custeio 1.676.700,000 251.505.000C 1.425.195.000 1.249,300.000 2.674,495.000
Federal 536.600.000C 80.490.000 456.110.000 399,800.000 855.910.,000
Estadual 134.100.000 20.,115.000 113.985.000 99,900.000 213.885.000
Particular 1.006.000.000 150.900.000 855.100.00C 749,600,000 1.604.700.000
Capital 186.300.000 27.945.000 158.355.000 138,844 .000 297.199.000
Federal 68.900.000 10.335.000 58.565,000 51..300.000 109.865.000
Estadual 6.500.000 975.000 5.525.000 4,900.000 10.425.000
Particular 113.900.000 16.635.000 94.,265.0600 §2.644.,000 176.909.000
Desenv. Cient. e Formacao de Rec. Humanos
Cruzeiros 34.221.600,029 9.856.815.000f 24.364.785.029 59.312.970.000| 83.677.755.029
Dolar -
Bolsa ( Us$ 8,625,000.00 X 3.244 ) 27.979.500.000 - 27.979,500.000 - 27.979.300.000
Passagem( Uss 979,358.43X 3.385 ) 3.510.999,971 — 3.510,999,971 — 3.510.999.971
TOTAL 68.907.700,000 10.205.715.000 58¢701;985.b00 60.701.114.000! 119.403.099.000
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3 ATE 28.02.85 )
. FONTE 00 1521
‘ SALD INT
DISCRIMINGATCAD ORCAMENTO EMPENHADO PAGO A PACAR RGP0 ORCANENTA
= (DISPONTVEL)
MANUTENGAO DA CAPES 1.332,600.000 | 1.103.499.767 253.994.089 §49,505.678 739,100,233
PESSOAL 869.600,000 807.754.203 208.2G3.873 599.550.330 61.845,797
Vencimentod 643,500,000 643,500,000 167.265.845 476,234,155 -
Despesas Variaveis 82.500G.000 20,654,203 5.049.630 ~ 15,604,573 61.845,797
Obrigagoes Patronais 141,900,000 141.900.000 35.548.098 106.351.902 -
Salaric Familia 1.700.000 1.760.000 340,300 1.359.700 -
ADMINTSTRACAO 463,000,000 295.745.564 45.790.216 249,955,348 167.254.436
Material de Consumo 40,000,000 7,292,000 1.300, 00 S5.YYLs200 d.iUb uyy
Rem. de Serv. Pessoals 150.000.000 50.000.000 11.471.250 38,528,750 100.000.000
Qutros Serv. e Encargos 273.000.000 238.453.564 33.018.166 205.435.398 34,546,436
Apoio Inst. e Fomento aos Cursos de Pos Graduacao
AUXILIOS 1.863.000.000 134.000,000 88.000.000 46.000,000| 1.729,000.000
Custelo 1.676.700.000 134.000.0G0 88.000.000 46.000.000}  1.542.700.000
Federal 536.600.000 36,000,000 8.000.,000 28.000.000 500.600.000
Estadual 134,100,000 8.000.000 - 8.000.000 126.,100.000
Particular 1.006,000.000 90.000.000 8¢.000,000 10.000.000}. 916.000.000
Capital 186.300.000 - - - 186,300,000
Federal 68.900.G00 - - - 6?.900.000
D 6.500.000 - - 1,500, 000
B A 110900000 - - - 110900 700
| Desenvolvimento Cient. e Form. de Recursos Humanos
BOLSAS BE ESTUDO 65.712.300.0060 318.958.206.571 £.039.963,853 32,918,242 718 26.753,893,429
Pai 31.468,300.029 4,7146.406.600 4.683.156.600 31.250.0001 26,753.893.429
‘EXTERIOR 14..243,799.971 34 243,789 973 L.A86.807.253 32,884,992 718 -
vespesas no Exterior -Bolsas { US$ 8,625,000. X 3.244 ) 27.979.500.000 27.979.500.000 1.236.556.252 26,748.943,748 -
Despesas no Exterior -Passagem ( US$ 979,358.43 X 3,585 3 3.510.999,971 3.510.999.971 - 3.510.999,9711 -
Despesas no Pais 2.128.300.000 2.128.300.000 79.420:136 2.0@8.879.86& -
PVE 625.000.000 625,000,000 46.830.865 578.169.135] -
TOTAL 68.907.700.000 40.195.706.338 6.381.957.942 33.813.748.396¢ 28.711.993.662




) D)
DEMONSfRATIVO FINANCEIRQ E ORGAMENTARIO
ATE 28.02.85
FONTE 50 - 1516 { SEED )

DISCRIMINACGCADO ORCAMENTO EMPENHADO PAGO

A PAGAR

SALDO ORCAMEN
TARIO
( DISPONIVEL)

2

Apoio ao Desenv., do Desporto Estudantil

ADMINISTRACAO
Qutros Serv. e Encargos 50,000,000 - - - 50.000.000
TOTAL 50.000.000 - - : - - 5¢.000,000
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) ATE 28.02.85 )
. FONTE 00 1521
DISCRIMTINACEDO ORCAMENTO EMPENHADO PAGO A PAGAR §4FDY ORCAMENTA
- _ - T (DISPONIVEL)
YANUTENCAO DA CAPES 1.332.600.000 | 1.103.499.767 353.994.089 849,505 078 779.100.233
PESSOAL 869.600.000 807.754.203 708.203.873 599.550. 330 61.845.797
Vencimentos 643,500.000 643.500.000 167.265.845 476,234,155 -
Despesas Variaveis 82.500.000 20.654.203 5.049.630 15.604.5731 61.845.797
Obripgacdes Patronais 141.500.000 141.900.000 35,548 .098 106.351.902 -
Salario Familia 1.700.000 1.700.000 340 . 300 1.359.700] -
ADMINISTRAGAO 463.000.000 295.745.564 45,790,216 249,955,348 167.254.436
Material de Consumo 40,000,000 7.292.000 1. 300, 500 5,991 ¢ ZUU 32, /UB L, UUG |
Rem. de Serv. Pessoais 150.000.000 50.000.000 11.471.250 38.528.750 100.000.000
Qutros Serv. e Encargoes 273.000.000 238,453,564 33.018.166 205,435,398 34,546,436
Apoio Inst. e Fomento aos Cursos de P6s Graduacao
AUKILIOS 1.863.000.000 134.000.000 88.000.000 46.000.000( 1.729.000.000
Custeio 1.676.700.000 134,000,000 88.000.000 46.000.000] 1.542.700.000
Federal 536.600.000 36.000.000 §.000.000 28,000,000 500.600 . 000
Estadual 134,100.000 8.000.000 - 8,000,000 126.100.000
Particular 1.006.000.000 90,000,000 80.000.000 10.000.0300 916.600.000
Capital 186.300.000 - - - 186.300. 000
Federal 68.900.000 - - - 68.900. 000
Estadual 6.500.000 - - & A00. 000
Particular 110,90¢.000 - - - 110.900. 700
Desenvolvimento Cient. e Form. de Recurscs Humanos
BOLSAS DE ESTUDO 65.712.1.00.000 | 38.958.206.571 | 6.039.963.853 12.918.242.7181 26.753.8973.429
Pai 31.468.300.029 4714 .406.600 | 4.683.156.600 11,250,000 26.753.897.479
EXTERIOR 14.241.799.971 | R4.247.790 971 | 1.356.807.253 12 _8RA 999718 -
Despesas no Exterior -Bolsas ( US$ 8,625,000, X 3.244 ) 27.979.500.000 | 27.,979.500.000 } 1.230.556.252 26.748.943.748 -
Despesas no Exterior -Passagem ( US$ 979,358.43 X 3.585 ) 3.51G.999.971 3.510.999.971 - 3.510.999.971 7V -
Despesas no Pais 2.128.300.000 2,128.300.000 79.420:136 2.048,879.864 -
PVE 625.,000.000 625.000.000 46.830.865 578.169.135 -
TOTAL 68.907.700.000 | 40.195.706.338 | 6.381.957.942 33.813.748.396 28.711.993.662




JEMUNODLRALLVO DO UKUGAMBNLUY

3 ATE 28.02.85 - ) , | \\
- FONTE 00-1521 ,

‘ CREDLTQ. SUPLE, -
DISCRIMINACGADO ORG. INICIAL | CONVENCAO SUB-TOTAL MENTAR(SOLICITADG)  TOTAL

MANUTENCAO DA CAPES 1.332.600.000 69.450.000| 1.263.150.000 1.263.150.000
Pessoal 869.600.000 - 869.600.000 869,600,000
Vencimentos 643,500.000 - _ 643.500.000 643,500,000
Despesas Variaveis 82.500.000 - 82,500,000 82.500.000
Obrigacoes Patronais 141.900.000 - 141,900,000 141.90G.000
Salarlo Familia 1.706.000 - 1.700.000 1.700.000

ADMINISTRAGAO 463.000.000 69.450.000 393,550.000 393,550,000
Material de Consumo 40.000.000 6.000.000 34,000.000 a 34.,000.000
Rem. de Serv. Pessoais 150.000.000 22.500.000 - 127,500,000 127.500.000
Qutros Serv. e Encargos 273.000,000 40.950.000 232,050,000 232.050.000

Apoio Inst. e Tomento aos Cursos de Pds.Graduacio

AUXILIOS ©1.863.000.000 279.450.000] 1.583.530.000 1,388,144.000 2.,971,694,000
Custelo 1.676.700.000 251,505,000 1.425.195.000 1.249,300,00Q 2.674.495.000
Federal 536.600.000 80.490.000 456,110.000 399.800.000 855.910.000-
Estadual 134,100,000 20.115.000 113.985.000 99.900.000 213.885.000
Particular 1.006.,000.000 150,900,000 855.100.0G0 749,600,000 1.604.700.000
Capital 186.300.000 27.945.000 158,355,000 138,844,000 297.199.000
Federal 68.900.000 10.335.000 58.565.000 51.300,000 109.865.000
Estadual 6.500.000 975.000 5.525,000 4,900,000 13,425,000
Particular 110.900.000 16.635.000 94.,265.000 82.644.000]  176.909.000

Desenv. Cient. e Formacao de Rec. Humanos

BOLSAS DE_ESTUDO  65.712.100.000]  9.856.815.000| 55.855.285.000 | 59.312.970.000! 115.168.255.000
Cruzeiros 34.221.600,029 9.856.815.000{ 24.364.785.029 59.312.970.000f 83.677.755.029
Dolar
Bolsa ( US$ 8,625,000.00 X 3.244 3} 27.979.500.00C - 27.979.500.000 - 27.979.500.000
Passagem{ US$ G79,358.43X 3.585 ) 3.5%10.999.971 - ' 3.510.999.971 — 3.510,999 ,971

T O.T AL $58,907.700.,000 10.205.715.000 58.701.985.b00 60.701.114.000; 119.403.099.000
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRD E ORCAMENTARIO

ATE 28.02.85
FONTE 00 - 2802 - { EGU)

DISCRIMINACGADO ORCAMENTO A EMPENHAR /84

Apcio Institucional e Fomento aos Cursos de
Pos-Graduagao

AUXILIOS |
_Custeio 4.275.500.000 4.275,.500,000
Federal 3.094.735.000 3.094.735.000
Egtadual , 892.952.000 892.952.000
Particular 287.813.000 287.813.000
Capital 754 .500.000 754.500.000
Federal 546.072.000 546.072.000
Estadual 157.550.000 157.550.000
Particular 7 50.878.000 50.878.000

T OTATL : 5.030.000.000 5.030.000.000




‘BOLSA NO EXTERIOR
1983

VIGENCIA: JULHO/83

R

" Bolsa Cénjuge | L Filhol 2 Filhos { 3 Filhos
Bisica '
' . ‘ Solteiro | 50% 25% 15% 10%
SEM SALARIO ' 700 1,050 {1,225 |1,330 1,400
até até 1/2
' Salario ‘
Cxr$ 839.289,00| Prof. Auxiliar 4 600 900 |[.1,050 | 1,140 . | 1,200
De ' 1/2 salario
Cr$ 839,289,000 Prof.auxiliar 4
Até | até um salario
Cr$ 1,678.579.00 Prof.auxiliar 4 500 750 875 950 121,000
De _ acima Prof.
Cr$ 1,678,579.00| Auxiliar 4
ate - até , _ .
Cr} 2.343.207,00{ Prof.Assistente 4 400 600 |. 700 760 800
neima acima ‘
de Prof.Assistente 4 : :
Cri2,343,207,00 (Adjunto +Titular) 300 450 525 570 600

Para os bolsistas que se destinam & Su&cia, Japao, Suliga e &s cidades de Londres ,
grande Paris, Bruxelas, Viena, Oslcé, Haia, Copenhagen e New York, haverd um acrégw=
cimo de US$ 70.

Para os de Pds-Doutorado, acrescentar Us$ 360
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QPE S Coordenagio de Aperfeippamento de Pessoal de Nivel Superior

RELACAO D0OS CONVENIOS EcyU/1984 NAO EMPENHADOS

CONVENTO ENTIDADE VALOR
57154 UFPB 187.919.000
PI~-155 UFPE 249.619.000
PI-156 UFPE 40,975.000
PI~160 UFRRJ 178.875.000
PI-162 IME 43.648.000
PI-164 GFMG 685.072.000
PI-165 FUF.VICOSA . 589.317.000
PI-168 FUFSCar 175.250.000
- PI-169 ITA 94.143.000
PI-171 UFPR 261.447.000
PI-181 USP 1.030.922.000
PI-194 IUPERJ 21.934.000
PT-196 FGV 43.538.000
PI-199 IMES 30.356.000
PI-256 PUC/RJ 37.343.000
PI-280 IME 17.759.000
PI-281 EPM 21.677.000
P1286 PUC/RJ 19,078,000
PI-287 PUC/CAMPINAS 8.678.000
~~ PI_288 PUC /RS 12.047.000
P1-304 usP 38.064.000
_ PI-305 USP/FORP 7.672.000
PE-306 ESALQ 6.376.000
* PI-311 PUC/RJ £1.502.000
PT-312 PUC/RS 4.593.000
~PI-313 PUC/CAMPINAS 2 .453.000
PI-314 UGF 6.774.000
PI-315 PUC/SP 17.489.000
PI-316 FGV 11.022.000
PI-317 UFRRJ 30.319.000

PI-391 FCAPA 14.768.000




ﬁPE S Coordenacdo de Apsrfeipoamento de Pessoal de Nivel Superior
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CONV. ENTIDADE VALOR
PI-392 UFPA 6.423.000
PT-394 UFRGN 42.722.000
PI-310 USP 13.679.000
PTI-395 UFPB 95.775.000
PTI-396 UFPE 66.413.000
PI-397 UFRPE- 24.121.000
PI-398 UFBA 35.633.000
PI-399 UFRJ 149.945.000
-~ PI-401 UFF 81.166.000
PI-402 UFMG 50.805.000
PI-403 EFET 4.095.000
PI-404 ESAL 10.672.000
PI-407 IME 11.333.000
PI-408 EPM 56.010.000
PI-411 UFRS 66.709.000
PI-412 UFSM 41.284.000
PI-413 FUFPEL 55.696.000
PI-414 FURG 8.569.000
PI-415 UFGO 10.654.000
e PI-416 FUB 49,533,000
” PI-417 UFBA 11.470.000
. PI1-420 ABEM 30,000,000
PI-424 ACAFE 5,673,000
PI-425 CNPg/INPA 62.413,000
PI-427 UFPR 51.264.000
*PE-428 UECE 31.480.000
PI-430 FUFVigosa 26.290.000
TOTAL 5.030.456.000
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INTRODUGAQ

Programas e Projetos da CAPES: 1979 a 1984 apresenta,
nuna descrigao sintética, a caracterizag¢ao e o desempenho de
suas diversas unidades. Os eventos registrados encontram-se agru
pados em quatro areas de atuagdo: Coordenacao da POs-Graduagao,
Formacao de Recursos Humanos, Acao de Fomento e Programas e Pro-
jetos Especificos.

Para facilitar a leitura, dentro de cada mddulo foi
adotada a seguinte organizagao: descricao sumariada dos princi-

pais programas e projetos, apresentacao de tabelas estatisticas.

Conforme pode ser observado pelos dados guantitati -
vos, a CAPES sempre manteve sua principal responsabilidade e vo-
cagao: apoiar a qualificagao de recursos humanos de alto nivel.
Paralelamente, © periodo de 1979 a 1984 & balizado, de um lado,
pelo I Plano Nacional de POs-Graduacao (PNPG), o que refletiu-se
na existeéncia de projetos de cunho setorial e regional, e, de ou
tro, pelo II PNPG, cuja principal conseqlfiéncia na ac¢3o0 da CAPES
& a implantacao do Programa de Apoio & Manutencaoc da Infra-Estru
tura de POs-Graduagao.

Além disso, a crescente consolidagdo do processo de
avaliagao da pbds-graduacac brasileira, iniciado pela CAPES em
1976, permitiu seu envolvimento em dois projetos decorrentes de
convénios internacionais. O primeiro deles refere-se a uma pes -
quisa sobre cursos de pbs-graduacdo na América Latina, desenvol-
vida sob o patrocinio do CRESALC (Centro Regional para a Educa -
¢do Superior na Amé@rica Latina e Caribe), O6rgdo da UNESCO, abran
gendo os seguintes palses: Brasil, Méexico, Coldombia e Venezuela.
Pelos termos do segundo projeto, com financiamento do PNDU (Pro-
grama das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento), a CAPES realiza
ra a avaliacgd@o dos centros de pds-graduacgdo em dez paises, dos
quais, no ano de 1983, ja foram estabelecidos os termos de coope
ragao com os seguintes: Suécia, Holanda, Bélgica, Suica e Espa-
nha.

e
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Finalmente, cabe ressaltar que, como & do conhecimen
to geral, o ano de 1984 foi, como o 1983, marcado por certas di-
ficuldades financeiras dos drgaos piblicos, das quais a CAPES
naoc esteve isenta. Todavia, tanto guanto possivel,as atividades-
-fins foram preservadas, manifestando-se efeitos mais sensiveis
nas atividades-meio, as guais foram objefo de varios ajustes in-
ternos. O principal efeito negativo decorreu, porém, de dificul-

dades na liberacao dos recursos.



2 - COORDENACAO DA POS-GRADUACEO
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2.1. POLITICA NACIONAL DE POS-GRADUACAO

A CAPES é responsavel pela elaborag¢do, execuc¢dio e acompanha
mento do Plano Nacional de Pbs-Graduagao (PNPG), documento gue
consubstancia a politica do Ministério da Educagado e Cultura para
a area de pOs-graduacido. Ao definir a politica, a CAPES estabele-
ce objetivos, prioridades e diretrizes gue constituem pontos de
balizamento para a pbs-graduagao. Exerce, por conseguinte, uma
funcdo de coordenacdo do sistema. Esta coordenacao, porém, em ne-
nhum momento refere-se ao aspecto normativo da pos-graduagdo,cuija

competéncia cabe ao Conselho Federal de Educacgao.

. 0 I pPlano Nacional de P&s-Graduacgao

- O IT PNPG, aprovado pelo Decreto n@ 87.814, de 16/11/82, esta
harmonizado com as orientagdes emanadas do III Planc Nacional
‘de Desenvolvimento e com as indicagoes do III Plano Basico de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldogico. O objetivo central
do II PNPG consiste na formacao de recursos humanos qualifica
dos para atividades docentes, de pesguisa em todas as suas mo
dalidades, e técnicas, visando atender as demandas dos seto-

res publico e privado.

- O documento constitui-se das seguintes partes: premissas bési
cas da politica nacional de pés-graduacdo; analise dos princi
pais problemas da pos-graduacao; definigao do papel da pPOS—
graduacao no contexto nacional; apresentacao dos objetivos ba

sicos; descricao das principais diretrizes e prioridades.

-~ Trés objetivos basicos sdo fixados pelo II PNPG: (a) qualida-
de, manifestada seja nos profissionais formados, seja nas pes
quisas realizadas. O conjunto de dispositivos do Plano tem co
mo meta o aumento gualitativo do desempenho do sistema de pbs-
graduagao como um todo, contemplando em especial ¢ acionamen-
to de mecanismos de acompanhamento e avaliacao; (b) adequacdo
do sistema de poOs—graduacado as necessidades reais e futuras
do Pais; (c) coordenacaoc entre as diversas instancias governa
mentais que atuam na area de pds-graduacgdo, contemplando a e-
laboracao e implementacdo de novos mecanismos institucionais
de entrosamento entre as agencias, bem como a ampliacdo e di-
namizagdc dos ja existentes.

&
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. Evolucao do Sistema de POs~Graduagao

-~ A década de 70 foi marcada por um crescimento acentuado do ni
mero de cursos de poOs-graduagdo no Pals. Na atualidade, o rit
mo deste crescimento atenuou-se; © sistema de cursos ja& cobre
a maioria das especialidades de cada area do conhecimento, ao
nivel de mestrado, e o desenvolvimento mais visivel ocorre na

oferta de cursos de doutorado.

- As Tabelas de n9s 1 a 5 apresentam, respectivamente, o total
de cursos de pds-graduagao do Pals, por area do conhecimento
e nivel, durante o periodo de 1979 a 1983.

~ De acordo com os dados os cursos de mestrado passaram de 717
em 1979 para 807 em 1983, crescendo 12,5% no periodo, enguan
to os cursos de doutorado passaram de 257 para 335, no mesmo

periodo, representando um crescimento de 30,3%. (Grafico I)

- A distribuicfo relativa dos cursos - seja de mestrado, seija
de doutorado, segundo as &reas do conhecimento ou segundoc as
regices do Pals, nao apresenta gqualquer alteracido significa-
tiva, indicando uma situacao estabilizada sob esse aspecto.
(raz3o pela gqual s3oc apresentados apenas os dados referentes
a 1983).(Graficos II, III, IV, V e VI).




TABELA 1:

Total Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo, por Area do Conhecimento, sequndo Regido e Nivel, em 1979

REGIOES

Norte Nordeste Sudeste Centro-Oeste TOTAL

AREAS D M D M D M M D M D
Artes - - - 1 - - - - 1

Ciéncias Bioldgicas 9 - 47 30 14 2 - 76 36
ProfissOes da Saude - 17 - 117 64 lé 2 - 154 65
Ciéncias Exatas 1 18 65 44 8 6 98 50
Engenharias - 11 63 29 9 1 - 84 30
Ciéncias Humanas e Sociais 1 - 20 - 71 24 14 7 - 113 25
Profissdes Sociais - 12 - 66 35 12 10 - 100 36
Profissdes Agro-Industriais - 17 - 55 15 18 1 - 91 15
TOTAL 104 3 485 241 93 29 717 257




TABELA 2: Total Geral dos Cursos de POs-Graduacao, por Area do Conhecimento, segundo Regiao e Nivel, em 1980

REGIOQOES

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste TOTAL

AREAS M M D M D M M M D

Artes - - - 2 1 - - 2 1
Ciéncias Bioldgicas 4 10 1 45 33 14 2 75 40
Profissdes da Saide - 17 - 116 65 17 2 152 66
Ciéncias Exatas 1 18 2 67 46 - 6 92 50
Engenharias - 11 1 59 31 8 1 79 32
Ciéncias Humanas e Sociais 1 24 - 99 48 21 11 156 50
Profissdes Sociais - 9 - 37 18 7 6 59 18
Profissbes Agro-Industriais - 17 - 51 13 18 1 87 13
TOTAL 6 106 4 476 255 85 29 702 270




TABELA 3: Total Geral dos Qursos de Pos-Graduacao, por Area do Conhecimento, segundo Regido e Nivel, em 1981

REGIORS

Norte Nordeste Sudeste Centro-Oeste TOTAL

AREAS. .. . M M D M D M M M D

Artes - - - 2 1 - - 2 1
Ciéncias Bioldgicas 4 11 1 46 35 14 3 78 42
Profissdes da Saide - 17 - 123 70 17 2 159 71
Ciéncias Exatas 1 19 69 48 8 6 103 55
Engenharias - 11 1 59 32 8 1 79 34
Ciéncias Humanas e Sociais 1 27 - 113 49 26 11 178 52
Profissdes Sociais e | 10 - 38 19 7 & 61 19
Profissdes Agro-Industriais - 14 - 51 14 16 1 82 14
TOTAL: 6 109 5 501 268 96 30 742 288

4
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TABELA 4: Total Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo, por Area do Conhecimento, sequndo Regido e Nivel, em 1982

REGIOES

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste TOTAL

AREAS D M D M D M D M D M D

Artes - - - 3 1 - - - - 3 1
Ciéncias Biologicas 12 - 48 32 16 3 3 - 83 38
Profissdes da Sadde - 18 - 137 70 17 1 2 - 174 71
Ciéncias Exatas 1 - 19 - 64 42 9 2 7 1 100 45
Engenharias - 12 2 62 34 8 1 1 - 83 37
Ciencias Humanas e Sociais 1 - 29 1 108 52 25 3 11 1 174 57
Profissbes Sociais - 9 - 39 18 8 - 6 - 62 18
Profissdes Agro-Industriais - 14 - 54 16 18 2 | 1 - 87 18
TOTAL 113 3 515 265 101 12 31 2 766 285

e



TABELA 5: Total Geral dos Cursos de Pos-Graduacao, por Area do Conhecimento, sequndo Regidao e Nivel, em 1983

REGIOQES

Norte Nordeste Sudeste Centro-Ceste TOTAL
AREAS D M D M D M D M M D
Artes - - - 3 1 - - - 3 1
Ciéncias Bioldgicas 3 12 1 52 39 15 3 3 86 46
ProfissGes da Salde - 19 - 148 88 19 2 3 189 90
Ciéncias Exatas 1 1 19 68 45 10 3 6 104 53
Engenharias - 13 1 67 40 8 1 1 89 42
Ciéncias Humanas e Sociais 1 - 30 1 112 61 28 3 11 182 67
Profissdes Sociais 1 - 12 - 31 13 8 1 6 58 14
Profissdes Agro-Industriais - 14 - 61 21 19 1 1 96 22
TOTAL .4 119 6 542 308 107 14 31 807 335




GRAPICO I: Evolucio Quantitativa dos Programas de Mestrado e Doutorado,
no Periodo de 1979 a 1983
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GRAFICO II: Distribuicao Relativa dos Cursos de Mestrado, Segundo as
Regides Geograficas, no Periodo de 1979 a 1983
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GRAFICO III: Distribuicio Relativa dos Cursos de Doutorado, Segundo as
Regifes Geograficas, no Periodo de 1979 a 1983
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GRAFICO IV: Distribuicao por Regides Geograficas dos Cursos de Pos-
Graduacao, em 1979 e 1983
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GRAFICO V: Distribuicao dos Cursos de Mestrado por Area do Conbecimento,

em 1983
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GRAFICOVI: Distribuicio dos Cursos de Doutorado por Area do Conhecimento,
em 1983
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2.2. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DA POS-GRADUACAO

O sistema de avaliagado dos cursos de pds-graduagao foi im-
plantado em 1976 e, no decorrer destes anos, tem passado por mudan
cas, a partir da propria experiéncia e de sugestdes e contribuigdes
recebidas dos consultores, coordenadores de cursos e membros da co
munidade cientifica. Tem por objetivo acompanhar sistematicamente
e caracterizar a evolugao dos cursos de pOs-graduacdo, nas diferen
tes areas e subareas do conhecimento. Por um lado, a avaliacdo per
mite, através de um dinamismo préprio, perseguir critérios gue iden
tificam a gualidade da pds-graduacac e, por outro, seus resultados
subsidiam decisGes para fins de apoic institucional.

O sistema de avaliacao compOe-se de varias dimensbes ,que com
preendem: a) coleta anual das informacoes de cada curso, . através
do Relatorio Anual de Cursos de Pos-Graduacao {(CAPES/CNPQ) e dos
formularios de cadastramento da producdo cientifica, técnica e ar-
tistica; b) sistematizacido de todas as informagdes nos diferentes
cadastros do banco de dados; c} analise de todo o material recebi-
do e arguivado na pasta de cada curso no Projeto "Memoria da Pos-
Graduagao Brasileira” (inclusive de relatOrios de visitas), por Co
missoes de Consultores Cientificos, coordenadas pelos respectivos
Presidentes de area; d) preparacdo dos resultados da avaliacdo pa-
ra envio a todos os programas e respectivas Pro-Reitorias de Pes-
gquisa e POs~Graduagao (ou Orgaos eguivalentes).

No sistema de avaliacao encontram-se limitagdoes que sio ine-
rentes & dinamica do proprio processo como, por exemplo: a) a di-
mensao subjetiva da avaliagao; b) o estabelecimento de critérios
adeguados para-a analise das diferentes areas e que possam ser a
base da elaboracdo de critérios especificos; c) a compatibilizacao
analitica de critérios guantitativos e gualitativos, principalmen-
te no que se refere & producdo cientifica; d) as dificuldades da
analise de estrutura curricular e do desempenho académico através
de informagoes do tipo secundario.

No ano de 1983 foi introduzida uma importante modificacdc no
sistema de avaliacao, alterando-se a sua periodicidade que passa a
ser bienal., Isto significa uma fase de transicao, pois algumas &a-
reas/subareas do conhecimento, por recomendacao dos consultores
cientificos, ja passaram para avaliac3o bienal, sendo gue outras
ainda estao sendo avaliadas anualmente.

Em 1984 foram avaliadas as seguintes areas/subareas do conhecimento:

Artes, Comunicacfo, Veterinaria, Geografia, Medicina (50% dos cur-
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sos), Engenhz. .. <o Eiétrica e Bic:

dica, Ciénciz: o ivion Arquitetura

Planejamento ~8Sociologia

Ciencias Soci. ’ interdisciplinar mais areas/sul

reas do conhr : ~ avaliadas em 1985.

A visar . stema de pds-—graduagao na perspectiva &:

Comissces de <. videncia gue:

a) as areas ¢ o estaoc, gradativamente, se desenvolve:
do, sendo sreas ja atingiram o patamar da maturid:
de academ’ .. Reconhece-se o papel crucial da  po:
graduagao imento da pesguisa e produgao cientifis
do Pais;

b) o perfil . - " ~ao tem evoluido positivamente, apesar ¢
todas as ¢ e -nfrentadas pelo sistema universitario ¢
de Cieéencisz Laj;

c} a gualific. docente e de sua producao cientifica ¢
cente bem scentes tem melhorado;

d) cursos coc .aras e definidas tém-se consolidado ¢

forma mais vez que se verifica uma coeréncia inte:

na gue per ios de qualidad o~-cientifica;

e) os prograr inindo melhor suaf__‘ v=dades(ﬁ3pesquisf
o gue e c: pos—-graduacac "stricto sensu";
f) mecanismos »io instituciona; ido criados com

por exempl. 1to em 1983/84 4 fAssociagées N.

cionais de ¥ >0s~Graduacio.

Quanto - : avaliacgdo os ¢ rariam de A a
segundo o .mai ‘rau de estrutu nsolidacio v
gue se encont -ao atual do sis anto ao resultad:
das avaliagoe 1¢do no periodo ¥83 pode ser v
sualizada nos I e VIII. '

Com rel ;08 de mestrado " no nivel £
26% no nivel - el €, indicand S cursos est:
consolidados ¢ : consolidacgao. o nivel D e ¢
no nivel E, in. 13% dos program am $Sérias de:
ciéncias em suz 30 e funcionam S nimeros ag:
gam-se outros anecem sem ava ncelto por e:
tarem em proc: -ruturacio, sej 1lguns caso:
por naoc terem : as informacgoes ‘a avaliacao.

A situac? . no que diz respoil ursos de doui
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. Pesguisa CRESALC/UNESCO

- A CAPES, colaborando com o CRESALC (Centro Regional para a Edu-~
cacdo Superior na América Latina e Caribe), orgao da UNESCO,de
senvolveu uma pesgquisa sobre os cursos de mestrado e doutorado
oferecidos no Brasil, com a finalidade de gerar dados para um
estudo comparativo entre Brasil, México, Coldmbia e Venezuela.
O relatdrio foi encaminhado ao CRESALC e os resultados seraodi
vulgados ao longo de 1985,

~ Para composicao da amostra foram selecionados 26 curscos de mes
trado e 10 de douﬁorado, distribuidos pelas diversas areas do
conhecimento e tipos de instituicac, e coletou-se informagdes
junto aos coordenadores, professores e alunos dos programas en

volvidos.

. Grupo Técniceo Consultivo (GTC)

~ O Grupo Técnico Consultivo (GTC) foi implantado, em 1983, com
funcoes de assesscramento junto ac Conselho Deliberativo da
CAPES., O GTC congrega, além da CAPES, representantes da EMBRAPA,
FINEP, CNPg, FAPESP e STI/MIC. Suas principais atividades venm
se constituindo na analise de novos cursos de mestrado e douto
rado - para atendimento & atual sistematica de acompanhamento
estabelecida pelo CFE - e discussac de documentos setoriais de
avaliagdo. A existéncia do GTC, ainda que de modo informal,vem
propiciando um canal de aproximag¢ac e ajuste entre as politi-
cas e agoes de fomento das principais agéncias do Pais.
Dando continuidade aos trabalhos iniciados em 1983, o GTC reu-
niu~-se regularmente durante o ano de 1984,
Além da atividade rotineira de analise de perfis de cursos de
poOs—-graduacao "stricto sensu", deve ser destacada a realizacgdo
de visitas a diversas unidades da Federagao, com ¢ objetivo de
discutir "in loco" as necessidades e projetos das universida-
des e outros Orgdos com os guais & possivel manter intercambio.
0 GTC deslocou~se para o Para e Mato Grosso, fechando um ci-
clo que .pode ser caracterizado como "ciclo amazonico", inicia-
do em 1983 com uma visita ao Amazonas. Foi feita também uma
reunido em Alagoas, tendo em vista as preméncias colocadas ao
desenvolvimento regional pela implantaca@o do pdlo cloroguimico
e outras necessidades locais.
O resultado destas visitas deixa um saldo positivo que, embora

nao se caracterize por grandes projetos, constitui-se de um so
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matdério de pequenas providéncias, e gue deverdo contribuir pa-
ra o desenvolvimento das atividades de pesquisa e pos-gradua-
¢d3o nas instituicdes visitadas.

Durante o ano de 1984 foram realizadas 9 reuniodes do GTC, ten-
do sido analisados 35 projetos de implantacao de novos cursos
de mestrado e doutorado, dos guais 31 receberam parecer conclu
sivo e 24 foram recomendados. Ha ainda 27 projetos em tramita-
¢do. Os projetos vinculam-se as areas de Ciencias Biologicas,

Profissbes Agro-Industriais, Profissdes da Saude, Ciéncias Exa

tas e da Terra, Engenharia, Ciéncias Humanas e Sociais e Profis
soes Sociais.




TABELA 6: Distribuicao Geral dos Cursos de Mestrado, Segundo os Conceitos Atribuidos pelas Comisstes de Con-
sultores Cientificos da CAPES, de 1979 a 1983

CONCEITOS A B C D B SC* TOTAL
ANOS N¢ % N® % N@ % No % N@ 3 Ne % N@ %
1979 182 26 170 25 147 21 58 8 45 7 91 13 693 100
13980 199 28 180 25 167 23 87 12 49 7 34 5 716 100
1981 216 30 181 25 168 23 91 12 44 6 28 4 728 100
1982 247 . 32 204 27 156 20 70 9 28 4 61 9 766 100
1983 259 33 2086 26 141 18 72 9 28 4 74 10 780 100

Fonte: CAPES/CAA/Memoria da POs-Graduacido Brasileira.
{*) Sem Concelto (cursos novos)



TABELA 7: Distribuicao Geral dos Cursos de Doutorado, Sequndo os Conceitos Atribuidos pelas Comissoes de Con-
sultores Cientificos da CAPES, de 1979 a 1983

CONCEITOS A B c D E SC* TOTAL
ANOS N¢ 3 N@ % N¢ % N® % Ne % N % N %
1979 75 30 50 20 27 11 22 9 14 6 59 24 247 100
1980 76 29 64 25 47 18 17 7 19 7 35 14 258 100
1981 89 32 73 26 52 19 19 7 14 5 30 11 277 100
1982 105 35 73 24 40 13 20 7 17 6 44 15 299 100

1983 108 35 74 24 41 13 18 6 13 4 52 17 306 100

Fonte: CAPES/CAA/Memdria da Pos-Graduacdo Brasileira.
{*) Sem Conceito (cursos novosi},



GRAFICO VII : Distribuicdo Relativa dos Cursos de Mestrado, Segundo os Conceitos Obtidos, no Periodo .
de 1979 a 1983 '
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GRAFICO VIII: Distribuicdo Relativa dos Cursos de Doutorado, Segundo os Conceitos Obtidos, no Periodo
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3 - FORMACZO DE RECURSOS HUMANOS
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3.1 - BOLSAS DE ESTUDO NO pPals

0 estimulo & qualificacao de recursos humanos de al-
to nivel constitui historicamente a principal responsabilidade
da CAPES. No presente, esta orientacgdo & reforgada pelo II Plano
Nacional de Pds-Graduagao, cujo objetivo central consiste na for
macdo de docentes, pesquisadores, e técnicos para os setores pl-
blico e privado. Para viabilizar e apoiar a realizacgao de cursos
de pds-graduacgao no Brasil a CAPES concede bolsas de estudo atra
vés de dois programas: Demanda Social e Programa Institucional

de Capacitacao de Docentes (PICD).

. Programa de Demanda Social

- As bolsas do Programa de Demanda Social sao distri
buidas na forma de guotas aos cursos de mestrado e
doutorado considerados de melhor nivel pela consul
toria cientifica da CAPES. Apds a distribuic¢aoc das
quotas, as coordenacoes dos cursos contemplados se
lecionam - segundo seus proprios critérios - os
candidatos mais aptos para se beneficiarem das bol
sas de estudo recebidas, desde que a dedicacgao in-
tegral ao curso esteja assegurada e com a proibi-
¢ao de conceder bolsas a docentes da prdpria insti
tuicao.

- As bolsas do Programa possuem duas fases: a primei
ra, de 18 meses para mestrado e 24 para doutorado;
a segunda, com duragao definida pela  coordenacgao
do curso, em fungao do tempo necessdrio para con-
clus3o do projeto de dissertacao ou tese (cuja apro
vagao & condicao para ingresso na fase).

. Programa Institucional de Capacitacio de Docentes
{(PICD)

- O PICD consiste num programa de bolsas de estudo

[P R
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destinadas a docentes universitarios, visando sua
visando sua formag3o académica nos melhores cursos
de mestrado e doutorado do Palis. O Programa envol-
ve guase todas as universidades brasileiras e di-

versas escolas iscladas.

Em funcao dos planos de acao, enviados anualmente
a CAPES com especificacgdo das prioridades para ca-
pacitacac docente, as instituicOes recebem uma quo
ta de bolsas de estudo para gue os docentes por
elas indicados, uma vez aprovados nos processos de
selecao, possam realizar seus estudos pdOs—gradua -
dos nos cursos recomendados pela CAPES, Para gue a
bolsa seja concedida, & exigido dos bolsistas dedi
cagdo integral ao curso e fixacdo de residéncia na
localidade de destino.

A bolsa concedida atraves do PICD divide-se em
duas fases: a primeira, de 18 meses para mestrado
e 24 para doutorado; a segunda, com duragao defini
da pela coordenacao do curso, em funcdao do  tempo
necessario para conclusac do projeto de disserta -
¢ao ou tese (cuja aprovagac & condigdo para ingres
so na fase), obedecendo-se a um prazo maximo de 24
meses para doutorado e de 6 a 24 meses para mestra
do (cada area do conhecimento possui um limite es-
pecifico estabelecido pelas respectivas comissoes
de consultores). Além das modalidades de mestrado
e doutorado, o PICD ainda permite a realizacgac de
cursos de especializacao desde que o candidato se~
ja docente.

Desempenho Global

A Tabela apresenta o total de bolsas de mestrado e
doutorado no Pais, por tipo de programa e nivel,de
acordo com as concessdes feitas pela CAPES no pe-
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riodo de 1979 a 1984, (Tabela 7)

~ Como pode ser observado, o volume geral do progra-
ma de bolsas tem se mantido relativamente constan-
te ao longo do periodo. O PICD vem apresentando ura
utilizacao levemente decrescente do numerc de bol-
sas, aparentemente em decorréncia da atual legisla
¢ao sobre a carreira do magistério superior; o de-
créscimo mais sensivel no ntmero de bolsas de mes-
trado tem sido compensado pelo acréscimo nas bol-
sas de doutorado e, mais recentemente, de esvecia-

lizacgao.

3.2 - PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO "LATO SENSU"

. Cursos de Aperfeicoamento e Especializacao

~ Em 1984 a CAPES, através da Coordenadoria de Trei-
namento, analisou 318 proijetos de Cursos de Aper-—
feicoamento e Especializacao aprovando 117, pelos
gquais foram concedidas 1.830 bolsas. Na Tabela 8 &
discriminado o total de projetos apoiados por re-

gido.

. Programa Especial de Treinamento - PET

~ Durante o ano de 1984, o Programa Especial de Trei
namento - PET contou com 17 programas, distribul -
dos entre 6 instituigoes de ensino superior do sis
tema federal e 5 pertencentes & rede estadual e
particular, envolvendo 151 alunos e 17 professores-
tutores, nas seguintes Areas: Ciéncias Exatas (31);
Ciéncias Bioldgicas (34); Ci&ncias Humanas (49);Ci
éncias Tecnoldgicas (54). Para a realizagao deste
programa a CAPES repassou recursos de Cr$2ULSﬂL§0Q

Estes programas foram avaliados durante o 29  semes
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tre de 1984 através de entrevistas semi-estruturadas
com o tutor, com os alunos desligados do programa,
com ex—-alunos formados e, também, com professores do
departamento. Além disto foram feitas observacgoes do
local de estudo, das condigoes da biblioteca PET, e
foi aplicado um questionéfio aos alunos-bolsistas,
composto de trés partes. A primeira contendo informa
¢oes gerais sobre o programa; a segunda, em forma de
escala e a 32 parte, com guestoes abertas sobre os
objetivos, o tipo de atividade, as condicoes fisicas,
o papel do aluno e do tutor, a comunicagao entre os
PETs, as normas de funcionamento do programa e a
atuacao da CAPES.

Cada programa foi avaliado segundo as condigOes fisi
cas; as atividades desenvolvidas no progranma, as
substitui¢des ocorridas e o comportamento dos alunos
e do tutor, tais como o relaciocnamento do grupo, o]
cumprimento das obrigacdes, a influéncia do programa
na graduagao, etc. Dos 17 programas, 10 foram consi-
derados como tendo atingido seus cobjetivos (concei -
tos bom e excelente}; 3 precisam ser reformulades
(conceito regular) e 4 deverao ser substituidos por

nio terem atingido os objetivos propostos.

- Em 1984, a CAPES atendeu o pedido de pagamento de
taxas e mensalidades no valor de Cr$ 64.791.654,pa
ra 62 servidores do MEC realizaram cursos de POs-
Graduagao a nivel de Aperfeicoamento e Especializa
cao.

. Cursos por Tutoria a Distancia

- Foi realizado pela ABEAS, no periodo de fevereiro

a dezembro de 1984, com o apoio financeiro da CAPES,
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o curso de administragac de Bibliotecas por tuto -
ria a4 distdncia, com a participagaoc de 96 alunos.

. Projeto MEC/BID III

- 0 Projeto foi implantado, em 1984, com a finalida-
de de atender a 9 instituicoes federais de ensino
superior no Pais, na realizacac de Cursocs de Espe~
cializagao para Capacitagao de Recursos Humanos,en
volvendo © Banco Interamericano de Desenvolvimento-
BID, a CAPES e o CEDATE.

3.3 - BOLSAS DE ESTUDC NO EXTERIOR

A formagdao no Exterior assume relevo por constituir-
se numa capacitacdo cientifica e tecnoldgica de ponta, com refle
xos evidentes nas atividades de docéncia e de pesguisa, servindo
também para o treinamento de técnicos de alto nivel  requéridos
pelos setores piblicos e privados. A CAPES concede bolsas para es
tudos no Exterior nos niveis de doutorado e pos-doutorado; excep
cionalmente, podem também ser concedidas para estudos de mestra-
do e especializacao. A selegao de bolsistas constitui um proces-
so altamente criterioso e competitivo; assim, a gqualificacao do
candidato & julgada, em varias etapas, por um conjunto de carac-
teristicas: desempenho académico, plano de trabalho a ser desen-
volvido no Exterior, expectativa de sua futura contribuigao cien
tifica e exceléncia da instituicao onde pleitéia matricula. A
aprovacao final dos bolsistas & decidida pelo Conselho Delibera-
tivo da CAPES.

. Concessac de bolsas

- A Tabela ¢ apresenta a distribuicao das bolsas con
cedidas para estudos no Exterior, no periodo de

1979 a 1984, por areas do conhecimento e nivel.

N
S
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- Estados Unidos, Franga e Inglaterra recebem cerca

de 70% dos bolsistas da CAPES.

Programas Especiais

Os programas especiais sao incluidos nas estatisti
cas sobre concessao de bolsas. Todavia, seu deta -
lhamento permite melhor dimensiond-los. Em 1984,
apresentaram o seguinte guadro: CAPES/Fulbright Es
pecializacao em Artes: foram concedidos 10 atxi-
lios-passagens; CAPES/Fulbright/Laspau Programa de
Artes para Docentes: 2 bolsas de mestrado e 1 de
doutorado; CAPES/Fulbright Pds-Doutorado: 13 bol-
sas; CAPES/Fulbright Professores Visitantes Norte-
Americanos: 10 professores, a um custo total de
Cr$ 256.409.401; CAPES/COFECUB: 50 concessoes, das
quais 16 bolsas de doutorado, 5 de especializacao,
8 bolsas de pds-doutorado e 21 auxilios-passagens;
Programas com a Alemanha Ocidental: concessao de
36 auxilios-passagens para bolsistas do DRAD e 14
auxilios-passagens para integrantes do programa
com o CNDU.

Programas administrados pela CAPES, em 1984: 18 bol

sistas da EMBRAPA, e 2 professores visitantes para
o SERPRO.



Tabela 7

CONCESSOES DE BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS
POR TIPO DE PROGRAMA E NIVEL - 1979-84

%’V DEMANDA SOCIAL PICD OUTRAS BOLSAS? TOTAL GERAL

ANO M D. .| T E M D T M D T E M D T

1979 2.562| 194 |2.756] - [3.526]| 580 |4.106; - - 39 - - - |6.901
1980 2.667| 187 |2.854| =~ |3.553| 700 |4.253! - - 50 - - - |7.157
1981 3.007| 235 |3.242| 27 |2.881! 746 |3.654| - - l101 - - - }6.997
1982 2,918| 360 |3.278| 21 ]2.383] 748 /3,152 - - il82 ~ - - 16.612
1983 3,095} 342 [3.437] 15 . |2.112] 979 [3.106] 73 1 74 15 [5.28001.322|6.617
1984 3.261| 393 [3.654{103 |2.032] 900 |3.035| 35 14 49 1103 5,293;{1.,342/6.738

17 - Até 1980 os bolsistas de especializacao estao incluidos em mestrado.
2 - Inclui: Programa de Apoio a Teses a Areas Especificas (EBTU e SEMA), bolsas para aperfei

nam ao pals para coleta de dados.

coamento de servidores do MEC e auxilios para bolsistas da CAPES no Exterior que

retor




4., ACOES DE FOMENTO
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4,1 - AUXILIOS AOS CURS0S DE POS-GRADUAGAQ

Ao longo do periodo 1979 a 1984, a CAPES diversificou
sua politica de auxIilios aos cursos de pbs-graduagaoc. Nos primei
ros anos do pericdo & marcante a enfase na concessdo de auxilios
institucionais e no apoio a projetos regionais e setoriais (Pro
jeto Nordeste e Projeto Educagéo, v.g), de acordo com as diretri
zes do I Plano Nacional de P&s-Graduagao. A partir de 1982, atra
vés de sua Coordenadoria de Estudos e Fomento {CEF), as aplica-
¢Oes no setor passaram a privilegiar os programas de apoio a ma
nuten¢aoc da infra-estrutura dos cursos de pds-graduagao e de con
solidacdo de cursos, atendendo &s orientacgoes do II Plano Nacio
nal de Pds~Graduacadc. As tabelas registram a concessdo de  auxi
lios por programas e apresentam as aplicagoes por area do conhe-
cimento, por tipo de instituicao e por elementos de despesa. A

sintese do desempenho verificado em 1984 encontra-se abaixo.

Em 1984, o Programa aplicou um total de Cr$10.254.134.000

Estes recursos beneficiaram 469 cursos de pds-graduacdo, dos quais
246 pertencentes a instituigﬁes federais, 178 estaduais e 45 a
particulares.

O total de Cr$ 3.182.101.000, alocado em 1984, con-
templou 159 cursos de pOs-graduagao. Estes cursos estavam assim

localizados: 132 em instituigOes federais, 16 estaduais e 11 par
ticulares.

-

Programa de Fomento & PSs—-Graduacio

A CAPES, através da CEF, destinou um total de Cr$
1.378.075.126, para o fomento & pbGs-graduagao brasileira. Deste
total Cr$ 20.000.000, corresponderam a auxilios para a edicao de
revistas cientificas, Cr$ 157.500.000, para apoio & realizicio
de reunioes e congressos cientificos, Cr$ 58.654.400, ao Progra-

ma de Intercimbio de professores visitantes franceses dentro do
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acordo CAPES/COFECUB, crs 342,978.624, ao Programa de Avaliagao
da Reforma Universitiria, Cr$ 358.313.600, para auxilios diretos
i diversos cursos de pds~graduagdo, Cr$ 362.528.502, para o Pro
grama de Apoio Pedagbgico aos Profissionais da Satde, Cr$
30.100.000, para o apoio & Comutagao Bibliografica/COMUT, Cr$

48.000.000, para as Pro-Reitorias de Pesquisa e POs-~Graduagao.

Professores Visitantes Estrangeiros

0 programa custeou o pagamento de passagens interna -
cionais a 54 professores visitantes estrangeiros, os guais desen
volveram atividades em 22 instituicoes brasileiras de ensino e

pesguisa.

PADCT - Programa de Apoio ac Desenvolvimento Cientifi

co e Tecnoldbgico

Em 1984, foi instituido pelo governo federal o Progra
ma de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (PADCT),
composto dos seguintes subprogramas: Biotecnologia, Quimica e En
genharia Quimica, Gecci@ncias e Tecnologia Mineral, Informagéoem
Ciéncia e Tecnologia, Planejamento e Gest8o em Ciéncia e Tecnolo
gia, Instrumentacao, Educacgdo para Ciéncias, Manutencdo, Provi -

mento de Insumos Essenciais e Tecnologia Industrial Basica.

Na divisao das tarefas do PADCT entre o CNPg, a FINEP,
a STI/MIC e a CAPES, coube a esta iltima a supervisao e o finan-
ciamento dos projetos e atividades do subprograma Educagao para
Ciéncia, bem como toda a parte de apoio & Formagdo e Capacitagio
de Recursos Humanos concernentes a projetos no ambito dos outros
sub-programas. Educacao para Ciéncia serd tratado num capitulo
posterior. No exercicio de 1984, os demais subprogramas recebe -
ram da CAPES apoio através de 31 projetos, com discriminacao por
nimeros e quantitativos na tabela .
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4,2 - COOPERACAO TECNICA NACIONAL

O Programa de Cooperacao Técnica Nacional tem CORmo
objetivo geral disseminar entre as instituigoes brasileiras co-
nhecimentos cientificos e tecnoldgicos desenvolvidos no Pails. Sua
operacionalizagao ocorre através do financiamento de projetos pela
SUBIN, em gue uma instituicao brasileira presta cooperagao técni
ca a outra. Pesde o final de 1982, a CAPES passou & coordenar, no
ambito do MEC, a ani3lise e recomendagac -~ para a SUBIN - de pro
jetos desta natureza gque envolvam instituigoes de ensino superior.
As prioridades para recomendagao consistem no seguinte: Fortale
cimento das areas do conhecimento gue contam com reduzido nimero
de grupos de pesquisa, refor¢o a grupos emergentes de pesquisa,
consolidacao de atividades de ensino em nivel de graduagao e pos-

~graduagao.

. Proijetos Aprovados

- Durante o ano de 1984 foram analisados pela CAPES,
66 projetos de cooperacac técnica, sendo que 35
projetos foram recomendados a SUBIN para receberem
apoio financeiro, através do Programa de Cooperagao
Técnica Nacional, nos ancs de 1984 e 1985.

~ Para execugao durante o ano de 1984, foram recomen
dados 21 projetos, das quais 13 projetos envolven
do 10 Instituigoes de Ensino receberam apoio finan
ceiro da SUBIN, num valor de Cr$ 424.449.450.

. Projetos em Execucado

- Em 1984, foi mantido o apoio para continuidade de
execugao de 30 projetos referentes a convénios fir
mados em anos anteriores, Estes convénios envolvem
a participac3o de 17 Instituig¢oes de Ensino, com
apoio da SUBIN num valor total de Cr$ 1.548.227.250.
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- O apoio consistiu em financiamento de passagens e
diarias para consultores, estagios de docentes, con
tratacao de pesquisadores e té&cnicos de nivel médig
bem como para manutengéo de equipamentos. Também fo
ram concedidos recursos financeiros para aquisicao
de material de consumc e permanente, equipamentos,

material didatico e periddicos cientificos, entre cutros.

- Qacompanhamento da execucao dos projetos foi feito
mediante analise de relatdrios enviados pelas insti
tuicoes beneficiadas e executoras, além de visitas
"in loco", com a participagao da SUBIN e de consul

tores cientificos.

4.3 - COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL

Em agosto de 1981 a CAPES assumiu a Coordenadoria de
Assuntos Internacionais (CODEAI), que integrava a Subsecretaria
de Planejamento da SESu. Desde entao, as atividades da CODEAI fo
ram acrescentadas as agOes congéneres que vinham sendo desenvol
vidas no ambito da CAPES, resultando, ao final de 1982, na atual
forma organizaciocnal: Coordenadoria de Cooperagao Internacional
(CCI). Encontram-se sumariados, a seguir, os principais projetos

e programas mantidos pela CCI em 1983.

. Projeto CAPES/PNUD

- A CAPES realizara para a UNESCO a avaliagao doscen
tros de pds-graduagao em dez paises considerados os
menos procurados por estudantes de mestrado e dou
torado do Terceiro Mundo.

- O objetivo do Projeto & criar um quadro de informa
gaes gualificadas sobre ensino superior, especial
mente ao nivel de pbs-graduagao, de forma a ofere
cer um conhecimento preciso e qualitativo das me-

lhores instituigces dos paises estudados.
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- Durante o ano de 1983 foram realizadas reunides com
os consultores internacionais: o documento original
foi modificado, além da elaboracao do texto sobre
"Orientagao para Coleta de Dados", e foram defini
das as orientagoes para as atividades a serem de-
senvolvidas em 1984 e 1985,

- O resultado final deo trabalho, que devera estar
concluido em agosto de 1985, serid publicado pela
UNESCO em varios idiomas (portugués, espanhol, fran
cés e inglés).

- O projeto, orgado em pouco mais de 300 mil ddlares,
& financiado pelas NagOes Unidas através do Progra

ma das NagOes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Em novembro de 1983 foram realizadas as reunices de
contato (briefing) com os coordenadores nacionais nos seguintes
paises: Su&cia, Holanda, B&lgica, Suiga e Espanha. Como conse-
qﬁéncia natural dessas reunioes, esses coordenadores foram con
tratados pela UNESCO, no anco de 1984.

Em maio de 1984, foram concluidas essas reunios com
os coordenadores de Israel, Australia e Japao, sendo os respec

tivos contratos efetuados em seguida.

A partir dos contratos, os coordenadores passaram a
trabalhar no ajustamento dos questionidrios e no desenvolvimento da
selagao de areas e identificacao de especialistas gque responderao
os guestionirios.

Em novembro de 1984, realizou~se a primeira reuniao
de avaliacao de coordenadores, em Brasilia, da gual participaram
todos os coordenadores, exceto Holanda, representantes da UNESCO,
do PNUD e da CAPES.

Nesta reunizo ficou estabelecido que todos os coorde
nadores enviariam, até 31 de janeiro de 1985, um relatdrio de

FRws
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progressoc contendo o seguinte:

- Descrigéo dos servicos de consultoria utilizadas,
incluidos no estudo.

- Descrigao dos servigos de consultoria utilizadas,
inluindo a lista de pessoca envolvido no Processo

de selegao de areas.

- Modifica¢oes introduzidas, ou a serem introduzidas,

no guestuinario.
- Lista dos respondentes.

Fixou-se a data de 30 de junho para a devolugaoc, em

Brasilia, dos guestionariocs devidamente preenchidos.

O relatorio final das atividades dos coordenadores
ficou estabelecido para ser entregue & CAPES em 31 de julho de

1985. Esse relatorio devera conter:

- Uma descrigao geral do sistema educacional do pais,
incluindo:

- nivel de graduagao
~ pOs~graduagao e treinamento pds-doutoral

- sistema de pesquisa
- Descricao detalhada do sistema de pds-graduacgao.

- Informagoes sobre as atividades desenvolvidas pelos
coordenadores, tals como:

- metodologia adotada
- procedimentos
- analise de resultados

- Resultados finais

-~ Comentarios sobre o questionirio
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- Sugestoes para atualizagaoc futura do "Sistema de
informagdes”.

PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIOS DE POS~GRADUACAO

O Programa de Estudantes-Convénio de  POs-Graduagao
foi criado em agosto de 1981, através de um Protocolo celebrado
entre a CAPES, o CNPg e o Departamento de Cooperacgao Cultural,
Cientifica e Tecnolbgica do Ministério das RelagOes Exteriores, e
destina-se a oferecer vagas em cursos brasileiros de mestrado e
doutorado e estudantes de paises em desenvolvimento com os quais
o Brasil mantém acordos culturais.

Para 1983, ano em gue o0 Programa recebeu os primeircs
estudantes, as instituigoes de ensino superior brasileiras ofere
ceram 300 vagas nas areas de Economia, Engenharia e Medicina.Apre
sentaram-se 454 candidatos, dos quais 42 foram aproveitados. Trin
ta e seis (36) bolsas de estudos foram concedidas a esses estu
dantes, 18 pela CAPES é as restantes pelo CNPg. O baixo aprovei-
tamento das vagas esta relacionado, essencialmente, a falta de

conhecimento de Lingua Portuguesa por parte dos candidatos.

No decorrer de 1983, em reuni&es com universidades
brasileiras (UFRGS, UFRJ, UFMG, UnB, UNICAMP e UFPe) foram dados
os passos fundamentais para o estabelecimento de Nicleos de Lin
gua Portuguesa para Estrangeiros e fol organizada a estrutura do
19 Curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros, destinado a aten
der sobretudo as necessidades dos estudantes-convénio de pOs-gra
duagao.

Para 1984, foram oferecidas 451 vagas em Economia, Me
dicina, Engenharia e Ciéncias Agrarias. Foram selecionados 72 es
tudantes, dos quais apenas 2 receberam bolsa de estudo do Progra
ma. Os demais foram selecionados levando-se em conta os recursos
proprios disponiveis para sua manutengac no Brasil. Para os sele

cionados com nivel insuficiente em portugués, foi entao realizado

e e
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na FUNCEP, em Brasilia, um curso de Lingua Portuguesa, com a du
ragac de dois meses, ministrado por sete professores das univer-

sidades mencicnadas acima.

Para 1985, foram oferecidas 375 vagas para cursos de
Medicina, Engenharia, Economia e Ciéncias Agrarias. Dos 146 can-
didatos, foram selecionados 40 estudantes de 13 paises latino-ame
ricanos: Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Eguador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peril, Uruguai e Venezuela.
A Colombia foi o pals que apresentou o maior ntmerc de candidatos
(cinglienta). Aos selecionados nao foram concedidas bolsas de es-
tudo, mas apenas vagas em instituigées brasileiras, com isengéo
do pagamento de taxas. Aos estudantes que nao apresentaram nivel
suficiente de conhecimento do portugués foi recomendado gue rea
lizassem um cursc intensinc de Lingua Portuguesa nos Centros de
Estudos Brasileiros em seu prdoprio pails, anteriormente & sua vin
da ao Brasil.

Em 1984, havia 115 estudantes~-convénio de pSs-gradua
¢do no Brasil, sendo 25 deles bolsistas. Dentre os que vieram no
primeiro grupo de estudantes-vonvénio de pds-graduacao, em 1983,
apenas um terminou seu curso, recebendo passagem de volta ac seu
pais de origem.

" ACORDO CULTURAL BRASIL~PORTUGAL

Dentro do Acordo Brasil-Portugual, a CAPES -concedeu
passagens e bolsas de estudo a cinco estudantes portugueses, para
realizagao de estagio ou de doutoramento no Brasil, em 1984/85.
Em contrapartida, o Governo portugués oferecera, em 1985, bolsas
a estudantes brasileiros para cursos de pds—graduacao em univer-
sidades portuguesas.

. Programa com a Repiilblica Federal da Alemanha

- ‘Subprograma CAPES/CNDU/DSE: em 1980, o Conselho

(¥se3
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Nacional de Desenvolvimento Urbano (CNDU) firmou con
vénioc com a CAPES para assessorar no recrutamento
da clientela, na pré-selec¢aoc dos participantes do
Curso de Nivelamento, cuja metodologia adotada é
a de Tutoria a Distancia, e na selecao dos candida
tos as bolsas de estudo que sao concedidas pelaDSE
~ Deustsche Stiftung fuer Internationale Entwicklung
(Fundagac Alema para o Desenvolvimento Internacio-
nal) para o Curso de Especializacao em Planejamento
Urbano e Regional. O CNDU cobre todas as despesas
com o Curso por Tutoria a Distancia, enguanto a
CAPES concede passagens internacionais e a DSE as
bolsas de estudo po 15 meses para os participantes
do Programa na Alemanha. No ano de 1981, dos 25 par
ticipantes do Curso por Tutoria & Distancia foram
selecionados 14 para o Curso de 1982/1983. Em 1983
foram pré-selecionados 30 participantes géra a pri
meira fase do Programa. Em 1983, além do Seminario
Final de Avalia¢3o do Programa 1981/1982, com a
presenga de representantes da Universidade Técnica
de Berlin, da DSE, do CNDU e da CAPES, contando ain
da com ex-bolsistas do Programa, foi concluida a
primeira etapa do Programa 1983/1984 (Curso de Ni-
velamento de Conceitos sobre Planejamento Urbano):
foram também selecionados 14 participantes para a
segunta etapa.

Subprograma de Bolsas do DAAD: a CAPES participa

ativamente na selegao dos candidatos &s bolsas do
DAAD (Servigo Alemdo de Intercambio Académico), con
vocando, entre especialistas de diferentes areas do
conhecimento, os membros da Comissao de Selecao. O
Programa de Bolsas do DAAD, que destina um total
de 40 bolsas anuais para o Brasil, conta desde 1978
com © apoic financeiro da CAPES, através da conces
sao de passagens internacionais aos bolsistas sele
cicnados. Além disso, foi estabelecida uma nova mo
dalidade, o Programa de Bolsas Sanduiche, que se

Lt



48

destina a doutorandos de universidades brasileiras
que se encontrem na fase de conclusao dos créditos
e da escolha do tema de tese a ser desenvolvido;es
tes doutorandos poderao desenvolver a pesguisa para
elaboragao da tese sob a co-orientacao de um profes
sor alemao, em universidade da Replblica Federal
da Alemanha, para o que recebem bolsa do DAAD du-
rante o periodo de um ano ou no maximo dois;: ao
término de sua permanéncia, o doutorando volta &
universidade de origem para concluir sua tese. Em
193, a Comissao de Pré&-Selecgao de Candidatos  &s
Beolsas do DAAD reuniu-se em Brasilia, tendo sele-
cionado 47 dos 75 candidatos.

Em 1984, essa Comissao reuniu-se em.Brasilia, sob os
auspicios da CAPES, selecionando 44 dos 90 candidatos 3s bolsas
do DAAD.

- Subprograma de Professores Alemaes nas Universida-

des Brasileiras: iniciado em 1978, o Programa visa

fortalecer os cursos de pds-graduacac de universi-
dades brasileiras gque ainda se ressentem da carén
cia de pessoal de alto nivel. Inicialmente direcio
nado para as universidades do Nordeste, foram absor
vidos 22 professores nos dois primeiro anos do Pro
grama, que foi estendido a outras regioces do Brasil,
com énfase em areas do conhecimento selecionadas pe
la CAPES. Em 1982 integraram o Programa 17 profes-
sores, e, em 1983, 18 professores alemaes estiveram
atuando em cursos de pds—graduacao de instituicgdes
universitadrias brasileiras.

Em 1984, 19 professores visitantes alemaes estiveram
atuando em 12 universidades brasileiras, em diversas areas do co
nhecimento.
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PROJETQS DO SISTEMA INTERMINISTERIAL DE COOPERACAO TECNICA INTER
NACIONAL.

A tabela n? 16 descreve a situagao atual dos projetos

em execugao, em 1985, por area, por fonte e por instituigao de
ensino superior executora.

Aproximadamente 50% desses projetos foram aprovados
mediante parecer técnico de consultores da CAPES. Em todos os ca
sos de prorrogagao e em alguns casos de aprovagac de projeto novo,
ocorreu visita prévia de consultor da CAPES &ds instituigoes exe-

cutoras ou proponentes.

Além desses projetos em execugac, existem mais 10 que
se encontram em fase de negociacac junto 2 Alemanha, & Franca e
o Japaoc. Aproximadamente 20 projetos nao foram aceitos pela SUBIN/
SEPLAN ou o palis fornecedor, durante o periodo 1982/1985, apesar

de haverem recebido parecer técnico favoravel de consultores da
CAPES.

Atualmente, a CAPES vem coordenado a preparacao e
apresentacao dos projetos a terem inicio em 1986, apoiados pela
Alemanha, Franga, Italia, Japao e OEA.

Nos dias 24 e 25 de outubro de 1984, foi promovida na
na CAPES a 12 reunifo de avaliagcao com os coordenadores dos 39
projetos. Alguns coordenadores deixaram de comparecer por falta
de recursos para a viagem. Para cinco deles a prdpria CAPES pagou
a passagem. Dentre as contratagoes e conclusoes da reunido, po-
dem-se destacar: (1) Em 1984, a SUBIN apoiou apenas dois projetos:
(2} o problema sério mais comum & gerado pela falta de recursos
das instituigoes executoras para bancarem sozinhos a contraparti
da nacional; (3) a falta de acompanhamento fisico dos projetos
pela CAPES propicia o surgimento de desvios e problemas varios;
(4) a cooperagao técnica internacional serve aos interesses das
fontes fornecedoras; {(5) a cooperacdo técnica internacional, em
termos gerais, foi muito @til ao Brasil.
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. Uma das razoes da falta de acompanhamento fisico dos
projetos prende-se a escéssez de recursos da CAPES para tal fim.
Por este motivo, a CCI deixou de cumprir em 1984 um programa de
visitas planejado no inicio do ano.

ACORDO CAPES/COFECUB

0 Acordo de Cooperacgao Universitaria entre o Brasil
e a Franga, fol estabelecido em 1978, com o objetivo de desenvol
ver projetos de cooperagao academica e técnico cientifico entre
os dois paises, envolvendo formagao de recursos humanos e pesqui

sa conjunta no ambito das melhores instituig¢des de ensino.

Embora mantendo o componente tradiconal de intercam
bio de pesscas, devera ter um objetivo pré-definido em fungao de
uma linha de pesquisa com perspectiva de continuidade de traba-

lho, com base na capacidade das instituigaes em desenvolvé-las.

A operacionalizacdo do Acordo se d3 através da vinda
de professores franceses para atividades de ensino e pesguisa e
do envio de docentes brasileifos, para realizagéo de cursos de
doutorado, pés-doutorado e especializagao em instituicgoes france
sas.

0 Acordo mantém atualmente 48 projetos envolvendo va

rias areas de conhecimento, onerando a CAPES em aproximadamente
Cr$ 800.000.000.

Durante 1984 a execug¢ac do programa sofreu alguns peé
calgos operacionais na Franga e no Brasil, tais como mudangas do
Presidente do COFECUR (duas vezes), cancelamento de missoes e
mudanga na programagao.

Em novembro houve reuniao de avaliacgao em Brasilia,
de cujas observacgbes e conclusdes se destacam algumas:
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- Busca de formas eficientes de cooperagao  técnica

de tal modo gue o programa seja um exemplo a ser
seguido.

- Os projetos podem tornar-se complementares e a ins
tituigao nacional buscara ser repassadora dos seus

resultados a outras institui¢oes nacionais.
- Maior esforgo de auto-avaliagac € necessario.

- Manutengao de nivel satisfatdrio de recursos para

os projetos.

- 0 nivel desejado de especializagdo dos professores
franceses wvaria de acordo com os projetos; alguns
exigem elementos de alto nivel, em missoes de curta
duragao, sobretudo guantc j& se desenvolvem ativi

dades de pesguisa.

- Deverad haver preocupacao de bem selecionar o tipo
de cooperante pela anidlise das atividades que exer
cera, e devera estar vinculada aos resultados espe

rados.

- Os laboratdrios brasileiros deverao buscar as con
digoes necessirias para a continuidade das pesgui-
sas.

- devem-se evitar as alteragoes na programacao anual
no decorrer do exercicio, pois provocam problemas
de natureza gerencial.

Também em novembro se realizou em Brasilia, a rewmiao
anual da comissao franco-brasileira; na ocasicao foi definida a
programagao para 1985 e discutidos os mecanismos a serem utiliza
dos nos necessarios ajustamentos periddicos em busca do equilibrio
dos gastos bilaterais. Entre outros temos, destacam-se:

(T



52

- Relato das visitas a algumas universidade cooperan
tes tendo boa a impressac da dindmica dos projetos
brasileiros.

~ Interesse, em principio, de coordenadores pela re
novagao dos projetos, com redimensionamento das ati

vidades para temas centrais de pesguisa.

- Desigualdade na reparticao de custos, entre as par
tes brasileira e francesa, scbretudo se considerar
mos o enfogue da cooperacao de cardter horizontal
de interesse mituo. Mas, por enguanto, OS recursos
auferidos pelo programa do lado brasileiro ainda

justificam essa reparticao desigual.

- Necessidade de melhorar o nivel das comunicagoes

oficiais em relacaoc as atividades dos projetos.

- Necessidade de todas as missoes serem previamente
preparadas em comum acordo entre o coordenador fran
cés e brasileiro do projeto. '

~ Fundamentalmente & a boa escolha dos coordenadores
brasileiros e francés e o seu bom relacionamento, a
causa do sucesso dos projetos.

O programa CAPES/COFECUB vem se desenvolvendo tanto

guantitativa guanto qualitativamente bem, tendo atingido um esté

gio de assimilacao de procedimentos satisfatdrios.

PROGRAMA DE ESTUDANTE-CONVENIQ DE GRADUACAO

Por este programa, encontram-se matriculados aproxi
madamente 6.000 alunos de paises do 3?9 mundo. O aluno & selecio-
nado pelo MRE, através das embaixadas brasileiras.
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MATRICULAS DE CORTESIA

A CAPES sclicita 3s instituicoes de ensino superior

as vagas para os dependentes estrangeiros de missoes oficiais no
Brasil.

CONCESSAQ DE VISTO DE ENTRADA

A CAPES solicita ao MRE a concessao de visto de entra
da para os professores visitantes.



Tabela 10 - COORDENACAC DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
PROGRAMA DE AUXILIOS A0S CURS0S DE POS-GRADUACAQ - 1978/198u
ELEMENTOS TE APLICATO APLICADO APLICADO APLICADO APLICADO APLICATO APLICADO
INSTTTUICOES | DESPESA 1978 1979 1380 1981 1982 1983 198u
FEDERAIS Custeio 35.457.120 44, 771. 350 144,039,000 89.691. 000 948,416,200 2.628.652,800 9.641,279,402
Capital 33.502.3u8 12,568,700 26,46, 000 26.195.250 56,554,550 320.9028.200 1.798.736.000
ESTADUATS Custeio 7.709.475 5,948,475 19.770.000 23.925,000 63.520.000 544,037,100 2.685,835,600
Capital 5.871.147 1.673,000 5.000.000 10,363,500 20.730.000 43,606.300 551.050.000
PARTTICULARES | Custelo 22.782.675 35.138,760 97,622.000 52,352,000 294,353,000 830.520,850 2.056.631.,424
Capital 8. 490,000 5.108.000 10,354,000 5,341,500 10,254,000 43,767,150 360,746,700
SOMA Custeio 65.949,270 85.858,110 261,491,000 165,968,000 1.306.289.000 4,003.210,750 | 14.383,7u6.426
Capital 47.863.495 19.342.000 41,800,000 41,300,250 87.538.550 4oL, 402,250 2.710.532.700
TOTAL AUXTLIOS 113,812,765 105.207.810 303,291,000 207.868.250 1.353.827.750 4,407.613.000 17.094.279.126
PATES 25.654,691 e —— ——— ———— -——- ———
PICD II 10.000.000 -—— —— ——— ———— — ——
TOTAL GERAL 149,467,456 105.207, 810 303.291.000 207,868,250 1.393.827.750 4,407.613,000 17.094.279,126




Tabela 11 - AUXILIOS AOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO POR PROGRAMAS
1979 A 1984
PROGRAMAS 1979 1980 1981 1982 1983 1984
Auxflios Institucionals — CPG 46.015.800 60.916.000 47.011.000 157.859.000 257.161.000 358.313.600
Projeto Nordeste 2.526.000 13.500.000 - - - -
Projeto Educacdo 7.987.350 - — - — -
Projeto Enfermagem 500.000 - - - - -
Projeto Tese 2.509.400 — o - - -
Quotas de Supervisio 16.322.260 27.899.000 — -~ - -
PICD H 9,182,000 26.455,000 - — - -
PADES 10.893.000 - 10.159.250 - — -
Projeto Bibfioteca 5.362.000 9.180.000 - - - -
"PRODOCENTE - - - - - -
PRONUCLEAR 4.500.000 5.400.000 5.100.000 5.000.000 7.000.000 -
ReuniBes Cient(ficas - 12.323.000 11.106.000 41.881.000 40.856.000 157.500.000
Programa Especial de Trein./PET - 4.032.000 6.085.000 2.700.000 - -
Estudos e Pesquisa — 46.453.000 — 51.056.000 - -
Tutoria/POSGRAD -_ 10.045.700 5.433.000 44.900.000 - —
Revistas Cientificas - 1.596.000 2.548.000 3.976.000 10.250.000 20.000.000
Bibliotecas/ COMUT - - 33.377.000 48.375.000 - 30.100.000
COFECUB - - 2.798.000 6.260.000 41.669.000 58.654.400
FULBRIGHT - - - 10.119.000 - -
Pré-Reitoria de Pesq. e P65-Grad. - 85.491.300 84.251.000 127.650.000 47.993.000 48.000.000
KELLOGG —~ Odontologia e PAPPS - - - 12.692.750 115.700.000 362.528.502
Infra-estrutura — CPG - - — 812.335.000 3.160.156.000 10.254.134.000
ConsolidagBo CPG - - - 69.125.000 646.090.000 3.182.101.000
PADCT e - - - 80.738.000 2.279.969.000
. Programa de Avaliago da Reforma
Universitéria — PARU - - - - - 342.078.624
Sub-Total 105.207.810 303.291.000 207.969.250 1.393.827.750 4.407.613.000 17.084.279.126
Profs. Visitantes Estrangeiros 6.123.226 10.187.6505 15.341.073 47.698.973 113.489.982 150.813.264
Total Geral 111.331.036 313.478.595 223.209.323 1.441.526.723 8.928.715.982 17.245.092.390




Tabela 12 - CAPES/Coordenadoria de Estudos e Fomento
AuxT1io aocs Cursos de Pos-Graduagao, por

Programas, em 1984,

PROGRAMAS VALOR %

PARU 342.878.624, 2,01
Revistas 20.000.000, 0,12
PADCT 2.27%9.869.000, | 13,3y
COFECUB 58.68508 100, | 0,34
Reunides Cientificas 157.500.000, 0,92
CPG 358.313.600, 2,09
Kellogg/Odontologia e PAPPS 362.528.502, 2,172
COMUT 30.100.000, 0,18
Infra-estrutura 10.254,134.000, 58,98
Consolidagao CPG 3.182.101.060, 18,82
PRPPG ‘ 48,000.000, 0,28

TOTAL 17.094,279,126, 100,0




Tabela 13 - AUXILIOS A0S CURSOS DE P(US-GRADUACRO

POR AREAS DO CONHECIMENTO, EM 198u

AREAS

FOMENTO

INFRA-ESTRUTURA

CONSOLIDACKD

TOTAL

Ciencias Exatas e da Terra
Ciéncias Bioldgicas
Engenharias

Ciencias da Satde

Ciencias Agrarias

Ciencias Sociais Aplicadas
Cieéncias Humanas
Linguistica, Letras e Artes
PRPPG

Qutros

791.936.000,
146.831.000,
289.121,000,
405.789.502,
42,619.000,
39,378,000,
1.759,821,624,
11,343,000,
48,000,000,

63,205.000,

7.083.551.473,
1.209,927.6u3,
1.275.832.935,
1.657,585.729,
1.666.592,650,
426.077.646,
705,683, 322,
222,626,064,

1.006.256. 540,

267.210.925,
£29.763.3ul,
243,179,989,
793.450,62U,
401,507,476,
205,423,610,
/197,692,834,
23,479,703,

380,392,495,

3.142.698.398,
1.986.521.987,
1.808.133,922,
2.856.825.855,
2.110.719.126,

770.879.256,
2,663,197.780,

ésv.uus.767,
1.435,649.035,

63.205.000,

TOTAL

3,858,044,126,

10,254,134,000,

3,182.101.000,

17.094,279.126,




TABELA 14

Nimeros e valores dos projetos aprovados na Fase Teste do PADCT,

por Subprograma, 1984

(Em Cr$ 1.000,00)

Subprograma ne de Valores
Projetos la8y 1985 1986 TOTAL

BIOTECNOLOGIA 3 60.000 2u0.000 - 300,000
QUIMICA E ENGENHARIA QUIMICA 16 770,000 1.430.000 2.2G0.000 4.400.000
GEOCIENCIAS E TECNOLOGIA MI-

NERAL 1 100.000 - - 100,000
INTORMACAO EM C & T 4 - 190,000 - 190.000
PLANEJAMENTO E GESTAO EM C & 7 g4, 435 588.67U - 673.110

' T

TOTAL 31 1.01u4.436 2,448,674 2.200.000 5.663.610




PROJETOS DO SISTEMA INTERMINISTERIAL
DE COOPERACZO TECNICA INTERNACIONAL

Tabela 1¢

PAISES OU

POR PATS

o TOTAL
ORGANIZAGCAO
¢ < < % g
3 . bl |3 ¥ o w 2 . o | &
AREA — IES g & G ™ < » o £ « ¥la
UFBA 01 o1
O |FUFPEL 01 o1
§ UFRGS o1 01 02 104
® lrorat 01 01 01 01 04
UFPA 01 0
UFPR 01 o1
“
% UFSM ot 01 o
P
X o [FUFV 01 o
w o
TOTAL 01 03 04
FEI o1 o1
FUB
2 o1 01
& [CAPES o1 01
H 04
T |UFMG
01 01
TOTAL 01 o2 o1 04
FUB 01 01 0
wa
. Eg FUFPI ™M o1 o4
g o Q
- 1835 |usp 01 01
o] %
z TOTAL 02 01 01 04
4L
- UFCE 1
o o o
EUFPI o1 01
UFPB o1 01
UEBA o1 01
UFMG ot 01
]
q [FUFV 01 01
: UNICAMP o o1 02
13
[+
¢ |UFPR 01 o1
<
UFRGS 01 01 02
UESM 01 o1
FIDENE o1 o1
TOTAL 03 o1 01 o1 01 06 13
UFMA 01 01
UFPE o1 01| g
i
2 {urry 01 o1
&
TOTAL 01 02 03
‘2 UFPB ot 01 02 04
E EFEI ot 0t
z 06
W UNICAMP 01 01
. =
i % oraL 01 02 0 02 | o6
TOTAL GERAL 06 06 02 01 03 01 03 02 14 38




PROJEDG

DE Quandy/ 0 To0a .

ZIGAL B EXIOAD - D 1984

-

EENCGAINACRD DO PROJETD PERIODO CIrso/mIVEL EXECUTORA COOPERANTE VAIOR Tr$ 1,00
-Educacio-Produgio:um altermativa p/ o melo 27-07-82/31-10-85 | Bducagio/G UFAL- 43 62.700.600,
Rural : )
-?polo & Engenharia Mecinica 30-12-83/31-12-84 | Eng. MocSnica/G UFF UFSC 3C.200.060,
~Desenvolvinesto do Nicleo de Medic. Tropical 01-83/31-05-84 Meddeina/c Urea UFMG £.000.000,
~Ensiro de Modicina Veterinicia 10-03-82/30-0%-84 | Med. Veteriniria/G| upm UPMG 22.700.000,
~Fommagio de Recursos Bumancs em Floresta 03-83/12-85 Eng. Florestal/G | FCAP UFPr/ESALG 16.390.000,
Tropical '
-Estudo de Terrelogia Alimentar 08-83/31-01-86 Agronemia/G . e wv 30,550.900,
~Ensinc e Pescuisa e Econcmia Bural 05-10-83/31-01-85 | Agronomia/G e ESALO . B.560.000,
—Faoessidades Bisicac: Criros Caracteristi- | 01-12-82/30-11-34 | c. Socials, Econo~ | PUC/RT —_— 25.332.800,
oo de Fanilias Carentes ’ mia, Educacis, So-
ciclogla/Fesmuise A
-Enging de Ergesharies Quimica e Dgerharia df 08-83/31~07-84 Eng. Quimfea/g | UPSCAKCS UNICAMP BE.030.300,
2limentos. . . Eng. Alimentns/G
“Mapeamento Ceolfgico &o Distrito Federal 10-83/01-65 Geologia/G urB oM - 3.570.200,
~Pesquisa geoldoica ro quadriliters ferrfferg 25-08-83/31-08-84 | Geologia/G e Pesa. | UFCP PG 5.£20.300,
de Minas Gerais. L . ‘
~Caparitaciio de docentes em Ceocifncias 09-83/12-84 Geologla/G UFZM UFPA 13.280,200,
—Educagas de Metaorologistas 03-08-83/31-10-85 | Meteresliogia /G AL UHESP 126.320.200,
—Desemvolviments de pesuuisa om Quimdca 10-53/31-10-85 ulnica/G UFAL usp 108.570.200,
Crgantca e Eletroquinica.
-E&ucagan en Salde na FreversZo de Parzsito- | 10-83/31-~12-85 salide/Btencio UTRL E35 e 39.070.200,
ses de Desnutrigao
-Estndos de introdiis e afaptagso da cultury 13-06-83/30-06-35 | Prod. Vegetal/¥est.| UFPE/Aveia 3:304 - 18.0%0.200,
da Jojoba na Parafha . . . .
~Frograma de atualizagin do Qurso de Medicina 12-82/12-84 Med, Veter./G UrPh/Patos P 14.520.200,
Veteriniria . : '
~Intercithio em Medicina Veteriniria 14-11-83/31-12-85 | Med. Veter. /G [r3ee] UEMG £8.530.100,
-Fomrazan de Recursos Fmanos en Florestas &e 01-10-82/3]1~12-84 |3Ing. Florestal/G UTRPE UFpr 46,500,300 '
| ~&reas fmides e semi-&ridas no Nordests
~Programa de atualizacis do Qurse de Engerha-] 10-82-/21-12-85 Eng. Floresta}/G | UfPb/Patos UrPr 17.400.200,
ria Florestal .
-Aparelhamento de laboratSrics de Eletrénica Engecharia/G CEFEL/EMST Del Rey | PUCAMG 13.600.700,
€ treinamento de pessoal ' 3
~Implementagso o Ensino ra drea de Clfncias | 30-12-80/30-05-84 | Zootscnia/gr. G | UE Maringd ESAL 3.500.%00,
Aerririas
~Expansho Commitfiria na Srea Materno-Infant.] 01-09-81/30-03-B4 | Med./Cdent./mnf./ |UFPi e 16.200.200,
’ E. Fis.Autr, € '
~Tecrclogia Alimentar - 03-08-81/31-07-84 | NutricEe/G UEPL UrEb 8.800.700,.
—Estagio Receptora Wefax 22-09-82/31-03-85 | Meteorologia/Geogr/] INESP DEE 7.875.100,
. ‘ Eng. Cart./G [
~Fitotacnia e Solo 13-08-82/30-04/84 | Agronamia/G UrGD ESALO 15,000.700,
~Ensino de Microbiologia Agricxﬁa: Fitopato- | 13-08-82/31-03-84 |Agronomiasg UFGD ESALQ 17.000.500,
logia, Entomologia Geral e Aplicada. :
—Consolidaghs dos Cursos de Pds-Cradusgio do | 14-12-83/31-12-85 |P. Anim./ P. Veg, {UFPh/nreta UFRMAEV 75.000.140,
Cad/arela (Producis Anim., Prod. Vegetal e M. Cons. Solo - M UEV
de Manelo e Conservagao de Solos) . UFRGS
~onsolidagio do Qurso de Quimica dos Pro- | 14-12-83/14-12-85 | ouim, Prod. Mat, [UEEb =T 80.000.200,
dutos Naturals Mest, ’
~Ersing 82 Bogerharia Quimica . }27-08-84/31-08-85 |Eng. oufmica/c ues UNICRMp 95.000.100,
-Ensiro de Engenharia Quinfca e Engesharia | 27-08-84/31-08-85 | Eng. Quimica/Fng. |urse WICAP 35.000.00,
de Alimentos Alimentos/G
’ SUB-TOTAL 1.123,777.%40,



taser de Hidroginio
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11.%80.200,
35,200,200,

22.200.260,
3€.300.,300,

7.200.300,
21.200.200,
43.300.200,

£.700.300,

28.700.290,

. 61.349.450,
40.%00.200,

£5.306.200,
40.200.300,
60.700.300,

45.700.300,

105.L00.300,

1,653.227.250,

Om:

'?rojeb::s o infcio de execucdc em 1984
%
Projetos recorendados pelo (Nbg

Sub~Total s 424.449.450




5.1 PESQUISAS

Com o objetivo de melhor conhecer certos aspectos do merca
do de trabalho e do destino profissional dos egressos de cur.

sos de pos-graduacao, dois projetos de pesguisa foram desenvol
vidos diretamente pela CAPES.

" QO QUE FAZEM NOSSOS MESTRES E DOUTORES?"

- A pesguisa consiste num levantamento sobre o destino
profissional dos egressos de cursos de pds-graduagao, procuran
do identificar as principals caracteristicas pessoais e situa
coes de trabalho do pesguisador brasileiro. O projeto foi de
senvolvido por etapas, contemplando progressivamente as varias
areas do conhecimentoc. Como a metodologia escolhida exclui 0
uso de amostragem, emcada area foram entrevistados o maior ni
mero possivel de pds-graduados.

- A primeira etapa do projeto, iniciada em 1981, abrangeu
as areas de Ciéncias Agrarias, Fisica e Economia: foram cbtidos
um total de 3.440 guestionarios respondidos. Um analise preli
minar dos dados foi publicada na revista Educag¢ao Agricola Su
perior (V.1l, N.O, Setembroc de 1982), da ABEAS, sob o titulo "A
Ciéncia e os Cientistas Agrarios no Brasil"”,

- Em 1983 foi realizada a segunda fase de coleta dedados,
desta vez com pds-graduados das profissoes da Salde (Medicina,
Odontologia, Farm3cia e Enfermagem), das profissoes Técnicas (to
das as FEngenharias) e das Ciéncias Sociais ({Socioclogia, Antro
pologia e Cigncia Politica). No total foram recolhidos cerca

de 5.300 gquestionarios.

- Na terceira etapa, realizada em 1984, obtiveram—se cer
ca de 3.800 respostas, relativas &s Areas de Ciéncias Biologi
cas, Informatica, Quimica, Geociéncias, Educagao Fisica, Educa

g3o, Psicologia e Administragao.



- O gquestionario de 58 itens foi respondido, ao todo,por
mais de doze mil mestres e doutores que atuam sobretudo em uni
versidades, centros de pesquisas e, em proporcao menor, em or
gaos do Governo, empresas estatais e privadas. Este nimero cor
responde quase a metade dos pds-graduados existentes no Brasil,

nas areas pesquisadas.

- 0 guadro abaixo mostra a distribuicao dos respondentes

por area.

CIENCIAS BIOLOGICAS  1.313 ENGENHARIA 2.513
Medicina 1.161 - Antropologia 124
Farmacia 174 Sociologia 258
Enfermagem 277 Ciéncia Politica 74
Odontologia 529 FEconomia 418
Educagao Fisica 39 Educagao 646
- Psicologia 295
PROFISSOES DA SAUDE 2.180 CIENCIAS HUMANAS B
Fisica ' 689 SOCIAIS 1.815
Informatica 174 Administragao 284
Quimica 512 PROFISSOES SOCIATS 284
Geociéncias 245
OUTRAS AREAS 396
CIENCIAS EXATAS 1.610

PROFISSOES AGRO-
INDUSTRIAIS 2.132

~ Os dados estao gravados em fita magnética e est3oc dispo
niveis para consulta as listagens com as frequéncias das respos
tas obtidas por area.

- Os relatdbrios com a andlise dos resultados de cada area
estio em fase de elaboragao.



CENTRO DE SONDAGEM CONJUNTURAIL (CSC) : MERCADO DE TRARALHO
PARA EGRESS0OS DO ENSINO SUPERIOR

- O Centro de Sondagem Conjuntural propoe-se a estudar,
de forma sistemitica, a evolugao do mercado de trabalho para egres
sos do ensino superior. O objetivo principal da pesquisa & de co
nhecer a trajetdria profissional dos egressos de varios cursos de
ensino superior, em diferentes regices do Pals e sua situagao atual

no mercado de trabalho.

- Sob a coordenagao da CAPES e do INEP, integrarama pri
meira parte do projeto 23 universidades (13 federais, 2 estaduais
e 8 particulares) e 26 instituicoes iscladas. Inicialmente foram
pesguisados os profissionails de cinco areas, Medicina, Biologia,
Quimica, Administragac e Pedagogia, formados nos anos de 1872,
1975, 1978 e 1980.

- As instituigdes integrantes o CSC, utilizando meios e
estratégias diferentes, localizaram ao todo mais de 7.000 gradua
dos (cerca de 40% do teotal de formados nos cursos e anos estudados)

gque responderam, em 1983, a um extenso guestionario.

- 0s dados foram gravados em fita magnética e estao ar
quivados no NGcleo de Informatica da CAPES.

~ As instituicbes analisaram separadamente os dados re
lativos a seus egressos e algumas ja enviaram aoc CSC o relatdrio
com os resultados obtidos. Foi também elaborado um relatdorio glo

bal por uma equipe de pesguisadores sob a responsabilidade do CSC.



5.2 - SUBPROGRAMA EDUCACEO PARA A CIENCIA

Em 1983, a CAPES criou e iniciou a implementacac do
"Projeto para a Melhoria do Ensino de Ciéncias e Matematica" o
qual veio a se incorporar ao PADCT, passando a constituir o Sub
programa Educacao para a Ciéncia.

Este Subprograma visa promover a melhoria do ensino
das ciéncias e da matematica, prioritariamente nas escolas de 19

grau, através de:

- Capacitagao dos recursos humanos em exercicio nos

sistemas de ensino;

- Aperfeigoamento dos programas de formacao de profes
sores (licenciaturas e cursos de formacaoc de magis

tério);

- Melhoria dos curriculos, das metodologias de ensino,

e dos materiais instrucionais e sua disseminagao.

Além da melhoria do ensinc em si, o Subprograma tem
por objetivo ampliar o acesso da comunidade ao conhecimento cien—
tifico e seu uso, através de atividades de divulgacao e experimen

tacao, abertas a escolares, professores e aoc piblico.

Na fase de teste, realizada em 1983, foram aprovados
7 Projetos.

Em 1584 foram recebidas 146 propostas, com a seguin
te distribuig¢ao regional:

_Norte % 4 8 % B G SRt TS LSS 09

Nordeste LA N N B A 44

SUdeSte ..eeerenssase D4

¥

SUl * e W B E R R E RN S E s 34

Centro Oeste ..iveaee. 05

ot
-9
(=]

-----



Dgssas propostas 44 foram aprovadas. Dos 7 projetos
da fase de teste trés tiveram continuidade. H& em 1985, 47 Proje
tos em andamento.

O tempo médioc de duracgao dos projetos & de trés anos.

Nesse periodo foram investidos Cr$99.738 milhdes em
1983, Cr$ 1.244.795 bilhoes em 1984 e Cr$ 3.756.358 bilhdes em
1985,

5.3 -~ PROJETO CAPES/ODONTOLOGIZA: DOCENCIA E SERVICOS - ACORDO
- CAPES/ABENO/KELLOGG - 1980/1984.

O Projeto CAPES/Odontologia: Docéncia e Servigos, re
sultado de um Acordo firmado entre a CAPES, a ABENO e a Fundagao
W.K. KELLOGG; teve 4 anos de duracgao (1980/1984).

A finalidade deste Projeto fol criar condigoes para
que as Escolas de Odontologia pudessem formar o Cirurgiéo—DentiE
ta Clinico Geral woltado para os problemas de saflide bucal, com
filosofia preventiva e social. Visou, também, estimular o aumen-
to da cobertura de atendimento odontoldgico ds populag¢des de bai
xo Indice sbcio-econdmico.

Entre os objetivos especificos do Projeto destacaram
~se os seguintes: a) implementar a introducgao de mudan¢as curri-
culares nas Esccolas de Odontologia, com base no novo Curriculo
Minimo; b) estimular a simplificacao de técnicas, procedimentose
egquipamento a fim de contribuir para o aumento da produtividade e
a diminuicao dos custos; c¢) estimular a preparagéo_de pessoal au
xiliar e a redistribuigao de fungdes; d) promover a racionaliza-
¢3o do processo formativo dos recursos humanos de odontologia de
acordo com as tarefas realizadas na pratica de trabalhos odonto-
18gicos; e) promover a integragao do ensino e da assisténcia en
tre as instituigoes formadoras e as de servigos.



Inicialmente o Acordo foi firmado por tr@s anos, en
volvendo 16 Escolas de Odontologia do pais. Terminados os trés
anos de duragao, ele foi prorrogado por mais um ano com o objeti
vo de oferecer apoio as Escolas que o integravam para gque pudes
sem consolidar as acoes desencadeadas pelo Projeto.

ESTRATEGIAS

Nos trés anos iniciais do Acordo, foi oferecido apoio
financeiro a Projetos Especificos executados por 16 Escolas de
Odontologia. No guarto ano do Acordo, apenas as 9 Escolas de Odon
tologia gque apresentaram as melhores propostas de continuidade de
seus projetos, receberam apoio firpanceirc. As cutras 7 Escolas
continuaram recebendo apoic técnico e bolsas para participar de

Semindrios de Visitas a diversas instituig¢oes brasileiras.

Além de financiar o desenvolvimento de atividades ino
vadoras, o Projeto CAPES/Odontologia: Docéncia e Servigo utilizou
diferentes estratégias com vias a estimular o corpo docente a se
envolver nos projetos. Assessorias, Bolsas de Estudo para parti
cipag@o em Seminarios e Cursos de curta duragao no Brasil e no
Exterior, e divulgacao do INFORME CAPES/ABENO/KELLOGG, foram al
~gumas das estratégias utilizadas.

No que se refere as Assessorias, havia uma relagao
de oito consultores do Acordo a disposigao das 16 Escolas de Odon
tologia, para auxilid-las na execugao de seus projetos especifi-
cos. Havia, ainda, 17 consultores para prestar assessoria as de
mais Escolas de Odontologia do pais na implantag¢do do novo Curri
culo Minimo. As Escolas de Odontologia receberam um total de 60

consultorias durante os guatro anos de execugac do Projeto.

B



BENEFICIOS DO ACORDO

Nesse periodo, foram concedidas 106 bolsas de estudc
para professores das 16 Escclas que integraram o Acordo. Dessas,
58 propiciaram a participagaoc em "Seminarios de Visitas no Brasil",
gue constaram de um Curso de Didatica Especial para Odontologia,
visitas a varios centros gue desenvolvem experiéncias inovadoras
em Ensinoc de Odontologia, e de um Seminadrio sobre simplificagéc
em odontologia, ministrado pelo Professor Benjamin GOmez-Herrera,
Diretor do Centro de Estudios de Recursos (Odontologicos para el
Nino - CERON, da Venezuela,

0 Acordo concedeu, também 33 bolsas de estudos para
a realizagao de visitas de observagao as experiéncias inovadoras
desenvolvidas em virias instituicoes do Peru, México, Colombia,
Venezuela e Estados Unidos. Além disso, 13 professores receberam
bolsas para freglientar cursos ministrados no Centro Universitario
de Tecnologia Educacional para la Salud - CEUTES, no México, e
outros dois professores para freqlilentar ¢ VII Curto Latino-Ameri
cano de Odontopediatria Social e IITI Curso Latino-Americano de
Periodeontia de Illinois.

No gue se refere ainda ao aperfeicoamento do cCoxrpo

docente, foram ministrados cursos de Metodolegia do Ensino de
Odontologia (40 a 80 horas) para professores de 12 Escolas de
Odontologia.

Oito edigaes do INFORME CAPES/ABENO/KELLOGG, com uma
tiragem de 8.000 exemplares cada uma, foram distribuidas para
todas as Escolas de Odontologia do pals, divulgando projetos e
artigos cuja énfase foi a melhoria da gqualidade do ensino e da
aprendizagem nas Escolas de Odontologia.

A avaliacd3o dos Projetos Especificos se deu através
de trés estratégias: visita periddica dos consultores ds Escolas
de Odontologia a fim de wverificar se as metas propostas estavam

sendo atingidas; Reuniao Anual de Coordenadores de Projetos Espe



cificos e Auto-Avaliagao feita através de relatérios periddicos

enviados & Coordenagao Executiva do Acordo.

QUATRO ANQS DE MUDANCAS E INOVACODES

Embora o conceito de "inovagao" varie de escola para
escola, dependendo do est3gio em gue se encontra, constatou-se
gue: 11 das 16 envelvidas no Projeto introduziram mudangas em seu
curriculo e nas estratégias de ensino; 14 passaram a integrar a
docéncia as agéncias de servigo; 7 prepararam, através de cursos
ou em servico, pessoal técninc e auxiliar, 13 fizeram trabalho
de prevencao através de palestras, demonstragdes e aplicagdes t&
picas de flior em criancas de 19 Grau dos bairrecs da periferia
urbana ou zona rural; 12 procuraram trabalbar com a simplificacao
de equipamento e de instrumental; 15 Escolas enfatizaram a simpil
ficacao de procedimentos e técnicas clinicas nos seus cursos ou
nas clinicas extramurais; 7 desenvolveram trabalho multidiscipli
nar. Outras classes de inovagoes tiveram pouca énfase e nao  se
constituiram em prioridades do Projeto. Tratam-se de produgac de
Material Didatico. (2 Escolas); e atividades desenvolvidas em ad

ministragao (1 Escola).

Daqui h& alguns anos sera possivel verificar o impac
to gue as estratégias utilizadas tiveram sobre a filosofia e o]
curriculo das Escolas. Isto poderad ser feito através da avalia
¢ao do novo tipo de aluno formado pelas 16 Escolas que integra
ram o Acordo.

Durante os quatro anos de execugac do Projeto CAPES/
odontologia: Docéncia e Servigos foram investidos recursos no va
lor de Cr$ 2.249.375.576 (dois bilhoes, duzentos e guarenta e
nove milhoes, rezentos e setenta e cinco mil e guinhentos e seten
ta e seis cruzeiros).



5.4 -~ "PROGRAMA DE APQOIO PEDAGOGICO A0S PROFISSIONAIS DA SAUDE"-
PAPPS -

O "Programa de ApbiO'Pedagégico aos Profissionais da
Satide" PAPPES & o resultado de um Acordc entre o Ministério da
Educacao e Cultura, através da CAPES, a Fundacao W.K. KELLOGG e
algumas Universidades Brasileiras. O Acordo recebe o apoio de
todas as Associagoes de Ensino da Area de Salde (Medicina, Enfer
magem, Odontologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacicnal, Farmacia,

Biogquimica, Saide Coletiva).

E um Programa marcadamente interprofissional e inter
institucional que visa a criagdo de um consdrcio entre as insti-
tuigoes das diferentes regices do Brasil a fim de se promover o©
treinamento de docentes e profissionais dos servigos de salde, e
de se estimular, através da integracao das atividades docente-as
gistenciais a procura de novos modelos de prestacao de servigos

a nivel local e regional.

Entre os diversos objetivos do PAPPS pretende-seatra
vés de um trabalho multiprofissional, integrar o ensino com a
rede de servicos, procurando atender as necessidades e caracuﬂiﬁ
ticas de cada regiao. As mudangas curriculares surgirao como de
corréncia de um ensino onde a pritica e a teoria caminham juntas
e vao naturalmente se adequando aos problemas dos diferentes mo-

delos de prestagao de serxrvigos a serem procurados.

Para operacionalizar a agao do PAPPS, foi criado, em
margo de 1283, um consdrcio de sete Centros Regionais, implanta

dos nas seguintes universidades: UFRGS, FUEL, UFC, UNICAMP, UFRJ,
UrFPe e UFPa.

A aceitagdo do Programa foi muito grande. Os sete Cen
tros Regionails comegaram a se mostrar impossibilitados de envol
ver em suas atividades todas as Instituigoes localizadas em sua
area de abrangéncia geografica. Em decorréncia disso, a Coorde-

nagac Geral do PAPPS passou a receber muitas solicitacgtes de
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instituigbes de ensino, desejosas de se integrarem de forma efe
tiva ao Programa. Sentiu-se, entao, a necessidade de se criar ou
tros trés Centros Regionais nos Estados de Minas Gerais, Maranhao
e Mato Grosso do Sul, o gue ocorreu em fing de 1934.

Os Centros tém procurado formas adequadas de integra
cao docente-assistencial e uma nova sistemdtica de preparacgao de
alunos e estratégias de treinamento de professores da area de
servigo, de maneira a possibilitar maior eficiéncia e eficacia do

processo ensino-aprendizagem e dos servigos de salde.

Semestralmente, sao editados "Calendarios de Cursos
e Semindrios" promovidos pelos diversos Centros Regionais os quais
sao divulgados entre as instituigdes de ensino e de servigos do
pais. A edigao desses calendarios esta a cargo do NUTES (NGcleo

de Tecnologla Educacional para a Saunde, da UFRJ).

O NUTES editou também um "Catdlogo de Multimeios" con
tendo informagOes sobre materiais instrucionais existentes no
pais, na area da saude, levantados pelos diversos Centros Regio
nais. Um exemplar desses materiais instrucionais foi encaminhado
ao NUTES e devera compor a Biblioteca de Multimeios, implantada
naquele nicleo.

Coerente com seus objetivos de promover o intercanbio
interinstitucional de experiencias e o desenvolvimento de um tra
balho de cooperagao que evite a duplicacao de agbes e de recur-
sos para o mesmo fim, o PAPPS estd colaborando as "Agoes Integra
das da Salde", gue envolve os Ministérios da Previdéncia e Assis
téncia Social, Sahde e Educacao e Cultura. Os Centros Regionais
localizados nas Universidades Federais do Ceara e de Minas Gerais

ja oficializaram as formas de cooperagac.

Vale ressaltar, também, gue o PAPPS tem apoiado, tég
nica e financeiramente, o Projeto de Avaliagao dos Cursos de Gra
duagao da Area da Salide das Institui¢ces do Norte e do Nordeste,
sob a responsabilidade dos PrO-Reitores de Graduacao dessas duas

regides. A elaboracao do Modelo de Avaliagdo e de seus respectivos
instrumentos esta sendo feita por consultores do Programa.
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Com a finalidade de apolar os diversos Centros Regio
nais no desenvolvimento de suas atividades, a Coordenacao Geral
do PAPPS {a cargo da CAPES) oferece uma série de servigos cOomo
promocac de Reunides, consultorias, assessoria para selecao e
instalacao de equipamento de tecnologia instrucional, tradugao
dos modulos TIPS (Teaching Improvement Project System for Health
Care Educators), da Universidade de Kentucky, e edig¢ac do INFORE
PAPPS.

Nos dois primeiros anos de execugao do Programa(l983/
1984), foram investidos recursos da ordem de Cr$ 2.461.974.929.
{Dois bilhoes, guatrocentos e sessenta e um milhoes, novecentos
e setenta e quatro mil e novecentos e vinte e nove cruzeiros),dos
quais Cr$1.479.167.478 (Bum bilhao, guatrocentos e setenta e nove
milhoes, cento e sessenta e sete mil e guatrocentos e setenta e
oito cruzeiros) em 1983 e Cr$ 902.887.451 (novecentos e dois mi-
lhoes, oitocentos e oitenta e sete mil e guatrocentos e cinglien
ta e um cruzeiros) em 1984,

oo



5.5 - PROGRAMA DE AVALIACAO DA REFORMA UNIVERSITARIA GRUPO GESTOR
DA PESQUISA

Resultado de varios questionamentos - tahto a nivel
académico - e em consonancia com o Grupo de Trabalho criado pela
Ministra da Educagaoc e Cultura, o Conselho Federal de  Educacgao
constituiu uma Comissac de Coordenagao com a finalidade de ava-
liar a Reforma Universitaria e propor alternativas para a eaucg

cao superior.

O objetivo desse esforgo comum de reflexac &€ formular
uma avaliacao - completa em sua abrangéncia e profunda em suas
implicac¢oes - das condigoes em que se realizam as atividades de
produgac e disseminagao do conhecimento nas InstituigOes de Ensi
no Superior (IES) brasileiras, visando identificar alternativas

concretas de transformagao dessas condigoes.

Para viabilizar o desejavel envolvimento da comunida
de acadérica e de outros setores, foi concebido um Programa de
Avaliagao da Reforma Universitaria com o apoio financeiro da
FINP, CAPES, SESu e CNPg e Implementagao a cargo da CAPES, que
para tal criou o Grupo Gestor da Pesquisa com a atribuicgao de

coordenar e integrar os resultados dos estudos e debates propos
tos.

A execugao do Programa foi estruturada em quatro eta
pas, interdependentes e com varias intersecoes, no intuito de
possibilitar, em curto espaco de tempo, a conclusao de um empre-
endimento de tal magnitude. Na primeira etapa, em fase de conclu
s3a0, pretendeu-se .realizar o levantamento e a analise da realida
de da educagao superior brasileira, incluindo uma avaliagao da
implantacac e dos efeitos da Lei n® 5.540/68.

Nesta etapa foram executados dois tipos de estudo. O
primeiro, chamado "ESTUDO-BASE" envolveu 32 IES de todo o Pals
e permitird uma vis3do das reais condigoes nas quais se realizam

as atividades de produgao e disseminagio do conhecimento do
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sistema de educagdo superior. Foram constituidas equipes locais
em cada IES da amostra e elaborados com a colaboragao  destas ,
guestionadrios para professores e alunos e roteiros de entrevistas
de dirigentes num total de 10(dez). Foram colhidos dados estatis
ticos e feita uma anadlise histdrica em cada IES. Estes dados fo
ram analisados, primeiramente, pelas eguipes locais e deveraoago
ra ser analisados a nivel de Brasil pelc Grupo Gestor da Pesgui-
sa. Uma série de estudos especificos (23 ao todo) sobre temas im
‘portantes estac em fase de conclusao. Dentre estes estudos, in
cluem-se estudos de caso, analise de dados secundarios, como por
exemplo: o financiamento do Ensino Superior, e pesguisas sobre ©
"estado da arte"” do conhecimento scbre determinado tema, como por

exemplo: o vestibular.

Na segunda etapa, far-se-& uma apreciacao dos acha
dos da etapa anterior, agrupando as guestoes em temas de maior

abrangéncia e incorporando alternativas e sugestdes.

Os documentos produzides na segunda etapa serao deba
tidos em ambito nacional: nas Instituigoes de Ensino superior,
nas associagaes e grupos envolvidos e na sociedade em geral. Os
subsidios advindos desses debates formarao o produto da terceira

etapa.

Por fim, na guarta e Qltima etapa, a Comissaoc de Co-
ordenagaoc e © Grupo de Trabalho, com a colaboragdoc de especialis
tas de sua escolha e a assessoria do Grupo Gestor da Pesquisaocn
solidardo a avaliagao da Reforma Universitlria e definirZo pro
postas para o desenvolvimento do sistema e educagao superior gque

serac encaminhadas ao Conselho Federal de Educagao.

Espera-se neste semestre iniciar os debates referen
tes a etapa trés do Programa.
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5.6 - PROGRAMA DE COMUTACAO BIBLIOGRAFICA

As diretrizes de operacdo do COMUT para o ano de 1984

foram tracadas pelo "Plano Basico de Atividades para 1984" cujos

resultados apresentaremos a seguir.

DIVULGACAQ

Com o objetivo de divulgar o Programa a entidades e/ou
profissionais das mais diversas areas, o COMUT atuou da seguinte
forma:

a) Inclusao de folhetos em pastas de participantes de
Congressos, Seminérios e/ou reunioes técnicas.

' b) Palestras em Congressos a nivel Nacional.

¢) Antncios em Revistas Cientificas,

d) Elaboracdo de Audio-Visual do COMUT, feito  pela
EMBRAPA,

e) Cursos de Comutagao Bibliogr&fica ministrados  no
Chile e no Maranhao.

RECURSOS PARA CORREIO

Foram enviados Cr$ 3,212.600 em selos postais para to
das as Bibliotecas-Base do COMUT, para gque fossem utilizados no

envio das fotocOpias atendidas.

EXPANSAO DO COMUT

Durante o ano de 1984 o COMUT deu prosseguimento a
seu Programa de Expansdo discutindo a integracao da BIREME ao
COoMUT.

A integracao parcial da BIREME ao COMUT teve inicio e
fetivo a partir de 01.02,85,

Quanto ao COMUTEX, ficou decidido que os estudos para
seu desenveolvimento seriam feitos no ano de 1985 para implanta -
cao em 1986.

TREINAMENTO

O treinamento desenvolvido pela Secretaria Executiva

foi feito em forma de reunibes com as Bibliotecas do COMUT, nas



diversas capitais brasileiras, nos meses de julho e agosto de
1984.

DOACAO DE LEITORAS

0 programa de doagao de leitoras para 1984, forneceu
a 86 Bibliotecas leitoras de microfichas que as permitirao utili

zar a Catdlogo Coletivo Nacional de Periddicos -~ CCN.

ESTATISTICA DE ATENDIMENTO DO COMUT

Os dados a seguir apontam o atendimento de pedidos fel
tos através do COMUT no ano de 1984. Os dados sac relativos ao
periodo de janeiro a novembro em virtude do més de Dezembro es

tar sendo processado.

N¢ DE PEDIDOS ATENDIDOS - 40,092
N© DE FOTOCOPIAS - 531.2%4
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