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PROGRAMA PARA O APERFEICOAMENTO DO ENSINO
SUPERIOR NO CAMPO DAS CIENCIAS

Emprestando poderosa cooperagd@o aos objetivos prefizados pelo Conse-
lho Federal de Educagdo, com vistas ao aperfeigoamento dos quadros univer-
sitdrios brasileiros, ou seja, & formagdo de uma mova geragio de professores
& altura dos padries de ensino e de pesquisa requeridos pela estrutura uni-
versitdria brasileira, a Fundagio Ford acaba de atribuir & CAPES a maior
doacdo que, dentre as destinadas por essa benemérita instituicdo, jd foi feita
ao nosso pais, para aperfeicoamento de pessoal docente nos campos da F'isica,
da Quimica, da Matemdtica, da Biologia, da Genélica e da Geologia. O
valor do auxilio totaliza US$ 1,130.000.00.

O projeto supde a concessio de bolsas de um ano de duragdo, em mivel
avancado e a serem wusufruidas em Centros de Treinamento nacionais,
préviamente selecionados, de acérdo com os requisitos indispensdveis a cre-
dencid-los a conduzir, com a mecessdria proficiéncia, o programa de aper-
feicoamento e atualizacdo que se tem em vista. Os cursos a serem ministra-
dos messes Centros de Treinamento objetivam : a) Preparacio, em regime
de tempo integral, de elementos de mivel superior formados hd pouco tempo
e que se distinguiram em seus respectivos cursos de graduagdo possibilitan-
do-lhes o aperfeicowmento em mivel avangado. Procura-se, assim, estimular
a obtencio do grau de Mestre em Ciéncias e a iniciacd@o ma pesquisa cien-
tifica, como base para a carreira umiversitdria ; b) Aperfeicoamento, em
regime de tempo integral, de jovens docentes. Destina-se o curso a instru-
tores universitdrios ou pesquisadores, para possibilitar-lhes a execucdo de
programas especificos de estudo e familiarizd-los com movos métodos, técni-
cas e processos cientificos.

Além déstes dois tipos de cursos, os Centros de Treinamento organizario
cursos formais de revisdo, para membros mais antigos das Faculdades. Sio
cursos intensivos, de curta durac@o, a serem ministrados nos préprios Cen-
tros ou nas Universidades a serem auxiliadas e que visam renovar os conhe-
cimentos do professorado umiversitdrio, de vdrias regives do pais, fornecen-
do-lhe aperfeicoamento especial.

Aos elementos que mais se distinguirem, serao of erecidas bolsas de
aperfeicoamento ulterior em centros estrangeiros.



O aperfeicoamento do professorado universitdrio brasileiro é problema
prioritdrio, de cuja solugdo depende a transformagio da estrutura do emsino
superior do pais, pois os padroes de ensino sdo estritamente condicionados
pela qualidade dos professéres.

A énfase principal déste programa de aperfeicoamento situa-se mo
campo das ciéncias bdsicas, por ser justamente aquéle em que as deficiéncias
se fazem sentir de maneira mais aguda,

Por outro lado, deve-se ressaltar que a melhoria do professorado unmi-
versitdrio sé poderd real¢ar a elevagdo dos padrées de ensino, quando
acompanhada pela ado¢do progressiva do regime de tempo integral, sempre
que éste se fizer indicado. A éste imperativo jd se abriram as Universidades
brasileiras

O momento, pois, é extremamente propicio para o estabelecimento de
wm programa de aperfeicoamento de pessoal de emsino superior.

A doagdo gemerosa da Fundagcdo Ford permite a CAPES somar aos
seus recursos wuma substancial ajuda que possibilitard a aceleragdo, mo
prazo de trés amos, da preparagio atualizada dos quadros umiversitdrios
brasileiros.

As béolsas terdo presentemente o wvalor de Cr$ 210.000,00 mensais, e
também incluirdo as despesas de viagem do bolsista e de sua familia. Le-
vando em consideracio que a aceitagdo de wm bolsista envolve despesas para
a nstituicio que o acolhe, a CAPES colocard a disposicio dos Centros de
Treinamento uma quantia igual a 1/12 do estipéndio anual do bolsista.

De sua parte, a CAPES, dentro das disponibilidades que lhe oferece
o orcamento para 1965, procurard integralizar o projeto de formagdo de
pessoal pés-graduado, atuando naquelas dreas que ndo foram previstas pelo
Projeto Ford e cobrindo os campos prioritirios fizados pelas diretrizes ela-
boradas por seu Comselho Consultivo, como mormas a vigir para o plane-
jamento da aplicagdo de seus recursos,

De tal sorte, visando prover oportunidade de aperfeicoamento dos qua-
dros profissionais de mivel superior reclamados pelas mecessidades de de-
senvolvimento econdmico do pais e a melhoria das condicdes de ensino e
pesquisa em mossas institui¢oes universitdrias, a CAPES pretende realizar
um esforco planejado cuja resultante, apés trés amos de aplicagdo, por
certo, vird contribuir poderosamente para a tramsformag¢do do nivel uni-
versitdrio brasileiro.

FORUM DE OPINIOES

Reforma Universitaria

«A Universidade brasileira necessita de uma reforma profunda, pois
nio esta atendendo ao que o desenvolvimento do pais exige. Ndo temos
capacidade docente para atender a demanda de jovens que batem as
nossas portas. N#o estamos atendendo a pesquisa cientifica e tecnol6-
gica. Precisamos de recursos. Sem ésses recursos, uma ou mais gera-

¢bes de brasileiros poderdo ser frustradas».

Decano da Universidade do Bra-
sil para os assuntos da reforma
universitaria, o professor Paulo de
Goéis féz as declaracbes acima na
oportunidade da visita do professor
Otavio Gouveia de Bulhdes, Minis-
tro da Fazenda, ao Conselho Uni-
versitario da UB.

Em continuacao, disse o professor
Paulo de Goéis que nao se pode pen-
sar em reforma universitaria sem
tempo integral, pois os baixos ho-
norarios dos professores ja fazem
prever o éxodo de professores e ci-
entistas para o exterior; que, a me-
nos que se tomem medidas concre-
tas, a reforma universitaria trans-
formar-se-4 num documento abstra-
to; e que os honorarios atuais s@o
humilhantes, pois a lei em vigor
cancelou a anterior, que concedia
de 75 a 100% para o tempo inte-
gral, além de gratificacido de risco
de vida e outras vantagens.

Rapazes preparados pela Univer-
sidade, com sacrificio, ha 10 ou 15
anos, disse o professor Paulo de
Gois, estao sendo contratados por
paises estrangeiros, em especial da
América Latina, que, conscios da
necessidade de uma tecnologia, lhes

pagam de mil a mil e quinhentos
délares.

A Educacdo como Investimento

Transcrevemos, parcialmente, edi-
torial do O Estado de S. Paulo em
torno de trabalho do professor Eu-
génio Gudin quanto a educacéao co-
mo fator de progresso:

Em um estudo publicado no na-
mero de maio-junho do Digesto
Econdémico sob o titulo «<A Reforma
do Homemy», o prof. Eugénio Gudin
demonstrou que as «pesquisas da
analise econémica do desenvolvi-
mento convencem de que o elemen-
to humano é o fator preponderan-
te do progresso, mais que o Tra-
balho e o Capitals. E apbia a sua
demonstracio sobre diferentes es-
tudos de Robert Solow para os Es-
tados Unidos no periodo de
1900/1949, de Aukrust para a No-
ruega no periodo 1900/1955 e de
um grupo de economistas ingléses
no periodo 1948/54 nos quais se pa-
tenteia que entre as componentes
do progresso econdémico — Traba-
lho, Capital e Melhor técnica e or-
ganizacdo — foi a técnica e organi-
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zacdo que exerceu néle maior in-
fluéncia. «Tudo isso demonstra, as-
sinala o ilustre economista, que é a
capacidade do «<homem» o fator de-
cisivo do desenvolvimento econdémi-
co e portanto da possibilidade ou
nio de produzir o necessario para
prover a todo ser humano um pa-
drao de vida digno». Nao é de es-
tranhar, portanto, que os economis-
tas tenham «reclamado, nestes Glti-
mos anos, a prioridade para a edu-
cacdo, isto é, para o investimento
no homem, em relagdo ao investi-
mento nas coisas». Reforcando es-
ta afirmacdo, o prof. Eugénio Gu-
din lembra Walter Heller, conse-
lheiro econémico de Kennedy, que
afirma ser a contribuicio do «ca-
pital humano» (preparo tangivel,
preparo cientifico, técnicas, inven-
¢Oes) mais importante do que usi-
nas e maquinarias e cita, expres-
samente, Milton Friedman, «um dos
mais brilhantes economistas vivos»:
«N6s comecamos a compreender
que a primazia que temos até ago-
ra dado aos elementos fisicos da
producao nao é compensadora. Co-
mecamos a duvidar da real influén-
cia que a quantidade de capital fi-
sico exerce sobre o desenvolvimen-
to econdémico. E na andlise final,
concluimos que o fator primordial
é a tecnologia, e isto quer dizer a
remocao da ignorancia».

Estas oportunas consideracdes so-
bre a educacdo como fator relevan-
te do progresso econdémico reves-
tem-se de especial significado se
considerarmos os indices por que

se traduz a triste realidade do en-
sino brasileiro. As deficiéncias
quantitativas e qualitativas da
nossa escola constituem um dos
mais graves pontos de estran-
gulamento do nosso desenvolvi-
mento econdémico e social. Apesar
dos insistentes empenhos dos edu-
cadores ao reclamar para a instru-
cdo primaria, média e superior o
tratamento prioritario que ela me-
rece, entre os varios problemas na-
cionais, ndo cuidaram até agora os
nossos governantes de enfrentar
com tenacidade e persisténcia as ca-
réncias educacionais que se acumu-
laram no transcorrer de nossa evo-
lucdo histérica. «Nunca houve nes-
ta Repuablica, afirmou no seu es-
tudo o prof. Eugénio Gudin, um
govérno que demonstrasse a com-
preensdao de que a Educacdo é o
maior problema nacional e que a
ela dedicasse a primazia do esfor-
co e dos recursos do pais». Por
éste motivo, parece-nos inteiramen-
te acertado o prognoéstico com que
finaliza o seu oportuno ensaio: «O
quadro politico da sucessdo presi-
dencial devera definir-se em for-
mulas concretas de programas de
govérno. Se houver nesse quadro
um bom brasileiro, disposto a sa-
crificar-se no combate a inflacio e
a erigir a Educacdo (em todas as
suas modalidades) na principal me-
ta de govérno, e se os Deuses o le-
varem ao poder, entdo, sim, pode-
rdo os brasileiros alimentar a es-
peranca de construir uma grande
nacao». Nao devemos, entretanto,
esperar pela sucessido e pelos favo-

res dos deuses. A expansdo pro-
gressiva do ensino primario e mé-
dio e a melhoria das condicdes do
ensino superior devem ser, ao lado
do combate a inflacdo, o grande
objetivo do Govérno Revolucio-
nario.

Programa de Acdo Educacional

Em declaracdes prestadas a um
matutino carioca, o professor Fran-
cisco da Gama Lima Filho, ex-di-
retor do Departamento Nacional de
Educacdo e do Departamento de
Educacio Priméaria da Guanabara,
lembrou que, no Brasil, 52% dos
habitantes tém idade inferior a 18
anos, com a subparcela de 25 % nos
grupos etarios compreendidos entre
5 e 14 anos, para acrescentar:

«No regime democratico a educa-
¢do é um direito de todos e deve ser
proporcionada em sistema de iguais
oportunidades. Dai a impressionan-
te responsabilidade do Estado na
assisténcia educativa as camadas
mais jovens, Comprovando nossas
caréncias no plano do ensino, mais
de 7 milhdes de criancas sdo conser-
vadas fora da escola priméria, ain-
da neste ano de 1964. E como nos
encontramos sob o impacto do de-
senvolvimento urbano e industrial,
nao é possivel continuarmos a per-
der, num processo de verdadeira
descapitalizacdo nacional, a imensa
riqueza representada pelos jovens
sem escola».

Citando o ntimero de adolescentes
e adultos analfabetos e semi-alfa-
betizados, 20 milhdes em todo o

pais, o professor Gama Lima Filho
afirmou:

«0O que se aplica em educacé@o nao
pode ser considerado despesa e sim
investimento de alta rentabilidade e
a curto prazo. Nido é assim, pos-
sivel, nos programas de govérno,
que se prossiga tratando a educa-
cao como gasto de custeio, quando,
na realidade, é ela o0 melhor inves-
timento rumo ao progresso e a ver-
dadeira democracia».

O entrevistado propés um progra-
ma de acdo educacional a curto
prazo, em vinte pontos:

1) Estabelecimento de plano de
educacdo com prioridade de verbas
e com a mobilizacdo dos Podéres
Publicos, da iniciativa privada e de
tdbdas as agéncias sociais: igrejas,
associacbes, entidades profissionais
e cientificas, para uma decidida
campanha contra o analfabetismo e
o semi-alfabetismo.

2) trabalho imediato visando a
recuperacao social dos adultos e
adolescentes analfabetos.

3) expansdo da escola primaria,
ampliando-se o tempo de perma-
néncia da crianca na escola, no mi-
nimo, durante seis anos.

4) programa de revisdo, atualiza-
cdo e enriquecimento do ensino pri-
mario, em cujas ultimas séries de-
vem ser ministradas, inclusive, ar-
tes aplicadas relativas a iniciacao
profissional.

5) instalacio gradativa de siste-
ma de orientacdo educacional na
escola primaria, com a indispensa-
vel associacio entre pais e profes-
sores.
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6) desenvolvimento do ensino se-

cundario, que deve ser ampliado e
diversificado no sentido de melhor
atender as diferencas individuais e
a diversidade de destino dos alu-
nos.

7) ampliacdo do sistema de bol-
sas de estudos para alunos do se-
gundo grau.

8) dinamizacido dos Fundos Nacio-
nais do Ensino Priméario e Médio,
com a finalidade de incentivar a
ampliacdo e o aprimoramento da ré-
de escolar e possibilitar melhores
salarios para os professéres.

9) incentivo as atividades extra-
-classe, inclusive aos grémios estu-
dantis.

10) estimulo a ampliacao das ma-
triculas nos cursos superiores e
aperfeicoamento das escolas exis-
tentes, especialmente as de enge-
nharia aplicada, quimica e fisica.

11) implantacdo de um sistema
de bolsas de estudos, permitindo o
atendimento aos estudantes, para
nao serem forcados ao trabalho en-
quanto estudam.

12) regime de orientacado profis-
sional que possibilite aos candida-
tos ao ensino superior as oportu-
nidades do conhecimento das pers-
pectivas e caracteristicas das dife-
rentes profissdes de nivel universi-
tario.

13) adequada assisténcia educa-
cional ao menor de 14 a 18 anos
que trabalha, para que no regime
dos contratos de aprendizagem seja
tratado como um educando 2 ndo
como simples servical, mobilizado
pelas emprésas.

14) instalacdo gradual de conse-
lhos de orientacao profissional, que
supervisionem, encaminhem e acom-
panhem o trabalho e a formacéao
profissional dos alunos nas munici-
palidades e nos bairros e regides dos
maiores centros urbanos.

15) mobilizacdo de recursos e in-
centivo as instituicdes que se desti-
nem a assisténcia dos infradotados,
aos deficientes mentais e sensoriais.

16) estimulo, nos cursos elemen-
tares e médios, ao preparo de uma
elite técnica e cientifica, com auxi-
lios e cursos para os supradotados,
que devem ser assistidos de modo
especial.

17) cuidados especiais, em todos
os graus, na formacao civica, so-
cial, moral, estética e fisica das no
vas geracoes.

18) estimulo as letras e as artes,
mediante esquema variado de tra-
balho que enseje o aprimoramento
das aptiddes e tendéncias.

19) incentivo aos institutos de
pesquisa cientifica nos diversos cen-
tros universitarios do pais.

20) desenvolvimento de progra-
mas de divulgacdo cultural, através
do cinema, radio e televisdo.

NOTICIARIO

Educar e Curar

Ao agradecer o titulo de doutor honoris causa da Universidade da
Bahia, o sr. Presidente da Reptblica declarou, no seu discurso:

«Em meio- aos multiplos e graves problemas com que se defronta o
govérno, nada suscita preocupacdo igual & que decorre do empenho em
vencer a luta contra o analfabetismo e as enfermidades. ..

«... Educar e curar siao hoje, na
realidade, objetivos inseparaveis
das transformacdes que deverdao
ser vigorosamente asseguradas aos
brasileiros. Na pratica, apresenta-
dos nas suas linhas mais simples,
éles se traduzem na necessidade de
propiciar ao pais ntmero sensivel-
mente maior de ambulatérios e de
salas de aula. Sdao pontos de apoio
indispensaveis, e sem os quais a
administracdo puablica nao realiza-
rd o que considera dever elemen-
tar. Assim, quer o Ministério da
Educacio, quer o Ministério da Sau-
de, cada qual dentro das suas atri-
buicGes, estd decididamente volta-
do ao trabalho de fazer com que o
Brasil tenha menos doentes e me-
nos analfabetos».

Professores

Com a participacdo de varias
centenas de professores, represen-
tando 84 paises, reuniu-se, no edi-
ficio-sede da UNESCO, em Paris,
em agosto, a XIII Assembléia da
Confederacao Mundial de Organiza-
coes do Professorado.

Além do tema central da Assem-
bléia — a compreensdo internacio-

nal através do ensino sobre as Na-
coes Unidas — foram objeto de es-
tudos e debates a educacdo de
adultos, o ensino normal, a educa-
cdo fisica e a recreacdo, o ensino
técnico-profissional e a utilizacdo
de recursos audiovisuais.

Prémio Nami Jafet de 1964

O Prémio Nami Jafet de 1964 foi
concedido ao Instituto de Biofisica,
da Universidade do Brasil, e ao ci-
entista Marcelo Dami de Souza San-
tos, professor de Fisica Geral e Ex-
perimental da Universidade de Sao
Paulo, ex-presidente da Comissdo
Nacional de Energia Nuclear e ex-
-diretor do Instituto de Energia Ato-
mica da USP.

O Prémio Nami Jafet consta de
medalha, diploma e trés milhdes de
cruzeiros.

Professor Emérito

O professor Fernando Sdo Paulo,
catedratico aposentado de Terapéu-
tica, cargo que exerceu por mais de
30 anos, foi agraciado com o titulo
de Professor Emérito da Faculda-
de de Medicina, em ceriménia na
Reitoria da Universidade da Bahia.
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Prémio Moinho Santista de 1964

Foram contemplados com o Pré-
mio Moinho Santista de 1964 os pro-
fesséres Gilberto Freire (Ciéncias
Sociais) e Miguel Reale (Ciéncias
Juridicas), o primeiro pelo conjun-
to da sua obra, o segundo pela teo-
ria tridimensional do Direito, de
sua autoria.

Valdemar Ferreira

Faleceu, a 10 de agb6sto, em Séo
Paulo, o jurista Valdemar Ferrei-
ra, catedratico aposentado de Direi-
to Comercial e Professor Emérito
da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Sdao Paulo.

Congressos

* Estdo sendo distribuidos cir-
culares e prospectos anunciando a
realizacido, entre 4 e 9 de janeiro
de 1965, no Centro Técnico de Ae-

roniutica, em Sdo José dos Cam-
pos, SP, do I Congresso Nacional
de Engenharia Eletrénica.

* Em julho, teve lugar, em Belo
Horizonte, o V Congresso Brasileiro
de Neurocirurgia, com a participa-
cao de especialistas brasileiros e
convidados estrangeiros. O proxi-
mo Congresso serd em Sido Paulo.

* O IX Congresso Brasileiro de
Veterinaria desenvolveu os seus
trabalhos, em julho, na Escola de
Medicina Veterinaria da Bahia.

* Com a participacao de delega-
dos de 37 paises, estéve reunido,
em agdsto, no Copacabana Palace,
o VII Congresso Internacional de
Pontes e Estruturas. Compareceu
ao Congresso o professor Fritz
Stussi, da Suica, presidente da As-
sociacdo Internacional de Pontes e
Estruturas,

* Entre 27 de julho e 1° de agos-
to estéve reunido, em Belo Hori-
zonte, o V Congresso Brasileiro de
Reumatologia.

ESTUDOS E ATIVIDADES DA CAPES

Diretrizes e Normas de Acdo da CAPES

O Conselho Deliberativo da CAPES, em sessdo realizada a 4 de
agosto, fixou as seguintes diretrizes para a aplicacio dos recursos da
entidade nos campos prioritarios prefixados, em articulacio com a Dire-
toria do Ensino Superior do MEC e o Conselho Nacional de Pesquisas:

1. Objetivos da CAPES

1.1— Colaborar no aperfeicoa-
mento de pessoal de nivel
superior, estimulando, in-

clusive, a criacdo de cur-
sos pés-graduados nas
areas definidas como prio-
ritarias.

-
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1.2 —Colaborar na formacido e 3.
aperfeicoamento de pes-
soal docente universitario.

1.3 — Auxiliar técnica e finan-
ceiramente as Universida-
des, Escolas Superiores
isoladas e Institutos cien-
tificos na aquisicio de
equipamento, implanta¢ao
de regime de tempo inte-
gral para o corpo docente,
e construcdo de obras ci-
vis.

1.4 —Promover nas Universida-
des a integracdo do ensi-
no e da pesquisa de alto
nivel, aglutinando as dis-
ciplinas afins em nucleos
de concentracio de re-
cursos.

2. Campos prioritarios

Os objetivos acima serao atendi-
dos nos seguintes campos:

2.1 — Desenvolvimento
a) Ciéncias Basicas

Matematica
Fisica
Quimica
Biologia
b) Tecnologia
Engenharia
Quimica

2.2 — Bem-Estar

a) Ciéncias Médicas
b) Agronomia

Processo e normas de aciao

3.1 — Planejamento global — in-
tegrar o planejamento da
CAPES nas diretrizes da

DESu, e em concordan-
cia com o Conselho Nacio-
nal de Pesquisas.

3.2—Realizar levantamen-
tos das institucdes de en-
sino superior no pais, ob-
jetivando:

a) necessidade de pes-
soal

b) necessidade de equi-
pamento

c) disponibilidade de
aceitacdo de candida-
tos.

3.3— Definir os Centros de
aperfeicoamento priorita-
rios em cada campo de en-
sino superior, visando me-
lhor aproveitamento e ren-
tabilidade dos recursos
disponiveis, tendo em vis-
ta a conjuntura nacional.

3.4 — Definir a execucdo dos
programas de bolsas de
estudos e de equipamen-
tos, orientando a concen-
tracdo de recursos, visan-
do a rapida conclusdo dos
Institutos ja contemplados
com auxilios.

3.5 — Condicionar a celebracdo
de convénios e a atribui¢ao
de auxilios e de bolsas a
adocao de tempo integral.



3.6 —Planejar a utilizacio dos
recursos da CAPES de
modo que 70% do total
orcamentario sejam para
atendimento dos progra-
mas prefixados pelo Con-
selho Deliberativo, e 30%
para atendimento de soli-
tacoes ndo programadas.

3.7T—Exigir nos convénios
a coresponsabilidade dos
orgaos deliberativos pro-
prios das Universidades e
instituicbes de ensino e
pesquisa publicas e priva-
das, de tal sorte a assegu-
rar a continuidade da exe-
cucdo dos programas esti-
mulados pela CAPES.

3.8 — Verificar o cumprimento
dos convénios e auxilios
firmados.

4. Programa imediato

4.1 — Definir as areas de acéo
da CAPES, fixando o
quantitativo a ser aplica-
do em cada area, e base-
ando-se nos seguintes do-

cumentos:
a) Plano da DESu
(COPLAN)
b) Plano Qiiingiienal do
CNPq
c¢) Proposta orcamenta-
ria

d) Plano da Fundacio
Ford

e) Plano do BID

4.2—Uma vez definidas as
areas de ac¢do, constituir
comissoes especificas para
cada um dos campos se-
guintes:

a) Engenharia

b) Quimica

¢) Medicina

d) Agronomia

e) Filosofia (CADIFF)

Estas comissdes deverio elaborar
um plano semelhante ao que foi
feito para o ensino médico.

4.3 — 0O Conselho Deliberativo
farda a harmonizac¢ao dos
estudos de cada area, atri-
buindo as responsabilida-
des da DESu, do CNPq
e da CAPES.

Bélsas de Pés-Graduagéio no Pais

Diretrizes fixadas pelo Con-
selho Deliberativo da CAPES
em sessdo de 26.8.64.

A concessao se fara ao candidato
indicado por instituicio universita-
ria e aprovado pelo Centro de pos-
-graduacao onde se realizard o cur-
so, comprometendo-se a instituicédo
de origem a utilizar o bolsista de-
pois de qualificado.

Todas as bolsas de pés-graduacio
no pais, concedidas pela CAPES,
exigem dedicacdo exclusiva.

Valor:

I — A serem usufruidas no lo-
cal de residéncia dos can-
didatos:

Complementacdo até Cr$
210.000,00 mensais.
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II — A serem usufruidas com
deslocamento dos candida-
tos:

Cr$ 210.000,00 mensais e
passagem de ida e volta.

Convénios da CAPES
com Estabelecimentos de Ensino

No Gabinete do Ministro da Edu-
cacao e Cultura, em cerimonia pre-
sidida pelo Ministro Flavio Lacerda,
e na presenca do Ministro da Agri-
cultura Professor Hugo Leme, do
Diretor do Ensino Superior, Profes-
sor Moniz de Aragdo, do Conselho
Deliberativo da CAPES e de sua
Diretora-Executiva, Professora Su-
zana Goncalves, foi assinada mais
uma série de convénios estabele-
cidos entre a Coordenacido do Aper-
feicoamento do Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e os seguintes
centros de ensino do pais: Institu-
to Militar de Engenharia, Univer-
sidade de Juiz de Fora, Universi-
dade Catélica de Petrépolis, Esco-
la de Agricultura Luis de Queirés
e Escola de Agronomia de Areia,
na Paraiba.

Pelos térmos do convénio estabe-
lecido com essas duas tltimas en-
tidades, a CAPES destinou a im-
portancia de 36 milhdes de cruzei-
ros para o inicio de um programa
de cooperacdo, cuja duracio tera
0 prazo de trés anos, de tal sor-
te que possibilite a implantacio,
no Nordeste, de um centro de es-
tudos agronomicos exigidos pelas
necessidades de desenvolvimento

da regiao. A Escola Luis de Quei-
ré6s fornecera os técnicos e docen-
tes a cuja responsabilidade fica
atribuida a tarefa de organizacio
dos cursos a serem iniciados em
Areia e, por sua vez, recebera pro-
fesséres da referida Escola para
treinamento em Piracicaba.

A aplicacdo dos recursos sera fei-
ta pela Comissdo de Coordenaciao
do Plano, constituida pelo Diretor e
dois professores da Escola de Agro-
nomia do Nordeste e o Diretor e
dois professores da Escola Superior
de Agricultura Luis de Queirés.

Trata-se de iniciativa pioneira, no
plano da qualificacdo de centros re-
gionais de ensino, oferecendo pers-
pectiva para ulterior aplicacdo de
seus métodos e critérios em outros
campos de ensino superior, dentro
do esforco e da compreensao de
uma politica objetiva de educacédo
para o desenvolvimento.

O convénio entre a CAPES e o
Instituto Militar de Engenharia fi-
xa atribuicbes que competem as
duas entidades. E de se destacar,
no corrente ano, o sentido déste
convénio, pois marca o inicio de
uma nova fase de maior entrosa-
mento entre os referidos organis-
mos, quando ji o Instituto Militar
de Engenharia passou, a partir de
1964, inclusive, a contar, em seu
corpo discente, alunos civis, para
uma maior e efetiva contribuicao
nesta importante e indispensavel
tarefa de dar ao Brasil, cada ano,
maijor nimero de engenheiros de
solida formacéao.
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Forum de Reitores

A 17 e 18 de agosto teve lugar, sob a presidéncia do sr. Ministro
da Educacdo, a IV Reunido Nacional de Reitores, no auditério do Pala-
cio da Cultura, para apreciacio do seguinte temario:

— projeto de lei que regula a re-
presentacdo estudantil nos 6rgaos
colegiados de ensino superior;

— projeto de lei s6bre pessoal do-
cente de nivel superior relativa-
mente ao seu regime juridico (Es-
tatuto do Magistério);

— gratuidade do ensino e bdlsas
de estudo para estudantes carentes
de recursos.

Estiveram presentes. como parti-
cipantes da Reunido, os Reitores
das Universidades federais e das
Universidades catélicas, da Univer-
sidade Mackenzie e das Universida-
des da Guanabara e de Sao Pau-
lo, e diretores de escolas superio-
res.

O primeiro ponto do temario foi
apresentado pelo sr. Ministro da
Educacdo, que comunicou aos Rei-
tores que o govérno nao faria mo-
dificacdes no projeto original, mas
encaminharia ao Congresso as
emendas que os Reitores julgassem
indispensaveis. O projeto institui o
Conselho Nacional de Estudantes e
Diretérios Estaduais de Estudan-
tes, mantendo Diretérios Académi-
cos em cada unidade de ensino su-
perior. Os Reitores assinaram mo-
cao de aplauso ao projeto (que ja
se encontra em maos do sr. Pre-
sidente da Republica) porque «res-

taura a dignidade perdida pelos 6r-
gédos de representacio estudantil;
instaura a préatica da vida demo-
cratica nas entidades estudantis,
com a obrigatoriedade do voto; cria
condicdes para que o estudante, in-
tegrado na comunidade universi-
taria, participe da elaboracio do
pensamento politico da Nacéo;
transfere a atividade politica estu-
dantil, como convém a autenticida-
de da vida democratica, para os
partidos politicos; estabelece, pela
primeira vez, uma sistemética para
os oOrgaos de representacio estu-
dantil; empresta ao estudante a
responsabilidade que éle deve ter
no manejo dos dinheiros publicos
e afasta as possibilidades de aten-
tados contra a autonomia das Uni-
versidades e dos Estados». Os Rei-
tores também se dirigiram ao Con-
gresso Nacional, na esperanca de
que ndo permita que se desnature,
mais uma vez, a vida universita-
ria brasileira.

Coube ao professor Moniz de
Aragao, diretor do Ensino Superior,
apresentar o Estatuto do Magisté-
rio, ainda em anteprojeto. O do-
cumento, a que os Reitores deve-
riam dar redacado final, através de
emendas a serem discutidas e vo-
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tadas no proéximo Forum, consta
de seis titulos, um déles classifica-
cando os cargos de magistério em
professor assistente, professor ad-
junto e professor catedratico.

Foi aprovada a redacdo final do
projeto de gratuidade do ensino,
ap6s a intervencdo, em apartes e
emendas, de varios Reitores. Em
linhas gerais, o projeto — que obe-
dece a Lei de Diretrizes e Bases,
quando determina a matricula gra-
tuita dos estudantes sem recursos
e a concessao de bdlsas para custeio
total ou parcial dos seus estudos —
estabelece que, na cobranca das
contribuicées escolares e na distri-
buicido de bdlsas de estudo, as Uni-
versidades adotem as seguintes nor-
mas: a) os estudantes comprovada-
mente carentes de recursos terao
direito a matricula gratuita nos es-
tabelecimentos federais de ensino;
b) aos estudantes que demonstra-
rem necessidade e aptidées serado
concedidas, além da isencao de ta-
xas escolares, bolsas para custeio
total ou parcial dos estudos.

Os participantes elegeram S&o
Paulo como sede da V Reunido, a
ter lugar nos dias 9 e 10 de outu-
bro, quando se dara redacdo final
ao Estatuto do Magistério e serdo
estudados os concursos de habilita-
cdo e o aperfeicoamento do pessoal
docente (Centro de Treinamento
Avancado e Pesquisas Universita-
rias) .

Forum Universitdrio

Por ato ministerial foi regula-

mentada a organizac¢iao e funciona-
mento do Forum Universitario, que
tera como membros os Reitores das
Universidades brasileiras, o diretor
do Ensino Superior do MEC e um
representante dos estudantes uni-
versitarios, sob a previdéncia do ti-
tular da Educac¢ao e Cultura.

A Diretoria do Ensino Superior
funcionara como secretaria-geral do
Forum que terd por objetivo:

1 — promover o intercambio de
informacGes entre as Universidades
brasileiras;

2 — promover debates sobre os
problemas universitarios;

3 — estabelecer sistemas de co-
laboracédo interuniversitarias;

4 — promover o aperfeicoamen-
to dos processos de ensino e a in-
tensificacdo da pesquisa béasica e
tecnoldgica;

5 — propor as reformas do En-
sino Universitario no Pais, neces-
sarias, tendo em vista as condicdes
criadas pela evolucao da ciéncia e
da técnica, e a conjuntura nacional;

6 — estabelecer bases para acao
harmeénica das Universidades, den-
tro de uma politica nacional de en-
sino superior condizente com o de-
senvolvimento do pais e as suas
condicdes sécio-econémicas e finan-
ceiras.

O Ministro da Educacdo consti-
tuirda comissées especiais, cujos
membros serdao indicados pelo Fo-
rum, e destinadas a estudar a adap-
tacdo das construgdes universita-
rias as condicdes regionais, para
baratear os custos e simplificar os
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planos de obras, de acordo com a
conjuntura econdmica do Brasil e
as novas concepcoes désse género
de edificacdes, bem como sugerir
medidas para o barateamento do
livro didatico e ampliacdo da assis-
téncia ao estudante,

As resolucdes aprovadas pelo Fo-
rum Universitario, relativamente a
reforma universitaria, serdo enca-
minhadas pelo Ministro da Educa-
cao ao Conselho Federal de Edu-
cacao, para a devida apreciacio, co-
mo subsidios.

Faculdades de Medicina

Em Pocos de Caldas, MG, com
a participacdo de representantes
de todos os paises latino-america-
nos, a excecido do Uruguai, tive-
ram lugar, conjuntamente, de 16 a
25 de agosto, a IV Conferéncia de
Faculdades Latino-Americanas de
Medicina e a II Reunido Anual da
Associacdo Brasileira de Escolas
Meédicas.

O temario da IV Conferéncia era
0 seguinte:

— Normas para o funcionamen-
to de centros de formacio e aper-
feicoamento cientifico e docente
para professéres e pesquisadores.

— Requisitos minimos para o
funcionamento de novas Escolas de
Medicina e defini¢do precisa de ca-
pacidade docente.

Os membros da II Reunido Anual
debateram o seguinte temario:

— Pedagogia aplicada a Medici-
na: a) metodologia do ensino meé-

dico; b) vocacao professoral; ¢) re-
lacdes professor/aluno.
— Internato e Residéncia.

Na mesma ocasido, a Federacao
Pan-Americana de Associacdes de
Faculdades (Escolas) de Medicina
realizou uma reunifo principal des-
de a sua constituicio em 1961, a
fim de renovar os seus quadros. A
nova diretoria da Federacio Pan-
-Americana ficou assim constitui-
da: Presidente — Amador Neghme
R. (Chile); vice-Presidente — pro-
fessor Gabriel Velazquez Palau (Co-
lombia); tesoureiro — John Cooper
(Estados Unidos). Foram escolhi-
dos Conselheiros — para os Esta-
dos Unidos e Canada (mandato de
seis anos), professor Jacques Lus-
sier (Canadéa); para o México, Amé-
rica Central e Antilhas (mandato
de dois anos), professor José Mi-
guel Torre (México); para a Amé-
rica do Sul (mandato de 4 anos),
professor Juan Antonio Orfila (Ar-
gentina). Foi escolhido diretor-exe-
cutivo o brasileiro Ernani Braga.
A Federacao retne 201 das 208 Fa-
culdades de Medicina existentes no
Hemisfério Ocidental.

Estiveram presentes, entre ou-
tras personalidades, o vice-governa-
dor de Minas Gerais, sr. Clovis
Salgado, ex-Ministro da Educacio;
Amador Neghme, delegado do Chi-
le e presidente da Federacio Pan-
-Americana; Abraham Smith, dire-
tor da Organizacdo Mundial de Sat-
de; Suzana Goncalves, diretora da
CAPES; Robert Berson, presidente
da Associacdo Norte-Americana de
Escolas Médicas; Edward Briggs,
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do Departamento de Educacdo Mé-
dica da Universidade de Buffalo, e
José Luis Flores Soares, presiden-
te eleito da Associacio Brasileira
de Escolas Médicas.

Explicando os objetivos do con-
clave, o professor Oscar Versiani
Caldeira, presidente da ABEM, féz
um apélo no sentido do retérno do
horario integral como condicao
fundamental para a existéncia da
investigacdo cientifica:

«... Na investigacdo cientifica
repousa a TUnica possibilidade de
conquistar a independéncia, de rom-
per os grilhdes do subdesenvolvi-
mento, de promover a grandeza de
qualquer povo.

«... Nao se fara investigacao ci-
entifica sem o regime de tempo in-
tegral, conceituado como dedicagao
exclusiva. Nao havera pesquisado-
res que, mesmo tendo ideal, pos-
sam manter suas atencdes présas a
pesquisa, quando seu lar nédo se en-
contra suficientemente tranqgiilo.

«As inquietacbes financeiras for-
cosamente vao prejudicar o mais
sublime idealismo. Que o Presiden-
te da Republica receba com bene-
voléncia o apélo que vamos dirigir-
-lhe em favor do ensino e da pes-
quisa, além da manutencdo condig-
na do regime de tempo integral,
agora gravemente atingido pela no-
va legislacdo».

O delegado chileno Amador Ne-
ghme disse que «a ciéncia tem por
postulados a liberdade e a verdade,
nao admitindo, portanto, quaisquer

interferéncias», e acrescentou que o
certame devia «buscar sobretudo a
democratizacao da ciéncia meédica e
o fortalecimento das associacdes na-
cionais de Escolas de Medicina» .

A professora Suzana Goncalves,
diretora-executiva da CAPES, pro-
nunciou o seguinte discurso:

«O problema da investigacdo da
educacdo médica, em funcao das ne-
cessidades sociais do Hemisfério,
objetivo maior da Federacdo Pan-
Americana de Associacdes de Facul-
dades de Medicina, empresta as
suas finalidades uma dimensdo de
incontestavel relevancia,

«Colocando a ciéncia ao servico
do bem-estar da humanidade e,
mais precisamente, das areas a que
é chamada a atender, transforma-a,
para o eficaz atendimento déstes
alevantados objetivos, em pesquisa
interessada, ou seja, em fonte de
solucdo de problemas especificos.
Vale dizer, de problemas cuja equa-
¢ao s6 podera ser formulada a par-
tir do conhecimento de dados reais,
em vinculacdo com as peculiarida-
des do contexto, que nao advém
apenas, da raca, do clima, do regi-
me alimentar, dos héabitos e da cul-
tura, mas s@o estreitamente depen-
dentes das condicbes de desenvol-
vimento de cada regiao.

«A América Latina, em sua reali-
dade sociolégica, nédo se apresenta
como um todo de caracteristicas
bem definidas. Isto é como uma
realidade fisica monolitica, conten-
do uma s6 realidade social. A ima-
gem do arquipélago mais uma vez
se apresenta com forca singular de
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sugestdo. Trata-se de um todo di-
versificado, somando um pluralismo
de realidade dispares.

«Se o subdesenvolvimento é o da-
do elementar sobre o qual se estabe-
leca um raciocinio que conduza, im-
perativamente, a urgentes reivindi-
cacdes de dignidade humana, nem
por isto, sendo por isto mesmo, o
esforco que se apresenta como a
tarefa maxima desta geracdo, em
vista da criacdo de condicbes, que
permitam a nossos povos dinamizar
0 seu processo evolutivo, acentua,
nao raro, na complexidade das al-
ternativas que se lhe apresentam,
as disparidades ja existentes. E es-
tas disparidades nao se manifestam,
apenas, entre paises, mas entre as
proprias regides de cada um déles.

«A educacido, entendida como pré-
requisito do desenvolvimento, com-
pete uma funcdo de promocdo hu-
mana e social cujo alcance pode
ser medido a partir dos indices de
analfabetismo e das baixas taxas
sanitarias, que colocam éste He-
misfério na faixa do Terceiro Mun-
do, aquéle que estd a reclamar da
humanidade um senso lacido de de-
ver, na tomada de consciéncia de
problemas que ndo se podem mais
postergar e a cujo desafio s6 aqué-
les' que encontram na missdo de
servir a justificativa de seus ale-
vantados ideais estdo aptos a trazer
as respostas compativeis.

«Uma destas respostas, no plano
da educacdo, é a que se busca nes-
te encontro de Pocos de Caldas.

«Em nome da Diretoria de Ensi-
no Superior do Ministério de Edu-
cacdo e Cultura, por delegacio de
seu titular o Professor Raimundo
Moniz de Aragdo, também éle ilus-
tre médico e universitario, e em
nome da CAPES, ou seja, da Coor-
denacdo do Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, a todos
quantos, pois, eminentes professo-
res e profissionais da Medicina,
provindos de todos os quadrantes
de nosso Continente e ora congre-
gados nesta Semana de Estudos, as
minhas saudacbes muito sinceras,
na certeza de que serdo fecundos
e da mais alta projecdo cientifica,
pedagégica e social os seus traba-
lhos.»

Formagéio de Professéres
e Pesquisadores de Medicina

Coube ao professor Rubens Ma-
ciel, da Faculdade de Medicina da
Universidade do Rio Grande do Sul,
a elaboracdo do relatério final do
tema n° 1 da IV Conferéncia de
Faculdades Latino-Americanas de
Medicina — normas para o funcio-
namento de centros de formacao e
aperfeicoamento cientifico e docen-
te para professores e pesquisado-
res.

Reproduzimos abaixo o trabalho
do professor Rubens Maciel:

«A Conferéncia considera indis-
pensavel incrementar de imediato a
formacdo e aperfeicoamento de do-
centes e pesquisadores, destinados a
ampliar o quadro de pessoal das Fa-
culdades de Medicina existentes e a
constituir o das que venham a ser
criadas.
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«Centros de ensino e investiga-
cado, que atendam a ésse proposito,
constituem um meio altamente ade-
quado e eficiente de formacdo de
pessoal ndo s6 para o ciclo basico,
mas também para o ciclo clinico e
para a pratica e desenvolvimento
da Medicina Preventiva. A utiliza-
cao crescente de tais Centros por
bolsistas dos diferentes paises ame-
ricanos serd mais um poderoso ins-
trumento de aproximacao, solidarie-
dade e ajuda mutua entre os po-
vos do Continente e representara
uma forma valiosa de concretizacéo
dos ideais representados pela Fe-
deracdo Pan-Americana de Associa-
cdes de Faculdades de Medicina.

«Terao a categoria de Centros de
Pesquisa e Treinamento Avancado
em Ciéncias Médicas (chamados de
diferentes formas pelos diversos
grupos) aquelas instituicdes ou en-
tidades, vinculadas necessaria ou
preferencialmente a Universidades
ou institutos de ensino superior, re-
conhecidos pela Federacio Pan-
-Americana de Associacdoes de Fa-
culdades de Medicina, que se des-
tinem a realizacdo de investigacdes
cientificas e, de modo especial, a
formacédo e aperfeicoamento cienti-
fico, pedagogico e técnico de docen-
tes-pesquisadores, no campo das ci-
éncias médico-biolégicas. As carac-
teristicas os objetivos e os métodos
désses Centros fazem-nos inteira-
mente distintos dos cursos ou ins-
titutos de pés-graduacdo, com os
quais ndo devem ser confundidos.
A organizacdo dos Centros, respei-
tado um esquema estrutural mini-
mo que permita o emprégo de cri-

térios de avaliacio comuns, deve
ter a flexibilidade necessaria para
atender as caracteristicas especifi-
cas do treinamento que proporcio-
nam -e -adaptar-se -as transforma
¢Oes impostas pela evolucao dos co-
nhecimentos cientificos.

«A Conferéncia considera a alta
qualidade dos recursos humanos
com que contam os Centros como
o requisito fundamental indispensa-
vel para a consecucdo de seus pro-
poésitos. Por ésse motivo, conside-
ra necessario que os docentes in-
vestigadores integrantes dos Cen-
tros:

«a) tenham idoneidade cientifica
reconhecida;

«b) possuam aptiddao para formar
e instruir discipulos de alto nivel;

«c) sejam em numero suficiente
para atender com eficiéncia as ta-
refas de pesquisa e treinamento;

«d) estejam submetidos, se pos-
sivel em sua totalidade ou, pelo me-
nos, em numero suficiente, ao regi-
me de dedicacido exclusiva;

«e) recebam vencimentos condig-
nos proporcionados as ofertas com-
petitivas do mercado de maéo-de-
-obra cientifico-tecnolégica.

«Alguns grupos consideram indis-
pensavel que todo o pessoal cienti-
fico do Centro trabalhe em dedica-
cdo exclusiva, HA acoérdo em que o
Diretor ou seu equivalente deva es-
tar submetido a ésse regime.

«Os Centros devem dispor das fa-
cilidades de local e equipamento
adequados para o desempenho de
suas fungdes. Os recursos financei-
ros devem ser tais que permitam e
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assegurem planejamento e realiza-
cao de programas a longo prazo,
estabilidade e seguranca na politica
de pessoal e condi¢des favoraveis
de manutencdo e desenvolvimento.
Como parte integrante de qualquer
Centro, deve existir uma bibliote-
ca bem provida de obras de re-
feréncia e das principais revistas
e outras publicacdes periédicas da
especialidade. Sera muito conve-
niente que o Centro possua equi-
pamento para reproducdo de textos
e preparo de ilustracdes e material
de demonstrag¢do. A prestacdo, em
ambito geral, de servicos de infor-
macao e documentacdo estard na
dependéncia dos recursos e facili-
dades existentes, sendo convenien-
te evitar que atividades ndo essen-
ciais entravem ou dificultem a uti-
lizacao da biblioteca pelos docen-
tes-investigadores e bolsistas do
Centro.

«Sendo a formacdo de nossos
docentes - investigadores finalidade
principal do Centro, a Conferéncia
prestou especial atencdo aos proble-
mas referentes aos mesmos. Consi-
derando-se ser a bdlsa de estudos a
forma habitual de remuneracido e
sustento désses elementos, sdo éles,
neste documento, designados geneé-
ricamente como <«bolsistas». Para
facilitar o recrutamento de bons
candidatos, recomenda-se a difusdo
de informacdes sObre os Centros e
sobre as possibilidades que ofere-
cem de formacdo e treinamento.
A Federacao Pan-Americana de
Associacdes de Faculdades de Medi-
cina devera tomar parte importante

na comunicacido dessas informa-
c¢bes as Faculdades do Continente.
A escolha final dos bolsistas sera
feita pelo Centro, dentre os candi-
datos apresentados por instituicbes
idoneas e ja preliminarmente sele-
cionados por elas. Os candidatos
devem ser graduados, com antece-
dentes que facam presumir apti-
ddes para a docéncia e a investi-
gacdo, e garantias pela instituicdo
de origem, de que, em seu retor-
no, encontrarao situacido funcional,
remuneracao e meios de trabalho
que lhes permitam usar com efici-
éncia, na docéncia e na pesquisa,
os conhecimentos e a experiéncia
que houverem adquirido em seu es-
tagio no Centro. O processamento
da concessdo de bodlsa se fard sem-
pre através da instituicio de ori-
gem do bolsista. A formacdo e o
treinamento déste serdo feitos em
programa individual, adaptado cui-
dadosamente as necessidades da
instituicdo de origem e as condi-
coes pessoais do candidato. A in-
tegracdo do bolsista se fard me-
diante sua incorporacido gradual e
progressiva as atividades regulares
de pesquisa e de ensino do Centro,
inclusive naquelas de planificacédo,
administracdo e coordenacédo dos
trabalhos. No tocante a pesquisa,
sua participacio deverd ser ativa,
com responsabilidade crescente, no
trabalho experimental, até chegar
a realizacdo de pesquisa proépria,
como investigador principal ou in-
dependente. Sera de téda vantagem
que seu treinamento didatico in-
clua o ensino para estudantes de
Medicina, em grau suficiente para
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familiariza-lo com a didatica mo-
derna das disciplinas médicas. O
aspecto psicolégico de adaptacdo do
bolsista ao meio nao serd descura-
do, buscando estabelecer-se com éle
as melhores relacées humanas pos-
siveis. A avaliacao do rendimen-
to deve levar em conta a dupla
qualidade do docente e pesquisador,
com énfase especial na qualidade
de executar pesquisa independente.
Tal avaliacdo se estendera, sob for-
ma de acompanhamento, as ativi-
dades do bolsista ap6s seu retoérno,
0 que permitird ajuizar nao sé6 de
sua readaptacdo a instituicio de
origem, como da fidelidade déste
aos compromissos assumidos e da
autenticidade de seus programas
de melhoria e desenvolvimento.

«Os critérios, para determinacao
do niimero de bolsistas a ser rece-
bido em cada Centro, sdo necessa-
riamente variaveis e dependem do
tipo de adestramento visado (basi-
co, clinico ou outro) e de varias
outras condicdes. Recomenda-se, no
entanto, que o nimero de bolsistas
se limite as possibilidades efetivas
de realizacbes de trabalho indivi-
dual, ativo e corretamente supervi-
sionado.

«Para cumprir satisfatoriamente
com suas responsabilidades didati-
cas, é necessario que os Centros
contem com pessoas capazes de pla-
nejar, organizar, conduzir e avaliar
o ensino da metodologia da pesqui-
sa e da docéncia, na especialidade
correspondente. As possibilidades
didaticas e de treinamento de um
Centro poderao ser ampliadas e
complementadas, a juizo déle pro-

prio e sob sua responsabilidade,
pelo apélo aos recursos de outras
instituicdes idéneas. E conveniente,
mas nao indispensavel, que o Cen-
tro desempenhe atividades normais
e regulares de ensino pré-gradua-
do, para que os bolsistas possam
por em pratica os conhecimentos
didaticos adquiridos.

«A pesquisa cientifica, realizada
com rigor metodolégico, é funda-
mental para a formacao e o treina-
mento dos bolsistas. Essa é uma ra-
za0 a mais para que se recomende
ao pessoal integrante do Centro a
manutenc¢ao permanente de progra-

mas de pesquisa.

«Convém que os Centros se cons-
tituam em Orgaos capazes de assis-
tir a seus bolsistas com suprimen-
to de material didatico, destinado
aos cursos que aquéles venham a
ministrar nas instituicbes de ori-
gem. E indispensavel, porém, que
tal atividade nao interfira com os
trabalhos fundamentais do Centro.
A mesma regra se aplicara as soli-
citacoes feitas ao Centro, para con-
tribuicées de natureza técnico-assis-
tencial ou participacdo em progra-
mas de Medicina Publica.

«E de grande importancia que os
Centros gozem de autonomia dida-
tica e cientifica, e de liberdade pa-
ra o desenvolvimento de seus pro-
gramas. E, também, importante
que os Centros estabelecam cone-
xdes e intercambio com as institui-
coes similares do seu e de outros
paises, desenvolvendo, inclusive,
programas conjuntos de investiga-
cdo e atividade docente.
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«A Conferéncia recomenda que a
Federacdo Pan-Americana de Asso-
ciacbes de Faculdades de Medici-
na crie um 6rgio central, encar-
regado de promover a avaliacio dos
centros de docéncia e investigacdo
atualmente existentes, e determinar
quais dentre éles preenchem os re-
quisitos necessarios para serem uti-
lizados como Centros de Pesquisa e
Treinamento Avancado em Ciéncias
Médicas. Esse 6rgdo devera promo-
ver a coordenacdao das atividades
dos diversos Centros, proporcionar
informacdes sobre os mesmos e su-
gerir medidas necessarias para o
desenvolvimento de Centros ja re-
conhecidos, ou para a melhoria de
instituicbes que possam aspirar a
um futuro reconhecimentoy.

Alunos da UMG

A 7 de setembro completou 37
anos de fundacio a Universidade
de Minas Gerais, que hoje conta
com uma populacdo estudantil de
8304 alunos, distribuidos pelas suas
Faculdades e Escolas, em cursos de
graduacdo, pés-graduacdo, pré-vesti-
bulares e no Colégio de Aplicacdao
da Faculdade de Filosofia.

Nesse namero incluem-se 6425
universitarios (Conservatério Mi-
neiro de Mdusica, 250; Farmécia e
Bioquimica, 210; Veterinaria, 166;
Ciéncias Econdmicas, 868; Direito,
1057; Filosofia, 860; Medicina, 596;
Odontologia, 267; Arquitetura, 294;
Engenharia, 1730; Enfermagem, 21;
Biblioteconomia, 50; Belas Artes,
56) e 1289 alunos dos cursos pré-
-universitarios e 590 do curso se-
cundario.

Pés-Graduagao, ITA

O Instituto Tecnolégico de Aero-
nautica (Sao José dos Campos, SP)
oferece, para 1964, os seguintes cur-
sos de pés-graduacio, todos em
dois semestres, nas suas diversas
Divisoes:

Fisica e Quimica:

1) Mecanica classica, I

Fisica moderna, I
Teoria eletromagnética, I
2) Fisico-quimica
Mecanica classica, II
Fisica moderna, II
Teoria eletromagnética, I
Matématica
1) Algebra linear
Teoria da integracdo e aplica-
coes

2) Analise funcional

Teoria matematica da probabi-
lidade e estatistica

Engenharia Aeronautica

1) Analise matricial de estruturas
Teoria da elasticidade
Introducdao a aeroelasticidade

2) Fadiga em estruturas
Tensdes térmicas em avides
Analise plastica das estruturas
Seminario de mecéanica dos
fluidos

Engenharia Eletronica

1) Introducdo as microondas, I
Introducao a fisica dos plas-
mas
Otimizacido de sistemas de
contrdle e sinais aleatérios
Sistemas de controle com si-
nais amostrados
Seminario de técnicas digitais
e informacoées
Tépicos de circuitos lineares e
nao lineares
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Seminario de televisio em
cores

2) Introducdo as microondas, II
Otimizacao de sistemas de
controle e sinais aleatorios
Sistemas de contrdle com si-
nais amostrados
Métodos de medidas em mi-
croondas
Toépicos de fisica dos plasmas
Toépicos A~ ficiea do estado s6-
lido e aplicagoes
Topicos de sistemas de con-
tréle

Engenharia Mecanica

1) Seminario de termodinamica
Topicos de transmissdo de ca-
lor e de massa
Tecnologia industrial avan-
cada
Contréle das propriedades e
da estrutura de metais fundi-
dos

2) Seminario de termodinamica
Termodinadmica avancada
Transmissdo por conveccio e
radiacao
Organizacao da Producao

Escola Nacional de Mésica, UB

Festejou 116 anos, a 13 de agos-
to, a Escola Nacional de Musica da
Universidade do Brasil.

Fundada em 1848, por Francisco
Manuel da Silva, autor do Hino Na-
cional a Escola teve origem no
Conservatério de Musica, fundado
em 1841. Funcionou a principio no
Museu Imperial, no Campo de
Sant’Ana, e, reorganizada, mudou-
-se em 1855 para a Imperial Aca-
demia de Belas Artes. Dois anos
depois era inaugurada a sede proé-

pria do Conservatério na rua da
Lampadosa (rua Luis de Camdes).
Finalmente, em 1911, passou a fun-
cionar na rua do Passeio até que,
em 1946, em virtude da lei n°® 452,
que criou a Universidade do Bra-
sil, teve o nome de Escola Nacional
de Miusica,

Universidade Catédlica da Bahia

«Mesmo que exista uma acen-
tuada solicitacio de técnicos para
um futuro préximo, jamais a Uni-
versidade Caté6lica perderd a sua
nota dominante — a valorizacdo da
pessoa humanay».

Féz esta declaracio Monsenhor
Eugénio Veiga, Reitor da Universi-
dade Catolica da Bahia, em entre-
vista a imprensa baiana, acrescen-
tando que a UC nao faz distincoes
de credo politico e religioso e esta
aberta a todos quantos buscam re-
almente o saber.

Ja dispée a UC de cinco unida-
des — Faculdade de Filosofia, Es-
cola de Medicina e Saude Publica,
Faculdade de Direito, Escola de
Servico Social e Faculdade de Ci-
éncias Econdmicas, em que estdo
matriculados 1149 alunos.

Dispde a Universidade Catdlica
de um terreno & Av. Barros Reis
(22 hectares) onde em breve sera
construido o seu campus,

Faculdade de Filosofia, UEG

A 11 de agdsto comemorou OS
seus 25 anos de existéncia a Facul-
dade de Filosofia, Ciéncias e Letras
da Universidade do Estado da Gua-
nabara.
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Pré-Histéria

A convite do Instituto de Pré-
-Histéria da Universidade de Sao
Paulo, e por indicacdo do Museu do
Homem, de Paris, o professor Clau-
de Masset chegou a Sdo Paulo a
fim de ministrar aulas no curso de
formacao de arquedlogos.

JA neste semestre o professor
Masset deu inicio a uma série de
conferéncias semanais, desenvol-
vendo os seguintes temas:

Os vestigios arqueoldgicos: Quais
os tracos deixados pela passagem
do Homem? — Em que medida se
pode reconstruir o passado, tendo
como ponto de partida os vestigios
arqueolégicos? — Nocdo de fossil-
-diretor e seus limites.

Matérias-primas e trabalho hu-
mano: Como se distingue o traba-
lho humano do da acio dos ele-
mentos naturais? — As matérias
duraveis e as técnicas de fabrica-
cao.

Descricao e identificacao dos ves-
tigios arqueolégicos: Nomenclatura,
fotografia, desenho e plantas. —
Como se estabelece uma tipologia?
— Métodos chamados estatisticos.

Exemplo de uma populagao pré-
-histérica: os Mustierenses da Eu-
ropa: Inventario sumario dos vesti-
gios por éles deixados — Alguns
erros e hip6teses sem fundamento
a seu respeito — Como chegar a
um conhecimento positivo?

CECAU — PUC

A Pontificia Universidade Cato-
lica do Rio de aJneiro, visando a
incrementar as atividades extracur-
riculares, criou o Centro Coordena-

dor de Aatividades Universitarias
(CECAU), que centralizara a vida
religiosa, a educacao fisica e os es-
portes, o movimento artistico, a vi-
da social, conferéncias e semina-
rios.

O padre Laércio Dias de Moura,
Reitor da PUC, dirigira o CECAU
e nomeara coordenadores para ca-
da setor, criando-se grupos de tra-
balho nas varias turmas das enti-
dades da PUC.

As atividades do CECAU terao
inicio ainda éste ano.

Curriculos Minimos

Pelas Portarias n°® 511, 512, 513 e
514, todas de 23 de julho, o sr. Mi-
nistro da Educag¢do aprovou reco-
mendacdes do Conselho Federal de
Educacio quanto ao curriculo mi-
nimo de quatro cursos superiores:

1) Fisioterapia e Terapia Ocupa-
cional (port. n°® 511)

a) Matérias comuns:
Fundamentos de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional
Etica e Histéria da Reabili-
tacao
Administracao Aplicada

b) Matérias especificas do Curso
de Fisioterapia:
Fisioterapia Geral
Fisioterapia Aplicada

c) Matérias especificas do Curso
de Terapia Ocupacional:
Terapéutica Ocupacional Geral
Terapéutica Ocupacional Apli-
cada

Os cursos terdao trés anos de du-
racao.
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2) Servigo Social (port. n°® 512)
Para a formacao de assistente so-
cial, o curso de Servico Social cons-
tituir-se-4 de 12 matérias e tera a
duracao de quatro anos:
— Introducido ao Servigo Social
— Servigco Social de Casos
— Servico Social de Grupos
— Desenvolvimento e Organiza-
cao da Comunidade
— Administracao em Servico So-
cial
— Psicologia
— Sociologia
— Pesquisa Social
— Economia Social
— Direito
— KEtica
— Higiene e Medicina Legal

3) Curso de Ostetricia
n® 513)

O Curso de Obstetricia, para a
formacdo de obstetriz ou enfermei-
ra obstétrica, serd de trés anos,
compreendendo as seguintes maté-
rias:

— Fundamentos da Obstetricia

— Enfermagem Meédica

— Enfermagem Cirargica

— Enfermagem Obstétrica e Gi-

necolégica

— Etica e Histéria da Obstetricia

— Administracédo

— Gravidez, Parto e Puerpério

Normais
— Gravidez, Parto e Puerpério
Patolégicos

— Assisténcia a Gestante, a Par-
turiente e & Puérpera

— Assisténcia ao Recém-Nascido

Diz o art. 2° da Portaria e para-
grafo Gnico: «A enfermeira podera
completar o Curso de Obstetricia
com mais um ano de estudos das

(port.

matérias que para tanto Ihe faltam:
analogamente, a obstetriz podera
completar o Curso de Enfermagem.
Os cursos de Enfermagem e de
Obstetricia poderdo articular-se por
meio de um tronco comum de dois
anos, organizado pelas escolas em
seus regimentos».

4) Curso de Nutricionista (port.
n® 514)
O Curso de Nutricionista consta
de dois ciclos, com a duracao de
trés anos:

a) Ciclo Basico:
Anatomia, Histologia e Fisio-
logia Humanas
Bioquimica e Quimica Broma-
tolégica
Dietética
Psicologia
Microbiologia
Ciclo Profissional:
Fisiopatologia da Nutricao
Técnica Dietética e Arte Culi-
naria
Planejamento, organizacio e
administracio dos servicos de
alimentacao
Sociologia e Economia aplica-
das
Dietoterapia
Puericultura e Dietética Infan-
til
Higiene e Administracdo da
Sautde Publica
Pedagogia aplicada & Nutricao
Estatistica e Inquérito de Nu-
tricao

Diz o art. 3°: «As Escolas pode-
rido manter cursos de especializacdo
de mais um ano, para estagios es-
peciais em servicos de assisténcia,
de educacéo, hospitalares etc. e em
institutos de pesquisas s6bre nutri-

b
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¢ao, a critério de cada estabeleci-
mento de ensino».

Escola de Administracdo, UBA

O Setor de Administracido Publi-
ca da Escola de Administracio da
Universidade da Bahia, que iniciou
as suas atividades em 1962, tem
procurado exercer influéncia positi-
va no melhoramento dos padrdes
administrativos da comunidade
baiana, segundo declarou a im-
prensa local o seu diretor, profes-
sor Lafaiete Pondé.

«Nos programas de ensino, pes-
quisa e assisténcia técnica que o
Setor oferece, h4 uma constante na
preocupacao com as necessidades,
peculiaridades e problemas da ad-
ministracido estadual da Bahia...

«Além de formar como objetivo
prioritario bacharéis em adminis-
tracdo publica, a Escola ofereceu,
em 1962 e 1963, dois cursos de ni-
vel pés-graduado com duracio mé-
dia de oito meses, a altos funcio-
narios de nivel universitario, no
propoésito de integrar modernas teo-
rias e métodos de administracio
com a pesquisa sObre problemas e
condi¢des peculiares da administra-
c¢do publica na Bahia. Em 1963 ex-
perimentou-se, em dez meses, um
programa de treinamento de espe-
cialistas de nivel médio em varias
areas de administracio geral e,
através de um convénio com o Tri-
bunal de Contas do Estado, o Se-
tor ofereceu um curso de treina-
mento em servico com caracteristi-
cas de experiéncia pioneira.

«Constitui aspecto fundamental
do ensino de administracdo publica
na Escola o enfoque nos problemas

e peculiaridades da situacio brasi-
leira e baiana. Fugimos ao simples
estudo de métodos estrangeiros,
sem uma apreciacdo profunda de
nosso ambiente. Dai a importancia
que damos, naquele Setor, a inte-
gracdo das atividades de ensino e
pesquisa da realidade.

«A partir de janeiro do corrente
ano teve grande impulso o progra-
ma de pesquisa do Setor de Admi-
nistracdo Publica da Escola, gracas
a uma doacdo da fundacdo Ford,
no valor de 132 mil délares, para
um periodo de quatro anos.

«Essa ajuda tem possibilitado, a
professéres e a alunos de adminis-
tracdo publica, a participacio em
atividades extra-classe de pesquisa,
das quais resultara, no corrente
ano, a publicacio de trabalhos sbé-
bre organizacdo e as funcdes da
administracdo estadual na Bahia».

Cidade Universitéria, UB

A Universidade do Brasil devera
ser toda transferida para a Cida-
de Universitaria, na Ilha do Fun-
dao, dentro de trés anos, segundo
providéncias que serdo tomadas pe-
la Comissdo de Reforma Universi-
taria integrada pelos professéres
Paulo de Géis, Carlos Chagas Filho,
Jorge Kafuri, Oscar de Oliveira, Le-
me Lopes, Mauro Viegas e Alfre-
do Osoério.

Dentro do cronograma elaborado
pela reforma foram criados os cen-
tros Biomédico, de Ciéncias Exatas
e Tecnolégicas, de Humanidades,
Ciéncias Sociais e de Assuntos Es-
tudantis, que agrupardo todos os
Institutos Béasicos e Especializados,

e

departamentos, faculdades e esco-
las.

A comissdo de reforma pretende
transferir até marco de 65 a reito-
ria da UB para a ilha do Fundao,
sabendo-se que o Senado ja apro-
vou a transferéncia do Escritério
Técnico da Universidade do Brasil,
que constréi a Cidade Universita-
ria, da jurisdicio do DASP para
a Universidade, a fim de propor-
cionar maiores facilidades para ter-
minar a obra. O decano Paulo de
Goéis informou na dultima reunido
da comissdo que sera necessario o
rezoneamento de téda a area e a
urbanizacdo da ilha para melhor
aproveitamento dos 450 000 metros
quadrados que deverdo abrigar os
novos centros criados. Serdo esca-
lonados também os planos de mu-
danca de acérdo com a verba de
2,667 milhdes de cruzeiros destina-
da para éste ano, sendo de 6 bi-
Ihoes a de 1965.

Acha o professor Jorge Kafuri
que cada centro criado devera ter

um coordenador, que estudara com
diretores das unidades as necessida-
des de edificacOes e equipamentos,
sendo possivel ainda a ajuda de
entidades estrangeiras a conclusao
da Cidade Universitaria. Serd ne-
cessario também a nomeacdo de
um coordenador para o ETUB e
a execucao das obras, a solugdo dos
problemas de urbanizacdo, trans-
porte e telecomunicacdes para a
ilha.

A comissdao de reforma aprovou
as seguintes nomeacdes de coorde-
nadores: Carlos Cruz Lima, Centro
Biomédico; Oscar de Oliveira, Cen-
tro de Ciéncias; Faria Goéis Sobri-
nho, Centro de Humanidades; Le-
me Lopes, Centro de Assuntos Es-
tudantis; Administrador-Geral-Pre-
feito da Cidade Universitaria, Mau-
ro Viegas; Comissdo de Administra-
cao de Obras e Urbanizacido, Alfre-
do Osério, Nestor de Oliveira Jr.,
Lauro Sollero e Mauro Viegas.

ASPECTOS INTERNACIONAIS DA EDUCACAO

Escassez de Técnicos na América Latina

Os paises da América Latina — segundo declarou o sr. Joio Gon-
calves de Souza, diretor do Departamento de Cooperacdo Técnica da OEA,
em conferéncia no Colégio Interamericano de Defesa — necessitam, atual-
mente, de pelo menos 20 000 especialistas de alto nivel.

Reproduzimos abaixo o trecho da
conferéncia correspondente a situa-
cdo atual da América Latina e a
formacdo de técnicos :

«Os paises da regiio estao encon-
trando séria dificuldade para apres-

sar e racionalizar o processo global
de seu desenvolvimento, Esta difi-
culdade resulta do nimero relativa-
mente limitado de técnicos de todos
os niveis e de pessoal profissional
para as necessidades existentes.
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Atualmente, os paises da area neces-
sitam de, pelo menos, 20 000 espe-
cialistas de nivel elevado. Para cada
10 000 habitantes latino-americanos,
h4 somente uma média de 8 alunos
fazendo curso superior., E mesmo
quando se graduam, pelas diferen-
tes universidades, 57% formam-se
em Direito e Medicina, e somente
2% em Agricultura, Economia, Ve-
terinaria e Quimica Industrial, car-
reiras estas vitais ao desenvolvimen-
to econémico e social. Das 45 esco-
las superiores de Agronomia exis-
tentes na América Latina, sdmente
4 oferecem cursos no nivel de pos-
graduacdo. Como a economia de
nossos paises ainda, em grande par-
te, se fundamenta na producio agro-
pecudria, tendo em vista a situacio
que acabamos de assinalar, nota-se
a dificuldade de conseguir-se éxito
na realizacdo dos programas de de-
senvolvimento agricola sem técnicos
na quantidade e com a qualidade in-
dispensaveis. O treinamento do po-
tencial humano da América Latina
para as novas exigéncias da época
atual é fator necessario e indispen-
savel ao progresso econémico, social
e cultural dos 200 000 000 de habitan-
tes da regido.»

«A América Latina possui nimero
razoavel de universidades, distribui-
das pelos 20 paises que a integram.
Mas a maioria dessas instituicdes
necessita ndo apenas de professéres
qualificados e de tempo integral,
como também de equipamento téc-
nico-cientifico, de modo a assegurar
a colaboracdo aos programas nacio-
nais. Para comecar, devo dizer que

a quase totalidade désses institutos
superiores de ensino operam A mar-
gem dos grandes problemas do meio
em que se localizam. Sdo institui-
cdes burocraticas, com professéres,
muitas vézes, sem sentido social de
seu dever. A esta situacido corres-
ponde outra, relativa as condicdes
negativas, porque excessivamente
tedricas, em que o ensino técnico-
cientifico é ministrado,

«Em relacdo com éste aspecto da
questdo, outros fatores devem ser
também levados em consideracio,
como, por exemplo : a) oferta insu-
ficiente de vagas, em relacio ao mi-
nimo de candidatos interessados nas
carreiras mais tteis, como Agrono-
mia, Engenharia e Quimica, Cién-
cias Biolégicas e Sociais; b) por ou-
tro lado, oferta abundante de opor-
tunidades as carreiras humanisti-
cas ou que ja produziram ntmero
razoavel de diplomados, como Di-
reito, Filosofia,y Medicina, Literatu-
ra, Jornalismo ete.; ¢) o rendimento
escolar nas instituicdes mais tteis
€ bastante baixo pois bem reduzido
€ o nimero daqueles que, havendo
conseguido matricular-se em cursos
universitarios, tém a oportunidade
de conclui-los; d) os professores
sd0, muitos déles, improvisados e,
quando competentes, exercem com
freqiiéncia mais de uma atividade;
e) o regime de falta de especializa-
¢do no nivel de pés-graduado e o ma-
gistério sob a forma de tempo par-
cial tornam o ensino superior desa-
dequado as necessidades de um pro-
cesso pedagégico moderno para res-
ponder aos requerimentos da era
tecnol6gica em que o mundo vive;

. .

f) entre alunos e professéres nas
universidades mais antigas ha ainda
muita «distancia», e o curriculo nem
sempre esta adaptado aos interésses
dos alunos e as exigéncias da comu-
nidade; g) o ensino teérico estran-
gula a parte pratica, de tal sorte
gque o grande problema que surge
aos que conseguem concluir a uni-
versidade é o de conseguir trabalho
produtivo imediato nas profissdes
gue elegeram.

«HA4 um clima bastante sensivel
em relacdo a toda esta pagina nega-
tiva. HA modificacdes e resultados
positivos a que me refiro em outra
parte desta explanacdo. Mas, como
esta mudanca toma tempo e exige
ndao s6 dinheiro, mas especialmente
decisdo governamental firme, os re-
sultados ndo estdo a altura das ne-
cessidades mais evidentes da re-
giao».

«A populacio da América Latina
cresce em ritmo superior a qualquer
outra regiao do mundo. Em verda-
de, durante os ultimos 20 anos, o
indice de crescimento demografico
passou de 18,6 por 1000 a 20 por
1000. Em apenas 31 anos, de 1950
a 1981, a populacdo latino-america-
na, em seu conjunto, passara de 155
milhdes a 300 milhdes, ou seja, du-
plicara.

«E evidente que esta expansao
demografica, ao lado do desejo ge-
neralizado por mudanca e progres-
S0, aumenta a necessidade de pes
soal técnico especializado, nos anos
futuros. Principalmente se levarmos
em consideragao a evolucdo nitida,
em muitos dos Estados da regido,
tendente & transformacdo de socie-
dades tradicionalmente agricolas

em sociedades industriais e urba-
nas.

«Seria dificil projetar-se a carén-
cia de técnicos, nos niveis superior
e médio, para os préximos 10 anos,
pois previsdes neste terreno sao
muito problematicas. Mas a Amé-
rica Latina teria de dar treinamen-
to especializado para o futuro ime-
diato, digamos nos préximos 5 anos,
seja na regido, seja nos Estados
Unidos ou em paises extracontinen-
tais (Europa, Israel, Japao etec.) a
cérca de 100 000 homens.

«Fste volume de técnicos de alto
nivel profissional deve distribuir-se
segundo as quantidades abaixo esti-
madas e para as seguintes especia-
lidades : 15000 agronomos e técni-
cos em extensdo rural; 20 000 enge-
nheiros em diferentes especialida-
des; 10 000 economistas; 10 000 pro-
fessores e «staff» técnico de univer-
sidades; 10000 para ensino vocacio-
nal de nivel médio; 10 000 adminis-
tradores publicos e de emprésas;
5000 veterinarios; 5000 cientistas,
matematicos e estatisticos; e 5000
para outras disciplinas correlatas ao
desenvolvimento econdmico e social.

«fste programa, repito, para um
periodo de 5 anos, custaria um ‘total
aproximado de 400 milhdes de déla-
res, ou seja, 80 milhdes por ano, re-
cursos que se estima existirem em
fontes nacionais e internacionais,
em doélares, moedas locais e servi-
cos, caso exista um plano técnica-
mente bem elaborado e uma vonta-
de clara e firme dos governos para
conduzi-lo»,
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«E evidente que éste programa de
capacitacdo de pessoal técnico e
cientifico a longo térmo deve repou-
sar, fundamentalmente, sébre insti-
tuicdes nacionais.

«Antes de tudo, o problema con-
siste em identificar, no conjunto de
téodas as universidades existentes,
aquelas que, por sua localizacdo, ex-
periéncia, organizacdo e facilidades
internas, considerado ainda o qua-
dro do magistério existente, possam
ser tomadas com prioridade para a
realizacdo désse programa. Como o
problema da educagdo em geral e o
da formacdo de técnicos em particu-
lar sdo parte integrante de um con-
junto de outros problemas, para
cuja solucdo o capital nacional se
apresenta como fator escasso, 0s no-
vos investimentos no setor da edu-
cacdo técnico-cientifica em nossos
paises deverdo ser feitos a luz de
uma politica de prioridades, baseada
no maior rendimento. Disciplinas e
carreiras como as acima menciona-
das devem receber a primeira pre-
feréncia. Inicialmente, o esforco de-
veria consistir em selecionar, por
exemplo, umas 15 universidades
melhor qualificadas para funcionar
como instituicbes multinacionais ou
regionais, a fim de cobrir as neces-
sidades de pessoal técnico do hemis-
fério sul. Nestas instituicoes, devi-
damente apoiadas com recursos
substanciais para treinamento de
professores e aquisicdo de material,
estabelecer um s6lido programa de
treinamento em alto nivel, utilizan-
do as técnicas do «training in ser-
vice», mediante articulacdo direta
com missdes e professores interna-
cionais destacados na regidao ou no

pais, recebida a colaboracdo de uni:
versidades estrangeiras, de consor-
cios universitarios e de fundacGes
continentais ou extra-continentais.
Este treinamento se faria procuran-
do preparar os elementos humanos
para programas nacionais em curso
em cada pais, relacionados ou néo
com a Alianca Para o Progresso.

«Meramente a titulo exemplifica-
tivo, relaciono abaixo a lista de 15
campos ou especialidades essenciais
ao desenvolvimento da Ameérica La-
tina em direta relaciao com os paises
que possuem experiéncia e grandes
possibilidades de treinamento nes-
sas mesmas especialidades. Cada
um em seu setor especial, éstes cen-
tros regionais de investigagio e
treinamento trabalhariam em per-
feita coordenacdo, dentro de um
sentido comum de colaboracdo re-
gional nos planos econémico, técnico
e cultural.

«Estes centros, além de preparar
0 pessoal do pais em que se locali-
zam, nas respectivas especialidades,
estariam de portas abertas para es-
tudantes e professores interessados,
dos paises latino-americanos, deven
do estar em condicoes de emitir ti-
tulos validos dentro e fora do con-
tinente.

«Isto, no plano regional, pois, den-
tro de cada pais, as universidades
deveriam ser selecionadas pelo res-
pectivo govérno, a fim de receberem
assisténcia preferencial para o pro-
grama de formacao de técnicos na-
cionais em escala mais ampla, prin-
cipalmente os de nivel médio e de
operarios especializados para os se-
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tores agricola, industrial e de ser-
vicos.

«Dentro desta linha de pensamen-
to, o que pretendo destacar é a ne-
cessidade de selecionar e :ieforcar

instituicoes de alto ensino e pes-
quisa ja existentes e, por seu inter-
médio, projetar e promover um pro-
grama consciente e gradual de for-
macio profissionaly.

Especialidade ou campo de

rdem
- treinamento

Paises que podem proporcionar
treinamento

=

Energia nuclear para fins
pacificos

Hidraulica e Irrigagdo
Geologia e Minas
Transportes
Planejamento fisico e de-
senvolvimento regional
Economia e desenvolvi
mento rural agronomia e
veterinaria

T Indastria téxtil

8 Siderurgia
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9 Petroéleo

Argentina, Brasil e México

Argentina, Brasil, Chile e México
Peru e Bolivia

Argentina, Brasil e México
Argentina, Brasil, México, Costa
Rica, Colombia

Argentina, Brasil, Costa Rica,

Colombia, Guatemala, Meéxico,
Cuba e Uruguai

Argentina e Brasil

Argentina, Brasil, Chile, Peru,

México e Venezuela
Argentina, Brasil, México e Ve
nezuela

10 Mecanica, motores e vei: Argentina, Brasil, México e Vene-
culos nezuela
11 Quimica | Argentina, Brasil, México e Vene-
zuela
12 Eletronica Argentina e México
13 Economia Chile, México e Brasil
14 Administracio publica Argentina, México, Venezuela,
Brasil e Costa Rica
15 Administracao de em- Argentina, México, Venezuela e
présas ] Brasil
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Treinamento de Cientistas
e Técnicos na América Latina

Em artigo publicado em Impact,
1963, o professor Carlos Chagas, di-
retor do Instituto de Biofisica, da
Universidade do Brasil, estudou o
problema do treinamento de cien-
tistas e técnicos na América La-
tina.

Désse artigo traduzimos, a se-
guir, alguns trechos.

«Um dos grandes obstaculos a
melhoria da compreensido da cién-
cia e da tecnologia nos paises lati-
no-americanos decorre da deficién-
cia da educacido priméaria e secun-
daria. Como pode a ciéncia ser
compreendida por quem nunca es-
téve em contato com ela? Nio se
ensina ciéncia nas escolas, ou entio
é ensinada de modo tdo pouco ima-
ginativo que muitas vézes endere-
ca o estudante para os estudos clas-
sicos. A maneira pela qual se en-
sina matematica e fisica é, em ge-
ral, o melhor exemplo para a afir-
mativa que acabamos de fazer. Es-
ta falta de raciocinio cientifico e
de estudo das ciéncias nas escolas
primérias e secundarias se reflete,
de maneira significativa, em esta-
gio posterior, no treinamento cien-
tifico e tecnolégicos.

O autor discute entdo dois pon-
tos — o analfabetismo, que limita
substancialmente o recrutamento
geral de cientistas e tecnologistas,
e a necessidade de projetos-piloto
para a adaptacdo de novos curri-
culos, com a introducio da ciéncia
mais cedo e a incorporacio de pro-
gramas de fisica e de quimica. Sio
excelentes, nesse sentido, os proje-

tos organizados pelo Instituto de
Tecnologia de Massachusetts e pela
Sociedade Americana de Fisica.
«Nao é facil a melhoria do ensi-
no da ciéncia nas escolas. Para tan-
to os professores necessitam de
treinamento suplementar, mesmo
nos paises desenvolvidos. A verba
destinada a ésse objetivo nos Esta-
dos Unidos, por exemplo, é subs-
tancial. Essa despesa poderia ser
evitada nos paises latino-america-
nos se os professores fossem trei-
nados de acdérdo com as necessida-
des da educacdo cientifica nos cur-
riculos primario e secundario».

O professor Carlos Chagas dis-
cute, a seguir, a falta de prestigio
do ensino secundario, o custo do
equipamento, o acesso dos estudan-
tes aos instrumentos e as experi-
éncias, para chegar ao papel pe-
queno, modesto e ineficaz que tém
desempenhado as Universidades na
Ameérica Latina,

«Para ter alguma significacio pa-
ra os paises latino-americanos na
marcha para o progresso, as Uni-
versidades terdo de mudar de filo-
sofia, tanto quanto de estrutura.
Nos paises em desenvolvimento
uma Universidade moderna deve
ser, essencialmente, uma instituicdo
de pesquisa. E porque empreende
pesquisas que ensina. Isto pode
parecer um truismo, mas deve ser
repetido. Com efeito, o conceito de
pesquisa é inseparavel do de Uni-
versidade. Somente como instituto
de pesquisa pode a Universidade
dar aos seus estudantes o conheci-
mento de que necessitam. Isto é
particulamente verdadeiro no cam-
po da ciéncia e da tecnologia. Os
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conceitos, métodos e técnicas em
rapida mutacdo que caracterizam
todos os campos da ciéncia moder-
na s6 podem ser compreendidos pe-
lo professor e transmitidos aos es-
tudantes se o pessoal docente esti-
ver em dia com a evolucio das
idéias da ciéncia modernas.

Dai a necessidade de dar as es-
truturas universitarias a flexibili-
dade exigida pelo tempo. «Isto sig-
nifica que, em vez de Faculdades e
Escolas, as Universidades modernas
devem ter departamentos e institu-
tos basicos, por meio dos quais se
torne possivel a inter-correlacdo de
disciplinas. (...) Uma das vanta-
gens désse sistema é a de levar a
pesquisa moderna mais diretamen-
te ao conhecimento dos estudantes».
O sistema da catedra, na opinido
do autor, que declara ter sido titu-
lar de uma delas durante 27 anos,
«é grandemente responsavel pela
ineficiéncia das Universidades lati-
no-americanas». O autor aponta a
Universidade de Brasilia, «que re-
presenta um completo afastamento
da estrutura classica das Universi-
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Legislacdo

Lei n® 4376 — 17/8/64 — Dispde
soébre a prestacio do servico mili-
tar por estudantes de Medicina,
Farmacia, Odontologia e Veterina-
ria e por médicos, farmacéuticos,
dentistas e veterinarios (D.O.,
26/8/64) .

Dec. n°® 54038 — 23/7/64 — Re-

dades latino-americanas», acrescen-
tando «o futuro das Universidades
brasileiras depende muito do éxito
dessa experiéncia».

Como medidas imediatas para
transformar a atual politica de trei-
namento de cientistas e técnicos
propde o professor Carlos Chagas,
em plano nacional:

«O primeiro passo seria advogar
um desenvolvimento consideravel
das Faculdades de Ciéncias. Isto
teria de ser acompanhado pela in-
troducdo dos cursos pos-graduados
em disciplinas cientificas e tecnol6-
gicas. Muito se ganharia, também,
se os centros mais adiantados de
pesquisa se interessassem — ainda
que durante pequenos periodos —
pelo treinamento de cientistas, em
base regional quando possivel».

Importante lhe parece desfazer o
circulo vicioso — «que torna difi-
cil o desenvolvimento da ciéncia
porque nao ha cientistas e tecnolo-
gistas treinados em numero sufici-
ente e, inversamente, impossivel
o treinamento de cientistas porque
a vida cientifica nao tem atrativo».

OFICIAIS

conhece a Faculdade Catoélica de
Filosofia do Piaui, de Teresina, PI
(D. 0., 28/8/64.

28/8/64) .

Dec. n® 54061 — 28/7/64 — Re-
gulamenta o regime de Tempo In-
tegral previsto nos artigos 11 e 12
da Lei n°® 4345, de 26/6/64 (D.O.,
30/7/64 .

Dec. n°® 54097 — 5/8/64 — Ex-
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clui da proibicdo constante do De-
creto n® 54003, de 3/7/64, as no-
meacdes para cargo de magistério
(D.O0., 7/8/64).

Dec. n°® 54215 — 27/8/64 — Con-
sidera os Jogos Universitarios Bra-
sileiros como atividade universita-
ria regular para efeito de cdompu-
to de freqiiéncia (D- 0., 31/8/64).

Reitores

Foram nomeados Reitor

— da Universidade do Recife —
Murilo Humberto de Barros Guima-
raes (Faculdade de Direito);

— Da Universidade da Paraiba —
Guilardo Martins Alves (Faculdade
de Medicina);

— da Universidade de Alagoas —
Aristoteles Calasans Simoes (Fa-
culdade de Medicina).

Diretores

Foram nomeados diretor, todos
na Universidade da Paraiba;

— da Faculdade de Direito —
Agnelo Amorim Filho, catedratico
de Direito Civil;

— da Faculdade de Ciéncias Eco-
noémicas de Campina Grande — Jo-
sé Paulino da Costa Filho, catedra-
tico de Contabilidade Geral;

— da Faculdade de Farmacia —
José Régis Albuquerque, catedrati-
co de Zoologia e Parasitologia;

— da Faculdade de Medicina —
Lauro Guimaraes Vanderlei, cate-
dratico de Clinica Ginecolégica;

— da Escola de Engenharia —
Serafim Rodrigues Martinez, cate-
dratico de Geometria Descritiva e
Projetiva.

Professéres Catedraticos

Foram nomeados professor cate-
dratico:

— de Anatomia, Faculdade de
Odontologia, Universidade do Para
— Manuel da Silva Braga;

— de Institui¢cbes de Direito Pa-
blico, Faculdade de Ciéncias Eco-
némicas, Universidade do Ceard —
Humberto Fontenele da Silveira;

— de Quimica Organica e Qui-
mica Biologica, Faculdade de Filo-
sofia, URGS — Tuiskon Dick;

— de Organizacdes e Contabilida-
de Industrial e Agricola, Faculda-
de Nacional de Ciéncias Econdmi-
cas, UB — Umberto Montano.

Aposentados

Foram aposentados os profes-
sores catedréaticos

— José Montenegro Guimaraes,
Prétese Buco-Facial, Faculdade de
Farméacia e Odontologia de Sao
Luis do Maranhdo;

— Arnaldo Prado, Valor e For-
macido de Precos II, Faculdade de
Ciéncias Econdmicas, Universidade
do Ceara;

— Francisco Alipio Bruno Lobo,
Histologia e Embriologia Geral, Es-
cola. de Medicina e Cirurgia do Rio
de Janeiro;

— Geraldo Trindade, Microbiolo-
gia, Escola de Farmacia de Ouro
Préto; ¥
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— José Soriano de Souza Neto,
Direito Civil, Faculdade de Direito,

Universidade do Recife;

— Osvaldo Piloto, Estatistica Edu-
cacional, Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, Universidade do
Para;

— Paulo Andrade Magalhdes Go-
mes, Desenho Técnico, Escola de
Minas de Ouro Préto;

—— Satiro Alexandrino Nogueira,
Direito Judiciario Civil, Faculdade
de Direito do Piaui;

— Milton Erichsen Carneiro, Zo-
ologia e Parasitologia, Faculdade
de Farmacia, e Parasitologia, Fa-
culdade de Medicina, Universidade
do Parana;

— Peri Pinto Diniz da Silva, Ins-
tituicbes de Direito Privado, Facul-
dade de Ciéncias Econdmicas,
URGS.

Conselho Federal de Educacao

* O professor Vandick Londres
da Noébrega foi nomeado para exer-
cer, interinamente, nos impedimen-
tos do Conselheiro Dom Hélder Ca-
mara, as funcées de Membro do
Conselho Federal de Educacio.

* O professor Jodo Peregrino da
Rocha Fagundes Janior foi nomea-

do para exercer as funcoes de Mem-
bro do Conselho Federal de Edu-
cacdo, no impedimento do Conse-
lheiro Anisio Spinola Teixeira.

Institutio Tecnolégico
de Aerondutica

Pela Portaria n’ 964-GM-3, de 24
de agosto, o sr. Ministro da Aero-
nautica baixou instrucdes sodbre a
organizacao do Instituto Tecnologi-
co de Aeronautica e o funciona-
mento dos seus cursos (D.O.,
27/8/64) .

Métri Bacila

O professor Métri Bacila, da Es-
cola de Agronomia e Veterinaria da
Universidade do Parand e Mem-
bro do Conselho Deliberativo da
CAPES, foi autorizado a ausentar-
-se do pais, por seis meses, a fim
de realizar pesquisas nos Estados
Unidos e assistir ao VI Congresso
Internacional de Bioquimica, a rea-
lizar-se em Nova Iorque (D, O.,
24/8/64) .



A CAPES tem por fim a promo-
¢do de medidas destinadas ao
aperfeicoamento do ensino univer-
sitario e & melhoria, em qualidade
e quantidade, do quadro de pro-
fissionais de nivel superior do Pais.




