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COORDENACAC DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

CAPES
CONSELHO DELIBERATIVO

AGENDA DA XVI REUNIAO

Data : 13 de junho de 1990
Local : Sala 406 - CAPES
Hordrioc : 9:00 horas

1. Aprovagao da ata da reuniao anterior

2. Reestruturacao da CAPES

3. Novo regimento interno

4. Aprovagao do Relatdrio de Atividades 1989
5. Outros assuntos
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COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTC DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
- CAPES -
CONSELHO DELIBERATIVO

ATA DA XVI REUNIAO

Acs treze dias do més de junho de mil novecentos e noventa realizou-se
a décima sexta reuniao do Conselho Deliberativo da CAPES, sob a presi
dencia do Secretario Nacional da Educacso Superior, Dr. Silvino Lopes
Neto, e a presenga de Funice Ribeiro Durham, Clovis Machado da Silva ,
Jorge Guimaraes, José Seixas Lourengo, Armando Ribeirc Samico, Marcus
Vinicius Gama, Jacob Palis Jﬁnior, José Duarte e Roberto Leal Lobo e
Silva Filho. O Presidente abriu a sessao sauéando 0 Colegiado pela es
colha da professcra Eunice para dirigir a CAPES. Procedeu-se a leitura
da ata da reuniac anterior que foi aprovada sem modificagdes. A seguir,
a Profa. Eunice relatou a dificil situagao gue a CAPES esta enfrentan
do diante de guestoes conjunturais que comprometem suas atividades e
afetam o seu desempenho. Referindo-se a questzo do orgamento, explicou
gque ©s8 recursos liberados sao insuficientes para atender as metas fisi_
cas fixadas para 1820. Ressaltou a necessidade imediata de uma suple
nentagao orgamentéria, tendo em vista que a falta de recursos aliada a
extingao temporaria da CAPES provocou um grande atraso no repasse de
recursos para o pagamento das bolsas no Pais e no Exterior, cujbs pro
gramas tém recursos assegurados somente até maio e junho, respectiva
mente. Explicou que a inflexibilidade das rubricas orgamentérias e a
falta absoluta de recurscs pars agaes de fomento impedem qualgquer tipo
de agéo inovadora e comprometem o nivel de qualidadevbem_como a manu
tengao e consolidagaoc dos cursos de pos-—graduagac do Pais. Destacou
também, a questao dos cortes de pessoal decretada pela reforma adminis_
trativa, que exige o "enxugamento! de 1/3 do pessocal efetivo e ainda

impede que a CAPES posse continuar contando com o pessoal cedido pelas




Universidades, cuja qualificacdo e experiéencia académica tém sido res-
ponséveis pela flexibilidade, agilidade e inovacao que caracterizam a
agencia. Apresentou ac Colegiado a proposta de estrutura que esta ne
gociando com a Secretaria de Administragac Federal, afirmando gue a
redugéo da estrutura da CAPES para uma Diretoria, duag Coordenadorias,
uma Divisao e guatro Servigos, conforme o decreto n? 99.244, inviabili_
za o seu funcionamento e torna impossivel sua organizaczo interna, con
siderando ¢ leque de atividades gque sa0 desenvolvidas. A Profa. Funilce
finalizou a exposigao, manifestando sua preocupagao com a oposicac  da
nova poiitica administrativa & existencia de Orgaos autonomos e a amea
ca ; autonomia da CAPES, propondo que a exemplo de outras ag%ncias de
fomento do Pals fosse examinada a possibilidade de transforma-la em-uma
fundagao (documento anexo). O Conselho debateu amplamente as questoes e
se manifestou solidario com as preccupagdes da Diregao decidindo,  por
unanimidade, conceder um voto de confianga a Profa. Eunice para ' ad
referendum " do Colegiado, propor e negociar solugoes para recuperar o
orgamento da CAPES, viabilizar seu funcionamento e consegulr z suple
mentagéo de recursos. Manifestou, ainda, seu total apoio a idéia da CA
PES ser ftransformada em Fundagéo, propondo gue esse objetivo fosse per

seguido para que a agencia possa atingir uma estrutura solida e flexi

vel. Apbds fazer contatos com setores da area economica do Governo, o
Presidente informcou que havia possibilidade de incluir recursos para
fomento no orgamento, sugerindo gue a Diregao fizesse sua proposta. A

Brofa. Eunice expas ao Conselho a proposta de trabalho gue pretende im_
plementar, propondo como linhas gerais de atuagao: a) Pacotes de bolsas
institucionais, administradas pela Universidade, onde estariam inclui_
das bolsas para mestrado, doutorado e pos—doutorado para cursos com
conceltc A e boelsas sanduiche e professor visitante para curscs com
conceitos A e B: b) Aumentar as atividades de avaliagao, inclusive dos
proprios programas da CAPES; c) Estimular as relagdes da poOs-graduacao

com a graduagao, expandindo mecanismos como o PET; d) Redimensionar a

cooperagao internacional gue por ser um sistema especifico precisa de




uma avaliagao sistematica do rendimento e dos custos dos diferentes pro
gramas. O Conselho aprovou a proposta e felicitou a Diretora pelo es

forgo ¢ empenho que tem demonstrado para superar ©s graves problemas
gue estao afetando a CAPES, durante este periodo de crise financeira ,
organizacional e institucionsl. Pars constar foi lavrada =z presente ata

que sera assinada pelo Presidente e por mim. Brasilia, treze de Junho de

mil novecentos e noventa.

Silvino Lopes Neto Gladis Calhau

Presidente Secretéria
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‘A DIFICIL SITUACAO DA CAPES

A CAPES foi, neste ano, extremamente prejudicada na sua

dotacdo orcamentdria do ano passado, pelas seguintes razdes:

1.

2,

As metas fisicas, em nGmero de bolsas, ficaram conge

ladas pelo 392 ano consecutivo;

A metade dos recursos necessdrios ao cumprimento des
sas metas ficou na dependéncia de recursos condicio
nados a excesso de arrecadacgao, gue nado foram agrega
dos & efetiva dotacao orcamentaria da CAPES. Degsa
forma, nosso orcamento ficou, na pratica, reduzido a
metade;

Além disso, a extingdo tempordria da CAPES desorgani
zou toda sua atividade de rotina e provocou o atraso

de mais de um mes no repasse de recursos;

Em virtude de ndo ter havido a correcdo do saldo or
gamentério; que deveria ter ocorrido no final de abril,
08 recursos disponiveis sdo suficientes apenas para
o pagamento de- parte das bolsas de maio (a Demanda
Social)} mas isso implicando na tranferéncia de recur
sos das bolsas no exterior, gue estdo asseguradas a
penas até agosto. |

Desta forma, as atividades da CAPES se acham bastante

ameagadas pela falta de recursos. Mas ndo se trata apenas disso.

A CAPES tem sido também extremamente afetada pela reforma  admi

nistrativa em curso.

5.

A CAPES sempre manteve uma politica de pessoal que en
volvia a utilizagao de pessoal cedido pelas universi
dades e outras entidades de pesquisa, como forma de
evitar a cristalizacdo de uma burocracia interna. Des
ta forma;‘apenas metade de seu pessoal era constitul
da de funciondrios do quadro préprio do &rgdo. A refor
ma administrativa atingiu diretamente esse pessoal,

do qual apenas 1/3 pode ser conservado. Assim, no mo



mento mesmo em gue foi recriada, a CAPES perdeu um ter

¢o do seu pessoal.

Além dos problemas gque a redugao drastica de pessoal
acarreta para o funcionamento da CAPES, o perigo maior
esta em que a preservacao da politica de impedir a util
lizagao de pessoal cedido venha a burocratizar a insti
tuigao e impedir gue ela conte com o pesscal altamen
te gualificado e com experiéncia da vida académica, que
tem sido responsavel pela sua flexibilidade e agilida
de e pelas iniciativas inovadoras que a tem caracteri

zado.

Agora, a pressao da politica de “enxugamento" esta a exi
gir uma reduééo de 1/3 do pessoal efetivo {ou 35 fun
cionarios) o gue tornara o proprio funcionamento do or
gdo inviavel, uma vez gque se tratava de uma institui
¢do ja& extremamente enxuta. De fato, a CAPES disvendia
com pessoal apenas 0,8% do seu orcgamento é as despe
sas de administracéo (incluindo o funcionamento das co

missoes de avaliacao) niao ultrapaséava 0,7%.

A reforma administrativa afetou a CAPES de uma outra
maneira, mutilando a sua estrutura interna. A CAPES es
tava organizada em 1 Diretoria Geral, 2 Diretorias '
7 Coordenadorias, 3 Divisdes e 8 SecGes. Essa estrutu
tura, entretanto, estava incompleta, porgue nao 'tinha
havido a criacdo de funcgdes necessarias d 'implantacgdo
da reforma decretada em 1986. Desse modo, todas as Co
ordenadorias .voltadas para as atividades-fim, nac pos

suiam ainda as divisOes competentes, as guais funciona

vam de modo informal. O Decreto 99,244 reduziu esta eg"

trutura a 1 Diretoria, 2 Coordenadorias, 1 Divisao e

4 Servigos, com o que se torna impossivel a sua organi
zacao interna.

Finalmente, a oposigac da nova volitica administrativa
a existéncia de Orgios Autdnomos, volta a ameacar a au
tonomia da CAPES, que estd ainda a depender da organi
Zagdo que serd proposta no proximo dia 18 de junho.



H& que se acrescentar, entretanto, gque o Ministro da
Educacdo tem agido no sentido de obter os recursos necessarios

a curtissimo prazo e tem defendido a autonomia da CAPES.

Atividades da CAPES

As funcdes e finalidades da'CAPES se traduzem concreta
mente no acompanhamento e avaliagdao anuais de cerca de 1.400 pro
gramas de mestrado e doutorado, concessao de quase 15.000 bolsas
de estudo no Pais e mais de 2.000 no exterior, auxilios técnicos
e financeiros para manutencdaoc e consolidacdo dos cursos de pOs-
graduacao, gerenciamento e acompanhamento de mais de 60 projetos
de cooperac¢do internacional, além de um amplo elenco de ativida
des de fomento & pés-graduagdo, como, por exemplo, programas es
peciais de fortalecimento de setores estratégicos, - intercambio
de professores visitantes e de documentacdo bibliografica e apoio
a reunides académico-cientificas.

Nao obstante.éste vasto leque de atividades, a CAPES,
dentre todos os Orgaos da administracdo direta e indireta &€ um
dos que possuem formato organizacional mais eficaz e racional
pois nd3oc dispende mais de 1,4% do seu orgamento com seu proprio
pessoal e administracao. Os 98,6% restantes sao destinados intel

ramente &s atividades~fim, e distribuidos sob a forma de awxilios
e bolsas.

‘Orgamento
Orcamento Solicitado US$ 259 milhdes
Orgamento apresentado ao Congresso US$ 173 milhdes
Orcamento aprovado pelo Congresso com
Fecursos condicionados US$ 158 milhdes
Orgamento liberado pelo Governo Federal
(sem recursos condicicnados) US$ 96 milhdes

Pedido de suplementagdo apenas para manu
tencdo das bolsas existentes (sem recur— :
sos para fomento) US$ 105 milhoes
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Em 01/06/90

~ Quadro CAPES 117
~ Vagas ' 03
-~ Requisitados com DAS ' 07

MEC 17

Requisitados sem DAS _
| De outros Orgdos 37

TOTAL ' 181

Proposta de Reducéo

-~ Quadro da CAPES ( 109
- Requisitados com DAS é 07
. MEC : 17

-~ Requisitados sem DAS 2
De Qutros Orgdos 35
TOTAL 168
A redu¢do ja efetuada em termos de forca de

trabalho corresponde portanto a 32,57% da lotagdo existente em

- 14.03.90.

Lembramos, mais uma vez, que a CAPES ja era,
- naguela data, um Orgdo extremamente enxuto, dispendendo com pes

- - soal apenas 0,8% do seu orcamento. Lembramos outrossim que a
. flexibilidade e a eficiéncia da CAPES estavam associadas ao in
- tenso. uso de pessoal requisitado, que correspondia a mais de

50% do seu quadro. Nessas condigdes, consideramos que a eficién
cia administrativa impede um corte superior a 30% do total do

- pessoal existente, o que inblui servidores do quadro e requisi
tados. '

Tendo utilizado consideravel contingente de -
requisitados, conforme detalhado acima, para desincumbir-se de
. suas atribui¢des institucionais a CAPES ressente-se agora da re

- ducd@o de RH provocada pelo retorno de grande parte desses servi
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dores além da expectativa do retorno dos remanescegtes em
31.12.90. Entretanto, sensivel aos esforgos governamentais para
contencdo do déficit publico, apresenta redugao de‘pessoal repu
tada a maxima, sob pena de colapso no desempenho de suas fina
‘lidade. Esperamos que a continuidade da Reforma Administrativa
possibilite o remanejamento de servidores para atendimento das
reais necessidades da Coordenacdo, em termos de lotagao ideal.

Atenciosamente,

Bunice Ribeirgo Durham

Diretora
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ESTRUTURA REGIMENTAL DA CAPES

Conselho Deliberativo
Conselho Técnico-Cientifico

Diretoria-Geral (DAS-5}

* 2 Assessores (DAS-2)

Coordenacgdo de Avaliacado (DAS-4)
* 1 Assessor (DAS-1)
4.1, Divisdo de Estudos e Metodologia (DAS-2)
4,2, pDivisao de Acompanhamento (DAS-2)
4.2,1. Setor de Acompanhamento Institucional

4,2.2. Setor de Acompanhamento de Programas

Coordenacdo de Fomento (DAS-4)

* 1 Assessor (DAS-1)

5.1. Divisao de Apoio Institucional {DAS-2}
5.1.1. Setor de Bolsas Institucionais
5.1.2. Setor de Auxilios

5.2. Divisao de‘Formagéo de Recursos Humanos (DAS-2)
5.2.1. Seto; de Orientagéo e Selecao
5.2.2. Setor de Implementagdo

5.3. Diviséo de Programas Especiais (DAS-2)
5.3.1. Setor de Analise de Projetos'
5.3.2. Setor de Acompanhamento de Projetos

5.4, Divisao de Cooperacao Técnica

i

O
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6. Coordenadoria de Planejamento e Administracdo (DAS-3)

6.1.

6.2.

RCRM/c£rd

Divisao de Documentacgdo e Divulgagdo (DAS-2)

6.1.1. Setor de Documentacio

6.1,2. Setor de publicagiao

Divisao de Orgamento e Atividades Auxiliares (DAS-2)
6.2.1. Setor de Execugao orgameniéria e Financeira
6.2.2. Setor de Recursos Humanos

6.2.3. Setor de Servicos Gerais



JUSTIFICATIVA DA REESTRUTURACAD DA CAPES

{. A Natureza do drgfo

& Coordenagio de Aperfeigosmento de FPessoal de Mivel

Superior [(UAPER) fuoi -criaﬁa em 1954, no @mbito do ﬁini§térim oa
Fducagdo, com o objetive geral, comng sed nome indica, deg gromovey m(
Formnagio de recursos  bhumzanos altamente quali#icmdmg, no nivel fnl
Eneino Supericr, necessarios ao desenvalvimento gientifico, econtmico
#  cultural do Pais. Sua Aren de atuagdo maile especifica
concentrou-se no apsrfeicoamento da gualificacio dos docentss & nw
melhoria aa Formagio oferecida aos alunos dos  estabelecimentos  de
ensino  superior e, em virtude disso, rapet inl  atencio  wvem  sendo

dedicada & Pos~Graduagio.

& CAPES se constituin como uns instituigio EﬁmQadara no
Ambito da Administragio Publics ae associar a agio na area de fomento
Boum  processo  nacional de avaliagio dos programas  de  Formacio  de
recursos  humanos, aue abrange hoje a totalidade dos cursos de Pdés-
Gradussio. Foi essn associagio aue projetou a CAPES internacionalmente
e own tem colocudoe como modelo nEo w6 para & Amériecsn Lubina mas,,
inclusive, para paises wmais desenvolvidos. Fssa avaliagio ¢ holde
utilizada ﬁmv todas as instituicies ligadas & pesgquisa cientifica & ao
ENGinO superior como um indicador do nivel de exceléncia alcangado por
diferentes universidades e como orientagio para = concessfio de

auxilios € Financiamentos .

A CAPES  se distingus das demals agénciang de  Ffomento nio




—
apenas por esse papel de avaliag®o mas  também por  se orientar

hasicamente para o apoio & constituigio e & consoliduaciio de cursos e
programas de furmagﬁﬁ de recurses humanos € A REEMRAS  para @
concessio  de | suxilios  individuais. Em wirtude  disspn, tem sido
entarregada do Financiamento e da operacionalizagho dos programas
internacionais ~ de intercémbio técnico, cientificoe & cultural
estabelecidos pelo Governo Brasileiro através do Ministédrio das
Relacdes Hieriores, envalvendo uaniversidades (principalmente da
Franca, Alemanha, GBri-Bretanha, Portugsl, Canads e Bélygical) além dos

programas  de apoic para paises dn Amdrics Lating & da &fricw.

No @mbito das agdes governamentais, as atividades de fomento
e avaliagio gue envolvem o desenvolvimento cient ifico sfo promovidsas

por inastituigies dotadas de autonomia, A mutonomia € nNnecessaria pars

assegurar  que o incentivos sejam alocados de mneordo com critérios

baseados na qualidade dos projetos e na avaliacBo da capacidade &  do
desempenho dos solicitantes, a0 abrigo de injungtes & interesses hnig

imediatistas. € por essas razies gque oulras agéncisns  semelhantes &

CAPES, coma o CNPq, no @gmhito federwl, a FAPESP e oubtras fTundagtes de

amparo a pesquisa, no Ambito estadual, foram constituidas e permanscen
até hoje como Fundacﬁegn No  caso  da CAPES, dada sus  estreitsa
vinculagio .com o Ministério da Edﬁcacﬁa €, mais especialmente, como =a
Gecretaria de Educag2o SBuperior {(antiga SESU & atual SENESUY, =

Figura juridica sscolhida foi a de drglo autdnomno.

Uma das questies fundamentais, neste momento em  que se
processa uma extensa reforma administrativa & gual exbtinguiu & depois
restabelecen a  CAPES como  drgiio do Poder Exerutive Federal, &

*

reconhecer que ws funebes proprias desta instituicio n¥o podem ser
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cumpridas  satisfatoriamente sem a preservacio de sua  actonomia,  tal
como  foi assegurada a outros drghos congéneres. Nio sg deve afastar,
portanta, a possibilidade de sum transformagio em Fundagio, cowmo

ororrey com as instituieies assemelhadas.

fonvém abservar gue & figura Jﬁ?idica ge drofio wutdnonn,  ao
mesmo  tempo en aug gnrante f CAPES a necessdria isencio e m agilidade
N repasse de recursos assegura,  por outro lada, sun integraglo na
politica sducacional formulads pelo Ministdrin dn Educacio através de
doie mecanismost a direcio da CAPES € cargo de confianga do Ministro e
o diretor~geral escolhido por ele. O Diretor-geral estd subordinado a

um Conselho o aual estabelece a politics da institylicio e € presidido

b
H

pelo Secretdrio Nacional da Fducagfo Buperior, que também € pesson de

conflanga do Ministro.
2. Organizagio e Funcionamento

ds fungoes & FTinalidades da DAPES se traduzem concretamente
no  acompanhamento & avaliacBo anuais de cerca de 1,400 prOgrEnas de
mestrado e doutorado, concessSo de guase 195,000 bolssas de estudoe no
Pafs ¢ mais de 2,900 no exterior, auxiling tdenicos e financeiras para
manutengio e consalidagio dos cursos de pdﬁwgﬁaduagﬁm, gerenciamento g
acompanhamento de mais de 8@ projetos de  cooperagia  internscional,
além de um amplo elenco de atividades de fomento & pés-~graduagio,
Come ., par exemplo, . Programas especiais de forialecimento de  setores
aetratdgicos, intercambio de professorss visitantes e de documentacio

biblivgrafica € apoio & reunifes académico-cientificas .

‘ Nio obstante este vasto leque de atividades, a CAFES, dentre

oy




tados  os drgios  da administracfo direta & indire WP oo mE
possuem  Formato organizacional mmis eficaz & racionsl  pois  nio
dispende mais de 1,47 do seuw organento com sew  priprico pessoal e

administragio. 0s 98,6% restantes sHo destinados inteiramente Asw

atividades-Fim, e distribuidos soh & forma de auxilios e bolsas.

Fasa racionalidade no uso de recursas € possivel porgue  as
atividades de avaliagio e de decisio sobre o mérita dos projetos g
propostas, que aorientam & distribuisio de recurses, sio reazalizadas por
comités ad hoc, constituidos por membros da comunidade acad@mica de
alta qualificagio, o qﬁa dispensa a existéncin de um  grande corpo
técnica prdprio. Os consultores ngo recebem renuneragio pelo sey
trabalbao, restringindo«-gse as despesas da CAPES Ao pagamento  de

transporte e estadia.

Por.outro lado, como opera em estreita interligaciio com  as
uﬁiversidadeg, cujos  problemas precisa conbhecer em  profundidade, e
como suas atividades exigem um alto arau de aqualificagio, = CAPES fem
utilizado, em muifa maior extensio Gue outros orgidos da administragio,
pE$5oal cedido - pelasg  instituighes de ensino superior £ por mufraﬁ

agéncias de fomento.

Fesaa elevada participacio de pessoal cedideo € gque tem
garant ido 2 CAPES  flewibilidade na wdministracio ¢ & garantia  de
contar com recursos  humanos altamente gualificados. NAo  se tratﬁ
portanto de um expediénte administrative para suprir &arénciz  de
Pesaoal, nem de um artificio para aumento de remuneragio, mas de uma

politica de pessoal que tem se mostrado econdmicsa e eficaz.

Essr politice, que s Jjustifics plenamente, no caso  da
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CAPES, como instrumento de promogio da sus relzcio com as instituicbes
de ensino superior, caloca, ﬁﬁtrﬁtantm, problemas especiais nesta
atuai e forma administrativa. Tratando-se de Lim drygio
srxtraordinar iamente  enxugto en termos de peseonl, = verds do pessoal
cedida, determinada pelo Decreto 99.488, de 17 de margo de 41996,
implicou =) saida de pessoal mais gualificado & diTicultoun

extraordinariamnente o funcionamento de instituicio.

fn situagio & agravada pelo fato da CAPES  jamais  fer
conseguido a atualizagio do seuw quadro de Ffungoes de confianga
operande  en conseguéncia com oum ndmero extremamnente reduzido de  DAS,
tanto em  relaglo ao ndmero de FUHﬁionérimﬁ come  &m relacRo RS
Fecursons  organentdrics  de que dispie. & concessio de FAS supriu =
caréencia de DA, mas, com a eliminagBo dessa categoria, a CAPES se
encontra hoje em situaglo extremaments critica para a organizagio de

sua estrutura funcional.

Eoees dois problemas precisam ser obldeto de ama consideragdo

gapecial na reforma administrat iva em curso.

e e - ey




FProposta

Respondendo a necessidade  de redusRo tha estrutura
administrativa, em conformidade com a orientacio do atual governo, =@

CAPFS propfe uma wsimplificagio drdstica de sus estrutura aug envolved

i. A substituigio de 4 Diretor-Geral, i Diretor de
Programas, 4 Diretor de Administragfo, 7 Doordenasdores ¢ 3 Diretores
de PRivisws (13 fungtes? por 4 Diretor-fernl, 4 Diretor ddjunto, e O
Chetes de Coordenadorias, o aue exige & Funglo DAS-H, 1 DAS-4, I Dﬁﬁwé

{7 fungiss).

2., Fasg driastica redugio, entretanto, nio serd possivel sem
B preservaclo de 3 Assessores Fspeciais, Junto & DiregHo, o gue se

Justifica Fface a0 “grande mimero de contatos permanentes  gqus  sH3o

mant idos com universidades do pais e do exterior, cowm fundagdes

internacionais e com aubtros  drgfos da Gdministragio Pidbilices

-
il

{especialmente SHecretaria de & T e Ministério das Felagies
£mterimreﬁ} e que énvmlvem profundo conbecimento da realidade
universitdaria nacional e internacionzal, além do dominio de,  pelo
WMEM IS, inglés, Francés € espanhol. Além disso, 05 ASSESS0rEs
getabelecem & comun i cagio horizontal entre B"E diferentes
Coordenadorias, o gue gxige gque estejam no mesmno nivel hierérquica, ot

saber, DAS-3.

3. A reduciio dessas Ffungfes w um numero inferior ag proposto

implica a invisbhilidade de uma organizagio interna da SAPES compat ivel
com suas Fungies. Propomos também a transformagio das atuais & asegies

wsubordinadas &z antigas divisies de Administragho & apenas 3 servigos.




Tasapn inplica a existéncia de 3 DAS-1.

4, A CAPES wvinha funcionando

detalhamento das coordenacdes das abividade

ma  propoasta o detalhamento das

atividades—Ffim, gque  exwistia de  fato,

satrutura de cargos & Fungfes, 9que ainda n

Fsea inclugsio implics na exisaténcia de 8 di

o

o Y

Sil

A complexidade & =a

CarEs,

dao  exterior erigem especial dedicagio

constantemente solicitwdo para participar

tsso, @ continuidade das mtividades exige

Adjunto, de nivel superior acs chefes de

mix il iar o Diretor-Geral na desempenho oe

nas suis Ffaltas ¢ inpedimentos.

G organizacio das coordenadorias

dag atividades desenvolvidas pels CaPES.

i. Coordenadoria de Avaliagio Institucional

Eatag atividade constitul um

da realidade do ensing superior e

H

devendo  ser realizada com avtonomia en

forpece informagies e

quais

suhsidinsy

e

coordenadorias

importincia das

g universidades & a comunidade académicn,

Te

&l eme

gnpecinlmente,

momento atual

SEm

[ Lim

s-Ffim. Por isso, includimos

reasponsiavels  pelas

embora a0 Incorgorado

Ho havia sido Formalizadi.

visdes &, portanto, 8 DAS-

conextes  entre =

tanto do pais como

do Diretor-Geral, Gque

de diferentes eventos. Por

a existénocia de 4 Diretor-

coordenadorias ¥ due PFOSER

suas Tungies & substitui-lo

ohedece & légicn egpeoci{ficon
I ferd 1

mOs Busins

nto central de conhecimento

da Pos-Oradusgio,
relagRo as demmis,

alra as
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2. Coordenadoria de Fomento ¢ Apoio Institicional

Fata coordenadoria propie e administra =s atividades de
Fomento gque  envolvem s instituisgfes de ensino superior enquanto
tal, consistindo em conduntos de holsas e auditios distribuidos de

seordo com avalizaglio realizads & gque sBo zdministrades diretamente

pelas instituicdes.

3, Coordenadoria de Formagio de Recursos Humanos

Feta coordenadoriaz atus Fornecendo balsas & wusilios =
pessaas  ou  entidades em fungfo de prioridades estabelecidas =
partir do diagndstico das caréncias . e deficiéncias de pessoal
gqualificado em dreas especificas do conhecimento. Engloba todos os
pfogrmma% de bolsas para o exterior ¢ algumas no Pais, gue S30

adwinistradas, acompaphadas & avaliadus pela priprix CAPES:

4, Coordenadoria de Programas Especiais

Fata coordenadorias & responssvel  pela introdugio de
PEOYF BMASs inovadores ¢ pela administragio de projetos de  carba
duragBo (comn de Formagio de Professores de Ciéneciza) de particular

interesse para & promnagio de recursos humanos.
s quatro coordenndorias acima descritae sio encarregadas da

programagciio, acompanhamento e avaliagho das atividades-fim da CAPES,
B88%0 complementadas por um dltimo setor, voltado para ats  atividatdes-

Jne o

&
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Coordenadoria de Administra¢io

Cabe a esta copordenadoria a execucio de todas  as tarefas

adminigstrativas € Financeiras da CAPES.

Assessorias

A integragfo das gquatro ceordenadorias que correspondem  as
atividades~Ffim vyl ge a triuncio de drgios responsdveis pOor
iniciativas e atividades que dizem respeito ao conjunto & que

eatabelecem a conexBo horizontal entre os diferentes setores. et @

previstay, para atender a essw necessidade, & alteragie das atuais
anssessorlas ligadas & Diregia, gque passario »n  responder pelas

seguintes atividades.

i. Assessoria de Cooperagio Internacional

2. Assessoria de Informatica

&
K
o

3. Assessoris Planejamento

Divisdes & Servigos

Esaa ealrutwrz | basica s desdobra, ne caﬁé dasg
Coordenadorias de atividades~fins, num minimo de duas divistes para
cada uma. E, no  caso di Doordenadoria de Administragio, em 3
sRFVIiEOs  essencianis, @w sahert Orgamento & Finangas, Suparte

ddministrative & Operacional & Documentaglo e Divailgaghio.

2




8. Conselhos

O funcionamento dx CAPES compreende ainda 2 Conselhos, que

nEo envalvem criagio de fungdes.

. Donselho Deliberativod € o drgio midxime de decisdes
relativas as atividades da CAPES & cumpre a  fungio de
intggragio com a Becretaria Nacional de Educacio Superior

BSENES) e com outras insbituigles governamentais afing.
Presidido pelo Secretdrio Nagional de Educagio Superior,

inclul aldm de representantes da comunidade acadBmica, os

presidentes da FIMEP & do CNPq & titulares de  oubros

drgfios da Adminietragio Pdblica Federal.

e 0 Conselho Tdenico-Cientifico, pov SR veR, drgag de
avaliagBo e orientagio daﬁ.atividad9$ da LAPES, presidido
pelo Diretor da CAPES,' & rcvomposto, basicaments, pelos
Presidentes das Comisstes de Consultores Ciﬁntf%iﬁog, Ll
%o representantes da comunidades acndémica, sewm vinculo

empregat icio com o drgho.

2. ConclusBa

Dessn Forma, a.CﬁPﬁﬁ se arganiza em termos de uma gstrubura
apil, simples e enxuta, utilizando a oportunidade da Feforma
administrat iva para formal izar A divistes anteriormente
exiﬁt@ntwgr mas gue nic haviam sido ainda formalmente inclutfdas no

COrgsEhograma .

*
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190. Observagies

Treluimes, eh anexo, craanegrxmas que expliciiam A gatrutura
existente © 8 QU & AGHFR AGOra Proposia. IThneluinoes, também, copia do
organagrana  proposto  para arganizagio do  ONPa, parix fins  de

comparagho entre a CAPES ¢ oubras instituigoes semelhantes.
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N® 887, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1986

O Ministro de Estado da Educacdo, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista
o disposto no Decreto niimero 86.816, de 05 de janeiro de 1982 e nimero 92.642, de 12 de

“maio de 1986, RESOLVE:

| - Aprovar o-Regimento Interno da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior — CAPES, em anexo.

i — Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posu;oes em contrério. :

JORGE BORNHAUSEN

REGIMENTO INTERNO
DA
COORDENACAO DE APEF{FEiCOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR — CAPES
CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 — A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior—CAPES,
orgdo do Ministério da Educacio, dotado de autonomia limitada e vinculado, para efeito de
supervisdo ministerial, &2 Secretaria da Educacdo Superior — SESu, tem por finalidade: :

| — subsidiar a Secretaria da Educacdo Superior — SESu, na formulagdo da po-
Iftica referente 3 pos-graduacfo, pesquisa cientifica e tecnologica e formacdo de recursos huma-
hos; . ey ; s

It — elaborar o Plano Nacional de Pos-Graduacgdo, bem como acompanhar e coor-
denar a sua execucdo; '

Il — fomentar, inclusive mediante concessdo de auxflios financeiros e assessoria

“téenica, atividade que direta ou indiretamente contribuam para o desenvolvimento e consoli-

dagdo da Educacio Superior;

IV — promover a realizacdo de projetos espemals e experimentos, com o objeti-
vo de testar inovacOes de interesse cientifico-educacional;
V  — acompanhar e avaliar os cursos de pos-graduacdo e a interacdo entre ensi-
no e pesquisa;
"V} — promover atividades visando a capacitacio de pessoal de nivel superior;

VIl —promover estudos necessdrios & geragdo de subsfdios para. a formulacdo da
polftica de pds-graduacio e aperfeicoamento de recursos humanos;

Vit — manter intercdmbio e contato com 6rgdos da administracdo pdblica ou com
entidades privadas, inclusive internacionais ou estrangeiras, visando a celebracio de convénios,
acordos, contratos, e ajustes relativos a pés-graduacdo e aperfeicoamento de pessoal de nfvel

superior, obedecidas as dsretrlzes estabelecidas pela Secretaria Geral do MEC, relativas aos as-
suntos internacionais;

IX = gerir a aplicagdo de recursos financeiros, orgamentérios e de outras fontes,
nacionais e estrangeiras, destinados ao desenvolvimento da pés-graduacio;
X -~ promover e apoiar ¢ intercdimbio e a articulacdo entre as Instituicbes de

Ensino Superior, 0 Governo e as empresas pub[lcas e privadas;

e
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Xt — estimular a atividade editorial, mediante incentivo a docentes, pesguisado-
res e alunos, e apoiar a editoracdo cient{fica nacional;

XH — conceder bolsas de estudos para aperfeicoamente de recursos humanos;

Xl — promover, acompanhar e apoiar o envolvimento das instituicGes de Ensino

Superior em projetos de transferéncia de tecnologias apropriadas 3s condicOes especificas de
dmbito local e regional; |

XIV — atuar como agéncia executiva da Secretaria da Educagdo Superior — SESu, no
Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolbgico — SNDCT, para as finalidades
previstas no Decreto n® 75.225, de 15 de janeiro de 1975. o

CAPITULO I
ORGANIZAGAO

Art. 2° — A Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nfvel Superior tem
a seguinte estrutura:

1. Conselho Deliberativo
2. Conselho Técnico-Cientffico
3. Diretoria-Geral
4. Diretoria de Programas
4.1 Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo
4.2 Coordenadoria de Boisas no Exterior
4.3 Coordenadoria de Bolsas no Pafs
4.4 Coordenadoria de Cooperacio Internacional
4.5 Coordenadoria de Estudos e Fomento
4.6 Coordenadoria de Informatica
4.7 Coordenadoria de Programas Especiais
5. Diretoria de Administracdo
5.1 Divisdo de Pessoal
5.1.1 Secdo de Legislagdo de Pessoal
5.1.2 Secdo de Cadastro ¢ Movimentagéo
5.1.3 Secgio Financeira
5.2 Divisdo Orcamentéria e Financeira
5.2.1 Sec¢do de Execucdo Financeira
5.2.2 Secdo de Execu¢do Orgamentidria
5.2.3 Secio de Controle e Andlise de Convénios
5.3 Divisdo de Atividades Auxiliares
5.3.1 Secdo de Servigos Gerais
5.3.2 Secdo de Material
Art. 3° — A Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior serd
dirigida por Diretor-Geral; as Diretorias por Diretor; as Coordenadorias por Coordenador; as
DivisGes por Diretor de Divisdo e as Segdes por Chefe, cujos cargos serdo providos na forma
da legislagdo pertingnte.
§ 19 — A Presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida pelo Secretério da
Educacdo Superior,

§ 2% — A Presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico serd exercida pelo Diretor-
Geral da CAPES. ‘

Art. 4° — O Diretor de Programas substituird o Diretor-Geral da CAPES nas suas
faltas e impedimentos eventuais.

Pardgrafo Unico — os ocupantes das demais funcgdes previstas no artige anterior se-
rdo substitufdos em suas faltas e impedimentos eventuais por servidores previamente designa-
dos pelo Diretor-Geral da CAPES.




Art. 5° — Para o desempenho de suas atividades a CAPES se utilizard de ComissSes
de Consultores Cientfficos, constituldas “‘ad hoc”’, com a finalidade de:

| — proceder o acompanhamento e a avaliagio dos programas de pos-graduacdo;

[l — opinar sobre o0 mérito de solicitagBes submetidas 8 CAPES;

[It — opinar sobre matérias que lhe sejam submetidas peloc Conselho Técnico-
Cient(fico ou pela Diretoria Geral da CAPES. '

Paragrafo Unico — O nGmero e a constituicdo das Comissdes de Consultores Cientl-
ficos serfo estabelecidos pelo Consetho Técnico-Cient(fico.

SECAO 1
COMPOSICAO DOS COLEGIADOS

Art, 6° — O Consetho Deliberativo tem a seguinte composi¢do:

i — O Secretario da Educagdo Superior do Ministério da Educagdo, na quali-
dade de seu Presidente;

[l — o Diretor-Geral da CAPES, na qualidade de seu Vice-Presidents; :

Il — O Chefe do Departamento de Cooperacdo Cientffica, Técnica e Tecnologi-
ca do Ministério das Relacdes Exteriores;

IV — O Presidente do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientffico e Tec-
nolbgico — CNPq;

V  — O Presidente da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP;

V1 — Um membro do Conselho Técnico-Cientffico, eleito por seus pares;

Vil — Cinco membros dentre profissionais de reconhecida competéncia, atuan-

tes emn ensino e pesquisa.

§ 1° — Os membros a que se refere o item V1| serfo escothidos e designados pe-
lo Ministro de Estado da Educa¢do, com mandato de dois anos, podendo ser renovado uma
tinica vez. .

§ 29 — Qs diretores de Programas e de Administracio da CAPES tém assento e
voz no Conselho Deliberativo, sem direito a voto. 7

§ 3% — Nos seus impedimentos os membros natos relacionados neste artigo se-
rao representados pelos seus substitutos legais.

Art. 7% — O Conselho Técnico-Cient(fico tem a seguinte composicdo:

i — O Diretor-Geral da CAPES, na qualidade de seu Presidente;

il — O Diretor de Programas e o Diretor de Administracdo da CAPES;

11l — Os Presidentes das Comisses de Consultores Cientificos da CAPES.

§ 19 — Os Presidentes das Comissdes de Consultores Cientfficos, escolhidos e
designados pelo Consetho Deliberativo, dentre profissionais de reconhecida competéncia e atuan-
tes em pesquisa e ensino de pos-graduacdo, terdo mandato de dois anos, podendo ser renovado
uma Onica vez,

§ 29 — Nos seus impedimentos os membros natos relacionados neste artigo serdo
representados pelos seus substitutos legais.

~ SEGAO Il
FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS

Art. 8% — O Conselho Deliberativo reunir-se-d, ordinariamente duas vezes ao ano,
e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou por dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico — As reunides serSo realizadas com a presenca mfnima de oito dos
seus membros.

Art. 92 — As deliberacSes do Conselho Deliberativo, observado o quorum minimo
estabelecido, serfo tomadas pela maioria absoluta dos membros presentes, e formalimente ex-
pressas através de resolugOes assinadas pelo seu Presidente.



Art. 10 - O Conselho Deliberativo, observada a legislagio vigente, estabelecera
normas complementares ao seu funcionamento e 3 ordem dos trabathos.

Art. 11 — O Conselho Técnico-Cientifico reunir-se-3, ordinariamente, trés vezes ao
ano, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou por dois tercos de seus mem-
bros.

Pardgrafo Unico — As reunides serfo realizadas com a presenca minima da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 12 - As decisdes, nas reunides do Conselho Técnico-Cientifico, serdo tomadas
pela maioria absoluta dos membros do Colegiado, e formalmente expressas através de reco-
mendacdes ou resolucdes, conforme a natureza das mesmas.

Art. 13 — O Conselho Técnico-Cientifico, observada a legislacdo vigente, estabelece-
r4 normas complementares relativas ao seu funcionamento e & ordem dos trabalhos,

CAPITULO il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art, 14 — Para a consecucdo de suas finalidades, ao Consetho Deliberativo compete:
| - aprovar o Plano Nacional de Po6s-Graduacdo para encaminhamento ao Mi-
nistro de Estado da Educacdo;

Il — aprovar as propostas de polfticas e diretrizes especfficas;

Il — aprovar a programacfio anual e respectiva proposta orcamentéria;
IV — aprovar o orgamento do Fundo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — FAPES;
V'  — aprovar o relatorio anual da CAPES.
Art. 15 — Para consecucio de suas finalidades, ao Conselho Técnico-Cientffico
compete:
' ] — coordenar e supervisionar a elaboracdo do Plano Nacional de Pds-Graduacdo;
it — propor ac Conseltho Deliberativo politicas e diretrizes especificas de atua-
cdc da CAPES; .
{11 — opinar sobre a programacdo anual e respectiva proposta orcamentaria;
IV — manifestar-se sobre o orcamento do Fundo de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior — FAPES:
V  — estabelecer a polftica para ¢ apoio e colaboragdo institucional;
VI — estabelecer critérios e procedimentos para distribuicio de bolsas, auxilios
institucionais e individuals; :
VIl — opinar sobre convénios e acordos de cooperacdo entre a CAPES e institui-
cOes nacionais, estrangeiras e internacionais;
Vill — estabelecer critérios e procedimentos para o acompanhamento 2 a avaliacdo
da Pos-Graduagdo e dos programas e atividades executadas pela CAPES;
IX — estabelecer critérios e procedimentos para a composicdo das Comissdes de
Consultores Cientificos;
X - propor a realizacdo de estudos e programas para o aprimoramento da CAPES;
Xl — opinar sobre assuntos que the sejam submetidos pelo Conselho Deliberati-
vo ¢ pela Direcio da CAPES;
Xl — opinar sobre o relatério anual de atividades da CAPES:;
X1l —  eleger seu representante no Conselho Deliberativo.,

Art. 16 — A Diretoria-Geral da CAPES compete:

] — planejar e promover a execucfic das medidas emanadas dos Consethos Deli-

berativo e Técnico-Cientifico, adotando as demais providéncias necessarias ao funcionamento
da CAPES;
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It — submeter 3 aprovagdo do Conselho Deliberativo, a programacdo anual e
respectiva proposta orgamentaria; o

Itt  — elaborar e submeter & aprovacdo do Conselho Deliberativo, o orgamento do
Fundo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — FAPES — de que trata o artigo 9o
do Decreto n® 66.662, de 05 de junho de 1970, mantido nos termos do artigo 12 do Decreto
ndmero 74.299, de 18 de julho de 1974,

IV — firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com orgdos da administra-
¢do poblica direta e indireta, fundagdes e entidades nacionais e internacionais ou estrangeiras,
observada a legislagdo especifica;

V  — elaborar e submeter 3 aprovagdo do Conselho Deliberativo, o Plano Nacio-
nal de Pos-Graduagfo;

Vi — submeter & apreciagdo do Conselho Técnico-Cientffico, proposta anual re-
ferente ao nimero global e valores unitarios de bolsas;

VIl — .estabelecer quotas, conceder auxflios e bolsas de estudo;

VIl — prover os meios necessdrios para ¢ funcionamento dos Orgdos Colegiados.

Art. 17 — A Diretoria de Programas compete: planejar, supervisionar e compatibi—
lizar entre si as atividades das Coordenadorias que a integram, bem como propor & Diretoria-
Geral da CAPES as providéncias necessdrias & 1mpiementacao e execuqdo das atividades de sua
area de competéncia.

Art. 18 — A Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

I~ — promover e coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos de pos-
graduacdo;

Hl — assessorar os Presidentes das Comissdes de Consultores Cientificos na com-
posicio das mesmas, mantendo para isso cadastro atuahzado de docentes e pesquisadores de
renomada competéncia;

I — proceder a divulgacdo de informacgOes relativas & Pés-Graduacdo;

IV — executar o acompanhamento e a avaliagio das atividades de sua &rea de
competéncia e propor medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

Art. 19 — A Coordenadoria de Bolsas no Exterior compete:

! — executar o programa de bolsas para formacgio de recursos humanos, em
nivel de pos-graduacdo;

11— executar o programa de auxflios para a realizagdo de estégios de curta du-
ragac e participacdo em reunides e congressos;

11l — organizar e executar a selecdo de candidatos aos beneficios mencionados
nos incisos anteriores;

IV — elaborar estudos técnicos para a atualizagdo de valores de bolsas e aux(lios,
bem como propor as quotas de distribuicdo de bolsas por drea de conhecimento;

V  — administrar a concessdo de bolsas e auxilios vinculados a programas de coope-
racdo nacional e internacional e a projetos especiais de treinamento no exterior;

VI — executar o acompanhamento e a avaliagio dos programas e projetos de sua
drea de competéncia e propor medidas necessérias ao seu aperfeicoamento.

Art. 20 — A Coordenadoria de Bolsas no Pafs compete:

i — orientar as instituicGes de ensino superior na eléboracé"o e execucdo de pro-
gramas e projetos de bolsas de estudo no Pars, bem como analisar g viabilidade dos programas
e projetos decorrentes; _

Il — organizar e propor as quotas de bolsas de estudo para as instituices de en-
sino superior do Par’s;

1l — orientar candidatos a bolsa de estudo no Pafs, na escolha dos curses de Pos-
Graduacgdo ou das instituicdes; -




IV — elaborar estudos técnicos para a atualizagio dos valores de boisas de estudo;

V  — administrar programas de bolsas e auxflios vinculados a programas de coope-
ra¢do nacional e a projetos especiais de treinamento no Pars;

VI — executar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de sua drea de com-

peténcia e propor medidas necessérias ao seu aperfeicoamento.

Art. 21 — A Coordenadoria de Cooperacio Internacional compete:

i — orientar as instituicOes na elaboragdo e execugdo de programas e projetos
de cooperagio internacional e estrangeiras, nas dreas educacional, cientffica e tecnologica, prio-
ritariamente em nfvel de pds-graduagio;

Il — analisar a viabilidade de execuc@o de programas e proletos de cooperacdo
internacional e estrangeira, nas dreas mencionadas no inciso anterior;

ill -~ propor a realizagdo de programas e projetos de cooperagdo internacional e
estrangeira nas éreas mencicnadas no inciso ;

IV — coordenar a execugdo dos programas e projetos mencionados no inciso 11

V  — executar 0 acompanhamento e a avaliacio das atividades de sua drea de
competéncia e propor medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

Art. 22 — A Coordenadoria de Estudos e Fomento compete:

i — subsidiar a Diretoria-Geral da CAPES no desempenho de suas atribuicoes
como agéncia executiva da Secretaria da Educacdo Superior — SESu, no Sistema Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolbgico — SNDCT,;

Il — elaborar estudos e executar projetos ou programas de natureza setorial, re-
gional ou nacional, que visem ao desenvolvimento cientffico e educacional da pés-graduacio;
Il — analisar as solicitacOes de auxflios financeiros para grupos de pesquisa, cur-

sos de pos-graduacfo “stricto e lato sensu’” e Pro-Reitorias de Pesquisa e P6s-Graduagdo ou Or-
gdos equivalentes, que visem ao desenvolvimento institucional da pesquisa e do ensino;

IV — proceder ao exame de solicitaciio de financiamento para a realizacdo de
congressos, simposios, coléquios, encontros ou outras reunides cient(ficas, assim como de pe-
didos de aux(lios para participacio em tais reunites;

V  — propor a concessio dos auxflios mencionados nos incisos 11l e IV,

Vi — acompanhar o desenvolvimento dos projetos aprovados e dos aux(lios con-
cedidos; '

VI - executar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades na sua drea de

competéncia e propor as medidas necessérias ao seu aperfeicoamento.
Art. 23 — A Coordenadoria de Informéatica compete:
} — elaborar o Plano Diretor de Informatica da CAPES;
i — articular-se com o Orgdo central de informatica do MEC nos assuntos rela-

tivos & sua drea, com o objetivo de prover os recursos humanos, técnicos e materiais necessarios
as suas atividades;

HI  — administrar 0s meios necessdrios ao funcionamento dos equipamentos de
informaética existentes na CAPES;

IV — controlar as atividades de envio e recebimento de Relatorio Anual e de Pro-
ducdo Cientifica dos Cursos de Pds-Graduacio;

V  — coordenar e executar as atividades de estudos, implementacdo e manutencio
dos s:stemas de informacéo relativos ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

VI — executar o acompanhamento e a avaliacdo de sua drea de competéncia e

propor as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

Art. 24 — A Coordenadoria de Programas Especiais compete:

1 — executar programas experimentais, com o objetivo de testar inovacdes que
promovam a melhoria do ensino, incentivando a intera¢do entre os diferentes nfveis;

Yy
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Il - orientar instituicdes pGblicas e privadas de ensino na elaboracdo e execu-
¢do de projetos destinados a introduzir mudangas nos cursos de capacitagdo de recursos huma-
nos para o magistério;

Il — promover o intercdmbio de experiéncias inovadoras em educacdo no pals
e no exterior;

IV — analisar pedidos de auxflios financeiros e propor a sua concessdo para a
realizacdo de projetos mencionados nos incisos anteriores ou administré-los diretamente quando
constatada a conveniéncia;

V  — coordenar programas de hatureza temporéria de interesse da CAPES e que
ndo sejam adequados as atividades regulares das demais coordenadorias;
Vi — executar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de sua area de

competéncia e propor as medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento.

Art. 25 — A Diretoria de Administracio compete: planejar e supervisionar as ativi-
dades das DivisGes que a integram; bem como propor & Diretoria-Geral da CAPES as providén-
cias necessarias a implementacdo e execucdo das atividades de sua 4rea de competéncia,

Art. 26 — A Divisfo de Pessoal compete cumprir as normas emanadas dos Orgaos
Central ¢ Setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC; bem como
exercer as atividades de supervisio, gestdo, orientacio, execugao e controle de assuntos con-
cernentes & administracdo de pessoal.

Art. 27 — A Secdo de Legislacio de Pessoal compete:

i — orientar e controlar a aplicacdo da legislaco de pessoal;

Il — instruir processos e emitir parecer sobre assuntos de legislagdo de pessoal;

If — organizar e manter, sob sua guarda, cOpia de leis, decretos e decistes admi-
nistrativas ou judiciais, de interesse para a administracio de pessoal;

IV — atender as consultas envolvendo interpretacdo da legislacdo de pessoal;

V  — prestar orientagdo & respeito de interpretacdo de atos, omissdes de crité-
rios normativos ou assuntos técnico-administrativos;

VI — propor medidas com vistas & assegurar a constante melhoria das técnicas

e métodos de trabalho.

Art, 28 — A Secdo de Cadastro e Movimentagdo compete:

‘ { — organizar, cadastrar e manter atualizados registros, anotacBes em carteira

de trabalho e apostilas em titulos dos servidores;

Il — organizar e manter atualizada a lotagdo numérica e respectivas relagdes no-
minais;

I — promover expedientes para recrutamento, selecio e aperfeigoamento de
pessoal, bem como elaborar propostas e instruir processos de provimento e vacincia;

IV — organizar, periodicamente, a situagdo dos servidores da CAPES, com vistas
a progressdo e ascensdo funcional;

V  — lavrar termos de posse e registro de exerc{cio.

Art. 29 — A Secdo Financeira compete:

| — elaborar as folhas de pagamento e rescisio de contrato de trabalho, bem

como 0s demais documentos correlatos;

It — fornecer dados para elaboragio da proposta orcamentdria das despesas de
pessoal; ‘

Il — registrar e controlar as disponibilidades financeiras para a despesa de pes-
soal, apresentando mensalmente o acompanhamento das despesas;

IV — providenciar a averbagdo em folha de pagamento das consignaces firmadas
com as instituicdes convenentes;

V' — solicitar periodicamente ao Instituto de Administracio Financeira da Pre-
vidéncia e Assisténcia Social — |APAS e ao Banco Nacional de Habitacdo — BNH a emissio do

Certificado de Regularidade de Situacio — CRS;
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VI — realizar levamento e controle da fregliéncia mensal do pessoal;

VH — atender aos pedidos de assisténcia médico-social e providenciar o seu en-
caminhamento as autoridades competentes;

VIl — elaborar e expedir o Boletim de Pessoal.

Art. 30 — A Divis§o Orcamentaria e Financeira compete elaborar a proposta orca-
mentaria da CAPES: seu orcamento proprio; solicitar a abertura de créditos adicionais; con-
trolar a execucdo dos contratos e convénios firmados, bem como exercer todas as atividades
relacionadas com a execucdio financeira e orgamentaria, determinadas pelos Orgdos Central e

- Setorial do Sistema de Administragdo Financeira, Contabilidade e Auditoria da Administracdo
Federal.

Art. 31 — A SecHo de Execucdo Orgamentéria compete:

| — elaborar o orcamento proprio da CAPES;

tHi — elaborar planos de aplicacdo de recursos e cronogramas de desembaolso;

Il — elaborar planos de distribuicdo;

IV — solicitar créditos suplementares e anulacdo de créditos;
V  — processar provisdes e anulagdes de provisdes;

VI — processar o empenho da despesa e respectiva anulagdo;
VIl — controlar os saldos orgamentarios.

Art. 32 ~ A Secdo de Execuc¢do Financeira compete:

| — processar o0 pagamento de despesas empenhadas, bem como das relativas
ao pessoal da CAPES;

It — manter atualizado o controle das contas bancdrias e proceder mensalmen-
te a conciliac8o bancdria 4 vista dos extratos fornecidos pelo banco; .

Il — processar a requisicdo de passagens e revisar os célculos de didrias;
IV - controlar a liberacdo de parcelas de cada convénio;
V  — controlar os saldos dos empenhos estimatives e globais;

‘Art. 33 — A Secdo de Controle e Anélise de Convénios compete:
| — controlar e conferir os convénios firmados com as instituigbes de ensino

superio;
il — encaminhar para publicacdo os extratos de convénios;
It — analisar as prestacOes de contas de convénios;
IV — proceder baixa de responsabilidade, i vista das Prestagdes de Contas;
V. — controlar os convénios firmados pela CAPES com entidades financiadoras;
Vi — acompanhar aexecucdo dos convénios e seus vencimentos;
VI — processar a cobranca de prestacio de contas vencidas;
VIl — elaborar prestacBes de contas, contébil e documental, dos convénios firma-

dos com entidades financiadoras; ‘

Art. 34 — A Divisdo de Atividades Auxiliares compete: coordenar, orientar e super-
visionar as atividades de servicos gerais e administragdo de material, observando sempre a orien-
tacdo dos Orgdos Central e Setorial do Sistema de Servicos Gerais da Administraco Federal;
efetuar aquisictes de material de consumo, permanente, equipamentos e contratactes de ser-
vicos e elaborar o calendario de compras com base no controle de estoque; bem como apoiar
a Diretoria de Administracdo e propor as medidas necessdrias ao aperfeicoamento dos servido-
res de sua area de competéncia.

Art. 35 - A Secfo de Servicos Gerais compete:

I — planejar, orientar, supervisionar e executar as normas e atividades de servi-
¢os gerais da CAPES; .

It — efetuar o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de documentos,
correspondéncia e encomendas; '

il — prestar informacSes sobre 0 andamento dos processos e expedientes;



IV — assegurar a manutencio e reparos das instalagbes f(sicas;

V  — providenciar, supervisionar e controlar os servigos de copa;
VI — coordenar e supervisionar as atividades dos cont{nuos;

VIl — supervisionar os servicos de conservacgio e limpeza da CAPES;
VI — assegurar os trabalhos de repografia.

Art., 36 — A Secio de Material compete:
1 — planejar, orientar, supervisionar e executar as atividades de administragdo
de material da CAPES:

11— manter controle de estoque;

11l — receber, examinar, classificar, atestar o recebimento e guardar o materiai;

IV — distribuir o material de consumo as diversas unidades da CAPES;

V  — efetuar levantamento periddico do material estocado e zelar pelo seu arma-
Zenamento; -

VI — efetuar a entrega mediante termo de responsabilidade do material perma-
nente e equipamentos;

VIl — elaborar os expedientes proprios para as aquisicdes de material e as contra-
tacOes de servicos;

Vil — efetuar o registro e o tombamento dos bens moveis;

IX — providenciar o recolhimento dos bens madveis danificados ou em desuso, pa-
ra fins de reparo, redistribuicdo ou alienacio;

X — controlar a prestacdo de servigos contratados de manutengdo de bens moéveis;

XI — propor a baixa, a cessdo ou a alienacdo de bens mobveis em desuso;

XH — conferir periodicamente os bens patrimoniais;

XHi — avaliar os bens moveis para fins de alienagdo, incorporagdo, locacdo, permu-
ta ou integralizagdo de contas;

XV — inventariar 0s bens moveis, efetuando os competentes relatorios.

CAPITULO IV
ATRIBUICAO DOS DIRIGENTES

Art. 37 — Ao Diretor-Geral da CAPES incumbe:

1 — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CAPES;

Il — submeter & apreciacdo do Ministro de Estado da Educagdo, através do Secre-
tario da Educagdo Superior, a programagdo anual e plurianual de atividades, a proposta orga-
mentaria, o plano de aplicagdo de recursos e o relatdrio anual da CAPES;

Hl —~ representar a Secretaria da Educacdo Superior — SESu e o Ministério da Edu-
cacdo, quando for o caso, junto aos Orgéos, Comissdes, Conselhos ou quaisquer entidades do
Sistema Nacional de Desenvolvimento Clentifico e Tecnolégico — SNDCT; \

IV — designar comissGes, grupos de trabalho e criar ou implementar programas,
ouvido o Conselho Técnico-Cientffico:

V ~ — delegar competéncia no limite de suas atribuicBes legais:

VI — praticar todos os atos de administragio prépria & gestdo da CAPES ou que

lhe tenham sido explicitamente delegados.

Art. 38 — Aos Diretores de Programas e de Administracdo incumbe:

| — planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de suas respectivas
unidades;

Il — assessorar o Diretor-Geral da CAPES em assuntos de sua competéncia;

1 — praticar os demais atos necessirios & consecucdo dos objetivos de suas res-
pectivas areas de atuac3o; '
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Art. 32 — Aos Coordenadores e Diretores de Divisdo incumbe:

] - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades da
respectiva Coordenadoria ou Divisdo;

H — assessorar os Diretores de Programas ou de Administracdo em assuntos de
competéncia das respectivas Coordenadorias ou Divisdes;

[} — submeter aos Diretores de Programas ou de Administragdo os planos de tra-
balho de suas unidades, bem como o relatdrio das atividades desenvolvidas;

IV — propor estudos e medidas que visem a melhoria constante da execucdo das
atividades de sua unidade:
V  — praticar os demais atos necessarios 3 consecugdo dos objetivos de suas res-

pectivas unidades.

Art. 40 — Aos Chefes de Segdo incumbe:

| — supervisionar a execugdo dos servicos dé suas unidades;

} — assistir o respectivo Diretor de Divisdo nos assuntos de sua competéncia.

Art. 41 — Ao Diretor da Divisdo Orcamentdria e Financeira, além das atribuicOes
anteriormente disgriminadas, incumbe, ainda, assinar em conjunto com o ordenador de despe-
sas 0s documentos referentes & execucdo orgamentaria e financeira a cargo da CAPES.

_ CAPITULO V
ATRIBUICAO DOS PRESIDENTES E MEMBROS DOS COLEGIADOS

Art. 42 — Ao Presidente do Conselho Deliberativo da CAPES incumbe:

f — convocar e presidir as reunides do Consetho, propondo a pauta, o hordrio -
das sessOes e orientando 0s respectivos trabalhos;

H  — dar posse aos membros designados pelo Ministro de Estado da Educacdo;

I — exercer o direito de voto ordindrio e de qualidade;

IV — assinar as resolugtes do Conselho Deliberativo;

V'  — submeter ao Ministro de Estado o Plano Nacional de P6s-Graduacio.

Art. 43 — Ao Presidente do Consetho Técnico-Cientffico incumbe:

i — convocar e presidir as reunides do Conselho, propondo a pauta, o horario
das sessOes e orientando os respectivos trabalhos;

Il — dar posse aos Presidentes de ComissBes de Consultores Cient(ficos;

Hl — exercer o direito de voto ordindrio e de qualidade;

IV — formalizar as decisSes do Conselho Técnico-Cientifico.

Art. 44 — Aos membros dos Colegiados incumbe:

| — participar das reunides do respectivo Consetho e debater as matérias cons-
tantes na pauta;

ti  — propor a inser¢io, supressdo ou substituicdo de matérias na pauta;

Hl -~ propor a discussdo matérias de interesse especial do respectivo Colegiado
e da CAPES;

AV~ exercer o direito de voto.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 — Para o desempenho de suas atividades a CAPES se valers de pareceres
de Consultores Cientificos.

Art. 46 -~ Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimen-
to Interno serfo solucionados pelo Diretor-Geral da CAPES,

{Publicado no Didrio Oficial da Unido de 8 de janeiro de 1987)
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REGIMENTO INTERNO
DA

COORDENACAQ DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR- CAPES

CAPTTULO I

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 19 - A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, oOrgao do Ministério da Educagao, dotado de au
tonomia limitada e vinculado, para efeito de supervisao ministerial,

a Secretaria da Educacgao Superior - SESu, tem por finalidade:

1 ~subsidiar a Secretaria da Educac¢ao Superior-SESu ,
na formulacac da politica referente a pos-graduagdo,

pesquisa cientifica e tecnoldgica e formagao de re

curses humanos;

Ii ~elaborar o Plano Nacional de Pos-Graduagao, bem co

mo acompanhar e coordenar a sua execugao;

ITTI -~fomentar, inclusive mediante concessao de auxilios
financeiros e assessoria tecnica, atividades  que
direta ou indiretamente contribuam para o desenvol

vimento e consolidacao da Educagao Superior;

v -promover a realizacao de projetos especiais e expe
rimentos, com o objetivo de testar inovagoes de in

teresse cientifico-educacional;

v —acompanhar e avaliar os cursos de pos-graduagao e

a interagao entre ensino e pesquisa;

VI -promover atividades visando a capacitacgao de pes

scal de nivel superior;

VII ~promover estudos necessarios a geragao de subsidios
para a formulagao da politica de pos-graduacao e a

perfeigoamento de recurses humanos;

VIII -manter interc@mbio e contato com orgaos da adminis

tracao publica ou com entidades privadas,inclusive



internacionais ou estrangeiras, visando a celebra
cao de convenios, acordos, contratos e ajustes re
lativos a pos-graduagao e aperfeicoamento de pes-—
soal de nivel superior, obedecidas as diretrizes

estabelecidas pela Secretaria Geral de MEC, rela-

tivas aos assuntos internacionaisg;

X -gerir a aplicagao de recursos financeiros, orga
-t [ -, -

mentarios e de outras fontes, nacionais e estran

geiras, destinados ao desenvolvimento da pos-gra-

duagao;

X -promover e apoiar o intercimbio e a articulagao en
tre as Instituigoes de Ensino Superior, o Govermno

e as empresas publicas e privadas;

X1 -estimular a atividade editorial, mediante incenti
vo a docentes, pesquisadores e alunos, e apoiar a

editoracgao cientifica nacional;

XITI -~conceder bolsas de estudos para aperfeigoamento de

recursos humanos;

XII1 -promover, acompanhar e apoiar o envolvimento das
Instituicoes de Ensino Superior em projetos de trans
ferencia de tecnologias apropriadas ds condigoes es

pecificas de ambito local e regiomnal;

XIV -atuar como agencia executiva da Secretaria da Edu-=
cagao Superior-SESu, no Sistema Nacionmal de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnologico-SNDCT, para as
finalidades previstas no Decreto n® 75.225, de 15

de janeiro de 19735.

CAPITULO II
ORGANIZAGAO

Art. 29 - A Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de



Nivel Superior tem a seguinte estrutura:

1. Conselho Deliberativo
2. Conselho Téecnico-Cientifico

3. Diretoria-Geral

4. Diretoria de Programas

4.1 Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagao
4.2 Coordenadoria de Bolsas no Exterior

4.3 Coordenadoria de Bolsas no Pals

4.4 Coordenadoria de Cooperagao Intermacional
4.5 Coordenadoria de Estudos e Fomento

4.6 Coordenadoria de Informatica

4.7 Coordenadoria de Programas Especiais

5. Diretoria de Administracgao

5.1 Divisao de Pessoal
5.1.1 Secao de Legislacao de Pessoal
5.1.2 Segao de Cadastro e Movimentacao

5.1.3 Segao Financeira

5.2 Divisao Orgamentiria e Financeira
5.2.1 Secao de Execucao Financeira
5.2.2 Secao de Execugao Orcamentaria

5.2.3 Secao de Controle e Analise de Convénios

5.3 Divisao de Atividades Auxiliares
5.3.1 Secao de Servicos Gerais

5.3.2 Secao de Material
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Art. 39 - A Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior sera dirigida por Diretor-Geral; as Diretorias por Di-
retor; as Coordenadorias por Coordenadores; as Divisoes por Diretor de
Divisac e as Segoes por Chefe, cujos cargos serao providos mna forma da

legislacao pertinente.

Paragrafo Primeiro - A Presidencia do Conselho Delibera-

tivo sera exercida pelo Secretario da Educagac Superior.

Paragrafo Segundo - A Presidéncia do Conselho Tecmico-

Cientifico sera exercida pelo Diretor~Geral da CAPES.

Art. 49 - O Diretor de Programas substituira o Diretor -

Geral da CAPES nas suas faltas ¢ impedimentos eventuais.

Paragrafo Unico - Os ocupantes das demais funcoes pre
vistas no artigo anterior serao substituldos em suas faltas e impedi-

mentos eventuails por servidores previamente designados pele Diretor -

Geral da CAPES.

Art, 59 = Para o desempenho de suas atividades a CAFES se
utilizara de Comissoes de Consultores Cientificos, constituidas "ad hoc",

com a finalidade de:

I - proceder o acompanhamento e a avaliaggo dos progra

mas de Pos—-Graduacgao;

11 ~ opinar sobre o mérito de solicitagoes submetidas a
CAPES;

IIL - opinar sobre mateérias que lhe sejam submetidas pe-
lo Conselho Tecnico-Cientifico ou pela Diretoria-

Geral da CAPES.

Paragrafo Unico - 0 numero e a constituigao das Comis-

soes de Consultores Cientificos serao estabelecidos pelo Comselho Técni

co-Cientifico.
SECAO I

COMPOSIGAO DOS CQLEGIADOS

‘%
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Art. 69 - O Conselho Deliberativo tem a seguinte compo-

sigao:

-
I

0 Secretario da Educagao Superior do Ministerio

da Educacao, na qualidade de seu Presidente;

IT ~ 0 Diretor~Geral da CAPES, na gqualidade de seu Vi~

ce-Presidente;

I¥I =~ O Chefe do Departamento de Cooperacao Cientifica,
Tecnica e Tecnologica do Ministerio das Relacgoes

Exteriores;

Iv - O Presidente do Conselho Nacional do Desenvolvi-

mento Cientifico e Tecnologico —CNPq;

v - 0 Presidente da Financiadora de Estudos e Projetos-
FINEP;
VI ~ Um meumbro do Conselho Tecnico-Cientifico, eleito

por seus pares;

VII -~ Cinco membros dentre profissionais de reconhecida

competencia, atuantes em ensino e pesquisa.

Paragrafo Primeiro - Os membros a que se refere o item
VII serao escolhidos e designados pelo Ministro de Estado da Educacgao,

com mandato de dois anos, podendo ser renovado uma unica vez.

Paragrafo Segundo ~ Os Diretores de Programas e de Admi-
nistragaoc da CAPES teém assento e voz no Comselho Deliberativo, sem di

reito a voto.

Paragrafo Terceiro -~ Nos seus impedimentos os membros na

tos relacionados neste artigoserEQ representados pelos seus substitutos

legais.

Art. 79 - 0 Conselho Tecnico-Cientifico tem a seguinte

composigao:

I - 0 Diretor—-Geral da CAPES, na qualidade de seu Presi-

dente;




[T =~ O Diretor de Programas ¢ o Diretor de Administra-

cao da CAPES:

P11 ~ 0Os Presidentes das Cowmissecs de Consnitores Cien-—

Filicos Jdao CATES.

Paragrafe Primeivo - Os Presidentes das Comissoes de Con
sulteres Cieantificos, escolhidos e designados pelo Conselho Deliberati
vo, dentre profissicunais de reconhecida competoncia e atuvantes em pes-—
quisa ¢ cusino de pos-graduacao, terao mandato deo dois anos, podendo

ser rengvado uma unica vegz.

Paragralfo Segundo - Hos seus impedimentos os membros na

tos relacionados neste artigo serao representados pelos seus substitu

tos legais,

SEGCAQ TT

FUNCILIONAMENTO DOS COLEGTADOS

Art. 82 - 0 Conselho Deliberabivo reunir-~se-a, ordinaria
mente duas vezes ao ane, e cxtraordinariamenie quando convocado pelo Pre

sidente on por dois terges de seus membros.

Paragrafo Onico — As reunioes scrazo vrealizadas com a pre

senga minima de oito dos seus membros.

Art. 99 — As deliberacoes do Conselho Deliberativo,obser
vado ¢ quorum minimo estabelecido, serao tomadas pela maioria absoluta
dos membros presentes, o Fformalmente cxpressas nftraves de resolngoes as

sinadas pelo seu Presidente.

Art. 109 - 0 Conselho Deliberativo, observada a legisla-
¢no vigeuto, cstabelecerd normas complementarcs a0 seu funcionamento e

a ordem dos trabalho.

+ e " L. - - . -
Art. 11 - 0 Cousclho Tecwico-Cientifico, reounir—se—a or
divarismepte. tes vermes ao ano e exitraordionsriomente, quande convocado

prio I'residente on por Jdois tercos Jde sous membros,




Paragrafo finico — As reuniows scrao realizadas com a pre

- . . .
[ IR R TN AR ] O B L da maoioria absolulas de scus membros.

Aret. 12 - As decisoes, nas reouniocs do Censelho Toenico-
Ciontl ilico, seran tomadas pela maloria absoluta Jdos membros do Colepia
de, ¢ formalmente expressas atraves de recomendagoes ou resolugees,con

forme a natwreza dos mesmas.,

N - . - -~ .
Art, 13 - 0 Conselho Tecnice—-Cienti1fico, observada a le-
. il . - ; .
gislagne vigenre, estabelecera normas complementares relativas ao seu

funcionamento e a ordem dos trabalhos.

CAPITULO III

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 14 - Para a consccucgao de suns finalidades, ao Con-

sclha Deliberative compete:

1 -~ aprovanr o Plano Hacional de¢ Pos-Graduacao, para

encaminhamento ao Ministre de Estado da lducacaog

1L -~ aprovar as propostas de politicas e diretrizes es

-* .
pecificas;

ITT =~ aprevar a programacaoc anvsal ¢ respectiva proposta

orgamentariag

IV - aprovar o orc¢amento do Fundo de Aperfeigoamento de

Pessoal de Nivel Superior (FAPES);

v - aprovar o relatdorio anula da CAPES.

Art. 15 - Para consccugao de suas finalidades, aoc Conse-

e ™ . S - .
lho Tecnico-Cientifico compete:

1 - coordenar e supervisionar n claboracao de Plano Na

ctonal do Pos-Graduagaog

T - proper ao Conselho Neliherntivo politicas o dive-

- - - .- o
trizes cspecifreas de alononoe da CAPES;



TEx -

1V -

Vit o -

ViLtyL -

X1 -

AILI -

111 -

Art. 16

opinar sobre a programagno anual o respectiva pro

posla orcamentariag

manifestar-se sobre o ovrcamento do Fundo de Aper-

- - . - R
feiconmento doe Peossenl de Nivel Superior(1FAPES);

estabelecer a politica para apoic e colaborag

institucional;

estaheleccer critories o procedimentes para di

- ~ e - - - - - . -
huicao de bolsas, auwilios instituclonals e 1

viduais;

a0

stri

ndi-

opinar sobre convénios ¢ acordeos de cooperagao en

tre a CAPES e instituigoes nacionais, estrangei-

ras o Iinkternacienals;

- - . .
estabelecer criterios o procedimentos para o
panhamento o o avalineno da Pos—-Craduacno o

srogramas e atividades exccutados ela CAPES:
o p >

csltabelecer ecriteries o procedimentos para A

ACom

el a5

com

posicao das Comissoes de Consultores Cientificos;

propor a realizacgao de estudos e programas para o

aprimoramentoe da CAPRS;

opinar sobre assuntos gue lhe sejam submetidos pe

lo Conselho Deliberativo e pela Diregao da CAPES;

oplanar sobre o relatorio anual de atividades

CAPES ;

da

eleger seu representante no Conselho Deliberativo.

- A Piretoria-Geral da CAPES compete:

planejar ¢ promaver a oxacugﬁo das medidas emana

das dos Conzclhos Deliberative ¢ Toenico-Cion
co, adotando as demais providencias necessari

funcionamente da CAPES:

tIfi

as ao



IV

v

VI

VT

VIILE

Art.

T

Art,

comppd oy

suhmeter a aprovacgan da Conselho Deliberativo, a

programagae anoanl e respectiva proposba orgamen-=

Laria.

elaborar ¢ submeter a aprovacao do Cousciho Deli

berativo, o orcamento do Fundo de Aperfciceamento
de Pessecal de Nivel Superior{FAPES), de quec trata
o artigo 99 do Decreto n% 66.662, de 05 de Junho
de 1970, mantido nos termos do artigo 12 do Decre

Lo n® 74.299, de 18 de julho de 1974.

firmar convenios, coutratos, acordos € ajustes com
Grenos da adwinistracao publica dircta ¢ indircta,
fundacoes e entidades nacionais e internacionais

- - - -~ - .
ou eskrangelras, obsgservada a legislacao eaperifica;

elaborar ¢ submeber a aprovacao do Cousclho Deli-

berative, o Plavno Nacional de Pos-Craduacao;

submeter a apreciagao do Conselho Tecnico-Cientifi
¢co, proposta anual referentc ao numero glohal ¢ va-

lores unitarios de bolsas;

- .
ecstabelecer quotas, conceder auxilios e bolsas de

estudos;

Prover os meios ncecessarios para-o funcionamentea  dos

irgacs Colegiados.
17 — A Diveroria de Programas compote:

- planejar, supervisionar e compatibilizar entre si

as atividades das Coordenadorias que a integram;

- propor a Dirvetoria-Geral da CAPES as providencias
neeessarias a implemenltagan ¢ cxecugao das ativi-

dades de sua area de competoncia.

8 - A Coordenadorta de Acompanhamento ¢ Avaliocao

- promover e coordenar o acaompenhamento e a avalia



cao dos curans de pos—pradagcenog

11T =asscssorar os Presidentes das Comissoes de Consul-
tores Cientificos na composicao das mesmas, manten
do para issc cadastro atualizmade de docentes e pes

quisaderes de revemada compeloenciag

1V - proceder a divulgacao de informagoes relativas a

Pos~-Craduagaos

V - execular ¢ acompanhamento e a avaliagao das ativi
dades de sua arca de compeltoncia ¢ propot wedidas

necessaring ao seu aperfeigcoamento,

Art. 19 - A Coordenadoria de Bolsas no Exterior compete:
T - everutar o programa de bolsas para formagao de recursos

humanos, em nivel de pBSMgrnduagao;

1I - exccutar o programa de auxilios para a realizacao
de estagios de curta duragao ¢ participacao om reu
Nioes ¢ Ccongressos;

1T - organizar ¢ enecutar a selegno de candidatos aos be

neficios mencionados nos lncisos anteriores;

TV - claborar estudos tecnicos para a atualizagao de va-
loeres de bolsas e auxilios, bem como propor as quo-—

tas de distribuicgao de beolsas por area de conheci

mento;

v ~ administrar a concessao de holsas e auxilios vincu-
lados a programas de coopernagao nacienal e interna=-

clional e a projetes especiais de treinamento no ex

terjor;

VI - executar o acompanhamento e a avaliacao dos praogra
mas e projetos de sua area do competencia ¢ proepor
medidas neeesgariasg no sen aperfelcoamento,

Art. 20 = A Coordenadoria de Bolsas no Pals compeboe:

! -~ urientayr as dnstilaicnes de ensine superior na o=




pete:

LIE-

v -

Vi -

Art.

11

v

lTabovagao ¢ exccugao de programas e projetos de bol
sas do estudo no Pais, bem como analisar a viablili-

dade dos programs ¢ projetos decorrenbes;

orpanizar o propor as gquoltas de bholaas de ecstudo pa

- 3 > b - E -
ra as lustltuigoes de ensince superior do Palsg

. . . - i
orientar caandidatos a bolsa de estudo ne Pails,na es

collha dos cursos de Pos-Graduagao ou das institui ~

elaborar estudos tecnicos para a atualizacac dos va

lores doe bolsas de estudo;

» - - - -
administray programas de bolsas e auxiliaos viacula

dos o programas de cooperacas nacionnal ¢ a projetos

- . - -
especiais de treinamento no Pals;

crecntar o acompanphamento ¢ a avaliacao das ativida
des de sua area de cowmpetencia e propor medidas ne-

cessarias ao seu aperfeic¢oamento.

21 - A Coordenadoria de Cooperagao Internacicnal com

- orientar as instituiCoes na elahoragao e execugaoc
de programas e projetos de cooperagao intermacio-
nal e estrangeiras, nas arcas educacional, cienti-
fica e tecnologica, prioritariamente em nivel de

pes—graduagao;

- analisar a viabilidade de execucac de programas e
projetos de cooperacao internacional e estrangei-

ras, nas areas mencionadas no inciso anterior;

propor a rcalizagao de propramas e projetos de coo
peracac internacional e estrangeiras nas areas men

cionadas no inciso 1;

- coardenar a execucgao dos programas e projetos men-—

rionades no inciso IT1:



V - executar o acompanhamento e a avaliagao das ativida
des de sua area de competencia e propor medidas ne-

cessarias ao seu aperfeéigoamento.

Art. 22 - A Coordenadoria de Estudos e Fomento compete:
I ~ subsidiar a Diretoria-Geral da CAPES no desempe-
nho de suas atribuicoes como ageéencia executiva

da Secretaria da Educagao Superior-SESu, no Sis
tema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecneologico- SNDCT:

It - elaborar estudos e executar projetos ou progra-
mas de mnatureza setorial, regional ou nacional,
que visem ao desenvolvimento cientifico e educa

cional da pos-graduacao.

III - analisar as solicitagoes de auxilios financeiros
para grupos de pesguisa, cursos de pstgradﬂagao
"stricto e lato sensu" e Pro-Reitorias de Pesqui
sa e Pos-Graduagao ou orgaos equivalentes, gque
visem ao désenvolwvimento institucional da pesqui

sa e do ensino;

v - proceder ao exame de solicitacao de financiamen-
to para a realizacao de congressos, simposios,co-
ioquios, encontros ou outras reunioces cientificas,
assim como de pedidos de auxilios para participa-

cao em tals reunioes;

- ‘o . .
v - propor a concessao dos auxllios mencionados nos

incisos III e 1IV;

VI - acompanhar o desenvolvimento dos projetos aprova

dos e dos auxilios concedidos;-

VII - eXecutar o acompanhamento e a avaliagao das ativi
dades na sua area de competencia e propor as medi

das necessarias ao seu aperfeigoamento.

Art. 23 - A Coordenadpria de Informatica compete:



It

I1XY

Iv

VI

Art.

I

IIT

Iv

T

- elaborar o Plano Diretor de Informatica da CAPES;

- articular-se com o orgao central de informatica
do MEC nos assuntos relativos & sua area, com o
objetivo de prover os recursos humanos, tecnicos

e materials necessarios ag guas atividades:

- administrar os meios necessarios ao funcionamento

dos equipamentos de informatica existentes na CAPES;

- controlar as atividades de envio e recebimento de
Relatorio Anual e de Produgao Cientifica dos Cur

sos de Pos-Graduagao;

- coordenar e executar as atividades de estudo, im-
plementagaoc e manutencao dos sistemas de informa-
cao relativos ao desenvolvimento cientifico e tecno

logico;

- executar o acompanhamento e a avaliagao de sua
— -~ . + -
area de competencia e propor as medidas necessa -

rias ac seu aperfeigoamento.

24 - K Coordenadoria de Programas Especiais compete:

- executar programas experimentais, com o objetivo
de testar inovacoes que promovam a ' melhoria do ensi
no, incentivando a interacgao entre os diferentes

- .
niveis;

- orientar instituigoes publicas e privadas de ensi
no na elaboragao e execucao de projetos destina =
dos a introduzir mudancas nos cursos de capacita-

cao de recursos humanos para o magisteério}

~ promover o intercambio de experiencias inovadoras

~ - [
em educagao no pais e no exterior;

- - - - - "
- analisar pedidos de auxilios financeiros e propor
a sua concessao para a realizagao de projetos men

cionados nos incisos anteriores ou administra-los



diretamente quando constatada a conveniencia;

V - coordenar programas de natureza temporaria de in-
teresse da CAPES e que nao sejam adequados as a

tividades regulares das demais coordenadorias;

VI - executar o acompanhamento e a avaliagao das ati-
vidades de sua area de competencia e propor as

medidas necessarias ao seu aperfeicgoamento.

Art. 25 - A Diretoria de Administragao compete:

I ~ planejar e supervisionar as atividades das Divi
soes que a integram;

II - propor a Diretoria-Geral da CAPES as providencias

necessarias a4 implementagao e execugao das ativi-

dades de sua area de competencia.

Art. 26 - A Divisao de Pessoal compete cumprir as nor
mas emanadas dos Orgaos Central e Setorial do S$istema de Pessoal Ci-
vil da Administracao Federal- SIPEC; bem como exercer as atividades
de supervisao, gestao, orientacgdo, execugao e controle de assuntos

concernentes a administracao de pesscal.
Art. 27 - A Segao de Legislagao de Pessocal compete:

I - orientar e controlar a aplicacao da legislacgao

de pessoal;

i1 — instruilr processos e emitir parecer sobre as-

suntos de legislacao de pessoal;

III =~  organizar e manter, sob sua guarda, copia de leis,
decretos e decisoes administrativas ou judiciais,

de interesse para a administracao de pessoal;

v - atender as consultas envolvendo interpretacao da

legislacao de pessoal;



Vi -

Art.

IT

IIT

v

Art.

i1

IIT

Iv

prestar orientacgao a respeito de interpretacao de
atos, omissoces de criterios normativos ou assun=-

tos tecnico-administrativo;

L4 » et
propor medidas com vistas a assegurar a constante

melhoria das tecnicas e metodos de trabalho.
28 -~ A Secao de Cadastro e Movimentagao compete:

- organizar, cadastrar e manter atualizados regis-
tros, anotagaes em carteira de trabalhe e apos-—

tilas em tIitulos dos servidores;

~ organizar e manter atualizada a lotacao numeri

ca e respectivas relagoes nominais;

-~ promover expedientes para recrutamento, selegao
e aperfeigoamento de pessoal, bem como elaborar
propostas e instruiy processos de provimento e

vacanciag

~ organizar, periodicamente, a situacao dos servi
dores da CAPES, com vistas a progressao e ascen

sao funcionais:

- lavrar termos de posse e registro de exercicio.
29 -~ K Segao Financeira compete:

~ elaborar as folhas de pagamento e rescisao de

contrato de trabalho, bem como os demais documen

tos correlatos;

- fornecer dados para elaboragao da proposta orga-

mentaria das despesas de pessoal;

~ registrar e controlar as disponibilidades finan
ceiras para a despesa de pessoal, apresentando

mensalmente o acompanhamento das despesas;

- providenciar a averbacao em folha de pagamento das




Vi

VI

consignagoes firmadas com as instituigoes convenen

tes;

solicitar periodicamente ao Instituto de Adminis-
tracac Financeira da Previdencia e Assistencia So
cial ~IAPAS e ao Banco Nacional de Habitagao- BNH
a emissao do Certificado de Regularidade de Situa

cao =~CRS;

. ) Ll -
realizar levantamento e controle da frequencia men

sal do pessoalj

atender aos pedidos de assistencia medico-social e
- - - o~ -
providenciar o seu encaminhamento as autoridades

competentes;

VITII- elaborar e expedir o Boletim de Pessoal.

Art.

30 - A Divisao Orcamentaria e Financeira compete e

laborar a proposta orcamentaria da CAPES; seu orcamento proprio (FAPES);

solicitar a abertura de creditos adicionais; controlar a execugac dos con

tratos e convenios firmados, bem como exercer todas as atividades re-

lacionadas com a execugao financeira e orgamentaria, determinadas pe

los Orgaos Central e Setorial do Sistema de Administracaec Financeira,

Contabilidade e Auditoria da Administragao Federal.

Art. 31 - & Secgao de Execucao Orgamentaria compete:

I elaborar orcamento propriop ( FAPES) da CAPES;

IT elaborar planos de aplicagao de recursos e crono-
gramas de desembolso;

I1T elaborar planos de distribuicao;

Iv solicitar creditos suplementares e anulacao de
créditos;

v processar provisoces e anulagges de provisoes;

Vi processar o empenho da despesa e respectiva anu-



pete:

ta
o5

lagao;

VII - controlar os saldos orgamentarios;
Art. 32 - A Secao de Execugao Financeira compete:
I processar o pagamento de despesas empenhadas, bem

II

I11

v

ATt.

IT

IIT

IV

Vi

VIT

comoc das relativas ao pessoal da CAPES;

manter atualizado o controle das contas bancarias
e proceder mensalmente a conciliagao bancaria a

vista dos extratos fermnecidos pelo banco;

processar a requisicao de passagens e revisar os

calculos de diariasy
controlar a liberacao de parcelas de cada conveéenio;

controlar os saldos dos empenhos estimativos e glo

bais.

33 - A Segao de Controle e Analise de Convenios com

controlar e conferir os convenios firmados com as

instituigoes de ensino superior;
encaminhar para publicagao os extratos de convenios;
analisar as prestacoes de contas de convenios;

proceder baixa de responsabilidade, a vista das

Prestacces de Contas;

controlar os convenios firmados pela CAPES com en

tidades financiadoras;

acompanhar a execugao dos convenios e seus vencimen

tos;

processar a cobranca de prestacao de contas venci-

das



VIII - elaborar prestacoes de contas, contabil e documen

Art.

IT

ITX

v

Art.

I't

IIT

IV

tal, dos convenios firmados com entidades financia

doras;

34 - A Divisao de Atividades Auxiliares compete:

- goordenar,orientar,c supervisiomar as atividades
de servigos gerais e administragao de material,

observando sempre a orientacgao dos Orgaos Centrais
Setoriais do Sistema de Servigos Gerais da Adminis

tragao Federalj

- efetuar aquisigoes de material de consumo, perma-

nente, equipamentos e contratagoes de servigos;

-~ elaborar o calendario de compras com base no con-

trole de estogue;

- apoiar a Diretoria de Administracao e propor as
medidas necessarias ao aperfeigoamento dos servi

dores de sua area de competencia.
35 - A Segao de Servigcos Gerais compete:

planejar, orientar, supervisionar e eXecutar as

normas e atividades de servi¢os gerais da CAPES;

- efetuar o recebimento, registro, distribuicgao e
expedigao de documentos, correspondencia e enco-

mendas;

- prestar informagoes sobre o andamento dos proces-

sos e expedlentes;

- assegurar a manutencao e reparos das instalagdes

fisicas;

providenciar, supervisionar e controlar os servi-

cos de copaj



VI

VII

VIII

coordenar e supervisionar as atividades dos con-

tinuos;

supervisionar os servigos de conservacao e lim-

peza da CAPES;

assegurar os trabalhos de reprografia.

Art. 36 - K Secao de Material compete:

IT

ITIL

Iy

VI

VII

VIII

IX

XL

XiT

[

planejar, orientar, supervisionar e executar as

atividades de administracao de material da CAPES;

manter controle de estoque;

receber, examinar, classificar, atestar o rece-

bimento e guardar o material;

distribuir o material de consumo as diversas uni

dades da CAPES;

efetuar levantamento peridodico do material esto~

cado e zelar pelo seu armazenamento;

efetuar a entrega mediante termo de Tespomsabili

dade do material permanente e equipamentos;

elaborar os expedientes proprios para as aquisi-

coes de material e as contratagoes de servicos;
efetuar o registro e o tombamento dos bens moveis;

providenciar o recolhimento dos bens moveis dani-
ficados ou em desuso, para fins de reparo, redis-

tribuigao ou alienagao;

controlar a prestagao de servigoes contratados de

manutencao de bens moveis;

propor a baixa, a cessao ou a alienagaoc de bens mo

veis em desuso;

conferir periodicamente os bens patrimoniaisj

-



XIII

XIv

Art.

11

ITT

iv

VI

avaliar os bens moveis para fins de aliemagao, in
corporacao, locagao, permuta ou integralizagao de

contas;

inventariar os bens moveis, efetuando os competen

tes relatorios.

CAPITULO 1V

ATRIBUICAO DOS DIRIGENTES

~ Ao Diretor-CGeral da CAPES incumbe:

- dirigir, coordenar e supervislonar as atividades

da CAPES;

submeter a apreciacao do Ministro de Estado da
Educacao, atraves do Secretario da Educagao Supe
rior, a programacao anual e plurianual de ativi-
dades a proposta orgamentaria, o plano de apli-

cacao de recursos e o relatorio anual da CAPES;

representar a Secretaria da Educagao Superior,

SESu e o Minist@rio da Educagao, quando for o ca-
so, junto a Orgaos, Comissoes, Conselhos ou quais
guer entidades do Sistema Nacional de Desenvolvi-

mento Cienmtifico e Tecnologico-SNDCT;

designar comissoes, grupos de trabalho e eriar ou

implementar programas, ouvido o Conselho Tecnico-

Cientifico:
3

delegar competencia no limite de suas atribuigoes

legais;

praticar todos os atos de administracgao propria a

gestac da CAPES ou que lhe tenham sido explicita-

mente delegados.




¢ao incumbe:

g
Art. 38 - Aos Diretores de Programas e de Administra-
I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades de suas respectivas unidades;
IT - assessorar o0 Diretor-Geral da CAPES em assuntos
de sua competéncia;
III - praticar os demais atos necessarios a consecucao

dos objetivos de suas respectivas areas de atuacgao.
Art. 39 - Aos Coordenadores e Diretores de Divisao incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a
execugao das atividades da respectiva Coordenado-

ria ou Divisao;

II ~ assessorar os Diretores de Programas ou de Adminis
tragao em assuntos de competencia das respectivas

Coordenadorias ou Divisoes;

ITI -~ submeter aos Diretores de Programas ou de Adminis-
tragao os planos de trabalho de suas unidades, bem

como o relatorio das atividades desenvolvidas;

v - propor estudos e medidas que visem a4 melhoria cons

tante da execucao das atividades de sua unidade;

v ~ praticar os demais atos necessarios a consecugao

dos objetivos de suas respectivas unidades.

Art. 40 ~ Aos Chefes de Secao incumbe:

I ~ supervisionar a execugac dos servigos de suas uni
dades;
II - assistir o respectivo Diretor de Divisao nos as-

Ll .
suntos de sua competencia.




Art. 41 - Ao Diretor da Divisao Orgamentaria e Financei-

ra, alem das atribuigges anteriormente discriminadas, incumbe, ainda,

assinar em conjunto com o ordenador de despesas os documentos referen

tes a execucao orgamentaria e financeira a cargo da CAPES.

incumbe:

CAPITULO V¥V

ATRIBUICAO DOS PRESIDENTES E MEMBROS DOS COLEGIADOS

Art. 42 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo da
CAPES incumbe:

IT

ITI

iv

Art.

IT

ITI

~ convocar e presidir as reunioes do Conselho, pro
pondo a pauta, o horario das sessoes e orientan-

do os respectivos trabalhos;

- dar posse aos membros designados pelo Ministro de

Estado da Educagao;

- exercer o direito de voto ordinario e de qualida-

des
- assinar as resolu¢oes do Conselho Deliberativo;

~ submeter ao Ministro de Estado, o Plano Nacional

de Pas—Graduagao.

43 - Ao Presidente do Conselho Tecnico-Cientifico

- convocar e presidir as reunioces do Conselho, pro-
pondo a pauta, o horario das sessces e orientando

os respectives trabalhos;

-~ dar posse aos Presidentes de Comissoes de Consul-

tores Cientificos;

~ exercer o direito de voto ordinario e de qualida-

de;



T, #

i R

- - —~ Ead - - L
IV - formalizar as decisces do Conselho Tecnico- Cilentl

fico.
Art. 44 - Aos membros dos Colegiados incumbe:
I - participar das reunioes do respectivo Conselho e

debater as materias constantes na pauta;

IT - propor a insergao, supressaeo ou substituigao de

materias na pautaj

III - propor a discussac materias de interesse especial

do respectivo Colegiado e da CAPES;:

IV - exercer o direito de voto.

carfTULD VI

DISPOSIGOES GERAILS

Art. 45 - Para o desempenho de suas atividades a CAPES

se valera de pareceres de Comnsultores Cientificos.

Art. 46 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na apli

cagac do presente Regimento Interno serado solucionadas pelo Diretor-—
Geral da CAPES.

!
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1. OBJETIVOS GERAIS

Propiciar condigBes favordveis para o desenvolvimento e de
sempenho de atividades académicas a grupos selecionados de
alunos de graduagd@o, que tenham potencial, interesse e ha
bilidades académicas destacadas;

Promover oportunidades para que o aluno possa desenvolver
uma postura critica perante a ciéncia e integralizar os
conhecimentos de sua drea, visando a formagdo de um profis
sional de alto nivel.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Intensificar a vida universitdria, através da participagéo
dos bolsistas-PET em atividades académicas como semind
rios, congressos, pesquisas, estudos dirigidos, préticas
de leitura, projetos de ensino, etc.;

Estimular e/ou intensificar, no aluno, o "gosto" pelo sa
ber;

Promover maior interacd@o de alunos de graduagdo com grupos
que desenvolvem atividades de pds-graduacZo;

Incentivar a participagdo de estudantes de graduac@o em a
tividades de extensdo universitédria;

Estimular o desenvolvimento de novas préticas e experién
cias pedagdégicas, visando a melhoria do ensino de gradua
cdo;

Formar conjuntos minimos de profissionais de alto nivel pa
ra todos os segmentos do mercado de trabalho, inclusive pa
ra a carreira universitaria;

Propiciar uma excelente formacZo académica ao aluno de gra
duacdo, calcada no fortalecimento de sua base tedrico-cien
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tifica;
Desenvolver o espirito cientifico através das capacidades
de observagdo, andlise, reflexdo critica, sintese, genera

_lizagab, comunicagdo, responsabilidade, etc.;

Contribuir para a formagdo ética do profissional;

Estimular a melhoria do ensino de graduagio, de forma indi

reta, através do efeito multiplicador da atuagdo de um gru
po restrito de alunos junto ao corpo discente e docente do
curso de graduagdo.

3. CARACTERIZACAOD

Constituem caracteristicas essenciais do PET:

Aplicagdo apenas a grupos muito peguenos e selecionados de
alunos de um determinado curso de graduagdo ou, excepcio
nalmente, a determinadas dreas interdisciplinares;

Durag@o igual ao tempo de permanéncia dos bolsistas no cur
so, isto €, atua permanentemente sobre os alunos seleciona
dos, desde o inicio até a conclusdo do curso de graduagido;

Abrangéncia com relagdo a todas as atividades académicas |,
tanto internas como externas a Instituigédo;

Execugdo de uma programagdo minima de atividades semes
trais planejadas;

Fase de implantagdo: - formagdo gradual do grupo, com sele
¢do anual de 03 ou 04 bolsistas cursando o final do 22 se
mestre e/ou do 39 semestre de graduagd@o. Assim, cada gru
po, sob a orientagdo de um hrofessor-tutor, atingird o to
tal de 12 bolsistas(nimero mdximo permitido por programa )
ao final de 03 ou 04 anos, havendo, a partir de entdo, ape
nas substituigdes.

Deste modo, por ser um programa gue estimula a par

ticipagdo de um grupo seleto de alunos, em uma gama muito am



pla de atividades académicas, o PET diferencia-se do Progra
ma de Bolsas de Iniciag3o Cientifica,que enfatiza o envolvi
mento de alunos em atividades especificas de investigacéo
de um tema cientifico. Difere, também, dos Programas de Estd
gios, cujo objetivo é promover oportunidades de aplicagdo
prdtica dos conhecimentos tedricos adquiridos nos cursos de
graduagado.

4. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

4.1. Aspectos Gerais

A CAPES, de acordo com sua politica de fortaleci
mento institucional e de descentralizagdo administrativa, a
poia o Programa Especial de Treinamento - PET através das
Pré-Reitorias de Pesquisa e Pds-Graduagdo ou 6rgaos equiva
lentes. Assim, as Pré-Reitorias encarregar-se-#@o da selecdo
do curso de graduagdo e/ou 4rea interdisciplinar e do encami
nhamento de apenas uma proposta de implantagdo por curso
e/ou area interdisciplinar.

E necessdrio que as Pr6-Reitorias ou org#os equi
valentes selecionem apenas cursos e/ou areas interdisciplina
res que tenham, no momento, condigdes para implantagdo e de
senvolvimento de atividades do Programa Especial de Treina
mento e que estabelecam uma carga hordria oficial para ativi
dades de tutoria, em fungdo das disponibilidades do profes
sor-tutor e do(s) departamento(s) ao(s) qual(is) o programa
estard vinculado.

As propostas deverdo ser elaboradas de acordo com
o roteiro em anexo(vide anexo I, pdg. 20), para gue possam
ser analisadas pelos consultores de area da CAPES.

ATENCAO: A ndo observéncia deste roteiro, em cada um dos té
picos, impossibilitard a andlise da proposta pelos consulto

res de area, implicando, assim, na sua devolucgédo.

Conforme o parecer emitido e a disponibilidade de
recursos, a CAPES iniciard o processo de implantag@o dos gru
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pos-PET selecionados, em estreita colaboragdo com as respec
tivas Pré-Reitorias ou oOrgdos equivalentes.

Apesar da estrutura consistir em apoiar bolsistas
de um mesmo curso, serdo aceitas, para anéiise, propostas en
volvendo alunos de cursos diferentes, no caso de tratar-se
de drea interdisciplinar, desde que devidamente justificadas
e metodologicamente planejadas, de tal forma que a caracte
ristica primordial do Programa - formagdo global do aluno -
seja preservada.

Cada grupo-PET(12 bolsistas) serad orientado por um
professor-tutor que, por sua vez, devera contar com a colabo
racdo dos docentes do curso de graduagdo e de outros docen
tes de cursos/dreas afins. Esta colaborag8o € fundamental pa
ra o atingimento dos objetivos gerais e especificos do Pro
grama.

Os grupos de cada 4rea e/ou sub-drea de conhecimen
to serdo orientados e acompanhados por um coordenador. Os
professores-tutores de grupos de uma mesma &rea e/ou sub-&
rea participardo da selegdo do coordenador, mediante vota
¢80, havendo interveniéncia, por parte da CAPES, na organiza
¢d0 e designagdo do coordenador. Assim, um coordenador de &
rea acumularéd, por um periodo de 02(dois) anos, as funges
de coordenador e de professor-tutor.

0 coordenador de drea serd o principal responsédvel
pelo intercémbio com a geréncia do Programa da CAPES. A comu
nicagdo frequente, envolvendo a troca de experiéncias entre
0s varios bolsistas e tutores de um mesmo curso € fundamen
tal para o sucesso do Programa, bem como o intercé&mbio de ca
da drea com a CAPES, através de seus coordenadores.

4.2. Apoio Financeiro
4.2.1. Bolsas de Estudo

Apoio fornecido através de bolsas de estudo aos

| o

lunos de graduacdo, cujo valor é 50% do valor da bolsa de e
pecializagdo.

4.2.2. Taxas Escolares

10



Apoio para o desenvolvimento das atividades do gru
po-PET, liberado no inicio de cada ano, cujo valor € calcula
do de acordo com o nuUmerc de bolsistas do grupo. Assim, cada
grupo recebe uma quantia equivalente ao ndmero de bolsistas
do grupo, ‘multiplicado pelo valor da bolsa do aluno referen
te ao més de margo.

ATENCAO: Qutros recursos, além dos previstos acima, deverdo
ser solicitados, em primeira instancia, as Pré-Reitorias de
Pesquisa e Pés-Graduagdo ou orgdos equivalentes.

4.3. Processo e Critérios de Selegdao

4.3.1. Do Professor-tutor

A selecgdo do professor-tutor é responsabilidade da
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo ou Orgdo equivalen
te. No entanto, sugerimos gue os docentes do curso sejam con
sultados e que a selegdo seja feita entre os professores que
demonstrem real interesse pelo Programa, possuam vida acadé
mica destacada, visdo ampla do curso, idealismo e preocupa
¢do com a qualidade de ensino.

Sdo0 considerados critérios de selegdo obrigatérios:
. possuir titulagdo minima de Mestre;

. ser contratado pela IES em regime de tempo in
tegral;

. ter disponibilidade hordaria;

. ndo estar em regime de pdés-graduacdo, como alu
no, e nem pretender estar no prazo minimo de
02(dois) anos;

. possuir bom relacionamento com o corpo discente
e docente, a fim de facilitar a cooperagdo den
tro e entre os departamentos e a articulacédo
com a Pré-Reitoria ou 6rg8o equivalente.

Os critérios/qualidades mencionados acima sdo fun
damentais para que o professor possa, além de orientar e a

£
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companhar diretamente os bolsistas, atuar como catalizador
das contribuigBes de especialistas nas diversas dreas do con

nhecimento,

o gue € imprescindivel para a consecugdo dos ob

jetivos propostos pelo Programa Especial de Treinamento. Em

sintese, grande parte do sucesso de um grupo-PET depende do

desempenho do professor-tutor.

4.3.2. Do Estudante-bolsista

0
a)
b)

c)

processo de selegdo deverd envolver: ,
divulgagdo do Programa junto ao corpo discente;

formagdo de uma comissdo de selegdo composta
por, no minimo, 03(trés) professores, sob a pre
sidéncia do professor-tutor. Os dois membros da
comissdo deverdo ser selecionados, de preferén
cia, entre os professores que ja ministraram
disciplinas para a turma da qual serdo selecig
nados os bolsistas;

inscrigdo dos candidatos que preencham os 56
guintes requisitos:

estar cursando o 22 ou 32 semestre do
curso de graduacgdo;

. possuir um excelente rendimento académi
co, ndo apresentando, em seu histérico
escolar, nenhuma reprovagdo em discipli
nas cursadas(comprovagdo através do his
térico escolar);

. ndo estar participando de outros progra
~mas de bolsas: Monitoria, Iniciagdo Ci
“entifica, etc.; ;

ter uma carga hordria disponivel de, no
minimo, 12(doze) horas semanais.

Dentre os candidatos que preencherem os requisitos

acima, sugerimos que sejam investigados os seguintes aspec

tos:

conhecimento geral(assuntos/questdes em evidén
cia no Pais e no Exterior);

conhecimento especifico de sua drea de  atuagdo

iz



e/0u curso;

. dominio da lingua portuguesa;

I

. conhecimento de lingua estrangeira;

. capacidade de leitura, compreens@o e elaboracgé@o
critica de textos;

. assiduidade em atividades académicas;

. relacionamento com o corpo docente e discente;
. capaclidade de trabalhar em grupo;

. iniciativa/desenvoltura;

. persisténcia;

. interesse;

. expectativa(s) em relagdo ao seu desempenho & ao
desenvolvimento das atividades do Programa.

E responsabilidade da comissio de selegéo especifi
car e elaborar os instrumentos de avaliagdo com base nos cri
térios mencionados acima. No entanto, sugerimos que sejam
realizadas provas de conhecimento geral e especifico; apre
sentagdo de um trabalho escrito sobre tema e critérios a se
rem definidos pela comissdo de selecdo; prova escrita para
verificac@o da compreensdo de textos; entrevistas com os pro
fessores do 12 e 292 semestres, para verificagdo do potencial,
interesse,persisténcia e outras caracteristicas do candida
to; entrevista individual com cada candidato para verifica
¢do de expectativas, interesses, disponibilidades horédria
entre outros aspectos.

?

ATENCAO: A selegdo dos bolsistas deve ser efetuada somente
ap6s a comunicagdo oficial, pela CAPES, de que a proposta
fol aprovada.

4_4. Critérios para Desligamento

4.4.1. Do Professor-tutor
13

i:‘p Y



30

por desisténcia do prdéprio professor-tutor;
. por exclusdo, desde que comprovada:

a) a ineficiéncia do professor na orientagdo aca
démica do grupo-PET, e a

b) a inadequacdo das caracteristicas/qualidades
pessoais do professor, necessdrias para condu
zir um grupo do Programa Especial de Treina
mento - PET com éxito(veja item 4.3.1, péag,
07).

Observagdo: A Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo ou Or
gdo equivalente deverd informar a CAPES, com antecedéncia de
pelo menos 03(trés) meses, sobre o desligamento do profes
sor-tutor, apresentando o(s) motivo(s), a data de desligamen
to e uma apreciagdo sobre o desempenho do professor na fun
¢80 de tutoria. Neste mesmo periodo deverd ser indicado a
CAPES, o nome do professor-substituto, juntamente com a des
crigdo do processo e dos critérios de selegdo, anexando 0
curriculum vitae.

4.4.2. Do Estudante-bolsista

As bolsas findaré&o:
ap6s o término da graduacgdo;
por desisténcia do bolsista;

por exclusdo do bolsista, segundo os critérios
de desligamento especificos estabelecidos por ca
da grupo.

Os critérios para desligamento do estudante-bolsis
ta deverd@o ser elaborados pelo professor-tutor, devendo a
CAPES ser informada a respeito. Sugerimos alguns critérios
que justificam o desligamento de um bolsista do grupo - PET:
rendimento académico insuficiente no curso de

graduacéo;

baixa assiduidade e pouco interesse pelas ativi
dades do PET;

compreensdo insuficiente dos assuntos tratados;

14



. ineficiéncia no desenvolvimento de trabalhos es
pecificos;

. incapacidade no desenvolvimento de um bom rela
cionamento com os demais bolsistas do grupo, com
0 corpo discente e docente do curso, etc.

ATENCAO: As eventuais substituig@es de bolsistas deverdo ser
efetuadas por outros que estejam no final do 22 ou iniclio do
32 semestre de graduagdo. Esta medida visa evitar substitui
¢Ges por alunos que estejam cursando os dltimos semestres
da graduagdo, uma vez gue estes terdo pouco tempo para um en
trosamento com o restante do grupo e para adquirirem os hébi
tos de estudo, de pesquisa e de discussd@o que o PET objetiva
incutir nos alunos. A CAPES deverd ser informada sobre 0s
desligamentos e substituigdes de bolsistas, através dos rela
térios semestrais de atividades(vide roteiro de relatdério
tépicos III3 e IIIA, pég. 23 ).

4.5. Atividades do PET

As atividades desenvolvidas em um determinado gru
po s3ao fungd@o de suas caracteristicas e possibilidades. Cabe
ao professor-tutor determinar quais s8o as atividades apro
priadas, ja que ele conhece profundamente o seu grupoc e as
potencialidades de seus alunos. Algumas atividades sdo co
muns & maioria dos grupos, enquanto outras detém peculiarida
des especificas a um determinado grupo.

Assim, dentre as atividades comuns & maioria dos
grupos destacam-se:

. Realizagdo de Semindrios - grande parte dos gru

pos realizam Semindrios semanais, ficando um alu
no responsdvel pela apresentacgido, de determinado
tema, escolhido por ele. 0 tutor tem participa
¢80 ativa nesta atividade, desde a orientacgdo do
tema até a andlise de forma como o assunto é ex
posto pelo aluno. A realizacdo destes Semindrios
é importante no sentido de permitir ao aluno a
prender a se comunicar, ndo s através da fala,
como também da escrita. Além disso, se bem orien

tada, esta técnica permite despertar a curiosida
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de, a criatividade e estimular a persisténcia do
aluno. Esta atividade deve ser aberta a comunida
de académica, a fim de que os outros professores
possam, com seus comentdrios, enriquecer a dis
cussdo, em beneficio, inclusive, dos demais alu
nos do curso. Com isto, o PET estaria contribuin
do para melhorar o ensino da graduacgdo;

Participacgdo em Palestras - oferecidas pelo prod-

prio departamento ao qual o curso estd vinculado
ou outros departamentos de dreas afins. Caso a
Instituigdo ndo oferega, habitualmente, eventos
desta natureza, sugerimos que o préprio grupo(tu
tor e alunos) organize estas palestras, podendo,
inclusive, recorrer a dorentes e a profissionais
de fora da Universidade, com reconhecida  compe
téncia na 4drea;

Promogdo de Eventos Cientificos - como mini-con

gressos, exposigdes, etc. Esta atividade deve
ser promovida , principalmente, nas regides onde
a realizac3o de eventos cientificos seja escassa.
Os préprios alunos podem preparar os trabalhos e
organizar seus mini-congressos. Esta experiéncia
foi muito bem sucedida nos grupos que a realiza

ram;

ExposigBes de Fotografias - de pegas anatdmicas,

equipamentos, etc., podem ser organizadas, prin
cipalmente, nos programas da area de salde, de
restaurag8do de monumentos histéricos, de arqueo
logia, de engenharia e de ciéncias da natureza.
Além disso, outros recursos sdo disponiveis como,
por exemplo, os filmes cientificos, que estdo
sendo cada vez mais divulgados;

Visitas a InstituigBes e Centros de Pesquisas, a

Empresas, ao Campo - conforme o interesse e as

possibilidades do grupo. Esta atividade possibi-
lita despertar o interesse do aluno por sua area
de atuag8o e um maior contato com outros profis
sionais;
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. Contatos com a Pds-Graduacdo - nas Instituigdes

com Mestrado e Doutorado na 4rea, através de par
ticipag3do em palestras, defesas de tese e mesmo
fregtténcia as aulas de disciplinas especificas e
de interesse dos bolsistas;

0 Estudo de uma Lingua Estrangeira - € de funda

mental importéncia, a fim de que os alunos pos
sam se atualizar. Em alguns grupos, os alunos 1&
em até trés linguas, em outros o professor-tutor
promove curso especifico para os alunos mediante
apoio do Departamento de Letras de sua Instituil
cao;

Elaboragdo de um Boletim Préprio - para divulga
¢330 das atividadss dos alunos na prépria Insti
tuigdo, bem como para facilitar o intercémbio
com outro(s) grupo(s) da mesma &rea;

Elaboragdo e Execugdo de Pegquenos Projetos de

Pesquisa - por parte do aluno, devendo,o tutor o
rientar desde a escolha do tema e o levantamento
bibliogrdafico até a elaborag8o de relatdrios. Es
ta atividade tem por objetivo ndo sd despertar o
interesse do aluno para a pesquisa e, consequen
temente, para a pdés-graduagdo, como também melho
rar o nivel dos futuros candidatos a pds-gradua-
¢do. Em alguns grupos essa atividade é precedida
pelo oferecimento da disciplina "Metodologia Ci
entifica" aos alunos;

A Leitura - € uma atividade essencial, abrangen
do desde livros-textos e periddicos cientificos,
inclusive em linguas estrangeiras, até artigos
de jornais e de revistas ndo cientificas;

Elaboragdo de Monografia - que pode ser um traba

lho de pesquisa, como especificado em Item ante
rior, ou um trabalho tedérico de interesse do alu
no. Os dois tipos de experiéncia sdo extremamen
te importantes para o aluno. Assim, os grupos de
vem realizar trabalhos de ambos os tipos,como en
riquecimento do aprendizado do aluno-PET.
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Estas s8o algumas das atividades que os grupos-
-PET, independente da drea de conhecimento, podem desenvol
ver, desde que de acordo com suas caracterisitcas, interes
ses e disponibilidades.

ATENGCAO: Em fung8o da abrangéncia do PET, considera-se essen
cial o cumprimento de um programa minimo de atividades, que
deverd ser aprovado pela Pré-Reitoria, pela CAPES e pelo co
ordenador da 4rea.

4.6. Mecanismos de Acompanhamento e Avaliag@do

0 acompanhamento dos grupos-PET é feito com base
em 02(dois) instrumentos: os planos e os relatdrios semes
trais de atividades a serem elaborados, tanto pelas Pré-Rei
torias ou 6rgdos equivalentes, quanto pelos tutores e bolsis
tas(vide cronograma, pdg. 18 ). Os relatorios deverdo ser ela
borados de acordo com o roteiro em anexo(vide anexo II, pé&g.
22}

Os dois instrumentos deverdo ser encaminhados dire
tamente & CAPES, queos remeterd aos respectivos coordenado
res de drea para emissdo de parecer. O relatdrio a ser envia
do pelas Pr6-Reitorias deverd conter uma apreciagdo sobre o
desempenho do grupo e, para tal, faz-se necessdrio que ela
receba, ou tenha acesso direto a tais relatdrios.

A avaliagdo do PET, a ser realizada a cada trés
(03) anos de funcionamento do grupo, serda elaborada pela
CAPES. O seu objetivo primordial serd fornecer feedback a ca
da um dos grupos em particular, com vistas a implementar me
didas corretivas, prevenir dificuldades futuras, recomendar
desenvolvimento de atividades realizadas com sucesso por ou
tros grupos.

Em sintese, a avaliac8@o e os instrumentos de acom
panhamento semestrais constituem-se em elementos essenciais,
tanto para os grupos-PET, no sentido de implementar medidas
corretivas internas e/ou seu redirecionamento, quanto para a
geréncia do Programa, fornecendo subsidios para a produgdo
de conhecimento e, consequentemente, impulsionando o proces
so din@mico de desenvolvimento em diregdo a melhoria do ni
vel de funcionamento do Programa como um todo.
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ATENCAO: A desativagdo de um grupo far-se-a somente mediante
a comprovagdo, através de avaliagdo, de seu baixo rendimen
to.

4.7. Atribuicgdes
Sdo atribuicgdes:
4.7.1. Da Instituicgado

. Apresentar proposta de implantagdo de grupos-PET,
através das Pr6-Reitorias de Pesquisa e Pds-Gra
duacdo;

Executar o gerenciamento completo do(s) seu(s)
grupo(s), envolvendo:
- a execugdo das seguintes atividades:

. selegd@o do(s) tutor(es), consultados a unida
de e o(s) departamento(s) envolvido(s);
garantir instalagdo fisica para o(s) gru
pos poder(em) desenvolver suas atividades;
pagamento do tutor(es) e bolsistas;
acompanhamento e avaliacdo local;
elaboragd@o de relatdrios e outras atividades
compromissadas com a CAPES;

. Substituicdo de tutores que ndo tenham desem
penhado, de forma satisfatdéria, as responsa

-bilidades assumidas para o desenvolvimento
do programa, consultados a unidade e o(s) de
partamento(s) envolvido(s);

. apoio & programagdo académica a ser realiza
da pelo(s) grupo(s).

. fornecimento de certificado de participac@o
no Programa.

- a homologagdo das seguintes atividades:

. selecdo dos bolsistas;
desligamento de bolsistas que nd3o obtiveram
o minimo de rendimento pré-estabelecido;
inserir, na carga hordria normal de traba
lho, as atividades desempenhadas por este ,
enquanto na fungd@o de tutoria do grupo.
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4.7.2. Da CAPES
. analisar os aspectos de ordem conceitual, técni

ca e financeira das propostas;
apoiar as propostas recomendadas pelos consulto
res, de acordo com as suas disponibilidades fi
nanceiras;
organizar o processo de eleigdo dos coordenado
res de 4reas;
enviar, semestralmente, aos coordenadores de 4§
reas, os relatérios dos grupos sob sua coordena
céo;
acompanhar e avaliar o desempenho do programa co
mo um todo e de cada grupo em particular;
gestionar, junto as Pré-Reitorias, a implementa
¢cdo de medidas de aperfeigoamento e corregdo de
desvios, que eventualmente se tornem necesséd
rias, para garantir a qualidade do Programa e a
consecugdo de seus objetivos.

4.7.3. Do Coordenador de Area

. orientar o grupo de tutores de sua &area guanto
aos aspectos gerais, metodolégicos e quanto as a
tividades do Programa Especial de Treinamento;
participar ativamente do processo de acompanha
mento e avaliagdo dos grupos de sua &area;
enviar & CAPES relatdérios semestrais sobre o de
senvolvimento das atividades dos grupos de sua &
rea, constando, inclusive, orientagdo e parecer
sobre cada grupo especifico.

4.7.4. Do Professor-Tutor

. atender, em tempo hdbil, as solicitagdes da ge
réncia do Programa, do coordenador de &rea e da
Instituigdo;
desenvolver o plano geral de atividades de acor
do com a proposta enviada e recomendada pelos
consultores;
enviar & CAPES e a Pré-Reitoria, relatérios se
mestrais sobre o desenvolvimento do Programa, de
acordo com roteiro pré-estabelecido;
selecionar e desligar bolsistas.
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4.7.5. Do

Estudante-Bolsista

participar ativamente das atividades do

ma;

prog

manter elevado padrd@o de rendimento escolar;

dedicar-se, em tempo integral,

démicas e do programa;

as atividades

elaborar relatério semestral, de acordo com

teiro pré-estabelecido.

5. CRONOGRAMA

Ta

aca

Apresentamos, a seguir, um guadro contendo a época
e os responsdaveis pela elaboragdo e andlise, tanto da propos
ta de implantagdo, quanto dos mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo do Programa Especial de Treinamento.

* CRONOGRAMA - 1988/1989

RESPONSAVEL PELA

ESPECIFICAGAO ELABORAGAG. E/OU | MES DE ENCAMINHA-| FESPONSAVEL PELA | PERIODO psgéono
ENCAMINHAMENTO MENTO ANALISE ** ANALISE (DIVULGACEC | tvprANTACKO
- ENVIO DE PROPOS- CONSULTORES CIEN
TAS DE IMPLANTA- PRO-REITORIAS ABRIL/88 TIFICOS DA CAPES MATO/88| JUNHO/88 | SETEMBRO/88
GRO DE NOVOS CURSOS
- PLANO SEMESTRAL . COORDENADOR DE
DE  ATIVIDADES . PROFESSOR-TUTOR . JULHO/88 AREA .AGOSTC/88| .AGOSTOQBR
(ACOMPANHAMENTO) | | pRO-REITORIAS /| . JANETRO/8S ASSESSORIA TEC |-FEW/89 | .FEV/89 ==
SRR OROSY ORGAOS EQUIVA- " NICA DA CAPES
. SET/88 - FEV/89 LENTES
. MAR/89 - AGO/89
- RELATORIOS SEMES . TUTOE E ALUNOS . MARCO/89 .ABRIL/89| .MAIO/89
TRAIS DE ATIVIDA . COORD. DE AREA SET/89 . COORD. DE AREA | OUT/89 Nov/89
DES (ACOMPANHAMEN . ABRIL/89% .MATIO/89 | .JUNHO/89
TO), RELATIVO 205 | . PRO-REITORIAS ouT/89 NOV/89 DEZ/89 —_—
PERIODOS : OoU ORGROS EQUI . MARCO/89 . ASSESSORIA TEC | aprrisge| .Marosss
. SET/88 - FEV/89 VALENTES SET/89 NICA DA CAPES ouT/89 NOV/89
. MAR/8%9 - A%O/89
. CONSULTORES
AVALIACRO CAPES A CADA 3 ANOs, A | CIENTIFICOS
PARTIR DA DATADE |, COORDENADORES
IMPLANTAGRO DE AREA —_— = SR
. ASSESSORIA TEC
NICA DA CAPES

* Poderd ser alterado em funcdo das disponibilidades da CAPES

** A analise dos planos e relatdrios semestrais de atividades sera feita pela assessoria técnica da CAPES,
quando o grupo nao possuir coordenador de area.
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ANEXDOS



ANEXO I

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS

PARA IMPLANTACAO DE GRUPOS - PET

I - Identificacgao

. Instituigdo;

Curso.

IT - Informagdes Sobre a IES e o Curso

Lois
2.

Breve histdérico sobre a IES

Sobre o Curso:

2.1.

Objetivos gerais e especificos - elementos ori
entadores da estrutura curricular.

Estrutura curricular - especificag@o das disci
plinas a serem cursadas por semestre.

Corpo docente - relagdo nominal, discriminando
a qualificacgdo, a drea de atuagdo, a categoria
funcional e o regime de trabalho.

Corpo discente - caracterizagdo.

Apreciagdo sobre o relacionamento.

2.5.1. do corpo docente entre si.

2.5.2. do corpo discente entre si.

2.5.3. do corpo docente com o corpo discente.
Descric&@o do perfil do profissional da &drea fa
ce aos objetivos do curso.

III - Informagdes Especificas ao PET

L2

Necessidade e importéncia de um Programa Especial

de Treinamento - PET para o referido curso.

Objetivos gerais e especificos.

Recursos humanos

Bl

Professor-tutor

3.1.1. descrig8o do processo e critérios de se
lecdo.

3.1.2. Curriculum vitae(anexar 2 proposta).

3.1.3. descrigdo das caracteristicas pessoais
do professor, em termos do perfil para
exercer as fungdes de tutoria.

Estudante-bolsista

3.2.1. descricdo do processo e critérios de se
legcdo que se pretende adotar, caso a

25
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proposta seja aprovada.

3.2.2. planejamento de ingressos de bolsistas,
até a formag8o completa do grupo(l2 bol
sistas).

3.2.3,; OuLTas.

3.3. Colaboragdo direta e indireta do corpo docente

3.3.1. do préprio curso

3.3.2. de outros cursos, departamentos e/ou u
nidades

Observagao: Citar nome, titulagdo, curso e/ou departamento ,
bem como a importéncia de tal colaboragdo.

4. Recursos fisicos materiais
4.1. Local destinado ao grupo:

Especificagdo(sala de aula , laboratério, bi

blioteca, outros) e descrigdo(acesso, tamanho,

iluminagdo, som/ruido, mobilidrio).
4.2. Biblioteca

4.2.1. descrigdo das condigBes fisicas e do a
cerve bibliografico considerado de im
portdncia para o curso.

4.2.2. apreciagdo sobre a adequagd@o do acervo
bibliogrdfico &s necessidades de um gru
po - PET.

5. Contelddo e metodologia
5.1. Conteddo

5.1.1. levantamento de temas gerais considera
dos bdsicos para o bom desempenho do
profissional da &drea(ex: técnicas de re
dagdo cientifica, computagdo, temas ge
rais sobre a prépria drea, sobre educa-
¢80 e ciéncia, etc.).

Observagdo: Apresentar justificativas para cada um dos temas
selecionados.

5.1.2. descrigdo do conteddo especifico, apre

sentando justificativas.
5.2. Estratégias de ensino

5.2.1. descrigdo das estratégias a serem empre
gadas em cada um dos temas selecionados

5.2.2. justificativas para o emprego de cada
uma das estragégias.
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IV

VI

VII

ANEXO I1

ROTEIRO : RELATORIO DE ATIVIDADES

INDICE

IDENTIFICAGCAO DO PROGRAMA

INFORMAGOES SOBRE 0S BOLSISTAS

DESEMPENHO DOS BOLSISTAS NO PROGRAMA ESPECIAL DE TREI
NAMENTO - PET

CONSIDERAGCOES SOBRE O RELACIONAMENTO DO GRUPO - PET

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA 0O SEMESTRE SEGUINTE

ANEXOS(CONSIDERAGOES FEITAS SOMENTE PELOS BOLSISTAS DO
GRUPO).
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II - IDENFIFICACAO DO PROGRAMA

II1 -

Universidade:

Implantag@o do PET(més/ano):

Departamento:

Tutor:

Relatdrio n2..... Periodo: (més/ano - més/ano):

INFORMAGCOES SOBRE BOLSISTAS

1. Relagd@o Nominal - especificar o semestre cursado pe
lo aluno na graduagdo.

2. Desempenho Académico na Graduagdo.

2ok

Quadro contendo as médias/por ano/por semestre-
desde o seu ingresso no PET.

Justificativa(s) para o declinio no rendimento
do grupo e/ou de um bolsista em particular.
Apreciagdo do professor-tutor sobre o desempe
nho do grupo no semestre.

3. Desligamento(s) - quando houver:

Pl
.-
P
ailln
s

W oW W W

Nome do aluno desligado.

Data do desligamento.

Quanto tempo permaneceu no PET(em semestres).
Motivo(s) do desligamento.

Parecer do professor-tutor(beneficios/prejuizos
para o rendimento e a dindmica do grupo).

4. Selegdo de novos bolsistas(quando houver).

4.1.

Data e membros componentes da comissdo de sele
cao.

Critérios de selecdo utilizados(descrig@o de ca
da um).

Apreciacg@o do professor-tutor a respeito dos
critérios e da forma como foi conduzido o pro
cesso de selegdo.

Nome, data de nascimento, curso, semestre/perio
do da graduagdo(quando do ingresso no PET)do(s)
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&.5.

candidato(s) aprovado(s). ‘ N
Histérico escolar do(s) candidato(s) aprova
do(s).

IV - DESEMPENHO DOS BOLSISTAS NO PROGRAMA ESPECIAL DE TREI

NAMENTO - PET

1. Atividades desenvolvidas:

1.1. ReuniBes do grupo com o tutor:

1.2

g

1.8,

Observacgdes:

1.8,

Data - duragdo - objetivo(s) - participantes
(excluir as reunides de apresentagd@o de semind
riaos).

Semindrios apresentados pelos bolsistas

(data - nome do bolsista - tema).
Palestras/Conferéncias/Semindrios ministrados
por docentes/profissionais liberais convidados
pelo grupo - PET

(data - nome do professor/profissional liberal-

- IESY .

(Departamento/Empresa - tema - participantes do
PET).

Qutros Semindrios, Conferéncias, Palestras as
sistidos pelos bolsistas - PET

(data - tema - nome dos bolsistas/participaﬂ
tes). ‘

Participagdo em Congressos

(evento - data - local - bolsistas/participan
tes). '

Filmes Cientificos/Exposicbes

(titulo - local - data - bolsistas/participan
tes). ey

Monografia(s) - (semestral ou anual)
(nome do orientador - nome do bolsista - titulo
- fase atual).

Fases: . escolha do tema/orientador
levantamento bibliogréfico
leituras ¥
redagdo final
concluida.
Pesquisa
(titulo - objetivo(s) - orientador - bolsistas/
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1.10.

1.11.

1.12,

1.13.

1.34.

participantes). ; ‘
Incluir parecer do professor-tutor sobre 0 de
senvolvimento e a participagdo do(s) bolsis

ta(s) .

Estédgios

(drea - coordenador - perlodo - participantes -
atividades desenvolvidas).

Cursos extra-curriculares .

(nome - local/periodo - carga hordria - .. nome
dos bolsistas/participantes). ‘
Leituras - referéncias de acordo com as normas
da ABNT.

Incluir apenas as leituras obrigatdrias ou suge

ridas pelo professor-tutor gue tenham sido efe
tivamente realizadas pelo grupo.
Incluir, em anexo, as leituras efetuadas para a

realizagdo das monografias, dos semindrios e ou

tras especificas a cada aluno, juntamente com a
parte referente a "Consideragdes feitas somente
pelos bolsistas do grupo”.

Visitas a Institutos, Centros de Pesquisa, Em
presas,; ete.

(local - data - objetivo(s) - bolsista/partici
pantes). :

Estudo de lingua estrangelra

(curso - fase). i g
Outras(promogdo de eventos cientificos, elabora
¢do de boletins, publicagBes, etc.).

Apreciagdo sobre o aproveitamento do grupo nas ativi

dades desenvolvidas.

(incluir uma apreclag3@o complementar a respeito de ca

da um dos bolsistas, se houver necessidade).

V - CONSIDERACOES SOBRE O RELACIONAMENTO DO GRUPO

W N

entre si

com o tutor

com outros alunos que ndo pertencem aoc PET
com o corpo docente da IES.

VI - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA 0 SEMESTRE SEGUINTE

3
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VII - ANEXOS(CONSIDERAGCOES FEITAS SOMENTE PELOS BOLSISTAS DO
GRUPO

1. Auto-avaliagdo de sua participagdo no PET
2. Apreciagdo sobre o grupo - PET
3. Apreciagdo sobre o tutor.

Observagdes: . N&o serd@o considerados como relatérios aque
les que contenham informagBes sobre as atividades desenvolvi
das pelos bolsistas em disciplinas da graduagédo.

Torna -se necessdria, na fase de elaboracgdo,
a observadncia deste roteiro, em cada um de seus tdpicos.

. 0 planejamento de atividades para o semestre
seguinte deverd ser bastante detalhado e cuidadoso no que

diz respeito a intencionalidade no cumprimento das ativida
des propostas.

O item VI do relatério(Anexos) poderd ser in
dividual ou em grupo, conforme decisdo dos préprios bolsis
tas.

. A geréncia do PET gostaria de receber suges
t6es para modificagdo do roteiro de relatdrio, devidamente
fundamentais.
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1. ACOMPANHAMENTO E AVALIACHO DA PUS-GRADUACHO

0 sistema de avaliacRo dos cursos de pde-graduasdo tem por
objetivo o acompanhamento sistemdtice & a caracterizagioc da
evolugBo das =atividades de pesquisa €& de pds-graduaglo nas
instituigdes universitdriss € nas diferentes dreas & subdreas do

conhecimento.

Implantado em 1974, tem constantemente evoluido & siddo
aperfeigoado =a partir da experifpncia dos funciondrios da CAPES,
que o coordenam, utilizam e operam, 2  das sugestoes @

contribuigoes dos consultores, coordenadores dos grupos avaliados

e de membros da comunidade cientifica em geral.

Em 1983 foi introduzida uma importante modificag8o no sistema de

avaliagaon, alterando-se 3 suzm pericdicidade de anual para bienal.

Eata modificagBo provocou ums fase de transigian, lewvando &  uma
alterdncia anual das dreas e subdreas avaliadas, cujo ciclo se
completoy pela primeira vez, no exercicio de 41985, iniciando—~se

um novo ciclo a partir do segundo semestre de 1984,

Em 4987 os relastdrios anuais dos cursos de pde-gradungaoc  foram
modificados de modo a simplificar o processo de =mguisiglio da
informagio Junto as coordenagbes dos mesmos € Junto as

regpectivas Prd-Reitorias de Pesquiss e Pds-Graduacio.
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Com estas modificagdes consgguiu-se liminar uma unidade
administrativa da CAPES - o nlicleo de preparacio de dados - que
se ocupava das corregoes e validagdes dos dados constantes dos
relatdrios anuais dos cursos, isto &, conseguiu-se  aumentar &
confiahilidade das informagoes € simtltaneamente racionalizou-se

pinda mais = estrutura administrativa da CAPES.

Com o apoio da CAPES, foi desenvolvido pela Tecnosoft -
Tecnonlogia de Software Lida, na UFMG, um software denominado
“QISTEMA CAPPY, que visa a implantagio de um sistema de controle
{banco de dados) sobre pds-graduaglo ¢ pesquisa nas Prd-Reitorias
afins. Aprovado e testado, a CAPES patrocinou sua distribuicio a
todas as instituiegdes interessadas, através de oursos de

treinamento realizados nas diferentes regites do Pais.

Durante o exercicio de 1989, a Coordenadoria de Acompanhamento =

aval iagdo coordenouw e desenvolveu as seguintes atividades:

- avaliagfo de 54692 cursos (411 de mestrado e 158 de doutoradod:

- visitas de consultores cientificos a 479 cursos de mestrado
e/ou  doutorado no Palsy

- instru¢fo de 129 processos de credenciamento oo renovagao de
credenciamento para o Conselho Federal de Educzglo:

- andlise, pelo GTC (Grupo Téecnico Consultiwva), de 141 projetos
de implantagio de novos cursos de mestrado /700 doutoradory

- poleta e critica de informagdes de 5869 programas de mestrado
e/ou doutorados

« atualizaglo do Catkfloge de Cursos de Mestrado € Doutorado no
Palss

- jmplantagio do Sistemns de Controle Académico desenvolvido pela
Tecnosoft .

Rl
33




2 — BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS

2.1. Bolsas de Estudoe

Os cursos de pds-graduacio no Brasil s%o apoiados pela CAPES
atraves de dois programas:? Demand= Social & Programa
Ingstitucional de Capatag®o de Docentes (PICDY. Ambos consistem no
repasse de quotzas de bolsas a cursos e xn institugdes, ndo

havendo, portanto, atendimento a solicitagido individual.

A CAPES apoia também o Programa Especial de Treinamento {voltado
para a graduasglo) e o Programa de Apoio a Teses em Areas

espec{ficas {voltado para X H#rea de Pesquisa)l.

2.4. 0 Programa de Demanda Social

A concesslo de bolsas de Demandsa Social visx manter a  qualidade
dos curszsos de pds—graduaclo j& consolidados, & aprimorar agueles
crie, embora com potencial, ainda nlo atingiram = qualidade

desejdvel .

Em 198%, = CAPES atribuiu quota global de bolsas as Instituisbes
que, por sua vez, fizeram a distribuicio interna por cursos, sob
a coordenagio dos Prd-Reitores de Pds—Graduaglo. A experiéncia
mostrou-se positiva pois, na busca de parfmetros fidedignos gue
pudessem nortear 3 alocagio de bolsas, instalou~se amplo debate
entre os coordenadores € nos prdprios drgfcs colegiados sobre =

situaglo dos cursos, da Institui¢Bo e do sistema de pdeg-

e




gradusclo.

0 sistema de =avaliaglio da CAPES e =a Comisslo de Bolsas,
instituida em 1988, foram de fundamental importidncia nesse

Processo.

0 Programa de Demanda Social deu apoio a 781 programas de pds-
graduagio stricto sensu distribuidos em 67 instituigoes de
ensino superior. A meta fisica foi executada, entretanto, houve
prejuizo no atendimento da demanda por holsas junto aos cursos de
pdes-graduacio, pois a CAPES ndo teve ampliagRo na sus oferta em

1989. Somente 49X das solicitagdes foram atendidas.

Aldm deste aspectn, merecem destzaquet As dificuldades enfrentadas
na gestio do Programa de Demanda Socigl, decorrentes do seu
crescimento sem a adeguada amlocagBo de recursos  humanos para

acompanhar esse crescimento.

A nfRo informatizagio do setor, gque onerou grandemente o Fluxo de

atividades a serem desempenhadas.

0 repasse de wverbas pela Secretaria do Tesouro Nacional que
implicou em atrasos sistemsticos nao pagamento de bolsas. Isto
resultou em pressBo constante de bolsistas e da  comunidade
académnico-cientifica e em desgaste da immgem institucional da

IAPES & do prdpric MEC.
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2.2. Programa Institucional de Capacitaglo de Docentes - PICD

O PICD € um programa de concesslo de bholsas, destinado a docentes
Universitdrios gue visa 2 sua Formnagho académica nos melhores
cursos de mestrado e doutorado do Pale. O Programa envolve quase
todas =as universiadades brasileiras e diversas escolas isoladas.
As  institui¢les possuem um drgdc vinculado i administragio
superior que ¢ o responsdvel pelo planejamento, coordenacio e
eMecusao da capatitacio de seu pessoal docente, e peleo gnvio, &
CAPES de um Plano de a¢Ro com a especificaclo das pricoridades da

instituigio.

Em fungio da andlise dos planos de aglo, as institui¢des recehem
uma  gquota de bolsas de estudo para gque os docentes por elas
indicadas, uma ve&2 aprovados nos processos de seleglho, POssam
realizar seus estudos pds-graduados nos cursos de mestrado e
doutorado recomendados pela CAPES. Patra aue =z holsa  sejs
concedida, a0 exigidas dos bolsistas dedicaglo integral ao curso
e Fixagdo de residéncia na localidade onde este s& realiza. A
atividades académicas dos holeiatas PICD s3¢  inteiramente

administradas & acompanhadas pelas institui¢les de origem.

Este programa em 1989, deu apoioc & capacitagio do guadro docente
de 44 instituicbes federais de ensineo, 23 estadunis, 2 municipais

e 33 particulares.



0 aumentoe das salicitacles, conjugado % ampliagio de institunigdes
participantes do Programza & ao congelamento da meta Fisica de
bolsas da CAPFPES, resultou na reduglBo do ndmero mdédio de bolsas

por instituiglo.

Assim comg no Programa da Demanda Social, =z CAPES tem encontrado
dificuldades para avaliar o desempenho do PICD, tendo em vista o
grande  flux de atividades e a caréncia de recurses humanos
disponiveis PRIA executd~las, considgrando que a SUA
operacionalizacio ainda nAc foi informatizada., Tambeém o problema
de repasse de recurseos financeires da Secretaria do Tesouro
Nacional para a CAPES agravou subremangira o atraso do pagamento

dos bolsistas.

2.3. Programa Especial de Treinamento — PET

) Programa Especial de Treinamento visa o melhor aproveitamento
das potencialidades dos alunos de graduagio gue revelam pendores
gspeciais para =a atividade acadmica & cienti{fica. Atende,
portanto, =& dois obijetivost wmelhorar a gualidade do ensine nos
cursos de araduacio e melhorar o nivel de preparo dos candidatoes

a cursos de pds—graduagio.

O PET consiste em identificar, nas turmas de graduacio, pequenos
grupos de alunos com aproveitamento escolar marcante. 6 estes sAo

dadas condigdes para que se dediquem exclusivamente aocs estudos
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zob a orientagcio de de um Professor - tutor com titnlo de  Doutor
{excepcionalmente cam tftulo de Mestre). Fesese alunos +Ficam
obrigados a uma progranacdo de aito horas por dia, durante oanze

MESES A0 @ano, € recebem ums bolsa de estudos concedida pela

CAPES. A instituicio de ensino obriga~se a fornecer condigBes
materiais que  assegurem o bom  funcionamento do programas

hibliotecas, laboratdrios, salas de estudos, mdveis, etc. Assim,
¢ estabelecimento de um PET envolve recursos para aplicagio  ewm
material bibliogrdfico, bolsa aop professor-tutor e pagamento de
custos indiretos. O PET resulta de convénio entre a CAPES e dragdo
piblice ou privade interessado na formaglo de recursos humanos em
determinadas dreas do conhecimento, podendo envolver grupas de

bolsistas em diversas universidades brasileiras.

Em 1989, foram apoiados 82 grupos em 25 instituigdes federais de

ensino, 6 estaduais & 2 particulares.

Como nos demais Programas, o PET nZo pode atender & solicitagbes
de implanta¢lo de grupos novos, devido a naoc ampliaglo da meta
fisica orgamentdria, tendo sido tambeém prejudicado pelo atraso no
repasse de recursos financeires pela Secretaria do Tesouro
Nacional. Estas questBes resultaram em pressBo constante da

comunidade acadBmico~cientifica na geréncia do Programa.

O PET permaneceu prejudicado, em 1989, em seus aspectos
académicos por ainda n3o ter sido realizada a avaliag8o prevista
para o lo. semestre de 1988 £ o treinamento necessirio aDs grupos

implantados por absoluta falta de recursos Ffinanceiros € humanos.

5
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2.4. Programa de Apoio a Teses em Areas Especi{ficas

Com o objetivo de estimular o tratamento de assuntos wvoltados
para =2 soluglic de problemas pertinentes & dren de atuzaglo de
dgrafos e empresas governamentais ou instituigdbes privadas, a CAPES
mantdm o Programa de Apoio a Teses Fspecificas. Além de
contribuir para aumentar a aproximaco entre os cursos dg  pds—

graduacilo € drgfos setoriais piblicos ocu privados, o Programnz

possibilita a emistncia de um investimento complementar, gue
permite ao0s recursos  humanos em  formagiac a  conclusBo dos

requisitos finais exigidos pelos cursos de mestrado ¢ doutorado.

O PFrograma consiste em apoio destinado a viabilizar projetos de
pesquisa  gue resultem em dissertacdes de mestrado ou tesee de

doutorada.

A selecio dos candidatos, e dos respectivos temas de pesquisa, &
realizada por comisstes formadas por consultors da  CAPES e
tdonicos indicados pelos co-patrocinadores do Programa, como base
em documentacio encaminhada pelos interessados, contende o

projeto de dissertaglo ou tese e outros elementos pertinentes.
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3. BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR

A  formagido de recursos humanos no exterior assume particular
releveo por constituir-se numa capacitacio cientifica @
tecnoldgica de ponta, com reflexos evidentes nas atividades de
docéncia e de pesquisa, servindo tambdm para o treinzmento de
técnicos de alto nivel requeridos pelos setores publicos e

privados.

Alédm do programa regular de concessic de bolsas, aue contempla
condanditos de todas as dreas do conhecimento, prioritariamente
para doutorade e pds—doutoradeo, o Programa ainda compreendet
auxilios passagem para apresentacio de trabalbos em  congressos
cientificosy e acordo com outras agéncias nacionxis para =
geréncia  de seus programas de qualificagio de pessoarl & de

programas especiais.

Ainda em 1989, foram implantados outros beneficios, tais comod
baolsas individuais para cbnjuges igualmente recomendados pela
Consultoria Cientifica, & pagamentn, no exterior, em moedas

locais (francos franceses e libras).

Em =agdo conjunta com o CNPg, foi obtida autorizacio Junto ao
Banco Central, para transferfncia de saldrios e/0u aoutros
numerdrios em dolar ao cimbio oficial, para todos os bolsistas de

agéncias brasileiras e estrangeiras e demais estudantes de Pds-
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GraduagRo, apds o devido reconhecimento do mérite dos estudos.

Com =a fTinalidade de possibilitar = implementagio das novas
atividades ¢ visando—-se a melhoria dos nossos servigos, foram

adquiridos, em 1989, microcomputadores € um aparelho de Telefad.

Foram =aplicados, em 1989, no Proagrama de Bolsas de Estudo no
Exterior, recursos npo wvalor de HNCOz% F47.3753.89595,.49, para @
concesslo de Z.4i417 bolsas de estudo. Esta meta foi integralmente

cumpr ida, conforme gquadro a seguira?

1@
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4. PROGRAMAS DE APOIO INSTITUCIONAL B POS-GRADUACKC

Num sentido mais amplo, grande parte das atividades & programas
da CAPES representam uma acio de fomento e estimulo X pds-
graduagio brasileira. Em sentido restrito, a agac de Ffomento
gerada pela CAPES centra-se no  apaio &  infra-estrutura e
consolidagldo dos cursos, nos programas de fomento para a  pds-

graduncio £ de cooperasio tdenica nacional e internacional.

S&o mlocados a este Programz recursos do Tesouro Nacional alédém de
recursos do  Programa de Apoioc ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgica - PADRDCT, oriundeos do Banco Mundial e da contrapartida

brasileira nesse Acordo.

0 gquadros de nos. i & 4 dio indicagoes gerais sobre o

atendimento do Programa.

Quadro 1 ~ Distribui¢io dos Recursos da Foente 20 — Pragrama de
Adpoie Institucional.

PROGRAMAS CONCESSOES NCz% r

Infra~Estrutura 19.438.842,00 61i.78
Consolidagio 3.880.436,00 12.33
Programa de Prd-Reitorias 1.2904.980,00 3.83
Lato-Sensu 897 .384,29 2.85
Fomento 2.0990.425, 466 8.23
Cooperagan Téenica Nacional 74.500,00 D24
Programa Visitante Estrangeiro 2.208.937,44 7.02
Programa Visitante Nacional 1.174.473,.46 3.72

id



TO0T7T AL 31.4866.4678,74 100.90

Quadro 2 - Pragrama de fApoio Institucional & Pds-Graduzcio, por
statuys jurfdico das institui¢hes, em 1989.

INSTITUICUES VALORES %

Federais RO.18B2.207 .87 &4.14
Estaduais G.750.425,64 ig.27
Municipais @.00 2.09
Particulares 5.533.680.,95 17 .59
TOT AL 31.4466.678B.76 i00.09

Quadra 3 - Programas de Apoio Institucional R Pas-Graduagio
Distribuicio por RegiBo em 1989

REGIVES VALORES y 4

Norte 515.947 .23 1.464
Nordeste H.703.399,59 21.39
Sudeste , 17 .056.4682,39 54.21
Sui 5.332.116,63 16.9%
Centro-Qeste 1.856.508,746 S5.9¢
TOTaAaL 31.466.478,74 100.0@




Quadro 4 ~ Programas de Apoioc Institucional B Pds-Oraduacio
Distribuigdo por Unidade da Federzaglo em

ESTADOS

Amazonas
Para
Rondonia
Maranhao
Fiaui
Ceara

Rio Grande do Norte

Faraiha
Pernambuco
Alagoas

Sergipe

Bahia

Egpirito Santo
Rio de Janeiro
Minas Gerais

Sag Paulo

Parana

Santa Catarina
Rio Grande do Sul
Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Goias

Acre

Rorzimna
Tocantins
Distrito Federal

TOTAaAL

4.1 PROGRAMA DE AP0OIO A INFRA-ESTRUTURA DOS CURS0S DE PJS-GRADUARAC

O Programa de Apoio & Infra-Estrutura dos Cursos de
consiste na alocacido de recursos financeiros para a
infra~-estrutura dos cursos de mestrado & doutorado,

come consolidados no processo de avaliaglo mantido

VALORES

9.434.193,00
354,494,083
&.08
64.063,00
39.9463, 49
1.999.164,13
43531.748,34
$.384.752,77
1.967.857 .19
A45.2867 , 69
39.951,90
?99.4632,46
6TH.709,58
D.981,.5%9,09
3.7469.038,19
7 @70.375,53
1.255.297, 12
gL 995,29
3.985.723, 62
DE.3L9,99
25.3463, 00
i47.739,54
26,349,009
?.09

¢ .00
1.4631.9867,422

3L.4486.8678,74

1989

pela

9.43
1.43
2.900
B.20
0.13
&.97
L .44
3.77
£.2%
@.54
9.13
3.18
2.1
ig.91
1d.61
22 .47
3.99
Jadd
@.41
.47
?.98
.47
@ .08
2.0
@00
9.18

100,09

Pda—-Gradurgdo
manutengio da

considerados

CAPES .
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Com este programa, a CAPES procura RSSEgUrar R[0S CUFSOS Um minimo

de independBncia +Financeira, reduzindo-lthes a necessidade de
abter recursos de outras =zgfneians  federais de Ciénein &
Tecnalogia, independentemente da apresentzaglo de projetos

anualmente renegociados.

Desta forma, o programa beneficia os melhores cursos de pds—
graduasio do Pais - conceitos A& ¢ B na avaliaglo - concedendo-
lhes recursas de capital e custeio de forma totalments
automdtica. Por ser um Frograma indutivo, nko existe atendimento
h demanda. A distribuigio € feita atraveds de rateio levando-se

em conta ) drea, o tamanho & 3 avaliagXo do curso.

O problema existente ¢ apenas de disponibilidades de recursos. Em
1989, o montante global distribuide % pds-graduacio reforgou =2
curva declinante continua dos ditimos 5 anos. 0s recursos foram
diminuidos para as IES federais & particulares ¢ as estaduanis 6

tiveram acesso aons mesmos no dtimo bimestre do ano.

Este Programa representon, no entanto, 641,78% do total de
recursos aplicados pela Coordenadoria de Estudos & Fomento, num

montante de NCz% 19.438.842,060,

A distribuigRe por dHreas do conhecimento mostra o seguyinte

quadros
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Quadro % - Auxilio aos Cursos de Pds~Graduagdo em 1989
Programa de Infra-Estrutura, =1ala areas do
conhecimentol

AREAS DO CONHECIMENTO CONCESSAO NCz% #
Ciéncias Exatas e da Terra 2.500.856,09 29.599
Ciéncias Bioldgicas 2.324.924,00 13.60
Engenharias 20952467, 060 i2.30
Cigncias da Sadde 3.234,709,00 i8.9¢
Ciéncias Agrdrias 3.338.487,00 i9.59
Ciéncias Bociais Aplicadas 987 .064,00 5.80
Ciéncias Humanas 1.1829.350,00 -1
Lingufstica, Letras e Artes 472 . 253,00 2.8
TOT AL 17.978.707,900 192.09

0BS: As prd-reitorias receberam, através deste Programa auxilios

no valor de NCz% 2.362.4135,09

4.2 PROGRAMA DE APQIO A CONSOLIDAGAO DOS CURSOS

E destinado pelo Programa, um apoio financeiro para o cursos  de
pda-graduaglo com desempenho mddio na avaliangio da CAPES -
conceito “C” e excepcionalmente para cursos com desempenho 7D

que tiveram pontencialidade identificada pelas conissbes de

avaliagio.

E tambédm um programa indutivo gue nRo atende diretamente =




demandas. O problema € de sscasser de recur=z=os para o atendimento

s necessidades detectadas no sistema.
EFm 1989, foram aplicados recursos da ordem de NCz% 3.8B0.434,00

- » Ll -
Para apolar CUrFs0s £m fase de consnlidagao. Foaram
aoperacional izadas as duas fasee semestrais previstas para o ano,
mas, indiscut ivelmente, com um montante global muito agqudm dos

valores histdricos dos dltimos anos.

#i distribuiclo por #rez do conhecimento mostra o atendimento

sgguinter

Quadra &

AREA DO CONHECIMENTO CONCESSHO NC=% 4
Ciénecias Exatas ¢ da Terrs 479 .,252,00 19.49
Cidncias Bioldagicas 594 .489,089 16H.99
Engenharias L47 ..021,60 15.60
Cidneias da Sadde D47 . 516,00 16.20
Ciéncias aAgrdrias H00.1932,09 17 .20
Ciéncias Sociais Aplicadas HANLT0D,00 4.79
iégncias Humanas 2467 .898, 00 770
Linguistica, Letras & Artes ?.4463,00 B.329

T O T a L 2.50¢.244,00 190.900

0BS: As Proé-Reitorias receberam, através deste Programa auxllios

na valor de NCz% 380.192,0@
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4.3 PROGRAMA DE “FOMENTO A POS-GRADUACAQ™

fs  aghes de fomento da CAPES s3o complementares de seus outras
programas, mormente aquelas vinculadas ao Programa de  Apoioc =
Infra—Estrutura € ao Programa de Apoio & Consolidacio de Cursos.

Atraviés do Programa de Fomento & Pds-GBraduagBo, =80 atendidas as
necessidades de conting@ncia dos cursos {(recursos de pesguena
monta), tais comod Reunioes, Congressos, Simpdsics, bem  comno
auxilios emergenciais aos cursoes de pds-gradungie jd€ recomendados

pelo GTC.

Foram =apoiados 1i9% eventos cientificos ¢ &0 cursos de Pds-
Graduacio e o8 recursocs =aplicados foram da ordem  de  NCx=%

2.5990.425,66.

Os julgamentos © as concesstes para o Programa acontecem ao longo
de todo o ano & o orgamento de 41989 atendeu, aproximadamente, 43¥%

da demandaa.

4.4 LATO~BENSU

Aldm dos seus programas mais tradicionais de formaglo de recursos
humanos, & CAPES mantédm uma linha de apeoio R cursos de pds-—
araduagio “lato-sensu” (aperfeigoamento & especializagio),
vigsando & qualificaemBo de docentes g de prQFisﬁiunaisl onde =&s
alternativas de mestrado e doutorado ndo s8o vidveis o nlo  se

justificam por si ad.

i7
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Foram =apoiados 109 curscos de aperfeigoamento e gspecializagdoc =
08 recursos aplicados foram da ordem de NCz% 897.384,29 deixando
de ser atendida,  em virtude de escasser de recursos financegiros,
parcela relativa a 33% da demanda global dos cursos de pds-
araduaglo “lato-~sensu” ague recorreram & CAPES, visando obter

apoioc Financeiro para o exercficio de 1989.

Alguns dos cursos  apoiados tiveram dificuldades em dar
prosseguimento ks atividades normais académicas, uma vez que oS
recursogs foram enviados com atraso & corroidos pelo elevado

processo inflaciondrio.

Ainda dentro do Programa de Apoio Financeiro aos Cursos de Pds—
Graduagio “Lato-Sensu”, a CAPES vem apgiando £ promoveu =
institui¢8o de alguns polos no Pais, destinados & promoglo Cursos
Voltados b gqualificacio de docentes de 3. HBrauw e, tambeém, das
Fscolas Téenicas Federais de Educacio Tecnoldgica, 9que se reali-
zam nos periocdos de férias escolares, durante dois anos consecu-
tivos, possibilitando gque o docente se gualifigque, sem a necessi-

dade do senw afastamento da sala de aula.

& Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais foi a pioneira
neste Programa &, atualmente, o sistema conta com mais trés polos
instalados na Universidade Estadual do Ceard, Centro Federal de
Educagio Tecnoldgica de Minas Gerais € Universidade do Vale do

Rio dos Sinos/RS8.

18

AGe



Burante o ano deg 1989 foi oferecido um total de 77 cursos nas
institugtes acima mencionadas € 0s recursos dispendidos situam-se

na faixda de NEz% 46.0466.291,00.

4.5 PROGRAMA DE PROFESSORES VISITANTES NACIONAIS E ESTRANGEIROS

Na medida em 4que as disponibilidades Financeiras anuais ©
permitam, a CAPES tambdm considera o atendimento = oubtras
modal idades de apoio & pds—graduaslo. & concessio de passagens

come estimalo ao intercmbio académico — cientifico € uma delas.

Em 4989, foram concedidas 137 passagens internacionais parsa
visitantes estrangeiros atuarem nos programas de pds-graduaglio e

de pesquisa do Pals.

No caso do Programa de Visitantes Nacionais houve a concessio de
178 passagens que permitiram a presenga de examinadores externos
nas bancas de mestrado e de doutorado, além de um interc@mbio nas

atividades de ensino & de orientaglo de teses & dissertagies.

Apesar do programa  n3a  ter, historicamente, metas prré-
estabelcidas, em 1989 ficou limitado Bs executadas em 1988. As
concessoes  ocorreram ao  longe do ano em funcgho destas & do

orgamento disponivel.
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4.4 PROGRAMA DE APQIO AS PRO-REITORIAS

0 programa atende s prd-reitorias de pds—-graduagio gue coordenam
um grande numero de programas de pds-graduasio “stricto-sensu’,
que implementam planos de capacitagRo de docentes e cuja  atungido
envolva agfes de controle e muto-avaliagdc gque favorecem uma

melhor articulagio com as agéncias de fomento.

O Programa atendeu, ainda que parcialmente, 3 45 prd-reitorias Jjd
consolidadas & aux{lio no arerfeigoamento gerencial de 49 outras
em fFase de conscolidagRe. Foram aplicados recursos da  ordem de

NCz% 1.204.980,600 em 94 instituigtes de ensing superior.

4.7 PRQGRAMA DE COOPERACAO TECNICA NACIONAL

Tambén com o objetive de estimular =& consolidagia o4 a}
fortalecimento de grupos de pesquiss emergentes, ou gue ainda nlo
disponham de suficiente massa critica, a CAPES apoia projetos de
cooperagio técnica nacional. Estes projetos envolvem convénios
com instituigdes de comprovada tradigfo cienti{fica qUE,
preferencialmente, mantenham cursos de mestrado & doutorado. As
instituighes se comprometem =a prestar cooperagio tdonica para o

desenvolvimento de pesquisa & atividades de ensino.

Entre os 23 projetos em carteira, foram deferidos 45, pela dispo-

nibilidades de recursos £ pela natureza € qualidade dos mesmos.




05 recursos foram 1iberados via CAPES & nS3c FNDE como ocorrveu atd
dezembro/1988. Heouve atraso nessa liberaglo e as  Instituigbes
foram bastante prejudicadas em seus projetos devido =zao altoao

processo inflaciondric do periodo.

Foram aplicados no Programa recursos no valor de NC=% 74.580,00,

para o apoio a 23 projetos.

4.8 PROGRAMA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E

TECNOLOGICO/PADCT

Como agéncia responsgvel por um dos segmentos do PADCT —~ Formagao
de Recursos Humanos -~ = CAPES vem =atuando na concessio  de
recursos e acompanhamento de numerosos projebtos de guase todos o

subprrogramas em andamento.

Em 1989, foram mobilizados aproximadamente US% 1,828,993.8¢ com
despesas no exterior (importaglio de hens e insumos, &, bolsas) e
NEz%  4.946.399,66 com gastos no Falfs. Foram apoiados 194

rrojetas, beneficiande 57 institugdes.



AR

Por subprogramas, = distribuicioc fol a seguintes

PADCT — DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTO NO PROJETO ~ 1989

SUBPROGRAMAS LOEALS Us% EXTERNOS US%
Quimica Eng. Quimica 246.972,96 963.208,%1
Biotecnologia Q.00 188,478,418
Gepc. Tecnologian Mineral 1.248,43 71.46463,58
Instrumentacao &, 09 38.838,2¢
S FEC 1.158.828,37 F25.826,71
PGET 744.78 121.519.95
T 18 @.,09 141,573,446
Infor. Cienc. & Tecnologia Q.09 34.293,09
TOT A L 1.407.790,586 1.828.,693.00

NOTAE: Para as despesas no exterior foram considerados ns pedidos

de reembolsos efetuados ng ano deg 1989, ns. 95, @6 & 7.
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5. SUBPROGRAMA EDUCACAO PARA A CIENCIA

0 Subprograma Educagio para a Cifénecia (SPECY, durante o ann de
1989, Jevouw a efeito a sua fase intermedidria, aguande Fforam
fFinanciados praojetos de acorde com & nova estratdgia, proposta em

1988.

Essa estratégia previa a criagao de duas linhas de agbes® Redes
de Disseminag¢io ¢ Cooperasio Internacional. & primeira tem por
objetivo estimular =a integragldo de projetos, articulados em
Redes, para evitar a pulverirzagRe de recursos, Ffacilitar a
eMisténein de microprojetos, dar maior abrangéncia a atuagdo dos
grupos & tornar mais intenso o interclmcio de bons resultados

obtidos em diferentes sxperidnecias.

A segunda -~ Cooperagio Internacional - tem por ohjetivo estimalar
a pesquisa & a formacio de liderangas em ensine de Ciéncias & de
Matemdtica, atravds do =apoio & projetos GUE gatabelegan

intercémbio com paises estrangeiros.

Durante o0 ano de 1989, {foram apoiados sete projetos de Redes de
Disseminag3o e cinco de Cooperaczo Internacional, =aidm de trés
projetos individuais, que assim permaneceram devido as peculiari-

dades?® sBo os chamados Projetos [solados.

fiinda em 1989, o SPEC apoiou setenta & trés Projetos de

Continuidade (do dltimao Fdital de 1{984) ¢ sete projetos gue

reprogramaran as suas atividades.
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Q8  recursos investidos no total de noventa € cincg projietos
financiados pelo SPEC em sua Fase Intermediddia, durante o ano de

198%, foram da ordem de NCz% 3.439.6%90,42.

5.1 EVENTOS

0 Subprograma  atuou, tambdm no apoio w congressos e encontros
regulares, de abrangéncia local, regional € nacional, aue vém se
firmando como oportunidade especifica para o intercimbio de
idddias & de experiféncias de toda a comunidade interessada  em

ensinoc de Ciéncine & de Matemgtica.

0s eventos realizados com o apoio do SPEC, em 4787, est&o no

guadro Il, a seguirs

QUADRD II
EVENTOB - 1989 VALOR EM NCz%
IV 0limpiada Ibero-fAmericana de Matemdtica NEz% 20.984,09
Matemftica {i4 de Jjun/89
XXX Olimpiada Internacional de
Matemdtica
Simpdsio Sul-Brasileiro de Ensino NC=% 441.000,00
de Ciéncias e de Matemdtica 39 de jun/89
III Feira de Ciéncias do Estado do NC=% 1i8.480,00
Ceard 24 de ago/8%
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Feiras Regionzig & Estaduris de Ci8ncias

Una Proposta para a Interiorizagio NCz% 13.89%5,00
do Ensino de Cifnecias no Estado do Pard i3 de set /89
Simpdsio de Ensino de Matemftica do NCz% 9.362,00
Estado do Mato Grosso 29 de set/89
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S INFORME EDUCACAO & CIENCIA

0 SBPEC publicou, em 1989, o quarto ndmero do informe Educzaglo &
Cigncia (Yol. 2 - no. 4 -~ JUL/DEZ 89>, visando & divulaacio das
propostas de cada Rede de Disseminagdo, aldm de cutras matdrias,
ligadas aovs interesses do publico do Subprograma. 6 tiragem, de
20.000 exewmplares, foi enviada as Universidades, Secretarias de

FducagBa, entre ocutras instituighes de io., 2o0. e 3o. Graus.

Foram investidos recursos no valor de NCp% 22.140,98 para =

impressio do informe, em agosto de 198%.

5.3 PROJETOS DE EDUCACAD CIENTIFICA PARA MENINOS DE RUA DE BRASILIA

A Coordenadoriza de Programas Especiais (CPE/CAPES)Y iniciou, om
1988, a elabora¢lo do projeto de Administraglo Direta “Educacio
CientIfica para Meninos de Rua de Brasilia” (gerenciadae pela
prépria CAPES) e o processo de agquisi¢do de microcomputadores,

para atendimento ks 289 criangas que 0 projeto apoia.

Em 4989, foi realizado, no perfodo de margo a Jjunho, o Curso
Intensive de Treinamento em Informdtica, com durachoc de 2900
haras, para dezenove professores € onze meninos de  rua, estes
fltimos selecionados pela Escola da Promogfio Fducativa do Menor
(PROEM/DF), local onde o projeto & executado, com & finalidade de
atiuarem como monitores. O curso foi ministrade por professores da

UFRGS & do CIED/FEDF.




& partir do cursen citado, foram efetivamente iniciadas, em 19289,
as atividades de utilizaglo dos microconmputadores pelos demmis
alunos da escolz, para a aprendizaagem dos conteddos relativos as

disciplinas iecionadas na escola da PROEM.

Iniciou-se, tambe&m em 1989, 0 processco de pasgamento de bolsas de
estudo para monitores & outros alunos que ndo trabalham, conforme
previsto no projeto. A CAPES financiou 191 bolsas de estudo,
inclusive para os professores que fizeram o0 cursoe mencionado

anteriormente.

Foram investidos no projeto, em 198%, recursos yalor de NCz%
86.320,929, relativos ks bolsas de estudo financiadas, aldm de

pagamentos de consultorias € de material de consumo.

5.4 DOCUMENTO BASICO

Foi slebaorado, durante o ano de 1989, o Documento hdsico do SPEC,
que contdm a proposta do Subprograma para o periodo 1999/199%. O

Documento foi aprovado pela Comissfo Transitdria do PADCT.

Para a elaboragcio desse documento, foi realizada ampla consulta &
comunidade ligada ao ensino de Cigncias & de MatemBtica do Pafis,
além de vdrias reunioes com o Orupo Tdenico do SPEC, responsdvel
pelo Documento e com especizalistas das dreas relacionadas R

atuzneio do BSubprograma.

26

Ad



5.5 BOLBAS DE ESTUDO

0 SPEC financiow, em 1989, 59 holsas de sstudo no Pafe, duas guais
48 de mestrado e duas de doutorado. Para este financiamento,

foram gastos NCz% A33.505,460.

Foram também financiadas 39 bholsas de sstudo no exterior, das
quais qguatrae de Mestrado, 32 de Doutorado & trés  de Pde-
Doutorado. Foram gastos USS 283.847.22, para o financiamento

dessas bolsas.

S.46 PROGRAMA DE APOIO A0S PROFISSIONALS DA SAUDE

Q0  “Programa de aApoio aocs Profissionaiz  da Sadde (PAPSG)
desenvolvido pelo Ministério da Fducaglo, atravds da CAPES, com o
apocic da Fundagio W. K. Kellogg, tem & finalidade bdsica de
promover, em  colaboracge com os Ministédrios da Sadde & da
Previdéncia o Assistfncia Social, a melhoria do atendimento as

necessidades de Sadde da populagio.

Em 1989, o PAPY teve as suas atividades executadas por deresseis
Centros Estaduais, cuja atuaglo articulou-se ke propostas do
Sistema de Badde do Pals. S80 os seguintes os Centros Estaduais
do PAPS: Unicamp, Minas Gerais, Parand, Maranhao, Par,
Pernambuce, Ceard, Mato Grosso do Sul, Santa Catarina, Rio Grande
do Norte, Bahia, Amazonas, Brasilia, HMato Grosseo, Ric de Janeiro

¢ Secretaria de Sadde de 580 Paula.



As =atividades desses Centroz foram realizadas de acordo com =2
filasofia de integragio docente-assistencial € foram volitadas

para as seguintes dreas do ensino de Sadde? Fnsino de Graduagio,
Ensing de Pds-Graduacin, Educagfo Continuads & Recursos de Apren—

dizagem.

A Coordenagio Geral do PAPS promoveud, em 1989, a realizagldo dos
seguintes eventost Reunilo de Loordenadores e de Tdonicas da #rew
Financeira dos Centros Estaduais, & de Consultorins do PAFPSs
ReuniBo de Avaliagho do Semindric de Visitas =3 Experiénciag
Inovadoras no Ensino de Enfermagems: Reunifo do Comietd dAssessor 4o
PAPS: VYisitas de Consultores aos Centros Estaduais do PAPS: &

preparacio do Informe PAPS.

No ano de 4989, o PAPS financioun 255 bolsas de estudo de
Graduaglo e 8¢ de Pds-Gradua¢lo, concedidas pela CAPES aos
Centros Estaduais. 0 total do valor dessas bholsas, no més  de
Janeiro de 1990, ¢ de NCz% 867.000,00 que, multiplicados pelo
nimero de meses de duracio dos projetos, equivaleria a3 NCz$

23.409.000,00.

Além disso, de janeiro a dezembro de 1989, os Centros receberam
recursos no valor de NCz9% S5416.528,90. Estlo Jj# comprometidos NCz%
195,697,000 que 6 deverilo ser repassados aos Centros gquando  as

Instituigbes nas quais estio sedizndos prestarem contans 2 CAPES.
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6. PROGRAMA DE ESTUDANTES~CONVENIOQO DE GRADUACAOD (PED)

QO PEC injciou em 1967, com execugao pelo DAU. Em 1980 o  programan

passou, a nivel do MEC, a ser coordenado pela CAPES.

Atualmente particpam 45 paises com 74 instituigbes de ensing no

Brasil.

O ndmero total de alunons, no sxercicio de 1989 & de 2.475 com 659

ingressos nEvos a cada ano.

Em 1989, foi elaborado o Manual do Estudante Convénio destinado
a orientar =as IES que participam do programa & foi formado  um
panco de dados que estd sendo transferido do Polimax para o

XPC/Cabra, com previsio de transferéncia para o FDISA.

Como conguista no ano de 1989, destacames a oferta permanente de

vagas por parte das IES.

Com a2 =aplicagfieoc do novo protocolo assinado em 1984, As
universidades desligaram 659 alunos com rendimente académico

insuficiente.

0g prohblemas =ainda pendentes que deveriap ser pelo MEnos

simplificado sio:

- redefinigio dos critédrios para inclusBo de novas universidades:

~-  comunicacdo com as Institugdes € com o MRE/DFTr via rede de
computadoresa.

i



6.1 PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE PUS-GRADUACAO/PEC/PG

0 PEC/PG teve infcio em 1?33; oferecendo vagas apenas nas dreas
de Medicina., Economia e Engenharia. Em 1984 foi incorporada =@
drea de Ciéncias Agrdrias e em 1987 Administraclo, Educagdo
Filsica e Matemdtica, Desde 1988, o PEC/PG estd aberto a todas as
greas do conhecimento, desde que os programazs  de mestrado e
doutorado sejam de niveis & ou B. Atd 1988, os candidatos eram
selecionados pelpo MRE & propostos ds IES pela CAPES. Atualmente
o candidato comunica-se diretamente com o programa de pds-
graduagio, em primeiro lugary e somente com a carta de aceitaglo

em mAos ele se apresenta aos consulados brasileiros.

¢ ndmero atunl de institugbes participantes & de 38, envolvendo 3
palses, num total de 342 alunocs sewm restrigio de Hreas de

conhecimento.

Q gerenciamento do programa destacs come problemass
~ fluxo deficiente de informagtes entre os candidatos e as Embai-
wadas do Brasil no exteriors

~  algumas instituieBes no Brasil n3oc seguem =as normas do
pragrama, destacando~ses

. aceitwgio de =alunos como fato consumado, dispensando =
participagi0 das cutras partes do Protocolo no processo
seletivo:

. exigfnecia dos exames para iNGresso DO PrOGramas

w mudangas de universidade & curso zem consultar =@
coordenagio do PEC/PG:

« desligamento de alunos em fase adiantada do curso:
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. envio irregular de relatdrios, hs vezes deficiesntes. para
fins de acompanhamenta do programas

.  aumento do ndmero de candidatos gque terminam 3  graduaglao

e pretendem ingressar imediatamente no programas de pds-—
graduasgdo.

Como forma de contornar as dificuldades, pensamos aue 2

realizagio de reunites de avaliagio poderia solucionzr esses

problemas. Estas reunides nAo ocorreram por guestfio de economia

6.2 COOPERACAO COM A FRANCA

& Cooperagho com a Franga iniciow em 1978, como programa de apoio

do projeto Nordeste.

g apoiada em projetos de COOPErBEAQ interinstitucional,

comb inando pesquisa com Tormacio de recursos Bumanos.

A4 formaglio de recursos humanos & procedida a nifvel de formacio de
doutores &€ interc8mbic de pessoxl em  fase de  Fformacio de

doutoradao.

0 meordo abriga &% projetos, envolvendo 23 IES brasileirag ¢ 29

francesas, distribUfdas em vidrias dreas de conhecimento.

0 modelo de cooperagfo interuniversitdria representa um dos

canais mais importantes de cooperaglo com a Franga, em fase de

pleno desenvolvimento, & com a Bélgica, GBri-Bretanha e Portugal,

em fFase inicial.
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Ng exereclecic de 1989 foi realizado um semindrio sobre os 10 anos
do COFECUR com a participagho de coordenadores brasileiros e
franceses hem como autoridades da CAPES, COFECUB & do Ministério

das Relagtes Exteriores dos dois paises.

0 projeto ¢ executado com apoio financeiro de ambos os lados, o
lade brasileiro paga integralmente a formagio de doutores bem
como das misstes de estudo de curta-duragie. A mnissdes de
trabalho (MT) dos dois lados tem despesas divididast guem envia

PAaga a passagem € quem recebe paga w estada.

No exerclcio de 41989, foram apoiadas missdes de Trabalho para
pesquisadores titulados, missdes de estudo para pessoal em  fase
de formaglo, doutorados, missBes de identificaglo para oE
projetas novoes e missoes de trabalho para franceses no Brasil

(MissBes de curta—-duragio).

atd o momento, 1499 concluiram seus programas de Pds-Graduagido e

159 ainda s encontram na Franga com 446 novos ingaressns por anc.

Os principais problemas para operacionalizacgio do Acordo, do lado

hrasileiro foramit

-~  pagamento dos missiondrios franceses no Brasil. Em primeivo
lugar, A demora no pagamento, por razbes de ordem

administrativas



- pelo defasamento entre o dia da autorizaclo & o efetivo
pagamento. ¢ pagamento ¢ feito em oruzados sequivalente o
cémbio oficial. 0 intervélc de 1% dias implica diferengas
significativas entre o valor devido ¢ 0o wvalor efetivamente

PBRYO .

~ seleclo de candidatos = doutorado.
6.3 COOPERACBO COM A RELGICA

& CAPES, dentro do fAcordo de Cooperacio com a Bdlgica, assumiy
com o MRE a responsabilidade de apoiar projetos de cooperacio
entre instituigtes de pesquisa & aprimoramento de tecnologia de

interesse dos dois pafses,

A cooperagio serd desenvolvida diretamente entre instituigdes
brasileiras e belgas, tendo como objetive principal & formagRo de
pessoal  associada a um projeto de pesguisza. Em principio, o
prajeto poderd prever troca de professores, intercdmbio de

s

missbes, fTormacio de doutorado & doutorado “sandwich™.

0s proietos propostos dever3o ser  apresentados no modelos
CAPES/COFECUR ou no Modeloa fornecido pela Embaimada da Blgica,

estando a cooperagio aberta a aqualquer drea de conhecimento.

A avaliagBo e seleglBo dos projetos apresentados serd feita por
uma comissac comnposta por membros da CAPES ¢ da Embaiwada  da

Bélgica.
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A cooperagla com a Bflaica teve infcio no acordo de COOPEragao
cultural, dentra do gual foram aceitos alouns projetos gque  J#&
gstavam em andamento a partir da reunifio da comissio mista

segundo 08 molides de proposighio do COFECUB.

0 interlocutor no Governo belga, para os dois lados, ¢ =&

Embatxada no Brasil.

Posteriormente, com & realizagio da primeira reunifo do acordo de
cooperaglo cientifica, tdenica & comercial, a CAPES foi convidada
a participar CoOmo PRFCEIFD NA CODPErREA0G. FOi negaoc tada Lma

quoata dege 19 projstos, totalizando, assim nos dois acordos, 29

projetos.

Egpera-se um maior relacionamento entre as instituigdes, bem como
o aumento de candidatos a doutorado o gue, segundo a CAPES
traria alguma vantagem pelo fato de que ns IFES bhelgas nio  cobram

taxas escolares.

As dificuldades encontradas pars a cooperagac com 3 RBélgica
decorrem do fato de gue € um Pais gque tem dois idiomas oficias -
francés ¢ Flamenge — & poucn tradicio de cooperagio a nivel de
pods—graduagio com o Brasil, Todavia a demanda de cooperacio tem

aumentado consideravelmente.
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4.4 COOPERACAO COM A GRA-BRETANHA

Foi firmado, em 14 de margo de 1988, acordo de Cooperacio entre o
Conselho Briténico e a CAPES, a fim de promover o intercé@mbio
académico e profissional entre instituigdes brasileiras €
brit@nicas =aue gueriam trabalhar, conjuntamente, em projetos de

Feasquisas em #reas de interesse CcoOmum.

Na primeira fase de implantaglo deste Acordo, e como resultado da
diviulgagRo do mesmo  Jjunto 2 todas as  instituigdes de ensino
superiaor do Pafs foram apresentados 34 projetos, dos gquais 13
foram recomendados para receber zapoio financeiro. Atualmente 7
destes, que Fforam recomendados, j2 se encontram aprovados = em
andamento, tendo sido realizadas védrias missdeg de trabalho e
estudo no &mbito destas propostas de pesquisa, que centribuem,
assim, para & implementacio dos cursos de pds-graduaglo das

universidades parceiras, tante na elevagio do nivel dos estudos

desgnvolvidas, auanto no aprimoramento de recuraons humanos.

Com relagio especificamente Az dreas de Lingua Inglesa e
Linguistica Aplicada, ainda esteve em vigor durante o ano de 1989
o convénio CAPES/Universidade de Birmingham, firmado em 1987 ¢
que deste ent@o traz anualimente ao Brasil wHdrios professores
briténicos por pericdos de 3 a 4 meses para ministrar cursos de
pd-graduagio, palestras e para orientaglo de teses de doutorado
nas dreas de disciplinas definidas pelo convénio. 0 apoio destes

wspecialistas foi também solicitado para contribuir na criagio
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das condiedes necessdrias para implantacio do curso de mestrado

em Lingua Estranaeira na UFBA.

Fm 498%, o convé&nio trouxe % professores para a UFRJ, UFEC,
UFRGS, USSP, UFMG & para o English Studies Centre de Recife, =wlém
de  cumprirem programagcio adicional em cerca de mais 7 oubtras

instituigdes de ensing superior.

finda dentro do convénio com =n Universidade Birmingham foi
enviado pela primeira ver un docente brasileiro para realizar

gstudos em universidades hrit8nicas.

6.5 ACORDO COM a PROVINCIA DE QUEBEC

O =acordo com o Governo de Quebec foi assinado em 1987 e, de
acordo com  agquele documento, o Governo coloca s disposigao  do
Brasil i® bolsas de direito escolar (redugio de taxas). Essas

Boleas 30 colocadas » disposicBo dax CAPES & CNPg.
No 4mbito da CAPES a operacionalizacio & feita pela CBE.

A outra modalidade de bolsa de exceléncia ~ nao tem sido
integralmente aproveitada. E que as bolsas {(8) sic selecionadas
diretamente pelo governo daquele Pals sem interferéncia da CAPES,
todavia, estd sendo negociada uma participacio direta na sele¢io
da segunda modalidade. Em recente consulta feita pela CBE - o
Governo de Quebec informa tendéncia de mumentar a gquota de bolsas

de “redugio”.
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6.6 COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL

L3

A aprovagioc de um projeto de Cooperaglo Tdonica envolve do  lado
brasileiro =a instituic¢io que elabora o projeto (interessadal =a
SEAY (Secretaria de Assuntos Internacionmis do HMECY, a CAPES
atravds da CCT (Coordenadoria de Cooperaglo Internacional) g =
ABL (aglncia Brasileira de Cooperaglo) do Ministdrio das Relagles
steriores, aldém das fontes externas (pafses ou  instituigoes

internacionais) fornecedores da cooperagio.

A participagioc da CAPES ocorre de mangira secunddria no
processo, recebendo as Projetos atravéds da SEAT & procedendo =&
andlise, tdonico~cientifica dos mesmos, através de consultores

“had hoc”, remetendo os % SEAT.

MNum segundo nomnento a CAPES particirpa do acompanhamento
tdenico- cientifica dos projetos em execugio, valendo-se para
isto de seuw corpo de consultores & da =andlise dos relatdrios

recebidos.

& Cooperaglo Téonica desperta um grande interesse na IES devido a
possibilidade de obtengie de gauipament os, associado a
rossibilidade de treinamento de recursos humanos no exterior =
“custo zero” para a instituicfo. Nos fltimos anos tem ocorrido
uma  redugio de recursos para cooperagio. Pafses como a  Franga,
Canadd, Estados Unidos praticamente deixaram de oferecer esta
modal idade de cooperagldo. Hoje temos como fontes principais de

Cooperaglo Tdenica O JapBo e a Alemanha Federal (RFA).
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Em 41984 tinhamos 51 proletos de cooperagio tdonica em andamento
e em 496% 42, esste mimero continuouw caindo atd chegar aos 28

atuais.

No corrente =ano foram recebidos um total de 46 projetos de
Cooperaglo Téonica destinados a3 Cooperaglio com o Japlo, dos quais
Foram aprovados 16 até o momento. O restante encontra-se  em
processo de andlise nestz Coordenadoria. Foram recebidos  também

trés projetos de cooperacio com s Repdblica Federal da Alemanha.

6.7 ACORDO CAPES/DAAD

O convénio CAPES/DAAD foi celebrado em setembro de 198%, embora
suns atividades tenham sido iniciadzs atravds do Convénio

CNPq/DAARD .

Em 41988 desenvolveram—se as mesmas atividades de intercdmbio de
alunos e docentes € acrescentaram-—se algumas nodalidades novas de

intercimbio.

O interc@mbio de pesquisadores aleancou um maior sauilibrio entre
o ndmero de participantes de cada parte, J8 gue havia nos  anos
anteriores um decrdscimo  do ndmero de alemBes no Brasil, em

relaghio aos brasileiros na Repdblica Federzal da Alemanha.

Iniciou~se um novo programa de bolsas na Alemanha em drens e
cursos sspecfificos voltados para os paflses em desenvolvimento - o

Programa de Estudos para o Desenvolvimento. Esse programa estg
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despertando grande interesse, especialmente entre Jovens

pesguisadores de freas menos desenvelvidas.

Iniciou~se, btambhém, em i988 a concretizagBo da cooperacBo entre
as universidades tecnoldgicas de ambos os pafses. Em retribuigio
a viaita, em novembro de 1987, de cinco reitores da
“Fachhochschulen” alem3, 4 diretores de Centros de Educag3o
Tecnoldgica (CEFETs) visitaram as escolas alem3s, em Jjunho de
i988. A planejada cooperagio entre esses centros iniciou-se,
entf0, com &’ viagem, em setembro de 16 professores de CEFETs
brasileirpos a alemanha, pars estdgios de 4 2 5 & meses em quatro
instituicoes alemis zelecionadas.

Em todos esses programas, a CAPES arcou com 0% custos de pzssagem
dos participantes brasileivos & de estadia {(bolsas € didrias) dos
alemaes no Brasil. A CAPES financiouw, aindr, as passagens de
bolsistas brasileiros da Fundagio dlexander Von Humboldt, uam
Prograns nie diretamente, mas, estreitamente vinculado AD

Programa CAPES/DAAD.

O Convénio CAPES/DAAD, portanto, atingiu plenamente GEUS
objeteivos em 1989, mostrando sinais de grande vitalidade &

perepectivas de desenvolvimento.
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6.8 CONVENIO COM A UNIVERSIDADE DAS NAQUES UNIDAS

Por meio deste convénia, a CAPES ¢ o CNPg colocam =a disposigio
59 holsas ARUAT S % Universidade das Nagoes Unidas. NG
carrente eMercicioc, apociamps dois cursos de especializagio:s
Sensoriamento Remoto no INPE & FIPAM. Pelo convénio, =a selegio

dos bolsistas & realizada pela UNU.
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7. PROGRAMA DE COMUTACAO BIBLIOGRAFICA

0 programa de comutagfo bibliogrdfica, criado pela portaria no.
456 em 05 de agosto de 1980, tem o objetivo de tornar acessivel a
pesquisadores e usudrios em geral, fotocdpias de periddicos
téenico-cient{ficos existentes em bibliotecas brasileiras, em

todas as d#reas do conhecimento.

FPara sed funcionamento conta coms instituigtes mantenedoras do

programa, GCoordenasgic de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel

Superior =~ CAPEE e o Instituto Brasileiro de Informacio em
Ciéncia € Tecnologia ~ IRICT, uma Comissio Exscutiva que define
MOrmas g procedimentos para =5 execugio do  programa, uma

sgcretaria executiva gque operacionaliza o programa € 2 propoe
modificaghes, a biblioteca~base gque fornece os documentos, e a
hiblioteca solicitante aque faz as solicitagies, atuando como

intermedidria entre a biblioteca-base ¢ o usudrio.

Neste documento estlo relacionadas as atividades desenvolvidas
pela Secretaria Executiva no ano de 1989, a nivel operacional e
de acompanhamento, como também, estio descritos os recursos

humanos e materiais com 08 guais o programa contou em 198%9.
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7.i. ADMINISTRACAO DE RECURS0S HUMANOS

Na administragio dos recursos humanos a  Secretaria  Executiva
coordena e control=a as atividades desenvolvidas pelos

funciondr ios desta Secretaria Execubtiva.

Na tabela abaixo estio especificados os cargos dos funciondrios

com 05 quais a Secretaria executiva trabalhou em 1989.
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FUNGCAD ORGAC EMPREGADOR
Secretdrio Executivo CAPES
Bibliotecdria Assistente IBICT
Responsdvel pelo Setor de Vendas CAPES
Secretdria CAPES
3 Responsdveis pela Estatistica CAPES
2 Digitadores CAPES
i Responsdvel pela Estatistica MEC/DP
2 Estagidrias CAPES
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Foram realizadas, regularmente, reunides com os fupciondrios, com
o objetivo de proporcionar maior entrosamento entre estes,
comunicar modificagbes de servigos, identificar as dificuldades

ocorridas, propor e viabilizar solugBes.
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7.2. ADMINISTRACKO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os FECUrS0S fipanceiros foram provenientes dos drglos

mantenedores do programad CAPES € IBICT.

1+ verba proveniente da wvenda dos cupens  foi ut ilizada,

exclusivamente, para o pagamento das bibliotecas-base.

No tocante X mdministragfo dos recursos financeiros, a emiss’do de
cheques, licitagRo, contabilidade ¢ balancetes ficaram a Cargo da

Coordenacio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Buperior -

CAPES.
Quadro I

Material de Consumo Adguirido em 1989
TIPO DE MATERIAL GREAO FINANCIADOR QUANTIDADE
Etiquetas adesivas IBICT -
Papel de embrulho CaAPES 500 folhas
Fitilho de Nyglon CAPES 19 rolos
Carimbos - _
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guadro II

Material Operacional Adguirido em 1989

TIPO DE MATERIAL ORGAO FINANCIADOR QUANTIDADE
Form. BIREME IBICT 1.560 Blocos
Form. COMUT IBICT Z.949 Blocos
Ind. B.B. - -

Manual de Operagoes - -

Form. de Bib. Base IBICT 800 Blocos
Rem.de Pagam.Complementar IBICT 299 Blocos
Rec.Para Resg. de Cdpia IBICT 2%5@ Blocos
Env. Pequeno IBICT | 100.900
Env. Grandes IBICT 59.9090
Env. Offcio IBICT 3.000
Papel OFffcio COMUT IBICT 5.00¢ Folhas
Tabela de Prego IBICT 4,000 Folhas
Amarelo 300 .090
Cupons IBICT 200,000
Rosa
Encam.de form.atendido IBICT 179 Blocos
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auadro 11T

Material Operacional
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FORMULARIO BIREME

Formaldrio COMUT

Indice de Biblioteca-Base
Manual de Operagdes

Formuldrio de Bibliotecas-Base
Remessa de Pagamento Complementar
Formuldrio de Resgate de Cdpias
Env., Pegguenos

Env. Grandes

Env. Oficio

Papel OFficioc COMUT

Tabela de Pregos

Cupons vendidoss

Azuis

Aamarelos

Cupons Trocados?®

Arzuis

Amarelos

Etiquetas

Encaminhamento de Formuldrios atendidos

49
225
144
47 . 640
32.499
2.743

2.800

206.529

186.798

42.141
6.392

atilizado em 1789

Blocos
Blocos
Unidades
Unidades
Blocos
Blocos

Blocos

Envelopes
Envelopes

Envelopes

Faolhas

Unidades



Quadro IV

Saldo de Material Operacional de 1989
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Formuldr ios BIREME

Formuldr ios COMUT

Ind. de Biblioteca-Base

Manual de Operagdes

Formuldrio de Biblioteca—Base
Formuldrio para Resgate de Cdpias
Rem. de Pagamento Complementar
Env. Peguenos

Env. Grandes

1.591 Blocos
3.535 Blocos
2&
iz29
887 Blocos
196 Blocos
545 Blocos
68,3900 Envelopes

29.690 Envelopes

7.3. ATIVIDADES SISTEMATICAS

A Secretaria Executiva desenvolved

seguintes atividadest

decorres do ano

-~ {adastramento de bibliotecas solicitantes; (Quadro V)

~ Pagamento de biblictecas~bases

~ Distribuigio de material aperacionals

- Venda de cuponsji (Guadro VII)

~ Troca de cuponsy

~ Reclamaghes de pedidos nEo atendidos;
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Envio de Informe Mensal hs 809 bibliotecas do programas
estatfstica dos periddicos n&o atendidos: (Quadro X)

Estat {stica do movimento de bibliotecas—base; (Anexo I
Estatfstica do ndmero de pedidos e fotocdpias atendidos
separados por anoj; (Guadro VIILD)

Estatfstica das bibliotecas que atendem em 1989 a 71X do
movimento do COMUT:; (Quadro XII)

Tabulag®o do registro dos titulos solicitados e n3c atendidos
nos anos de 1986 g€ 1987, Foram selecionados os solicitantes a
partir de 9 vezes; (Anexo 11

Digitaglo nos meses de fevereiro, margo, abril e maio de 33.044
formuldrios de solicitagBo. Em maio foi digitade 65,147 do

movimento deste mbs.
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7.4, MOVIMENTO DO PROGRAMA

Oz quadros & Tabelas a seguir mostram o desenvolvimente do

programa, como taambém uma identificaglo do prazo de atendimento

das instituigdes filiadas ao prograny

o Akt 4l e TR PYYE PYL PEEE PPER pE e e ek ek it bt gy g e e e et AL P AR BARL SNER SRR SRR e birw b bhbe HH LHA UL PSS AR M e e TR iy e S e A A S SR AR SR W FEY i bt b S A Lais e Pt PR Y

BIBLIOTECAS

ANO ~ entraoA ExcLUSKO
1981 337 -
1982 141 -
1983 53 -
1784 o4 i
1985 108 4
1784 72 4
1987 54 4
1988 63 -
1989 37 -

Com e#ste levantamento pode-se gbservar gue as

hibliotecas tem recebido o regsarcimento com mais de 49 dias apds

o atendimento.

Em 4 meses a Secretaria Executiva extrapolow o prazo de 20 dias
para processar a prestaglo de contas devido ao acumilo de pedidos

enviados pela BIREME & nos outros meses por motivo de greve.
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Em dpocas normais, apenas em dois meses & Secretaria passou 24 e

27 dias para atender a la. etapa de prestagio de contas gqus £ =a

contagem de cupons dos pedidos atendidos para posterior envio 3

financeira.

N=a

financeira como se pode observar, =z efetivagio do pagamento

tem demorado de 25 a 6% dias por falta de liberagio de verbas do

Tezouro Nacional.

Guadro VI

Levantamento do Prazo de Atendimento de Pagamento das Biblio—

tecas-Base Referente ag Perfodo de Agostoa/Dezembro ~ 89

et
37
P

EWVIO DA BIBLIOTECA-BASE  ENVIO DA SE/COMUT  ENVIO DA SE/COMUT

HES P/ SE/COMUT (POSTAGEM) P/ 5. FINANCEIRO P/R1Bs-BAGE OBSERVACAD
JAN/BY 13.92.87 #9.63.8% i9.84.87 Atrase no vagamento aguardando liberar
: verba.
FEV/89 16.83.89 22/25.83.89 19.94.89 FEV. BIREHE mandou OUT/MOU/DEZ/JAN ew
61.92.89.
ABR/BY 16.05.869 31.65.8% 83.67.8% Atraso devido areve
Hai/ey 12.05.89 97.67.89 38.98.89 Atraso devids problemas no setor
JUN/8% 11.87.89 #1.88.87 30.08.89 nanceiro.
JUuL/89 98.48.89 18.89.89 259.909.89
AG0/89 15.69.89 {5.12.89 i8.91.90
11.81.99
18.81.96
SET/B9 id.10.89 24.12.89 10.81.99
11.01.99
18.81.99
T/89 98.11.87 21.12.89 16.81.9¢ Houve atrasoc no pagamento feito
11.91.99 bibliotecas-Base de AGO/DEZ - 89,
18.61.98 vido a greve dos Servidores Pdblicos
HOV/HY 12.42.59 21.12.89 18.01.9¢ Federais no per fodo de OUT/ROV,
i8.94.99
DEZ/B9 iz2.81,96 88.92.98 26.01.99
Sera enviado fie ea
de FEV/99 Lupons
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Feea atividade apesar dos esforcos da Secretaria Executiva e
financeira, RAD tem sido desenvolvida dentro do Prazo
estabelecido, na maioria das veres por problemas de administragio

federal .

Esses resultados sd reafirma o que foi discutido na reunifo da
Comissio Consultiva quando consideraram a demora nos repasses de
verbas um entrave ao programa. Foi sugerida & criaglo de uma

Sociedade Civil para administrar financeiramente o COMUT.

Quadro VII

Movimento de Cupons Vendidos, Separados por Ano, em Nimero de

Fotocdpias
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ANO TOTAL

1981 394,409
1982 391 .75
1983 677 .320
1984 850.846
1985 1.289.737
1984 1.363.575
17287 1.769.980
1788 1.866.730
1989 1.9646.549
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Nestes =mnos de existéncia do COMUT nota-se uma tendéncia de
crescimento do  programa nde sd no cadastramento de bibliotecas
mas na aquisigio de cupons (Quadro V), como no movimento de
atendimento de pedidos. HNo entanto, pode-se observar que =2
aanisiglo de cupons € maigr do que a solicitagldo de documentos.
HE uma inten¢Bo de utilizaglo maior do que a demanda real € isto
poderia levar a supor que as bibliotecas tem um estogque € nAo
deixam faltar cupons. BSabe-se que nAo ¢ bem iss0 que acontece em
todas, pois muitas bibliotecas (principalmente as federais)
reclamam de falta de wverbas para agquisigBo de cupons e pob
diversasg veres pagam o pedido com a comnplementaglo. O fato de nio
terem o ndmero suficiente de material péra trabalhar com o
programa ou o {fato de terem material em demasia reflete um
problema administrativo que deve ser contornade, gquer seja  por
solicitagio de recursos financeiros, quer seja pelo planelamento
da previsdo de material necessdrio para desenvolvimento dos

trabalhas de comutacBo.
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Quadro VIII

Movimento de Ndmerc de Pedidos ¢ Fotocdpias Atendidos Separados

por Ano

ANO NUMERO DE PEDIDOS NUMERO DE FOTOCOPIAS
1984 2.029 25.704
1982 24.371 293.031
1983 47 274 408.432
1984 54.46% H6A4Z.778
1985 83.3553 842 .388
1984 80.214 882,332
1987 106.475 1.498.1160
1988 120.554 1.729.0468
1989 ?90.78% 1.233.008
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0 quadro VIII mostra uma redu¢lo acentuada na solicitaglo e
atendimento de pedidos do ano de 1988 para 198% podendo atribuir-
se estes resultados =& fatores comod greves ocorridas nas
universidades & servigo pudblico, as condig¢les do acervo etc.
Embora tenha ocorrido este sérioc agravante que interferiu no
nimero de solicita¢Bes, nio pode deixar de se considerar que hd
problema de demora no atendimento, como tambdm no desenvolvimento
dos acervos a nivel de renovaglo de novas aquisigdes, o gue

poderia gerar uma diminuigao de solicitagles. Portanta hs




necessidade de se conhecer o usudric do programza, se estd
satisfeito, =& a insatisfagio ¢ tanta gque nem solicita, o gque

gspera do programa stoe.

0 quadras IX, X e XI apresentam o movimento de <cobrancas de
pedidos, mimero de pedidos solicitados & nao atendidos e troca de
CUPONS .

A atividade de cobranga, a Secretaria Executiva

Com relaglo
conseguiu  habituar as instituigOes solicitantes a realizarem um
controle de recebimento das solicitagtes, enviando os lembretes
as bibliotecas—base logo apds 15 dias de solicitasdo. Em  anos

anteriores se recebia reclama¢des de pedidos feitos atd com  um

ANO .

Podemus observar, ainda, tom relaglio X atividade de cobranga de
pedidos que muitas bibliotecas nlo respondem para a Secretaria
Executiva, J#& enviam diretamente & biblioteca solicitante. E
compreensivel este tipo de procedimento uyma ver que mniwitas vezes
a instituigln nlo possui recursos humanos suficientes para enviar
a resposta & Secretaria Executiva € ainda responder solicitagio

de pedido.

A cobranga € necessdria principalmente porgque as vezes o pedido
nac chega =ao seu destine, mas com exce¢lio desse caso, S€& as
bibliotecas tivessem condi¢des de atender com agilidade, =&

necessidade de utilizasgio desse procedimento seria bem menor.
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Quanto =ao pagamento das complementagdes (gquadro IX) sempre &
mot ivo de reclamaglo das bibliotecas-base, pois a complementagio
constitui, diante do processo inflaciondriao que wvivemos, um

prejuizo para biblioteca.

O atraso das complementagdes pode se dar por falta de verbas das
bibliotecas para se suprirem de cupons ou falta de organizagio

das mesmas parza enviar a complementaglo em tempo hfbil.

No lo. ©aso ha de se entender gque a instituig¢iho deve desenvolver
argumentos suficientes para justificar a solicitagho de wverbas,
no 2o. caso ¢ de rvesponsabilidade da Secretaria  Executiva

conscient izar eeste trabalho da biblioteca solicitante.

Quadro IX
COBRANEA
ANG PEDIDOS COMPLEMENTACAD
1987 870 -~
1988 1.131 -
1989 279 323
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Guadro X

Pedidos Solicitados & nioc Atendidos
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ANO NUMERO DE PEDIDOS
1987 3.4600

1988 &6.5976

1989 4,653
Guadro XTI
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ANO TOTAL
1988 5790.1%97
1989 48.533
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No quadire XI1 observa-se que vinte bibliotecas foram responsdveis
em 1989 por 717 do movimento do programa o que corresponde =a

H$4.413 pedidos dos 90.789 atendidos em 1989.
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Quadro XIIL

Movimento das 20 {(vinte} Institnicdes que mais Atenderam de

Janegiro X Dezembro de 1989

Pedidoss 64.413

Fatocdpias: 490.83@
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INSTITUICAD PEDIDOS FOTOCOPIAS
lo SP/BIREME 20.77% 213.320
20« SP/UNICAMP/BC ?.A77 134.715
Jo. SP/USP/CE 3.829 45.000
4o. SP/USP/FM 3.293 34.255
So. DF/FUB/BCE 2.782 4B.613
60. SP/USP/FMRP 2.301 33.545
70. RJI/FIOCRUZ 2.279 30.935
8p. SP/USP/ESALQ 2.25%9 32.365
Yo0. RB/UFRGBS/BL 1.949 21.925
1¢o. SP/UBP/FO 1.849 14.745
1lo. BP/USP/MZ 1.74%5 35.979
120. BP/USP/FEP 1.68%5 19.915
130. SP/UNESP/BC 1.684 20.4463
l4o0. BP/USP/FMVL 1.486 17.59@
150. SP/USP/I0 1.471 29 .4460
l6o0. SP/USF/EP 1.399 29.270
17a. SP/USP/IF 1.114 17.899
18c. BP/UBP/LP 1.086 19,1585
190. DF/IBICT/CCI 1.244 18.435
200. MG/UFMG/BC G764 17.438
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Obs.f Levantamento feito em 97/722/99

Adinda sobre atendimento dos pedidos, temos que 5B bibliotecas com
atendimento entre 180 ¢ 563 pedidos somam um total de 23.548
pedidos o que corresponde a 248% do atendimento do ano de 1989. O

restante das hibliotecas com atendimento entre 1 a 100 pedidos no
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ana sAo responsdveis por 3% da demanda.

Pode—ze  observar que um grupo de hibliotecas monopolizam o
movimento do programa € quase todas no sudeste, somente uama "o

sul & no centro-oeste.

Faz-se necessdrio conhecer os usudrios do programa, os custos
dessas bibliotecas €, desse modo, criar condigdes de
desenvolvimento de colegbes adequadas tambdm h demanda nacional,
principalmente guando j4 existe & nivel nacional um programa de
Aquisigio Planificada de Periddicos que visa ¢ desenvolvimento
das colegles através do compartilhamento dos recur sos e

racionalizagio dos gastos.

7.5. OUTRAS ATIVIDADES

7.9.1. Apoic Financeiro da CAPES is Bibliotecas-base do COMUT

0 subsidio teve o objetivo de contribuir para minimizar os
problemas de verbas com 0% dquais grande parte das instituigtes
federais convive, fazendo com que miitas vezes nio disponham de
recursos humanos e de material para desenvelvimento, em tempo

hd€bil, dos servigos de ComutagZo.

No gquadro XIII estlo relacionadas as instituictes ¢ valor do
subsidio que estas teriam direito a receber em 1989. Dessas
Instituicdes nBo receberam =a verba a RJ/UFRJI/SCS~BC pPOr  SUAS

instituicOes estarem devendo prestacio de contas a CAPES & =



DF/FUB-BCE por falta de verbas. A MG-UFMGB/EV-BT nio empenhou os

recursos em tempo hdbil.

Quadro XIII

Apoio da CAPES xs Bibliotecas-Base do COMUT/89

T e 10 Kass AbiE S M bobe b B0 MBS e reve oebd B o e bk $bE BS e o S BAIR sime mme bbh ibh Shan mme mme e R S mmim e b prg Aees Sees T rrry AR A TS ks Trrh M st Sere s e e Y BARA e EEE A M Fad e b S Sate

NUMERO DE PEDIDOS VALOR
INGTITUICAD ATENDIDOS EM 1988 RECEBEU SUBSIDI¢ RECEBIDO
SP/UNICAMP 6222 88 ~ 89 7.466,00
DF-FUB/BCE 4.3579 88 - g9 5.230,00
RI/FIOCRUZ 3.670 88 - B9 4,404,909
SP/USP/CA 3254 88 - 8¢9 3.904,00
SP/USP/FHM 2.165 88 ~ 89 2.598,00
SP/UNESP/BC 1.33¢9 88 1.846,00
SP/USP/ESALG 1.499 88 - 89 1.692,900
SP/UGP/FO 1.339 89 1.4620,00
SP/USP/IO 1.314 88 - 8% 1.576,¢0
MG/UFMG/EV 1.244 88 ~ 89 1.495,00
SP/USP/IF 1.098 89 1.317,90
BP/USP/FMVZ 1.941 89 1.249,09
SP/LUSP /MZ 852 88 - 8¢9 1.e22,00
MG/UFMG/BC 847 89 1.016,90
SP/USP/FGP 844 89 1.012,99
SP /USSP /FMRP 89 89 84,00
RJ/UFRJ/CCS 816 88 - 89 ?79,09
RS8/UFRE5/BC 734 88 ~ 8¢ 889,00
RJ/PUC 719 88 -~ 89 862,00
SP/UGP/EP 693 a9 831,09
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7.5.2. Reunio Ordindria da Comissido Consultiva do COMUT

Foi realizada em 25709789 a %5o. Reunifo Ordindria da Comissio
Consultiva do COMUT, cujo objetive bdsico foi a apresentagao da
praoposta do Prof. Miranda contendo alternativas de melhoria para

0O programa COMUT.
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Tendo em vista, 4que a proposta do professor Miranda apresentava
solugdes = médio & a longo prazo, discutiu-se também, solucdes a
curto Prazo, id4 que o programa necessitava de solugtes

emeragenciais. & ata da reuniao contém as recomendagbes sugeridas.

7.5.3. Reunifo com as Bibliotecas~Base do COMUT

Foram visitadas as instituigbes relacionadas a seguir com ©
obijetivo de apresentar o esbogo da proposta que seria enviada =3
FINEP & obter assim subsidios para o projeto de solicitaglo de

apoioc financeiro s bibliotecas—hase do COMUT.

Foi comunicada a proposta de pagamento antecipado s bibliotecas,
com previsio de atendimente & ressarcimento para 1990 &
identificadas as necessidades das bibliotecas em termos de

recursos humanos € equipamentos.

Foi comunicado ainda, o movimento do Programa em 1988 = 89,
trabalho realizado pelo professor Miranda, € reunides da Comissio

Consultiva & Executiva em 1988/8%9.

Instituigoes visitadas para coleta de subsidios ao projeto

COMUT/FINEP:

Universidade Federal do Parand{ ~ Sistema de Bibliotecas.

Fundagioc Getdlio Vargas ~ Biblioteca Central.

FundacSe Oswaldo Cruz - Biblioteca.

Universidade Federal do. Rio de Japneiro - Sistema de
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Bibliotecas.

- Universidade Catdlica do Rio de Janeiro - Sistema de
Bibliotecas.

- Universidade de S30 Paulo — Sistema de Bibliotecas.

- Universidade Federal da Bahia — Sistema de Bibliotecas.

~ Universidade Federal de Pernambuco — Sistema de Bibliotecas.

- Universidade Federal Rural de Pernambuco ~ Biblioteca Central.

- Funda¢®o Joaguim Nobuco -~ Biblioteca Central.

~ Centro Latino Americano de Inf. em Cién. da Sadde — BIREME.

~ Fundag¢io Carlos Chagas —~ Biblioteca.

~ Universidade do Estado de S3ao Paulo -~ UNESP - Sistema de
Bibliotecas.

- Universidade de Campinas - Sistema de Bibliotecas.

~ Universidade Federal do Rioc Grande do Sul -~ Sistema de

Bibliotecas.

7.5.4. Estudo de Identificacio do Prazo de Permanéncia na Bibliote-

ca—~Base

Para o lo. levantamento considerou-se uma amastra de 3904 do total
dos pedidos atendidos nos meses de margo, Jjunho, agosto, setembro
g dezembro de 1988 das 146 bibliotecas gque mais atenderam aag

Programa em 1987 & foram subsidiadas pela CAPES (ver tabela 3).

Para o 2o. levantamento considerou—-se 153% do atendimento das 20
bibliotecas que mais atenderam em 1989, acrescentando-se a MG~
UFMG/EV, RJI-UFRI/CCS-BL, RJ-~PUC/RJI-BL gque apesar de nao constarem

na lista das que mais atenderam em 1988, mas estiveram em 1987.
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Js meses considerados para este levantamento foram abril, Julho,

agoasto, setembro e dezembrro. (tabela 2.

As  informacles para os dois levantamentos foram retiradas dos
lotes de Fformuldrios enviados & Secretaria Executiva para
prestagio de contas s bibliotecas~base. Depois de se tabular =
frequéncia de permanéncia dos pedidos nas bibliotecas aplicou-se
o tdlculo do tempo médio visando identificar a tendéncia central
do prazo de atendimento na biblioteca. Foi calculada também a
var iagio dessa média aplicando-se a raiz quadrada de wvariagio
{desviao padran) e os resultados expressos em porcentagem pela

unidade de medida varigdvel {(coeficiente de variagio).

Eeses resultados expressam uma tendéncia do desempenho das
bibliotecas responsdveis por aproximadamente 79% do movimento de

atendimento das fotocdpias.

Observa~se que no ano de 1988 (tabela 1) apenas uma biblioteca a
SP-USP/FM-BT manteve o prazo de aténdimento em dois & trés dias.
Jd no ano de 1989 (tabela Z) nove bibliotecas atenderam em um
(1), doigs (&) g trés (3) dias. Onze bibliotecas atenderam aos
pedidos entre 4 ¢ 12 dias € a {duas) chegaram a atender entre 13

e 34 dias.
Evidencia~se uma reducio do prazo em algumas bibliotecas no ano
de 1989 mas existem bibliotecas cuja demora no atendimento &

bastante significativa, havendo necessidade de identificagio dos
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problemas 9que ocasionaram o retardamentoe no atendimento das

solicitagdes.

7.5.5. CONSIDERAGUES FINAIS

A4 Secretaria Fxecutiva, mais uma vez, ndo compilou os dados do
programa na sur totalidade pois o computador existente nesta
Secretaria Executiva funcionou somente nos meses de margo, abril
g maio de 1989, ocasiao em aue s testava o programa de automagio

do COMUT .

Depois de vdrias tentativas de conserto sem SUCESSO, foi
adquirido em novembro um novo micro que também apresentou defeito
no digeo rigido e sd em janeiro de 1990 foi possivel o envio para

revisio.

A atividade de acompanhamento do programa como também, 38:})
conhecimento detalhado das caracterfsesticas do programa s nivel de
usufrios, acervos, bibliotecas, sd serd possivel com o programa

de automacio funcionando.

Fste ano de 1989, o programa poderia ter contribuido com mais
informages que serviriam de subsidio % avaliag3o de periddicos,
atividade do Programa de Aquisigdo Planificada de Periddicos, mas
enviou-se somente a lista dos periddicos constantes no Anexo II,

tabulados manualmente.

De qualauer modo, as atividades de rotina foram realizadas, como

tambdm Foram identificados e discutidos os problemas que se




refletem na demora no atendimento, ainda, acompanhamento de prazo
(par amostragem) das bibliotecas responsdveis por aproximadamente
70% da demanda do Programa e no momento estd sendo enviado a
FINEP um projeto para apoio hs bibliotecas—-base e reestruturagio

do ProOgrama.
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ORCANENTO~1989 - TESOURO

PESSOAL ORCANENTO EMPENHADD PAGO RESTO A PAGAR SALOO ORCAMENTARIO
- 3111.81 3.981.421,00 3.981.421,88 3.881.421,99 .90 8,89
3ti.e? 278.472,00 83.519,58 83.919,58 6,08 186.952,42
3111.e3 23.410,00 49,42 248,42 8,08 22.869,38
. 3111.8¢ 720.714, 8¢ 667.444,93 469.444,93 2,00 51.269,97
3253.69 1.227,98 742,69 742,60 9,90 484,49
ADNINISTRACAQ
3130.60 438,923,400 437.234,49 437.234,49 9,00 1.699,%1
3131.98 287.991,0¢ 286.585,00 2086.304,69 9,90 1.485,69
3132.0¢ 1.588.641,46 1.327.714,51 1,320.975,76 6.738,75 22,926, 9%
3192.8¢ 917,00 166,81 166,81 é,90 759,19
4120.96 27.857,89 27.418,22 27.619,22 ¢, 00 286,78
AUXILIOS
3131.06 128.716,0¢ 119.507,86 119.567, 69 8,00 1.203,90
3132.00 171.925,60 171.342, 468 171.344,60 9,60 583,48
3211.02 13.262.187, 60 13.207.645,19 13.239.646,1% 8,00 2.349,81
322282 3.754,459,99 3.754.459, 00 3.794.459, 40 9,80 8,80
303,06 3.504.1561,49 3.504.141,90 3.504.141,60 6,00 2,00
4311.81 4,235.633,00 4.255.953, 08 4.2050.953, 80 8,8 8,98
4322.01 1.752.681,60 1.752.081,09 1.752.881,00 9,00 8,80
4331.01 1.501.783,00 1.495.41%,89 1.496.619,96 8,89 5.164,09
BOLSAS
3211.42 136.928.301,00 156.725.848,51 156.925.868,51 6,80 2.432,49
32¢2.82 70.704.138,60 79.224.554,7¢8 79.224.504,79 @,900 479,595,368
3223.92 2.161.409,08 o81.569,76 361.369,7¢ 6,00 1.599.838,30
3231.00 32.447.391,99 32.148.701,32 32.148.7¢1,32 2,00 308.687,68
3254.9¢ (Pais) 24,925,772,83 24,728.706,72 24.728.706,72 8,00 197.066,11
3132.80 (Exterior) 3.000.009,00 3.960.000,00 24,987,649  2.975.812,31 0,89
EXTERIOR
3254.98 {(Exterior) 133.374.614,00 133.187.967,80 95.878.754,63 37.308.230,32 187.607,00
3204 (Pais) 1.631.141,17 1.691.141, 17 1.451.141,17 6,99 ¢,89
CORUT
3120.44 6.449,00 4,465,688 4,465,080 9,00 1.984,0¢
3132.498 19.319, 80 17.828,04 17.828,64 8,00 1.498.94
FAPES
3¢14.62 3.913.612,88 356.316,72 I56.318,72 0,06 3.197.2%5,28
TOTAL 453.429.524,46 436.973.927,23 414.683.925,82 40.270.001,41 6.430.597,23
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ORCANENTO-1989 - PADCT

ADKINISTRACAD ORCAXENTO ENPENHADO PAGO RESTO A PAGAR SALDO ORCAMENTARIO
3120.06 175.004, 80 164,213,352 164.213,32 8,90 19.784,48
131,66 269.900,60 ¥7.4608,87 97.668,87 6,99 142.391,13
313280 300.000,80 241.665,37 241.663,37 0,69 208.334,63
4126.40 208.000,00 187.626,3¢ 189.825,3¢ 8,80 10.973,78
AUXILIOS

3211.92 2.060.600,80 1.475.408,52 1.475.608,52 8,99 24,391, 48
322282 1.500.000,94 832.2%4,63 832.296,63 8,80 4647.703,33
3223.62 360.660,060 83,33 83,3 8,08 49,914,463
3231.99 1.309.000,08 1,135,544, 34 1.135.544,34 8,00 354.455,44
431181 1.560.000,88 4467 483,57 447 483,57 9,08 1.832.514,43
4322.81 1.200.900,00 54.571,36 54.571,36 ¢, 00 1.145.428,64
4323.81 56.809,00 0,80 4,00 8,00 56,600,009
4331.61 1.509.600,60 484.321,88 484.521 ,88 8,00 1.015.478,12
BOLSAS

3254.08 13.925.000, 40 646.451,90 544,851,99 0,00 12.378.948,16
TOTAL 23.450.000,00 5.788.4675,83 3.78B.675,83 8,04 17.671.324,17
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ORCAMENT(-1787 - PAPS KELLOGE
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ADHINISTRACAD ORCAMENTO ENPENHADO PAGO RESTO A PABAR SALDG ORCAMENTARIO
- 3131.94 83,754, 00 23.243,90 23.243, 00 8,08 62,507,84

132,66 119.250, 60 12.875,25 12.875,25 ¢, 08 97.374,73

4129.40 73.569.00 8,08 8,80 2,00 73.506,09

AUXILIGS

3211.82 1,114, 52¢, 08 243.96%, 34 243.969,34 8,08 §70.918,485

3222.92 182.167 .08 11.589,29 11.98¢,29 8,99 179.186,71

4322.91 44,796,460 1¢.242,53 18,242,353 0,8 34,303, 47

TOTAL 3.513.612,09 123.743,26 123.763,26 8,00 3.389.848,74

ORCAMENT(-198% - FUSDO
ADHINISTRACAD ORCANENTD ENPENHADD PAGO RESTO & PAGAR SALDO ORCAHENTARIO
313209 1.842.428,08 382.243, 9 382.243,99 9,898 1.460.184,01
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