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A Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, quando adquiriu, em 1967, um computador
IBM 1130, iniciou um processo de reformulacio
tecnolégica que se estende, sem interrup¢ies, até
hoje. A implicacio desse reformular de conceitos
e técnicas nas operaces destinadas a implemen-
tar a capacidade docente e administrativa da
Universidade levaram a4 implantacio de seu
Centro de Processamento de Dados.

O ano de 1972 estd marcado, na UFRGS, pela reveladora
afluéncia de estudantes que desejam cursar a disciplina bisica de
computacao. Mais de mil candidatos pedem inscri¢io nesse curso,
numa demonstraciao inequivoca daquilo que ji se definiu como
fendmeno de convergéncia. Os estudos de Monnerot deixam claro
que uma crescente unicidade marca o presente processo de desen-
volvimento social. Convergem as histdrias nacionais, oS Sistemas
politicos, e assiste-se também a todo um processo de convergéncia
sobre o homem, néo de wvdrias técnicas, mas de sisteinas ou comple-
xos de técnicas, para fazer frente a essa nova etapa de elaboragao
do conhecimento.

A metodologia puramente racional, a especializacio de fungoes
e a uniformidade de comportamento, todas tipicas da era indus-
trial, estao dando lugar, neste periodo de cibernética, a uma redes-
coberta do papel da imaginacao, do enfogue globalizador e da
capacidade criadora. O progresso da informdtica, de que é exemplo
marcante o computador que a UFRGS esti adquirindo, alivia o
homem do esforco de memorizacio especializada e da operagio de
processos repetitivos, para reintegrd-lo em seu papel mais nobre de
generalizador, criador e imaginador, expandindo suas potencialidades
de iniciativa e invengio.

As temdticas da educacio e do planejamento estao indissolu-
velmente unidas. A _for¢a da convergéncia baseada na necessidade
de alcancar o desenvolvimento nacional faz com que o planejar se
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torne o fulcro de todos os grandes desafios que se apresemtam ao
Brasil contemporaneo. Dai a aquisi¢io, pela Universidade, de novo
computador, cujas caracteristicas evidenciam a complexidade das
fungbes que pode realizar: meio milbao de caracteres na meméria
principal; trés processadores, com fungbes especificas; mais um
processador para comunicagio de dados, permitindo a ligacio de
terminais para teleprocessamento, com capacidade para até 3.000
linhas telefonicas independentes. Esse complexo, além de suprir
suas proprias necessidades, no ensino, na pesquisa e na administragio,
capacita a Universidade a oferecer a qualquer outra instituicio de
ensino superior da regido os servicos técmicos e educacionais do
computador, desde que obtidos os necessirios terminais e a compe-
tente ligacio telefonica. Desta forma, consultam-se os interesses de
todos—Governo, técnicos, comunidade—ija que com uma fracao do
investimento necessirio se estendem a todos as potencialidades de
um sistema de grande porte.

Essas informagoes estao dentro do que Robert Wiener desta-
cou como sendo o paralelismo entre o funcionamento do individuo
e o0 de algumas magquinas mais elaboradas do presente. Nestes dois
casos um dos estagios do ciclo de funcionamento é constituido por
receptores sensoriais. Num como no outro se consegue reunir uma
série de informagdes provenientes do mundo exterior, em niveis
varidveis de energia, para tornd-las utilizdveis com vista ao funcio-
namento do individuo ou do mecanismo. O homem acrescenton a
forca do seu cérebro o inestimivel auxilio da mdquina, concreti-
zado na complexa elaboragio dos computadores. A educacao rees-
trutura-se atualmente através de sistemas de informdtica, pois 56
assim estard capacitada a desencadear um verdadeiro processo de
desenvolvimento.

Educacdo e desenvolvimento devem ser considerados, nio como
causa e efeito reciprocos, unidos numa relagio dialética. A edu-
cagdo, por sua propria natureza, e o desenvolvimento econdmico
nio se exaurem em grandezas mensuraveis. O aspecto especificamente
humano foge, por sua natureza, a equacionamentos quantitativos.

Gragas ao espirito que preside as altas decisoes nacionais, a
educagio ji nao é encarada como *‘um fator de desenvolvimento”,
mas também, e ap mesmo tempo, como instrumento e objetivo,
dentro de uma concepcio plurivalente, em que os valores culturais
tém lugar préprio ao lado do progresso econdomico, da paz e da
ordem, da justica, da igualdade e da liberdade. Hoje, educar signi-
fica antes de mais nada estimular atitudes positivas em relagiao as
mudangas e incutir nos jovens a confianca de que o mundo é
plasmavel pelo esforco da vontade humana.
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Opinides

Causas da Fuga
de Cientistas

As principais causas da evasio de cientistas
e pessoal especializado do Brasil sio a falta de
planejamento e integragio nos setores de pesqui-
sa, a falta de pessoal de nivel médio bem pre-
parado, deficiéncia de equipamento técnico, e
muitas vezes trabalhos inadequados i realidade
nacional e, portanto, as necessidades do Pais, den-
tro dos setores cientificos.

Esta opinido é do Prof. Anténio Carlos Pereira Janior, do-
cente live da cadeira de Dermatologia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro.

O Prof. Anténio Carlos Pereira Janior retornou recentemente
da Franca, onde se especializou em Dermatologia, na Universidade
de Paris, Diz ele que o Brasil, através de suas principais uni-
versidades, esti capacitado a preparar pessoal de nivel superior
para o exercicio da profissdo, mas que um estigio no Exterior, em
termos de experiéncia e vivéncia no campo da pesquisa, em etapas
mais avancadas, alarga as perspectivas do técnico, tanto profissio-
nal quanto cientificamente.

Planejamento, Economia, Sociologia, Educagdo, Fisica, Mate-
matica e Administragio Plblica e Privada, além das especialidades
Biomédicas, sdo, a seu ver, os setores prioritirios, na concessio de
bolsas para a pos-graduagio no Exterior.

Salientou ainda que, apés alguns trabalhos no Exterior, os
técnicos e cientistas brasileiros recebem convites, nio raro cedendo
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is tentacdes das condicOes excelentes de trabalho e de vida. A
pesquisa no Pais precisa tornar-se criativa, em vez de repetitiva, e
essa transformacio representaria grande incentivo aos cientistas bra-
sileiros, que quando bem preparados sio de excelente nivel.
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“E por isso mesmo”, disse, “é que posso afirmar que depois
de uma boa especializagio eles podem ser considerados do mesmo
nivel que os das grandes poténcias.”

Salientando que as organiza¢bes internacionais nos tém ajudado
muito, com concessip de bolsas-de-estudo, apoio a integracio do_§
nossos graduados no Exterior e envio de numerosos peritos ao
Brasil, acrescentou:

“Ja em relagdo ao intercimbio latino-americano, acho que toda
a América Latina deveria unir-se, seguindo o exemplo do Brasil,
no seu esforco desenvolvimentista, com a promocio de um inter-
cambio cientifico e tecnolégico maior. Assim, é evidente que nos
libertarfamos muito mais cedo do subdesenvolvimento.”

Afirmou ainda que a qualidade de nossa Universidade é boa,
e a admissio mediante exame vestibular, embora ndo seja o ideal,
constitui meio de selecio razoivel; e que o que estd mal colocado
no Brasil é a orientagio profissional. “H4 grande concentracio
de candidatos em determinadag profissdes, cujas Faculdades nio
tém capacidade de absorver a procura, como por exemplp acontece
no setor da Medicina.”

Professor Desaconselha
Convénio com “Cursinhos”

“A manutencio de convénios com os cursinhos fpara a prepa-
ragio do vestibular é uma fraude imposta ao espirito da Lei de
Reforma do Ensino; as escolas devem manter convénio com outras
instituicdes, apenas com o objetivo da formagio profissional de
seus alunos.” A afirmacio é do Prof. Agnelo Correa Viana,
reitor da Universidade do Trabalho de Minas Gerais.

Entende ele que as escolas de segundo grau de tody o Pais
deverio oferecer a seu alunos cursos profissionalizantes. Excepcio-
nalmente, no entanto, poderio formar turmas de alunos para o
aprofundamento em determinadas 4ireas de estudos gerais, pois ha
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jovens que necessitam desta diversificagio de conhecimentos. Outros
estudantes poderio dedicar seu tempo ao desenvolvimento de ati-
vidades profissionalizantes.

Afirmou também que os cursos profissionalizantes de primeiro
e segundo graus devem desenvolver seu trabalho progressivamente,
uma vez que a lei que regulamenta essa atividade permite s escolas
uma série de opgoes.

A qualificagio para o trabalho serd preocupagio das escolas de
primeiro grau. Elas devem sondar as aptiddes profissionais de ca-
da aluno e iniciar sua preparagio para o trabalho. Numa fase
posterior, ministrardo cursos de aprendizagem para alunos de ida-
des entre 14 e 18 anos. Por fim, supletivamente, promoverdo cursos
intensivos de qualificagio profissional, como complemento 2 esco-
larizacao regular.

As escolas de segundo grau caracterizam-se pelo desenvolvi-
mento pleno da habilitagio profissional e deverdo aperfeicoar ao
maximo o cabedal de conhecimentos e experiéncias ja obtidos pelo
jovem. As escolas de segundo grau sio as que orientam para as
ocupacbes que exigem dominig de conhecimentos tecnolégicos, des-
tinados a utilizagdio de processos mais especializados. Elas sio,
portanto, aquelas que se consagram no mundo ocupacional, for-
mando técnicos de nivel médio e especialistas para escritérios de
projetos, laboratérios e escritérios de administragio e outros.

UFGO: a Universidade
Para o Centro-Oeste

A Universidade Federal de Goiis é uma Universidade jovem:

tem apenas 11 anos. Integrada 2 comunidade, vem formando pes-
soal qualificado necessirio ao desenvolvimento da regio.

A Prof* Lena Castelo Branco Teixeira, membro do Conselho
Federal de Educagio, explica que os 6.500 alunos da Universidade
Federal de Goiis estdo distribuidos por cinco institutos basicos.
seis faculdades e um instituto especializado. Os profissionais sao
imediatamente recrutados pelo mercado de trabalho:

“Durante muitos anos e de certa forma até hoje, fornecemos
a Brasilia grande parte da miao-de-obra de nivel superior. No mo-
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mento, os programas da Amazbnia e do Prodoeste absorvem, se-
quiosos, a capacidade de trabalho e de idealismo dos jovens que
acabam seus cursos na Universidade Federal de Goias.”

A maioria dos professores sio jovens. Deste fato é que resulta
a sua integracio com a comunidade e com a regido. E esta integragdo,
segundo ela, tem sido possivel porque desejada e buscada conscien-
temente. HA em Goias a consciéncia do papel da Universidade no
processo de desenvolvimento do Estado. Muitos dos professores
concluiram seus estudos na propria Universidade. Cerca de 40 por
cento do pessoal trabalha em regime de tempo integral e dedicacio
exclusiva ou em regime de 24 hroas de aulas semanais, o que pos-
sibilita uma dedicagio maior a pesquisa. Até 1973, espera-se que 20
professores tenham concluidg cursos de mestrado ou doutorado.

PEsQuisaA—O Instituto de Patologia Tropical hi varios anos
vem-se dedicando a importantes pesquisas sobre endemias rurais.
Possui uma equipe de alto nivel e alguns de seus trabalhos tém
alcancado notavel repercussio. Em 1971 ali se iniciou um curso de
mestrado. Também o Instituto de Matematica e Fisica desenvolve
programas avancados de pesquisa.

No Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, merecem refe-
réncias os trabalhos dos Departamentos de Antropologia e de His-
toria. No setor de Antropologia a Universidade mantém contato
com o Parque Nacional do Xingu e instalou seu Museu Antropo-
légico, que ji figura entre os melhores do Pais. O Departamento
de Historia esta efetuando o levantamento sistemitico das fontes
da histéria goiana e preparando monografias sobre a histéria de
Goids, além de procurar preservar o acervo documental do Estado
e despertar o interesse das novas geracdes para a importincia do
patriménio histérico brasileiro. O Conservatério de Masica (Insti-
tuto de Artes) vem inclusive dando cursos de iniciagio musical.

Diz a Prof* Lena Castelo Branco Teixeira que a Universidade
Federal de Goias, a curto prazo, estd preocupada em completar ¢
aperfeicoamento de seu pessoal docente, incentivando os programas
de pesquisa, e concluindo as obras de seu novo campus, H4, igual-
mente, preocupagio no sentido de melhor qualificar o pessoal
administrativo, sem o que seri impraticivel a implantagio da re-
forma universitria.

Para a UFGO convergem estudantes de regibes pouco desen-

o o

volvidas. Em recente pesquisa verificouse que 16 por cento dos
candidatos ao vestibular eram filhos de pais analfabetos.

“Costumamos mesmo dizer que os nosso estudantes sio uni-
versitirios de primeira geragdo, pois sio poucos os filhos de pais
que tém curso superior. Acredito que, situada numa cidade que é
polo de migragio para virias regioes do pais, a Universidade Federal
de Goids poderd realizar, efetivamente, importante trabalho de in-
tegracao cultural no centro-oeste brasileiro. Igualmente, as condicGes
urbanas oferecidas por Goidnia, cidade planificada, de clima ameno
e populagio de meio milhdo de habitantes, ao lado de florescente
atividade cultural, sio bastante favoriveis ao estudo, sem a dis-
persio e a agitacio dos grandes centros.”

Pessoal de Nivel Superior
é Forca de Trabalho no Brasil

Um por cento da forca de trabalho no Brasil é constituido
por profissionais de nivel superior, num total de 360 mil. Mas o
problema, que afeta a economia do Pais, nio é de quantidade,
mas de distribuicdo, do ponto de vista geogrifico e do ponto
de vista das atividades mais necessirias ao desenvolvimento.

A solugio do problema estard na reestruturagio do ensino
universitdrio, uma das metas prioritirias do Centro Nacional de
Recursos Humanos.

Anualmente, formam-se 43 mil profissionais de nivel
superior, Esta cifra estaria de acordo com nosso nivel de desen-
volvimento e adequada 4 demanda do mercado de trabalho, se fosse
bem distribuida. Mas existe um processo de procura por certas
profissoes, tradicionais na cultura brasileira, e que gozam de grande
prestigio social—como a Medicina e a Advocacia. Nao hi estimulos
para outras profissdes, consideradas de status inferior e ainda sem
carreira estruturada, o que leva a desvios profissionais e salarios
irrisorios,



Para o melhor aproveitamento dos recursos humanos em novas
e vitais profissdes, o CNRH sugere:

REESTRUTURAGAO—necessidade da reorganizacdo do ensino su-
perior com maior mobilidade para atender as variagdes do mercado
de trabalho;

MUDANGA DE MENTALIDADE—a importincia de uma mudanga
na mentalidade do empresariado brasileiro, que deveria ter maior
conhecimentos das qualificagdes das carreiras ndo tradicionais,
abrindo assim novas possibilidades de trabalho.

O sistema de créditos daria nova dinimica ao curriculo dos
diversos cursos, possibilitando ao estudante a escolha dos créditos
que lhe dessem as qualificacdes necessirias para atender aos deslo-
camentos da demanda no mercado de trabalho.

Esta reforma equivaleria a acabar com as chamadas carreiras,
eliminando-se o problema do prestigio social das profissoes, A
Universidade atual oferece a formacio em 40 ou 50 cursos bem
delimitados, mas no mercado de trabalho existem centenas de fun-
¢oes que necessitam de profissionais de nivel superior. O ideal
seria. uma fusdo de virios ramos de atividade—ndo importando o
diploma, mas as qualificacbes reais do individuo. Segundo o CNRH
o Brasil esta queimando etapas, e é preciso inaugurar solucbes no-
vas, que respondam ao nosso desenvolvimento, ou entio continua-
remos seguindo, a respeitosa distincia, a experiéncia dos outros.

Na presente situagio do ensino universitirio—pondo-se de
lado as reformas radicais—a solugio a longo prazo seria o plane-
jamento cuidadoso dos cursos em relagio ac mercado de trabalho.

Para uma solugio a curto prazo, o CNRH sugere duas medidas:
©® aconselhamento e informacio do estudante ao entrar na

Universidade, para melhor aproveitar suas tendéncias e responder a
demanda profissional;

® obrigatoriedade do estigio no final do curriculo, empregando-
se os dGltimos seis meses do curso na pritica do que foi
assimilado. Esses estigios seriam feitos nos municipios que necessi-
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tassem de determinados servicos, 0 que poderia concorrer para a
descentralizacio profissional, e nas empresas, o que daria ao em-
presirio nova visio das diversas qualificagGes profissionais.

Hoje, os investimentos em educa¢io devem ser feitos tendo-se
em vista o mercado de trabalho. Mas no futuro deverdo ser rea-
lizados para o aproveitamento da inteligéncia do individuo, que
muitas vezes permanece ociosa, principalmente nas classes mais

pobres.

Uso da Tecnologia
Facilitarad Ensino

O uso da tecnologia no ensino vai aliviar o professor das
funcbes de instrutor para que ele seja plenamente educador. Nos
Estados Unidos e em diversos paises europeus ji estio sendo em-
pregados computadores eletronicos e modernos recursos audiovisuais
nas faculdades e nos colégios.

A afirmacio é da Prof* Maria Junqueira Schmidt, que tem 50
anos de magistério, virios cursos no Exterior e diversas obras
publicadas.

A Prof* Maria Junqueira Schmidt disse que a dinimica de
grupo surgiu nos Estados Unidos em 1947, e, no Brasil, em 1960.
Nos Estados Unidos, primeiro foram as grandes empresas que a
adotaram, para melhorar o relacionamento dos empregados entre si
e com os gerentes e diretores. Antes, o americano naturalizado
Kurt Lewin estudou o funcionamento do grupo, dando uma nova
dimensdo a pedagogia; e Carl Rogers conceituou a atitude nao di-
retiva a ser empregada na dinimica de grupo.

Maria Junqueira Schmidt define a dinimica de grupo como
“uma ciéncia de comunicacio” que possui um conjunto de técnicas
participativas, visando a uma melhor compreensio da pessoa em face
do grupo.



Vaticidnio

A Biblioteca Central da UnB

A Universidade de Brasilia implantou no pais
o cenceito de Biblioteca Central Universitiria, em
substituicio 4s pequenas bibliotecas dispersas por
varios setores; e, evitando as onerosas duplica-
coes do sistema descentralizado, deu a seus cursos
e pesquisas adequada infra-estrutura bibliografica.

A Biblioteca Central, que obedece ao principio da centraliza-
¢io numa universidade integrada, foi criada em 1962; em seguida
foram adquiridas importantes colecdes de particulares e hoje ela
conta cerca de 200.000 volumes e mais de 5.000 publica¢des pe-
riddicas, tendo-se tornado em menos de dez anos uma das maiores
do pais,

Ao lado da aquisicio de bibliotecas particulares a Universi-
dade recebeu valiosas colecbes dos Governos de Portugal e dos Es-
tados Unidos (inclusive a J.F. Kennedy Memorial Collection,
constituida de 4.000 volumes); da Fundacio Ford, através de seu
programa de cooperagio financeira; e de outras entidades nacionais
€ estrangeiras.

O acervo bibliogrifico estd dividido numa parte geral, cons-
tituida de obras que podem ser retiradas por empréstimo, e em
varias outras secdes ou colecbes especificas. A Cole¢io de Referén-
cia retne as principais enciclopédias, dicionirios de quase todos os
idiomas, bibliografias nacionais de virios paises, repertorios geo-
grificos e biogrificos, almanaques estatisticos. A Universidade
assina as principais publica¢des de interesse geral e revistas especia-
lizadas de todo o mundo, possuindo cole¢es completas de
virias delas; e mantém cole¢des das chamadas publicacdes secun-
dirias  (bibliografias, indices, etc.). Bibliotecirios devidamente
treinados orientam os estudantes e os professores ng uso da Biblio-
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teca, pesquisam e compilam bibliografias, elaboram tradugbes e
organizam exposices bibliograficas e iconograficas.

A Colecio de Obras Raras inclui manuscritos de. Machado de
Assis, Rui Barbosa, Farias Brito, Silvio Romero, Graca Aranha,
Afranio Peixoto, José Lins do Régo, etc.; primeiras edi¢des de
autores brasileiros e portugueses, bem como de viajantes estrangei-
ros (Barleus, Agassiz, Kester, Mawe, Debret, etc.) e cole¢des com-
pletas de periédicos brasileiros do século XIX e comegos do XX.
Merecem mengio colecGes como a ‘“Brasiliana” e “Documentos
Brasileiros”, a Ruiana (cujo catilogo foi publicado pela Casa de
Rui Barbosa), a Camiliana, a Goetheana e a Camoneana (que inclui
uma edi¢io dos Lusiadas de 1612).

A Biblioteca Central de UnB é depositiria das publicagGes
de virias entidades internacionais (Unesco, Organiza¢io Mundial
de Satde, Organizagio dos Estados Americanos, Comissio Interna-
cional de Energia Atoémica, Comunidade Européia, CEPAL e mui-
tas outras). Além disso, mantém na sua Secio de Colecbes Espe-
ciais extensa mapoteca; uma colecio selecionada de discos e parti-
turas; colecdes de microfilmes, microfichas e dispositivos; uma
valiosa colecio de artes; folhetos sobre os mais variados assuntos;
recortes de jornais; catilogos de Universidades de todo o mundo;
teses de mestrado e doutorado; e as obras publicadas pela Editora
Universidade de Brasilia, agora em regime de co-edicdo.

A Colecio de Estudos Portugueses inclui obras completas de
autores portugueses antigos e modernos, colecdes de peri6dicos por-
tugueses de cultura, bem como grande quantidade de mapas de
Portugal, alguns de grande valor iconogréfico.

Uma das mais valiosas colecoes da UnB é a de Estudos Classi-
cos, considerada a melhor do Pais. Além das “opera omnia” de
grandes autores gregos e latinos, a colecdo inclui obras de referéncia
como a Realencyclopaedie der Classischen Altertunswissenschaft, de
Pauly-Wissowa, o Dictionaire des Antiquités Grecques et Romaines,
de Daremberg-Saglio, a Patrologiae Cursus Completus, Series Latina
et Graeca, de Jacques Paul Migne, etc.

A Biblioteca Central, mediante convénio com o Conselho Na-
cional de Pesquisas, integra a Rede Nacional de Informagio Cienti-
fica, comandada pelo Instituto Brasileiro de Bibliografia e Documen-
tagdo; e, para ampliar o atendimento no Brasil e América Latina
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pela Biblioteca Regional de Medicina de Sio Paulo, foi escolhida
pela Organizagio Pan-Americana de Satde para sede de um sub-
centro destinado a atender ao Distrito Federal, Goiis, Pari, Ama-
zonas e Acre, e Territérios.

Funcionou em 1971 durante 360 dias, permanecendo aberta 24
horas por dia e aos domingos e feriados das 8 as 20 horas, ndo
s6 para os proprios alunos e professores da UnB mas também
para o publico em geral, tendo atendido a 1.049.032 leitores, ai
incluidos os atendimentos na biblioteca departamental da Unidade
Integrada de Satide de Sobradinho.

A Universidade de Brasilia esti construindo, na Praca Maior,
em pleno centro demogrifico do campus, um novo edificio para
sua Biblioteca Central, com trés pavimentos e subsolo, num total
de 16.000 m?, com capacidade para um milhdo de volumes e 2.000
lugares para leitores. As obras, orcadas em seis milhdes de cru-
zeiros e totalmente financiadas pelo Banco Interamericano de De-
senvolvimento, se desenvolvem em ritmo acelerado, estando sua
conclusdo prevista para marco de 1972.

Pesquisadores
Brasileiros em Acgdo

Apbs desenvolver pesquisas e testes, uma equipe do Cenntro
de Pesquisas de Produtos Naturais, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, concluiu que o 4cido deidroabiético, quando apli-
cado 4 pele em solucio acetonica de 109, assegura protecio total
contra a esquistossomose. O trabalho foi apresentado em dezembro
de 1971, tendo a pesquisa, que contou com auxilio da Fundagao
ABIF, entre outras institui¢des, sido coordenada pelos professores
Paulo da Silva Lacaz (diretor do Centro), Walter B. Mors, Ben-
jamin Gilbert e Afonso do Prado Seabra,

A equipe do Prof. Luiz Trabulsi (Departamento de Micro-
biologia e Imunologia da Escola Paulista de Medicina), composta
de oito graduados e trés técnicos, estd pesquisando a resisténcia de
bactérias aos antibidticos, também com auxilio da Fundacio ABIF.

Explica o Prof. Luiz Trabulsi que as bactérias desenvolvem
resisténcia espontdnea aos antibidticos, embora nio exista uma sé
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espécie de bactéria para a qual ndo se tenha um antibidtdico ou
quimioterépico efetivo. Isto, porém, nio significa que o combate
as bactérias esteja vencido. Através de alteracbes genéticas, segui-
das de modificacBes enzimaticas, as bactérias tornam-se esponta-
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neamente resistentes a acdo dos antibibticos e quimioterdpicos.

Os trabalhos do Dr. Trabulsi e sua equipe tém dois objetivos:
® conhecer o estado atual da resisténcia bacteriana as drogas e

@® determinar os mecanismos genéticos e eventualmente qui-
micos que provocam alteraches e, em conseqiiéncia, a resisténcia
das bactérias.

A primeira etapa da pesquisa esti em fase final e o Professor
Luiz Trabulsi acredita que possa ser publicada em margo. A se-
gunda parte deverd ficar concluida em setembro.

Vestibulares

O Centro de Sele¢io de Candidatos ao Ensino Superior do
Grande Rio (CESGRANRIO) deveri ser institucionalizado como
fundacio ligada ao Ministério da Educagio e Cultura, para desenvol-
ver pesquisas sobre processos de selecio de pessoal para o nivel
superior.

O CESGRANRIO fari estudos sobre a avaliagio de aptiddo,
processos de selecip e medidas educacionais para aferir conheci-
mentos, a fim de aperfeicoar os vestibulares em todo o Pais.

O projeto de transformacgio do CESGRANRIO em 6rgio per-
manente de pesquisa é do diretor do Departamento de Assuntos Uni-
versitirios do MEC, Prof. Newton Sucupira. A idéia do diretor do
DAU é criar um centro de estudos para pesquisar processos de selecio
e estabelecer medidas educacionais para avaliar da maneira mais
exata aptidoes e conhecimentos, nio apenas de alunos, mas de
todo o pessoal de ensino superior.

O Prof. Carlos Alberto Serpa afirma que é necessirio realizar
também pesquisas de ordem sécio-econdmica, a fim de colocar o
ensino superior ao alcance de todos, independentemente de situagio
econdmica. Esse tipo de trabalhg foi iniciado pelo CESGRANRIO
quando preparava os vestibulares deste ano, mas o MEC acredita
que € necessirio um O6rgdo permanente que faca essas pesquisas
com mais profundidade.
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Instituido em forma de fundagio, o novo Orgio seria ligado
a0 Ministério da Educagio e Cultura em conjunto com todas as
Universidades e escolas superiores do Grando Rio, mas ndo terd
fim comercial. “Seri uma fundacio de pesquisa, cujos resultados
beneficiardo as universidades de todo o Pais”, explica o Professor
Carlos Alberto Serpa.

PUC-R]: Candiota na
Direcao da Pés-Graduacgao

Incrementar contatos com universidades estrangeiras e estender
os cursos de pés-graduacio a todas as especialidades de Engenharia
si0 os principais objetivos do novo diretor do Departamento de
Pés-Graduagio da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Ja-
neiro, Prof. Luiz Fernando Candiota. ;

O entrosamento com universidades estrangeiras permitird a
PUC “receber professores de 1 e enviar para li alunos que pre-
tendam fazer o curso de doutorado.” A idéia é poder oferecer,
até 1973, o curso de doutorado em todas as especialidades de En-
genharia e em todos os campos das ciéncias basicas. Atualmente
a PUC oferece doutorado apenas em Fisica, Informitica, Engenha-
ria Mecinica e Engenharia Civil,

Com 32 anos de idade, Luiz Fernando Candiota é o mais
jovem professor da PUC-R] a ocupar um cargo de dire¢io no
Departamento de Pds-Graduagao, Engenheiro mecinico formado no
Brasil e no Exterior, também pretende ampliar os contatos da
Universidade com as empresas.

“A idéia se divide em duas partes: que as empresas forne-
cam bolsas de pos-graduagio para os alunos da PUC e que paguem
professores especialistas em assuntos que sejam de grande interesse
para elas. Em troca, a PUC dari a essas empresas as seguintes
vantagens: trabalhos de pesquisa de teses de poés-graduagio serdo
voltados para os problemas reais das empresas que participem deste
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nosso programa; e aceitaremos pessoal dessas firmas para realizar,
gratuitamente, cursos de pds-graduacao.”

ABIF Tem Programa
de Bolsas de Estudo

Estd prevista para 1972 a aplicacio pela Fundagio ABIF
de Cr$ 836.500,00 em bolsas de estudos e pesquisas, segundo plano
apresentado a0 Conselho Curador da entidade pelo seu presidente,
Prof. Raimundo Moniz de Aragio.

O plano consta de trés partes: a primeira se refere a con-
cessio de bolsas para pos-graduacio, aperfeicoamento e especiali-
zacio, em nimero de 15 para cada item, no minimo. As bolsas de
pos-graduacio se destinam a cursos de mestrado ou doutorado; e
as demais a aperfeicoamento ou especializagio em algum setor das
Biociéncias, em instituicbes de ensino ou de pesquisa, ou na
inddstria.

A segunda parte do plano cogita de subvencio a projetos de
pesquisa, para custeio de despesas relativas a material de consumo
e biotério, material de reposicdo, servicos de terceiros e comple-
mentacio de salarios. Em casos excepcionais, a Fundagio ABIF
poderd fornecer recursos para aquisicio de equipamentos de pe-
queno porte, indispensaveis aos trabalhos de pesquisa.

A terceira e tltima parte do plano prevé uma dotagio de
Cr$ 100 mil para anilises quimicas, biologicas e farmacoldgicas, de
medicamentos e matérias-primas neles empregadas.

O plano inclui também auxilio para comparecimento a reu-
nides de grande importincia para o intercimbio técnico e cientifico,
conferéncias de professores estrangeiros € atividades correlatas.

Em 1971 a Fundacio ABIF distribuiu 35 bolsas, no montan-
te de Cr$ 230.000,00, e 17 auxilios para pesquisas, no valor total
de Cr$ 225.000,00.
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USP Recebe Doacdao

A Universidade de Sio Paulo recebeu do Governo do Estado
uma area de terra de 418 alqueires, arrematada da massa falida de
uma usina agucareira.

A doagio foi feita atendendo a um pedido do Reiter Miguel
Reale, e na gleba serd criada a Estagio Biolégica de Cangaiba, des-
tinada a desenvolver uma linha de pesquisa da mais alta impor-
tincia: o estudo da problemitica das zonas de cerrado.

Hi 30 anos o Departamento de Botdnica da USP vem de-
senvolvendo pesquisas de vdrios niveis em zonas de cerrado; e q
interesse desses estudos foi demonstrado na época pelo fundador
do Departamento, Prof. Félix Rawitsche, e seus colaboradores Mario
Guimardes Ferri e Mercedes Rachid.

Quem se Candidata
ao Premio da UBB?

A Unido de Bancos Brasileiros instituiu o “Prémio Unido de
Bancos Brasileiros”, destinado a estimular trabalhos de pesquisa e
planejamento sobre o tema “Educac¢io e Desenvolvimento”.

s

O premio, no valor de Cr$ 60.000,00, é concedido anual-
mente a um s6 trabalho original e inédito, de autoria individual
ou coletiva. Deverd abranger no minimo 50 piginas de papel oficio,
datilografadas em espaco duplo.

As inscrigdes estardo abertas de 1? a 31 de julho de cada ano,
e serdo recebidas na sede do Instituty de Estudos Econdmicos, So-
ciais e Politicos da Universidade do Estado da Guanabara (Av. Mem
de Si, 261—Rio, GB). O resultado do concurso serd divulgado
todos os anos a 18 de fevereiro.

Qualquer brasileiro poderi concorrer. No caso de estudantes
universitarios, constituidos em grupos, a UBB assegura auxilio para
custeio da execugao do trabalho.
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“"Ondas Milimetricas”:
Trabalho de Meérito

“Ondas Milimétricas”, trabalho dos brasilei-
ros Mauro Soares de Assis e Alvaro Augusto
Sales, este ex-bolsista da Coordenagio do Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
na Pontificia Universidade Catblica do Rio de
Janeiro, ganhou fama internacional, sendo publi-
cado na Revista IEEE-Electrolatina, do México.

O trabalho, segundo seus autores, é da maior importincia
para o futuro das telecomunica¢Ges, como provam 0s NUMErosos
programas de pesquisas desenvolvidos atualmente em diversos paises,
entre os quais os Estados Unidos, Inglaterra e Japdo. Essas pes-
quisas tém por finalidade aprimorar os conhecimentos dos fend-
menos que influenciam a propagacio das ondas na faixa milimétrica.

“Cumpre ressaltar”, diz o relatério publicado pela revista
mexicana, “que as pesquisas neste campo tém sido realizadas em
paises de clima temperado. Tendo em vista uma possivel utilizagao
da faixa milimétrica no Brasil, é necessirio iniciar programas ex-
perimentais com o propésito de analisar as influéncias meteoroldgicas
em clima tropical e equatorial.”

Explicam os dois brasileiros que atualmente os sistemas de
telecomunica¢bes operam numa faixa de freqiiéncia cujo limite su-
perior é da ordem de 12GHz. Entretanto, o espectro de freqiiéncia
esti se tornado reduzido para suprir todas as necessidades. Por esta
razao ji se pode prever que em futuro préximo o limite atual
serd estendido, penetrando nas faixas milimétrica, submilimétrica
e Otica. Por outro lado, existem determinadas limitacoes quando se



opera em freqiiéncias acima de 12 GHz, que requerem estudo
detalhado, a fim de se obter um dimensionamento satisfatério para
o sistema.

O trabalho dos dois brasileiros retine uma série de dados que
interessam diretamente i anilise e ao projeto de sistemas de tele-
comunicacbes na faixa milimétrica (30 a 300 GHz). Embora seja
dada énfase especial ao problema das telecomunicacbes, o novo
sistema tem muitas outras aplicacdes: orientagio de radar, radioas-
tronomia, radiometria, informacdes hidroldgicas, agricolas e ocea-
nograficas.

Diplomado em Engenharia Elétrica, Alvaro Augusto Sales €
hoje professor na Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro,
tendo-se formado na Escola de Engenharia da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Beneficiado em 1969 com bolsa de estudo
da CAPES, renovada no ano seguinte, realizou curso de Mestrado
na PUCR]J.

No desenvolver de sua tese de Mestrado, que intitulou “Ate-
nuagio por Chuvas em Freqiiéncias Superiores a 10 GHz”, encontrou
valores diferentes dos obtidos pelo National Bureau of Standards,
dos Estados Unidos. Em conseqiiéncia disso foram trotadas corres-
pondéncias com aquele organismo do Governo norte-americano, que
reconheceu a exatidio dos dados do cientista brasileiro. O assunto
despertou grande interesse nos meios cientificos nacionais, tendo
sido amplamente debatido no Gltimo Encontro Nacional da Socie-
dade Brasileira para o Progresso da Ciéncia, realizado em Curitiba.

Convidado a participar do Simpésio Internacional de Antenas
e Propagacio, realizado ano passado em Sendai (Japio), o tra-
balho do engenheiro brasileiro (publicado em inglés sob o titulo
“Some Topics on the Application of Millimeter Waves on Tropical
and Equatorial Regions”) atraiu a atengdo dos cientistas americanos,
soviéticos, ingleses, italianos, japoneses, canadenses, e foi conside-
rado de excelente qualidade e de alto interesse para a ciéncia. Dai
ter o Prof. Alvaro Augusto Sales afirmado, em comunicagio a
CAPES, que “n6s, brasileiros, temos capacidade para competir em
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igual nivel com os povos mais desenvolvidos, bastando que nos
sejam fornecidas condi¢bes para isso.”

Uma Pesquisa Sobre
Evasao de Cérebros

Pesquisa sobre 13 mil brasileiros que nos ultimos cinco anos
receberam bolsas de estudo no Exterior vai possibiltar que os
computadores da Fundagio Getalio Vargas fornecam indicages se-
guras sobre a evasio de cérebros para os paises desenvolvidos. O
levantamento esti em fase adiantada e vem sendo realizado pelc
Centro de Estudos e Treinamento em Recursos Humanos,

Pelos dados colhidos até agora, sabe-se que a evasio de ta-
lentos é atualmente menos expressiva do que hi alguns anos, gragas
aos incentivos proporcionados pelo Governo aos técnicos e pesqui-
sadores. Um exame preliminar indica que os médicos sio os que
mais abandonam o Pais, diante de propostas mais vantajosas que
recebem no Exterior.

A questio da evasio de cérebros para os paises desenvolvidos
sempre foi vista por dngulos setoriais, dai resultandy que apenas
se sentia o fendmeno, sem que fosse possivel quantifici-lo ou dispor
de elementos seguros para uma anilise mais profunda. O trabalho
que a2 FGV realiza no momento visa a fornecer dados concretos sobre
um nimero até entdo inédito de bolsistas. Com base nesse trabalho
descobriu-se por exemplo que nada menos do que 80 entidades—
instituicbes estrangeiras, empresas, etc.—oferecem bolsas de estudo
em diversos niveis para os que mais se destacam em suas atividadgs.
Nunca se soube, ao certo, quantos retornaram ao Pais, quantos resol-
veram ficar no estrangeiro por conta propria ou quantos foram
recrutados por institui¢des ou.empresas dos paises em que aprimo-
raram seus conhecimentos.

A FGV vai dizer o que tem acontecido com esses bolsistas.
Seus pesquisadores analisam inclusive as condicbes em que as
bolsas sio concedidas, projetando indicagdes sobre quais os bene-
ficios que isso pode trazer ag Brasil. Em linhas gerais, os técnicos
consideram que a evasio ndo é tdo expressiva quanto foi ha pouco
tempo. No campo da Engenharia, os cérebros nacionais estio sendo
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retidos pelas excelentes oportunidades existentes nos grandes centros.
Na Medicina, contudo, a evasio parece atingir indices que 56 ndo
preocupam devido ao nosso “estoque” de médicos.

Hﬁmildctde Cientifica

Boa parte do sucesso do que hoje se denomina o modelo
brasileito de desenvolvimento econdmico esta ligada ao trabalho
pionciro da Fundagio Getilio Vargas no terreno da economia
aplicada, segundo seu presidente, Dr. Luis Simbes Lopes, para
quem o sucesso da instituicio se deve exatamente a4 humildade
cientifica com que encara e executa seus trabalhos.

“Sentimos, na Fundacio, que chegou a hora de proceder a
uma avaliacio do trabalho realizado continuamente num periodo
que excede a um quarto do século. Todo esse trabalho teve um cari-
ter pioneiro: abriu caminhos e serviu de exemplo. Em prosseguimen-
to, com a perseverante vocagio pioneira, pretendemos explorar vere-
das ainda ndo percorridas, tanto no campo das pesquisas para am-
pliacgio do conhecimento, quanto no dominio da efetiva e cons-
trutiva transmissio dos resultados dessas pesquisas, para atender a
necessidades nacionais.”

Para o Dr. Simoes Lopes, os fundamentos da Fundacio Geta-
lio Vargas estio no Departamento Administrativo do Servi¢o Publico,
do qual ele foi diretor e onde a selecio de pessoal para o servico
publico apresentou-se, nos primérdios do 6rgao, como problema de
alto sentido politico. Tratava-se de assegurar a todos os brasileiros
acesso aos cargos publicos, em igualdade de condigbes, e na basc
exclusiva do mérito. Mas tratava-se, também—acentua ele—de
recrutar Os que tivessem aptidGes especificas para ‘0 desempenho
de determinadas tarefas. Evidenciou-se, entdo, todo o descompasso
que existia entre os meios e necessidades. Os concursos realizados
pelo DASP deram origem a uma procura cada vez maior de ensi-
namentos técnicos e especializados, sobretudo de grau médio. Sur-
giram, imediatamente, cursos publicos e privados, alguns de arro-
jada improvisacio, para atender aos candidatos. O DASP tomou
a iniciativa de organizar seus proprios cursos.

“Esse esforgo, provocado e multiplicado por situagdes emer-
gentes foi, aos poucos, orientado e coordenado em sentido orgénico,
com reflexo em nosso préprio sistema educacional e na formulacio
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de uma politica a longo prazo baseada na necessidade de mao-de-
obra qualificada. Em 1944 ji se delineava préximo o fim da guerra.
Em conseqiiéncia o Pais teria de passar por transformacbes politicas
econdmicas e sociais cujo sentido ainda ndo era dado prever. Como
institucionalizar aquele esfor¢o e dar continuidade aquela experién-
cia, a salvo das vicissitudes da vida politica? Com o apoio do
Presidente da Repiblica e com a ajuda de meus colaboradores ime-
diatos e a alta compreensio de dirigentes de instituicdes péblicas
e privadas, partimos para a criagio de uma entidade de direite
privado, nos moldes previstos pelo Cédigo Civil Brasileiro: a fun-
dacio. Em 1944, portanto, a Fundacgio Getllio Vargas era insti-
tuida, com a ampla finalidade de estudar os problemas de orga-
nizagio racional do trabalho, especialmente nos seus aspectos admi-
nistrativos e sociais” .

No decorrer deste quarto de século a Fundagdo adquiriu estru-
tura complexa e diversificada, desenvolvendo suas atividades sobre
um extenso espectro de conhecimentos. No campo da pesquisa, por
exemplo, a FGV ja foi solicitada para emprestar sua colaboracio A
solucio dos mais dificeis problemas da administragio ou da eco;
nomia do Brasil e ainda de outras nacdes. Agora mesmo, elabora
uma pesquisa permanente sobre as disponibilidades de mao-de-obra
no Brasil, através do Centro de Estudos de Recursos Humanos
envolvendo, inclusive, um convénio com o Estado Maior das Forgas
Armadas, o que possibilita a aplicagio de testes vocacionais em toda
as circunstincias de recrutamento, para que se tenha uma nogic
ampla das aptidGes e potencialidades da forca de trabalho.

CFE Autoriza Novas
Faculdades: SP, R]. PR

O Conselho Federal de Educacio autorizou o funcionamento
de duas novas faculdades em Sio Paulo e de uma no Estado do Rio;
reconheceu uma escola de Sio Paulo e autorizou a abertura de
novos cursos em faculdades de Sio Paulo e do Parana.

O CFE esta estudandg também a reformulagio dos curriculos
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minimos dos cursos superiores; e deverdo ser criados novos cursos
técnicos, paralelos ao 1° ciclo universitario, fixando o Conselho seus
curriculos minimos e sua duracio. ;

Quatro comissdes especiais foram constituidas para o reexame
dos curriculos, mas nem todos serio reformulados. Os curriculos
de Medicina, Odontologia e Comunica¢des, por exemplo, foram
examinados ha pouco tempo e receberdo apenas um estudo rapido.
* Por outro lado, os curriculos minimos de Direito e alguns cursos
de Engenharia e Agronomia estio precisando de reformas urgentes,
afirmou o presidente do CFE, Prof. Roberto Santos. E segundo
Prof. Newton Sucupira, membro do CFE e diretor do Depar-
tamento de Assuntos de Universitirios do MEC, “também os
curriculos minimos dos cursos de licenciatura deverdo ser reformu-
lados, em fun¢do da nova lei do ensino de 1° e 2° graus”.

As novas faculdades autorizadas a funcionar sdo as seguintes:
Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis, de Lins, Sio
Paulo; Faculdade de Administracio, de Capivari; e Faculdade de
Ciéncias Contabeis e Administrativas de Nova Iguacu, Estado do Rio.
O Conselhg autorizou ainda o funcionamento dos cursos de Peda-
gogia, Letras, Estudos Sociais e Ciéncias Sociais do Instituto Superior
de Cruzeiro, SP. Finalmente, foram reconhecidas a Faculdade de Fi-
losofia, Ciéncias e Lertas da Associagio de Ensino de Itapetininga,
Sdo Paulo, e os cursos de Letras, Historia, Geografia e Ciéncias da
Faculdade de Filosofia de Maringi, PR.

Audiocomunicacao
J& Tem Curriculo

O Conselho Federal de Educagio aprovou o curriculo minimo
que deveri ser seguido pelos cursos de Pedagogia destinados a
educagio de deficientes em audiocomunicacio.

Esses cursos tém por finalidade formar professores especta-
listas em educagio nesse tipo de deficiéncia e terio a duracio nor-
mal dos cursos das faculdades de Pedagogia. Além das matérias
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bésicas do curso comum, os futuros professores estudario Anato-
mia, Fisiologia e Patologia dos 6rgdos da audigdo e fonacio; Psico-
logia da audiocomunicagio (linguagem, testes e medidas de defi-
ciéncia audiofonética); Problemas sociais dos deficientes em audio-
comunica¢io; Técnicas especiais de comunicagdo (leitura orofacial,
ensino da fala e da linguagem e treinamento oroaudiovisual); Es-
trutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Pritica de ensino
na escola de 1° grau (estagio) .

Segundo a resolu¢io do Conselho Federal de Educagio, as
institui¢des id6neas que ji desenvolviam estudos e atividades no
setor poderdo ter seus cursos aproveitados, agora em nivel superior,
desde que seja obedecida a Lei n® 5.540, de 28-11-68.

Até agora o ensino de excepcionais , mesmo nos estabelecimen-
tos federais, se limitava ao nivel primario: os professores, em sua
grande maioria, eram normalistas, especializados na pratica.

“A evolugio se tornou necessiria”, segundo o CFE, “e para
alcancar melhores resultados precisamos preparar também o professor
primédrio em nivel superior, no dmbito das faculdades de Educacio.
Tratando-se de deficientes especificamente, é l6gico que os alunos
devem receber ensino adequado, que s6 pode ser ministrado por
professores altamente preparados”.

A duragio do curso serdi de 2.200 horas-aula, distribuidas
entre trés e cinco anos letivos. O diploma de licenciado dara direito
também a lecionar as matérias bisicas do curso comum de Peda-
gogia, em nivel de 2° grau, além do magistério especifico de 1° grau
para os deficientes da audiocomunicacio.

Expansdo do Ensino Superior

O numero de matriculas no ensino superior do Pais cresceu,
nos ultimos dez anos, 537%, num indice de expansio que estd entre
os dos maiores paises do mundo, afirmou ¢ diretor do Departa-
mento de Assuntos Universitarios do MEC, Prof. Newton Sucupira.
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A ampliagio das vagas integra a politica de expansio controla-
da do ensing superior, que recebe 60% do orcamnto total do Mi-
nistério da Educacio e Cultura, num montante que em 1972 serd
superior a um bilhdo de cruzeiros e que 0 DAU ainda nio considera
suficiente para atender as suas despesas.

O Prof. Newton Sucupira afirmou que o ensino superior nio
é o mais complexo no tocante a administragio, mas que a autono-
mia universitiria o torna mais dificil de ser controlado. Observou
que as universidades nio devem confundir “autonomia” com
“soberania” .

Depois de destacar a expansio do ensino superior no Pais,
que deveri continuar, o Prof. Newton Sucupira falou sobre a
necessidade dos cursos de pos-graduagio, destinados a formar técni-
cos altamente especializados. “A expansip é inevitivel, mas serd
necessirio agora transformar os cursos de pds-graduagio numa es-
trutura permanente, para criar diversificacdo vertical”—disse o dire-
tor do DAU.

Lembrou o Prof. Newton Sucupira que 95 novas faculdades
foram reconhecidas no ano passado, enquanto que outros 212 esta-
belecimentos de ensino superior receberam autorizacdo para fun-
cionamento. “E preciso controlar o surgimento de novas escolas, para
que a qualidade nio decresca. No Grande Rio, por exemplo, estd
havendo uma satura¢io de escolas de Engenharia e nio devem ser
abertas outras. O que precisamos agora é de tecnélogos e cientistas
em nivel de pés-graduacdo”, acrescentou.

O Ministério da Educacdo e Cultura iniciar os preparativos do
vestibular de 1973 ji no més de marco. O Departamento de Assun-
tos Universitirios considera que alguns dos principais problemas
apresentados no vestibular deste ano se devem ao fato de ter sido
iniciado seu planejamento apenas em julho do ano passado, quandq
a portaria que regulava os concursos foi publicada.

Mesmo assim, o Prof. Newton Sucupira considerou o saldo
do atual vestibular “muito positivo”, gracas as novas medidas ado-

ST ) P

tadas, entre as quais os exames classificatrios, que acabaram com
os excedentes, e a data tnica para realizacgio das provas. Destacou
ainda que a opinido quace undnime dos estudantes que fizeram
vest’bular, foi, segundo as entrevistas publicadas pela imprensa,
altamente favoravel ao nivel das provas.

BNB Diz o Que
Far&d FUNDECI

A Diretoria do Banco do Nordeste acaba de aprovar o regu-
lamento do Fundo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

(FUNDECI), o6rgio criado recentemente para financiar pesquisa;
econdmicas, agrondmicas e tecnoldgicas, formar e aperfeicoar pessoal
técnico, em niveis de especializagio e pos-graduacio, e estimular a
elaboracio de teses sobre assuntos ligados ao desenvolvimento sécio-
econdmico do Nordeste, para obtencao de titulo de doutor.

Segundo as normas aprovadas, o FUNDECI contari com re-
cursos estabelecidos pelo BNB até o limite de 5% de seu lucro
liquido anual, doa¢bes e contribuicbes de empresas pablicas ou pri-
vadas, dotacGes orcamentirias ou créditos especiais da Unido, Estados
e Municipios, e outros, inclusive decorrentes de convénios e acordos
de cooperacio financeira.

O FUNDECI sera administrado pelo proprio BNB, através
de um Comité Administrativo, formado peols Chefes dos Depar-
tamentos de Estudos Econémicos (ETENE), Rural (DERUR) e
Industrial e de Investimentos (CARIN), além de um Secretirio
Executivo, ocupante da carreira de Técnico em Desenvolvimento
Econbmico da instituigdo.

Poderio beneficiar-se com a assisténcia financeira do FUNDECI,
para realizacio de pesquisas, universidades, institutos de pesquisa e
outras entidades técnica e legalmente habilitadas. Para cursos de
especializagio e pos-graduagio poderdo solicitar ajuda entidades re-
conhecidas oficialmente, que mantenham cursos sobre matérias rela-
cionadas com o desenvolvimento scio-econdmico da regido.
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Adpectod
Internacionaid
da Educacio

Estudos Femininos
nas Universidades

As universidades norte-americanas vém, com
freqiiéncia cada vez maior, iniciando cursos sobre
“assuntos femininos”, a exemplo do que' ocorreu,
nos ultimos anos, com programas de estudos sobre
negros e meio-ambiente. A procura de estudos
sobre os negros surgiu da luta pela igualdade
racial; o interesse sobre estudos de assuntos femi-
ninos, da batalha contra a discriminagio por motivo
de sexo.

A maioria dos programas sobre assuntos femininos integra os
cursos de Sociologia; outros se enquadram nos de Literatura e
Histéria; e algumas faculdades de Direito vém ministrando cursos
sobre a mulher e a lei. Um dos programas mais complexos é minis-
trado pela Universidade Estadual de San Diego, na Califérnia,
instituicio mista que conta 25.000 alunos.

Os estudantes solicitaram ali ao reitor a criacio de um centro
de atividades femininas., Dos debates em torno do assunto surgiu
a idéia de um programa de estudos femininos. Os primeiros cursos,
ministrados em 1970, tiveram como temas principais “A Mulher
nas Culturas Comparativas”, “A Mulher na Histéria”, “A Condicao
da Mulher sob os Varios Sistemas Econ6micos” e “Temas Contem-
porineos sobre a Libertagio das Mulheres”.

A Universidade de San Diego descreve o programa como “uma
tentativa visando a sanar os danos causados as mulheres pelas omissoes
e distor¢oes da instrucio tradicional e demonstrar uma das formas de
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libertar o poderio e o potencial de mais da metade da populagio
do Pais.”

Na Faculdade Goucher, de Maryland, uma institui¢io particular
com mais de mil alunas, Alice Rossi, professora de Sociologia, vem
ministrando cursos sobre desigualdades sociais, nos quais sio deba-
tidos os problemas decorrentes das diferencas raciais, de sexo e de
origens étnicas. Para este ano esti previsto um curso sobre “Sexo
e Sociedade”, que focalizari o papel reprodutor do homem e da
mulher e suas implicagbes demogrificas, bem como seminérios sobre
movimentos feministas.

Ainda em Goucher, a Prof.? Florence Howe incluiu nos semi-
nérios de Inglés um estudo sobre as mulheres escritoras e uma analise
das vérias personalidades femininas retratadas na Literatura. A Prof.:
Howe é presidente da Comissio sobre a Situagio da Mulher nas
Profissbes, que vem realizando estudos sobre a igualdade das
mulheres professoras.

A introducgdo de cursos sobre assuntos femininos coincide com
a tendéncia para a.educagio mista. Uma das mais famosas instituicdes
de ensino masculino nos Estados Unidos—Princeton—que recente-
mente passou a aceitar alunas, focaliza 0o movimento de libertagio da
mulher em um curso intitulado “Modernizacio Politica”.

Em Washington, a Prof.* Barbette Blackington, que héd trés
anos iniciou programas de estudos sobre os negros, foi também a
pioneira no langamento de cursos sobre assuntos femininos. Ela €
responsavel por trés cursos de Sociologia: “A Posi¢io da Mulher na
Escala Social”, “A Sociologia da Literatura” e “Organizacio Social:
Mulheres”.

Uma aluna recém-formada pela Universidade de Nova Iorque
diz que ela e outras estudantes da Faculdade de Direito conseguiram
persuadir a Universidade a instituir o primeiro curso do pais sobre
a mulher e a lei.

A crescente legislacdo que assegura os direitos femininos, e as
pressoes pela eliminagao das injusticas que atingem diretamente as
mulheres vém—da mesma forma que anteriormente o movimento
trabalhista e posteriormente o de direitos civis—criando novas espe-
cializacdes para os advogados, no campo cada vez mais amplo das
reivindicagbes femininas.
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Soviéticos Descobrem:
a Mulher Vive Mais

O diretor do Instituto de Gerontologia da Academia Soviética
de Medicina, Prof. Dmitri Chebotarev, aponta trés fatores para a
longevidade do ser humano: manter-se em constante atividade, viver
no campo e ser mulher,

Chebotarev ressalta que cerca de trés quartas partes das pessoas
com 100 ou mais anos de idade que atualmente vivem sio mulheres.

Diz ele que quanto mais o cérebro e os musculos sio utilizados,
mais tempo levam para envelhecer. A longevidade, a seu ver, é mais
comum nas zonas rurais, sobretudo entre os que realizam atividades
fisicas de forma ininterrupta desde a juventude.

Nos paises industrializados as mulheres vivem, em média, dois
a oito anos mais que os homens, embora na idade avancada sua
saide nio seja tio boa quanto a deles. Duas causas fundamentais
sio apontadas para explicar o maior indice de longevidade no sexo
feminino: as diferencas biolégicas entre os dois sexos e as atividades
que desenvolvem.

Mas os geriatras ainda nio conseguiram penetrar o segredo da
longevidade, .da mesma forma que ndo descobriram o que causa o
processo de envelhecimento. Hoje, as duas principais causas da morte
sio o cincer e as doencas cardiacas.

Atualmente, h4 na URSS 21.708 pessoas de 100 ou mais anos
de idade, e em todo o mundo o total das pessoas de idade superior
a 70 anos é de 112 milhdes.

Um Dia Isto
Ser& Possivel ?

Pela primeira vez o corpo de uma crianca foi congelado por
cientistas norte-americanos. Geneviéve de La Poterie, de oito anos,
morreu em conseqiiéncia de uma doenca renal e seu pai providenciou
para que seu corpo fosse congelado, na esperanca de que daqui a
alguns anos os médicos possam revive-la e curd-la.

“Minha opinido é que a ciéncia poderd fazer alguma coisa”,
afirmou o pai da menina, o canadense Guy de La Poterie. “Estou
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tentando considerar a situagio de forma realista, mas acredito since-
ramente que algum dia serdo capazes de revivé-la. Quando, nio sei.”

O corpo de Genevieve foi congelado pelo cientista Robert
Nelson, presidente da Sociedade de Criobiologia da Califérnia.
O sangue foi substituido por um preservativo biolégico (sulféxido
de dimetilo) € o corpo submetido a temperatura de 195 graus abaixo
de zero, a mesma do nitrogénio liquido.

Os membros da sociedade cientifica que fez o congelamento
esperam que os médicos aperfeicoem um método para trazer de novo
a vida uma pessoa congelada e curi-la da doenca que a matou, e
acreditam que o caso de Geneviéve poderd ser o primeiro éxito.
O principal problema para descongelar um corpo é fazer com que
cada célula volte & sua temperatura normal.

Esquizofrenia

O psiquiatra Marat Vartanyan, do Instituto de Psiquiatria da
Unido Soviética, afirmou que a esquizofrenia é uma doenca heredi-
tiria e pode ser diagnosticada em criancas a partir de um ano de

idade. Vartanyan admite que sua tese é radical, mas muitos de seus
colegas soviéticos a aceitam.

Disse ele que a esquizofrenia, ou “personalidade dividida”,
atinge principalmente as pessoas excepcionalmente bem dotadas e os
moradores nas grandes cidades. Os profissionais mais afetados sio os
matematicos, os fisicos e os proprios psiquiatras.

Segundo o Dr. Vartanyan, os fatores hereditirios sio os mais
importantes e decisivos na incidéncia do mal; os filhos de esquizo-
frénicos sio 14 vezes mais sujeitos a ser atingidos pela doenca que
as outras pessoas.

Ritmo do Coragdo

Uma equipe médica da Universidade de Jerusalém projetou um
dispositivo portitil que controla o ritmo do coragdo, a fim de indicar
antecipadamente a possibilidade de um ataque cardiaco. O aparelho
registra a atividade do coragdo durante as 24 horas do dia.
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Dec. n® 69.905, de 6-1-72—Aprova o Regimento Interno do
Instituto de Pesquisas Espaciais (D.O. de 10-1-72).

Dec. n? 69.908, de 10-1-72—Autoriza o funcionamento da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Presidente Venceslau,
com os Cursos de Letras, Estudos Sociais, Pedagogia, Matemitica
e Ciéncias, em Presidente Venceslau, SP (D.O. de 11-1-72).

Dec. n? 69.913, de 11-1-72—Autoriza o funcionamento do
Instituto Universitirio do Grande ABC, com os Cursos de Estudos
Sociais e Ciéncias Contabeis, em Santo André, SP (D.O. de 12-1-72).

Dec. n® 69.914, de 11-1-72—Autoriza o funcionamento da
Faculdade Paulistana de Ciéncias e Letras, com os Cursos de Letras,
Matematica, Ciéncias Sociais, Estudos Sociais e Psicologia, em Sio
Paulo, SP, (D.O. de 12-1-72).

Dec. n® 69.924, de 13-1-72—Concede reconhecimento a Facul-
dade de Engenharia da Fundacio Universidade do Amazonas, em
Manaus, AM (D.O. de 14-1-72.)

Dec. n® 69.927, de 13-1-72—Institui, em cariter nacional, o
Programa “Bolsa-de-trabalho” (D.O. de 14-1-72).

Dec. n® 69.933, de 13-1-72—Autoriza o funcionamento da
Faculdade de Ciéncias Econémicas da Sociedade Universitiria “Celso
Lisboa”, com os Cursos de Ciéncias Contibeis ¢ Administracio, no
Rio, GB (D.O. de 14-1-72).

Dec. n® 69.947, de 17-1-72—Autoriza o funcionamento da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras’ do Instituto de Ensino
Superior de Cruzeiro, com os Cursos de Pedagogia, Letras e Estudos
Sociais, em Cruzeiro, SP (D.O. de 18-1-72).

Dec. n® 69.952, de 18-1-72—Autoriza o funcionamento da
Faculdade de Odontologia de Campos, R] (D.O. de 19-1-72).

ins 5 ) e

——

Dec. n® 69.953, de 18-1-72—Concede reconhecimento aos
Cursos de Quimica Industrial e Engenharia Quimica da Universidade
Federal do Ceard, em Fortaleza, CE (D.O. de 19-1-72).

Dec. n? 69.954, de 18-1-72—Concede reconhecimento ao Cutso
de Licenciatura (1° grau) de Ciéncias, da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras “Sagrado Coracdo de Jesus”, em Bauru, SP (D.O.
de 19-1-72).

Dec. n? 69.955, de 18-1-72—Concede reconhecimento a Facul-
dade de Odontologia da Universidade do Estado da Guanabara
(D.O. de 19-1-72).

Dec. n® 69.965, de 19-1-72—Autoriza o funcionamento da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Santa Cruz do Rio
Pardo, com os Cursos de Licenciatura em Geografia e Estudos Sociais
(1° grau), em Santa Cruz do Rio Pardo, SP (D.O. de 20-1-72).

Dec. n® 69.966, de 19-1-72—Autoriza o funcionamento do
Curso de Turismo da Faculdade Ibero-Americana de Letras e Ciéncias
Humanas, em Sdo Paulo, SP (D.O. de 20-1-72).

Dec. n® 69.967, de 19-1-72—Autoriza o funcionamento do
Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
Contabeis e Administrativas “Prof. Mario Henrique Simonsen”, no
Rio, GB (D.O. de 20-1-72).

Dec. n® 69.970, de 19-1-72—Autoriza o funcionamento da
Faculdade de Ciéncias da Educacio, com o Curso de Pedagogia, em
Chapeco, SC (D.O. de 20-1-72).

Dec. n? 69.971, de 19-1-72—Concede reconhecimento aos Cut-
sos de Ciéncias Econémicas e de Administracio de Empresas da
Faculdade de Ciéncias Econémicas e Administracgio de Empresas
“Dr. Clévis Salgado”, em Mogi das Cruzes, SP (D.O. de 20-1-72).

Dec. n? 69.977, de 20-1-72—Concede reconhecimento aos Cut-
sos de Geografia e Histéria Natural da Faculdade de Filosofia de
Crato, agregada 4 Universidade Federal do Ceari e mantida pelo
Instituto de Ensino Superior do Cariri, em Crato, CE (D.O. de
24-1-72).

Dec. n® 69.985, de 20-1-72—Autoriza o funcionamento da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contébeis de
Sio Sebastizio do Paraiso, com o Curso de Ciéncias Contébeis, em
Sdo Sebastido do Paraiso, MG (D.O. de 24-1-72).
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Dec. n® 69.986, de 20-1-72—Autoriza o funcionamento da
Faculdade de Comunicacio Hélio Alonso, no Rio, GB (D.O. de
24-1-72).

Dec. n® 70.008, de 20-1-72—Concede reconhecimento ao Curso
de Pedagogia da Faculdade de Educagio “Braz Cubas”, em Mogi
das Cruzes, SP (D.O. de 24-1-72).

Dec. n? 70.025, de 24-1-72—Classifica os 6rgios de deliberacio
coletiva existentes na 4irea do Ministério da Educacio e Cultura
(D.O. de 25-1-72).

Dec. n® 70.067, de 26-1-72—Dispde sobre o Programa de Ex-
pansio e Melhoria do Ensino (D.O. de 17-1-72).

Dec. n® 70.068, de 27-1-72—Concede reconhecimento ao Curso
de Mecinica de Méquinas da Faculdade de Engenharia de Operagdes
“Braz Cubas”, em Mogi das Cruzes, SP (D.O. de 28-1-72).

Diretor

Foram nomeados Diretor:

—da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de
Juiz de Fora, o Prof. Carlos Lousada (D.O. de 6-1-72);

—da Faculdade de Engenharia da Universidade Federal de Juiz
de Fora, o Prof. Renato José Abramo (D.O. de 6-1-72);

—do Instituto de Ciéncias Exatas da Universidade Federal de
Juiz de Fora, o Prof. Murilo Gongalves do Amaral (D.O. de
6-1-72);

—da Faculdade de Farmicia e Bioquimica da Universidade

Federal de Juiz de Fora, o Prof. Lucas Marques do Amaral (D.O.
de 6-1-72);

—do Instituto de Ciéncias Biolégicas da Universidade Federal
de Alagoas, o Prof. José Medeiros (D.O. de 28-1-72);

—do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos, Ayrton
de Carvalho Matos (D.O. de 28-1-72).
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Cronograma

Programas de Bolsas e Auxilios

I PRAZOS |

[ ourRecs peomos oo |
10 Pedides 31 Outubro 22 Quinzena de
Janeiro
PAIS ‘ I
Renovagdes 30 Setembro 22 Quinzena de
- Novembro
BOLSAS
L%—_
31 Margo 1.» Quinzena de
Junho
Individuais—Exterior
AUXILIOS
i .+ Qui di
Entidades 31 Marco 1 nzeAn:é “:

VALORES ATUAIS
a) Bolsas-de-estudo no Pais:

tipo A, aperfeicoamento, qualificagio técnica e estdgio, sem visar ao titulo
de mestre ou doutor: Cr$ 650,00 (résidente) ou Cr$ 900,00 (n&o re-
sidente);

tipo B, pés-graduacdo I, semsu stricto, durante o primeiro ano: Cr$ 1.000,00
(residente) ou Cr$ 1.200,00 (nao residente). Estas bolsas ser&o do
tipo A durante os primei quatro sé p do ao tipo B
se os bolsistas atingirem nesse periodo o rendimento previsto;

N
tipo C, pés-graduagdo II, a partir do segundo ano: Cr$ 1.200,00 (residente)
cu Cr$ 1.400,00 (nG&o residente).

Os bolsistas ndo residentes tém direito a passagem de ida e volia.

b) Bolsas-de-estudo no Exterior: mensalidade de manutencéo (bolsista solteiro—

US$ 300,00; bolsista casado US$ 420,00) passagem internacional e taxas esco-
lares.

¢) Auxilio-individual—passagem internacional e/ou taxas escolares para bol-
sista de outra entidade cuja bolsa nao as inclua.

NOTA—A matéria deste Boletim poderd ser republicada no total ou em
parte, ou refundida, desde que mantido seu espirito
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