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COORDENACAOC DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NTVEL SUPERTIOR

CAPES

CONSELHO DELIBERATIVO -

AGENDA DA XITZ REUNIRO

Data: 07 de abril de 1987
Horario: 9:00 horas
local: Sala de Reunides da CAPES

1. Relatbrio Anual de Atividades da CAPES -1986
2. Criagac de Presidéncia para as Areas:

- Enfermagem.
- Arguitetura/Urkanismo.

- Geografia,.

3. Expansao dos Programas de Bolsas no Pais e Bolsas no Exterior.

4. Qutros assuntos.

P,
; : e ;g%@L&L& e {471;
— 5 . }k/;f ' {j o ﬁ f g 7 9{»& ! -:’ : ~ ,Q_:}_}{ o S r' :\,f‘?‘;'ﬁ‘v""v"—r.::'?\_, B
@ e f:/w i ﬁ'-{,L« i, G O T o P
- ~ o
mxw@ig‘;w&, - AFEL . ; mE TR 2o YA ( ey,
j) Lo wa>}v e B el : Foe




<
T
G

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERICR

- CAPES -

CONSELHO DELIBERATIVO

ATA DA XII REUNIAQ

Aos sete dias do més de abril de mil novecentos e oiten
ta e sete, as dez horas, teve inicio a décima segunda reunido do
Conselho Deliberativo da CAPES, sob a presidéncia do Professor Edson
Machado de Sousa, Vice-Presidente do Colegiado, e a presenca dos
Conselheiros Fabio Celso de Macedo Scoares Guimeraes, Maria & Rosario
Cassemiro, Aquiles COrtes Guimaraes, Edrizio Barbosa Pinto, Mauricio
“Matos Peixoto, Felizardo Penalva da Silva, Antonio Carloeos Lopes
Rodrigues e Vilma de Mendonca Fiqueiredo. O Prof. Edson iniciou a
sessao apresentando 0s novos participantes: Profa. Vilma Figueiredo,
nova representante do Conselho Técnico-Cientifico da CAPES; br.
Felizardo Penalva, representante do Presidente do CNPg e Antonio
Carlos Lopes Rodrigues, representante do Chefe do Departamento de
Cooperacgao Cientifica  Técnica e Tecnoldgica do Ministério das Re
lagoes Exteriores. & sequir, informou gque o Prof. Mario Luiz Possas.
segundo nome da lista triplice -~ estava exercendo a presidéncia da
Comissdo de Consultores na area de Economia, em virtude do Prof.
Fernando Homem de Melo ter declinado do convite. Passando a exami
nar a proposta de criagdo de tré&s novas Presidencias, o Consgelho
discutiu vArias questoes e problemas referentes ds a¥eas de Geogra
fia, Enfermagem e Arguitetura e Urbanismo. ApOs consultar o mate
rial disponivel e pronunciar-se sobre diferentes sugestoes de tra
tamento institucional gque a CAPES deveria adotar para as respecti
vas areas do conhecimento em questao, o Colegiado decidiu: 1) ins
tituir a Presideéncia para as comissOes de consultores cientificos
nas areas de Geografia, Enfermagem e Arquitetura/Urbanismo; 2) que
a duracao do primeiro mandato dos Presidentes destas areas deveria
ser coincidente com o mandato dos Presidentes atuais;  3) delegar
competéncia ao Diretor Geral da CAPES para designar 0s novos Pre
sidentes "ad referendum" do Conselho; 4} os cursos de pos—graduacao

das respectivas areas deveriam ser consultados parxa a indicacac de




nomes. A expansdo dos programas de Bolsas no Pais e Bolsas no Exte:
rior foi introduzida pelo Prof. Edson que fez uma sintese da si
tuacido atual, referindo-se em primeiro lugar ao esforgo empreendi

do pela CAPES e CNPg para a melhoria dos valores unitarios das bol

sas e para a ampliagdo do numero. Conseguiu-se vincular os valo

res das bolsas a uma proporgao de 70% do salario de auxiliar I enm

dedicacao exclusiva, para mestradc, e de 70% de assistente I para

doutorado. O aumento do numero de bolsas representa um incremento

de cerca de 15%. Referiu-se, ainda, as negociactes gue a CAPES e§
tava realizando com ¢ BID em torno de uma proposta que visa a ex

pansac do namero de bolsas no exterior e a captacdo de recursos ex

ternos, explicando os desdobramentos para todos os tipos de bolsas

nos diversos niveis. Virios Conselheiros sugeriram formas de am

pliagao de reparticao de custos, além do estudo de medidas adminis

trativas para ¢ recrutamento de pessoal das empresas estatais e

privadas. BEm seguida, foi examinado o Relatdédrio Anual de Atividades

da CAPES guando foram destacados dois fatos relevantes ocorridos

durante o ano de 1986: a implantacdio do Conselho Té&cnico- Cientifi

co @ a elaboracgao. e aprovacao do III PNPG, juntamente com ¢ Plano

de Metas. Fazendo uma sintese das atividades especificas da CAPES,

o Prof. Edson deu ciencia ao Conselho do desempenho dos principais

programas e das dificuldades enfrentadas na area de apoio institu

cional, gue operou CoOm pPoUCO recursos € a suplementacao s chegou

em novembro, ficando aguem das expectativas. A seguir, © Conselho

passou a examinar a proposta de um programa de aperfeic¢oamento in

terno para os funcionarios da CAPES com ¢ objetivo de proporcionar

o treinamento de funcionarios e técnicos, em todos os niveis, de

acordo com as especificidades e competéncias exigidas para a melho

ria dos servigos. Todos os Conselheiros manifestaram sua opiniao

e consensualmente aprovaram a intencdo do. programa, propondo o apro
fundamento do estudo para um futuro reexame. Para constar foi la

vrada g presente ata que, se aprovada, seria assinada pelo Presiden

te e por mim. Brasilia, sete de abril de mil novecentos e oitenta

e sete,

Edson Miéhado de Sousa

Presiden: exercicio Secretaria




COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
- CAPES -

CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO 01/87

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COORDENAQ?&O DE APERFEIL
COAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atri
buigdes que lhe confere o Artigo 29, Inciso III, Paragrafo 19
do Decreto 92.642 de 12.05.86 e o Artigo 79, Inciso III, Para
grafo 19 do Regimento Interno da CAPES, aprovado pela Portaria
ne 887, de 31.12.86, e de acordo com o pronunciamento favorivel

do Colegiado, em Sessac Plen@ria, realizada em 07 de abril de
1987,

RESOLVE:

1. instituir a Presid@ncia para as ComisgOes de Consultores Ci
entificos das subl@reas de Enfermagem, Geografia e Arquite-
tura/Urbanismo.

2. estabelecer gue a duragdo do primeiro mandato dos Presiden

tes das ComissOes de Consultores das subireas acima mencio

~ nadas serd coincidente com a duracao dos mandatos dos atuais
Presidentes de ComissOes.

3. delegar compet&ncia ao Diretor Geral da CAPES para desig
nar os novos Presidentes "ad referendum" do Conselho, apts
consulta aos cursos de POs-Graduagao das respectivas sub
dreas.

Bra,s':?.()'] de abril de 1987

p "
Pregidente
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S3ao Paulo, 22 de Janeiro de 1987

Ilmo. Sr.

EDSON MACHADO DE SO0USA
Diretor Geral
Coordenacgao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES
Ministerio da Educacao
Caixa Postal 3540
BRASILIA DF

Senhor Diretor:

Recebi dia 20 de janeiro paﬁsado, apbs pas
sar dez dias em viagem, o oficio DGS/088/86, em gue mel comunica de
minha escolha para presidir a Comissao de Consultoxes na area de
Fconomia durante o biénio 1987/88, assim como seu convite pessoal.
Ainda que extremamente honrado com esse convite, devo informar-ilhe
gque fol uma grande surpresa, Jja que nac tinha sido previamente in-
formado dessa possibilidade.

Apesar de, repito, ter ficado muito honra-
do com 0 convite a mim feito, lamento profundamente nao aceita-lo.
Isso, em funcdo da grande carga de compromissos ja assumidos, no
Brasil e no exterior, tanto académicos como administrativos. Além da
Presidéncia da FIPE - Fundacgdo Instituto de Pesqguisas Econdmicas e
da Diretoria do IPE - Instituto de Pesquisas Econdmicas da USP, e
de encargos de ensino e pesquisa na USP, tenho Jja varios compromis-
sos internacionais durante 1987, exigindo periodos de auséncia do
Brasil. Sinto que, nessas condigdes, nfo seria responsavel de minha
parte, assumir essa posicdo na CAPES, pois ndo teria como assegurar
o tempo necessario para o adequado desempenho das funcgdes listadas

em seu oficio.
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Certo de que V.Sa. e a CAPES terdo condi-
cdes de considerar outros colegas para a funcdo, muito agradego a

lembranca de meu nome, e informo que permanecerei a disposicdo de
V.8a. e da CAPES.

Atenciosamente

Fernando Homem de Melo

Professor Titular
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Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Como é do conhecimento de Vossa Exceléncia, a formacdo
de recursos humanos de alta qualificacdo & largamente insuficiente
em face das necessidades do Pais. Especialmente grave é a’ situagio
resultante do reduzido .ndmero de bolsas concedidas pelo Governo Fe-
deral a salunos de pés-graduacio combinada com o valor insuficiente

destas bolsas frente ao nivel requerido de qualificac8o e de dedics
¢cao.

02.. - 0 Brasil conta hoje com apenas 3 mil bolsistas no éxtg
rior. Destes, o Governo Federal, através. do CNPg e da CAPES, respon
sabiliza-se por 2 mil. O ndmero de bolsistas no Pais para mestrado,
doutorado e pés-doutorado situa-se préximo a 11 mil, representando
uma fragdo modesta do total de alunos matriculados no sistema nacio

nal de pds-graduagdo, que alcanga cerca de 50 mil estudantes.

03. 0 exiguo nimero de bolsas e, no caso das bolsas no
Pais, o seu reduzido valor diante dos saldrios oferecidos pelo mer-
cado de trabaiho, prejudicam sensivelmente a produtividade do siste
ma nacicnal de pds-graduacdo, colocando em relévo a necessidade de
decisdo politica superior para modificar o quadro atual. Nas dresas
de tecnologia de ponta, a caréncia de recursos humanos qualificados

€ reconhecidamente grave €, se ndo corrigida em tempo, pode COM@To-
meter o futuro do Pais.

R Sua Exceléncia o Senhor Doutor José Sarney,
Presidente da Replblica Federativa do Brasil.




04. 0 esforgo para a formacg3o de recursos humanos de

alto nivel deve concentrar-se nas dreas cientificas e tecnoldgicas
estratégicas, especialmente nas mais carentes, jé& identificadas pe
lo CNPq e pela CAPES. As metas setoriais abaixo apresentadas permi

.
o

tir&o realizar avancos. significativos no estoque nacional de conhe

cimentos e induzirfo 3s aplicagBes tecnoldgicas indispensdveis pa-
ra que o sistema produtivo nacional alcance o século XXI em

soli
das condigBes competitivas.

Bolsas de Estudos em fAreas Estratégicas
Metas para o Periodo 1987-1989

Metas
1987 "1988 1989
Biotecnologia - No Pais 950 1.550 2.150
No Exterior 600 950 1.150
Informdtica - No Pais 950 _ 1.550 2.150
No Exterior 600 950 1.150
Navos - - No Pais 1.150 2.100 2.850
Materiais No Exterior 350 750 1.100
Mecidnica de - No Pais 300 600 1.000
Precisgo No Exterior 100 300 600
Quimica Fina - No Pais 650 1.200 1.850
No Exterior 350 550 800
Sub-Total No Pais 4,000 7.000 10.000
No Exterior 2.000 3.500 4,800
Outras Areas No Pais - 13.000 17.000 23.000
- No Exterior  4.Q00 4,500 5.200

Foeo £ heo

05. De outro lado, a correg3o e melhoria dos valores

de bolsas de estudos no Pais ¢ condig3o fundamental & recuperagio
da produtividade do sistema de pdés-graduagio. Para viabilizar tag

to 2 fixag83o de talentos no sistema, guanto o emcurtamento dos

prazos de conclusio de leges e Pegquisis atvaves da dedicacdo ex-
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clusiva dos bolsistas e pesquisadores, propde-se a correcdo automa
tica dos valores das bolsas de forma a acompanhar os saldrios dos
docentes. Nestas condigBes, a meta para os prdximos dois anos é
atingzr a referéncia de 80% do saldrio de professor-guxiliar em re
gime de dedicagdo exclusiva para a bolsa de mestrado e de 80% do
salario de professor-assistente para a bolsa de doutorado.

06. Considerando os saldrios atuais dos docentes (janei
ro de 1987) os valores das bolsas abaixo apresentadas correspondem
a2 mals uma etapa da meta visada atingindo a parcela de 70% dos sa-
larios-referéncia dos docentes em regime de dedicacfo exclusiva. Es
ses valores acompanhario, na proporgé8o mencionada, os reajustes
que forem determinados ao longo do ano.

Bolsas no Pais

(Nivel de referéncia - Janeiro/87)

Iniciagdo Cientifica - Cz$ 1.900,00
Aperfeicgoamento Cz$ 3.800,00
" Mestrado Cz$ 5.800,00
Doutorado Cz$ 8.000,00
POs-Doutorado . Cz$ 13.300,00
Apoio Técnico(*) Cz$ 4.620,00

(*) Valor médio

07. Para as bolsas de Pesquisa dos docentes, importante
instrumento de incentivo 2 exceléncia, busca-se estabelecer novos
tetos e valores de contribuigdo compativeis com o estimulo 3 ativi
dade criativa de pesquisa no sistems universitdrio. A contribuigdo
do CNPg aus pesquisadores deve ser fixada em Cz$ 8.270,00 , Cz$
6.18C,00 e Cz$ 3.590,00 respectivamente para os niveis I, I1 e 1III,
respeitados os valores-teto de.Cz$ 32. 500,00, Cz$ 23.400,00 e Cz%
19.500,00 como referéncia salarial para os niveis mencionados.

08. Considerando as condigBes acima apresentadas e ten-
do presente gue a formacdio de recursos humanos em alto nivel cons-
titui dimensdo essencial do processo de desenv01v1ment0 econbmico

e social, temos a honra de trazer & elevadas consideracdo de Vosss
Exceléencia;




R - Estsbelecimento de metas para formagdo de pesscal no exte-

rior de 6.000, 8.000 e 10.000 bolsas/ano para o triénio
1987/1989, e

B - Elevagdo progressiva do nimero de bolsas no Pais para mes
trado, doutorado e pés-doutorado para 17.000 bolsas em
1987, 24.000 em 1988 e 33.000 em 1989, de forma a atingir
>0% do corpo discente da pés-graduacio naquele ano.

Bolsas* no Pais e no Exterior

Metas
198¢ 1987 1988 1989
No Exterior 2.177 6.000 8.000 10.000
No Pais 10.613 17.000 24,000 32,000

* Dados para o Sistema Federal CAPES-CNPg. Incluem bolsas para pés-doutorado
doutorado e mestrado.

09. Sdo estas, Senhor Presidente, as metas necessdrias
para a indugdo de mudangas estratégicas no sistema cientifico e tec-
nologico do Pais.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia, os protestos do nosso mais profundo respesto.

prge/Konder] Bornhausen Renato Archer

stro de Estado da Educacio Ministro de Estado da

Ciéncia e Tecnologia



1 - PESSOAL

2 - ADMINISTRAGAO

3 - BOLSAS
3 3.1 - Bolsas no
I
% Pais
y
{ 3.2 - Bolsas no
' Exterior

3 - AUXTLIO AOS
CURSOS

3.1 -~ Custeio

3.2 - Capital

TOTAL.

ORCAMENTO INICIAL

5.575.220

1.990.100

324.251.480

207.449.585

116.801.895

97.057.100

73.143.000

23.914.100

428,873,900

EXECUCAO ORCAMENTARIA - 1986

SUPLEMENTACAQ

1.639.274

1.718.530

188.173.000

153,050.377

35,122,623

53.053,024

38.141.845

14.911.179

244,583,828

QUTROS

2.433.955

L.193.717

518.121

4,145,794

TOTAL

7.214.494

6.142.585

514.136.319

361.693.679

152.442.639

150,110,124

411.284.845

38.825.279

677.603.522

(

EXECUTADO

6.951.058

5.739.710

513.463.905

361.021.266

152.442.639

147,194,245

38.825.279

673.348.918

Cz$l,o0
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INTRODUCAO

A POLITICA DE POS-GRADUACAO E CCORDENACAO DO SISTEMA NACIONAL

2.1, Acompanhamento e Avaliacao da PoOs~Gradudcdo

2.2. Coordenacao do Sistema Nacional de PSs-—-Graduacio

FORMACEO DE RECURSOS HUMANOS

3.1. Bolsas de Estudos no Pais

3.2. Bolsas de Estudos nc Exterior

ACOES DE FOMENTO

4.1. Programa de Apoio ac Desenvolvimento Cientifico e Tec
noldgico ~ PADCT
4.2. Subprograma de Educacao para Ciéncias do PADCT
.3. Programa de Apoic Pedagdgice aos Profissionais da Sal
de ~ PAPPS ‘

4.4, Programa de Coopera¢ac Internacional

ESTUDOS E PESQUISAS

5.1. Programa de Avaliacido da Reforma Universitaria
5.2. Proieto CAPES/PNUD
5.3. Estudos

- SERVICOS

METAS E AVALYACAO

7.1. Avaliacao de Fomento

7.2, Atividades de Acompanhamento e Avaliacgado dos Progra-

mas de Pds-~Graduacao
7.3. Bolsas no Exteriox
7.4, Cooperacao Internacional
7.5. Programas Especiais

7.6. Bolsas no Pals
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ENEYOS :

. III Plano Nacional de PoOs—Graduacao - IIT PNPG.

. Plano de Metas para a Formacaco de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Cientifico (1986/1989).

. Medidas de Disponibilidade/Congestionamento dos Cursos

de POs-Graduagao, por Instituicao.
. Modelo para Formacao de Nivel Supericr no Brasil.

. Formagao de Recursos Humanos na area de Informatica.
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Capituvlo I

RODUCAGO

5



INTRODUCAO

A primeira metade do exercicio de 1986 caracterizou-se pela im
plantacao do planc de estabilizacac econdmica. O principal re
flexo do "Plano Cruzado" sobre as atividades da CAPES foi o]
atraso observado na definicao do orgamento base para 1986 e
na definicao do correspondente orcamento suplementar. Os pro
gramas mais atingides com esses atrasos foram os de bolsas no
exterior e c¢s de fomento. O ajustamento ao plano econcmico exi
giu um enorme esforco para adaptacdo dos coavénios de assistén
gia financeira a nova moeda, uma vez que, por ter operado efi
cientemente, CAPES 1ja havia firmado um grande nGmero de con

vénios nos dois primeiros meses do ano. Por outro lado, os be

neficics resultantes do plano compensaram bastante este esfor.

" go, principalmente pela facilidade de dimensionamento dos
apoios financeiros, livres agora das previsces de inflacdo. Me
rece destague a influéncia benefica do plano scobre o Programa
de Apocio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -~ PADCT -
que operava, .em principio, realizando correcdes dos erros de
previsac inflacionaria, exigindo o estabelecimento periddicm de
novos conveénios para oS mesmos projetos.

No gue se refere a estrutura organizacional destaca-se a cria
cio do Conselho Técnico Cientifico da CAPES - CTC, através do
Decreto n? 92.642 de 12 de maic de 1986 gue objetivou a forma-
lizagéo das atividades de assessoramento cientifico gque vinham
‘sendo desempenhadas pelos presidentes das comissCes de consul
tores cientificos. Ainda, com respeito a sua propria organiza-
' gao administrativa; a CAPES continua ressentindo~se fortemente
por nao ter conseguide a aprovacao de seu quadro de pessoal, di
ficultando o recrutamento de técnicos qualificados. Esta caren

cia para o desempenho harmdnico de suas respongabilidades, so

tem sido compensada pela grande dedicagac e esforgo de seus

servyidores,
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Entretanto, a politica da CAPES continua sendo a de desenvolver

competéncia nas suas atividades de coordenacao.utilizando-se de

especialistas da comunidade cientifica, isto &, desenvolver a -

.habilidade de localizar os melhores consultores e mobiliza =~ los
.em_todas as atividades que regueiram gualificacao cientifica.Des
te modo, a CAPES tem-se mantido pequena, racional e organizada,
‘mobilizando o gue ha de melhor na comunidade cientifica o nacio
nal, razido pela gual tem merecido o reconhecimento dessa mesma

conunidade.

Durante a primeira metade deste exercicio, continuou muito in
tensa a participacac da CAPES em comissdes, internas e externas
ac MEC, nas atividades de processamento e divulgacao de informa-
géeé; de preparacac de dados e de propdsigées relacionadas com

a politica de pesquisa e de pds-graduacao.

Ressalta—-se gue ©0s recursos humanos e materiais disponiveis pa
va a area de Informdtica tém sido insuficientes e utilizados
além de limites recomendaveis;ameagando perigosamente o colapso
destas atividades na CAPES.

Também, merece destague a conclusao da prcposta final do 11T

" Plano Nacional de POs-CGraduacio, o III PNPG, e a sua aprovagﬁo

atraveés do Decreto n? 93.668, de 9 de dezembro de 1986, bem co

mo a elaboragao do Plano de Metas para a Formacao de Recursos
Humanos e Desenvolvimento Cientifico (1987/1989).

Finalmente, cumpre referir que continuam insuficientes os recur
sos alocados no orgamento para as atividades meio, razao pela
qual a CAPES pleiteou ..suplementacaoc. As atividades registradas
no presente relatdrio foram agrupadas conforme suas naturezas e
funcdes, nas seguintes categorias: Politica e Coordenacéao do
Sistema Nacional de PésuGraduagéO, Formacao de Recursos Humanos,

Manutencao da POs-Graduacdo, Estudos, Pesqguisas e Servigos.,

No Gltimo capitulo, conforme orientacdo da Secretaria Geral, sdo

sumariamente apresentadas as metas fisicas e financeiras e a

'avaliagéo'dos resultados.



Capitulo IT

A POLITICA DE POS~GRADUACAO E CCORDENAGAO DO SISTEMA NACIOWATL:
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2. A POLITICA. DE POS-GRADUACAO E COORDENACAO DO SISTEMA NACICNAL

0 término de vigéncia do II Plano Nacional de Pos-Graduagao e
o inicio de um novo governo impuzeram a elaboracdco de um novo
plano para estabelecer a politica nacional de pGs—graduagaorpa
ra os proximos guatre anos. Sendo a CAPES responsavel pela ela
boracao, execugao e acompanhamento do PNPG, iniciou em 19850s
trabalhos preparatorios deste, tendo-o concluido no primeiro
semestre de 1986. O processo de planejamento para elsbhoragao
do III PNPG foi iniciado a partir de uma reuniac dos Presiden
tes de Comissdes de Consultores Cientificos da CAPES. Nesta
reuniao e em outras gue se seguiram, os presidentes estabele-
ceram ©s mecanismos que deveriam ser acionados para elakora -
gdo do IIT Planc. Coerentemente com a tradicio e com a politi
ca atual do MEC, foram enviados mais de 1600 documentos «.con
tendo informacoes e éolicitagées de sugestdes para composicao
do plano. Estes subsidios que resumiram as argumentacles con
tidas em dutros documentcs recentes scobre a situacio da pes
quisa e da pbs-graduag¢ido foram enviados para todas.as coorde-—
nacoes de cursos de pos-graduacao, ProO~Reitorias de POs - Gra
duacac e Pesguisa, Sociedades Cientificas, AssociacOes de POs
Graduacao e Pos-Graduandos, Orgaos de governo e a individuos.
As contribuilcOes obtidas através deste processo de consulta e
‘dos debates que ocorreram a nivel nacional promovides pelo
MEC e pelo MCT, foram tabuladas e organizadas pela CAPES para

subsidiar a elaboracao do Plano.

Como resultado dog trabalhos desenvolvidces pelos Presidentes
de ComissCes da CAPES foi elaborada a proposta final do I1T
PNPG, gue seconcentrou nas seguintes linhas: consolidacdao e
institucionalizagac da pos—graduacao, expansao da base cientl
fica nacional e aperfeicoamento em todos os nivels da infra -
estrutura e dos servigos de apoic as atividades de pesguisa e
pos—graduacido. No decorrer do segunde semestre do presente
exercicio, a proposta foi aprovada pelo Conselhlo Deliberativo
da CAPES, pelo Exmo. Sr. Ministro da Educacao e pelo Exmo. Sr.

Presidente da Republica. Considerando gue o LII PNPG determif
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nara as orientacoes mais gerais gue deverao reger a atuagao
de todas as agéncilas governamentais de fomento a pds-—gradua
cio, evidenciou-se a necessidade de elaboracio de um Plano
de Metas que orientasse as atividades da CAPES e de ocutros
Oorgios para agoes operacionais especificas para cada  area
ou subarea do éonhecimento. Assim & que a CAPES também ini-
ciou a preparagdoc de material informativo, suficiente para
promover nos seus diverscs colegiados e nos de outras agén
cilias, a ¢oleta de recomendacdes especificas para cada area
do conhecimento gue orientem as suas acgdes para o0s proximos
anos. Das informacSes coletadas e dos estudos efetuados re
sultou o Plano de Metas para Formacao de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Cientifico (1887/1989).

2.%. ACOHPANHAMENTO E AVALIACAC DA POS-CRADUACAC
0 sistema de avaliacdo des cursos de pos—graduagic tem
por objetivo o acompanhamento sistematico e a caracte
rizacao da evolucao das atividades de pesguisa e de
pos—-graduacao nas instituicdes universitérias e nas

diferentes areas e subareas do conhecinento.

Implantado em 1876, tem constantemente evoluido e sido
aperfeicoado a partir da experiéncia dos funcionarios
da CAPES, gue o coordenam, utilizam e operam, e das
sugestoes e contribuicgbes dos consultores, coordenado
res dos dgrupos avaliados e de membros da comunidade

cientifica em geral.

Em 1983 foli introduzida uma importante modificacg2o no
sistema de avaliacao, alterando-se a sua periodicida-

de de anual para bienal.

Esta modificacao provocou uma fase de transicao, levan
do a uma alternincia anual das areas e subéreasawal@g
das, cujo ciclo se completou pela primeira vez noexer
cicio de 1985, iniciando-ge um novo ciclo a partir do

segundo semestre de 1986.

A
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2.2. COORDERACAQ DO SISTEMA NACIONAL DE POS-GRADUACAO

Além das atividades do GTC e do Acompanhamento e Ava
liacao dos curscs de pos~graduacao, a CAPES, durante o
ano de 1986, participou de diversas outras comissdes re
lacionadas com a coordenacdo do sistema nacional de
pos—-graduacao.

Funcionou, da parte do MEC, como Secretaria Executiva
da Comissao de Educacio, Cieéncia e Tecnologia, . discu
tindo assuntos de interesse comum dos Minsiterios da
- Bducacao e da Ciéncia e Tecnologia. Iniciaram-se no am
" bito desta comissao as discussoes e os estudos relati
vos a institucionalizacdo da pesquisa e da pos- gradua
c30 e também sobre o aperfeigoamento da infra-estrutu-

ra e dos servigos de apoio as atividades de C&T. Coor:

denou. juntamente com a SESu e por solicitacao do Mi
nistério da Ciéncia e Tecnologia, o grupc de estudos
encarregado da avaliacgac dos perfis profissionais na

area de Informética.

A CAPES também participou daComissao Transitoria do Pro
grama de Apovio ao besenvolvimento Cientifico e Tecnold
gico - PADCT, do colegiado da Secretaria Executiva e
dos dez grupos técnicos déste programa. Neste particu-
lar, superfisionou todas as atividades de planejamento
e execuclo relacionadas com a pOs—graduagao e com a

formacioc de recursos humanos do prograna.

Administrou em coordenacgac com a EMBRAPE, EBTU, SEMA e
ITAMARATY programas especiais de formacao de xecursos
humanos do programa.

. Vale destacar a interacac da CAPES com as sociedades
cientificas. em geral. e com as Associagbes de POs-CGra

duacdo, tendo participado de diversas reunicdes.
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Através das reunides dos presidentes de area e da atua
' cao dos proprios presidentes, coordenou atividades es
pecificas para as areas do ccenhecimento. No sentido de
formalizar a atuacgao dos presidentes das comigsdoes de
consultores e por proposicac da CAPES, ¢ Exmo. Sr. Pre
sidente da Republica, criou o Conszelho Técnico Cienti-

co atravées do Decreto ng 92*642; de 12 de maio de 1986.

Grupo Técpico Consultive (GEC)

Implantado em 1983, o GTC desempenha funcoes de assesoramen
to junto aoc Conselho Deliberativo da CAPES, atende a atual
sistemiética do CFE. de processos de credenciamento e recre-
denciamento de cursos de pos—graduagac, discute oz documen
tos de avaliagao, examina propostas de criacao de » novos
cursos e coordena atividades interagenciais relativas a pds—
graduacio. Congrega, sob a coordenagac da CAPES, represen -
tantes do CNPg, FINEP, FAPESP, STI/MIC ¢ EMBRAPA,

[
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PORMACAQ DE RECURSCS HUMANCS

3.1. BOLSAS DE ESTUDOS NO PAIS

Para estimular a gualificac¢do de recursos humanos de al
to nivel e viabilizar a realizacao de cursos de pds-gra
duacao no pals, a CAPES concede bolsas de estudos atra
vés de dois programas: Demanda Social e Programa Insti

tucional de Capacitacao de Docentes (PICD}.

PRCOGRAMA DE DEMANDA SOCIAL

As bolsas do Programa de Demanda Social sao distribul

das na forma de guotas aos cursos de mestrado e douto

rado considerados de melhor nivel pela consultoria

cientifica da CAPES. Apds a distribuiciac das quotas ,
as coordenactes dog cursos contemplados selecicnam -
segundo seus proprios critérios - os candidatos mais
aptos para se beneficiarem das bolsas de estudos rece
bidas, desde que a dedicacgao integral ao curso esteja
assegurada e com a proibicac de conceder bolsas a do

centes da prdpria instituicao.

As bolsas do Programa possuem duas fases: a primeira,
de 18 meses para mestrado e 24 para doutorado: a se
gunda, com duracac definida pela coordenagac do curso,

em funcado do tempo necessario para conclusa do proje

to de dissertacao ou tese {cula aprovagao € gondigao

para ingressar na fase).

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DE DOCEHTES (PICD)

. O PICD consiste num programa de bolsas de estudes des

tinadas a docentes universitarios, visando sua forma

' gao académica nos melhores cursos de mestrado e douto

rade do Palis. O Programa envolve guase todas as uni

. versidades brasileiras e diversas escolas isoladas.

=%
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. Em funcio dos planos de ac¢do, enviados anualmente &

"CAPES com especificacao das prioridades para'capacitg

¢io docente, as instituigdes recebem uma guota de bol

sas de egtudos para gue 05 docentes por sla indicadosg,
uma vez aprovados no processo de selegac, possam rea
lizar seus estudos pos~graduados nos cursos recomenda
dos pela CAPES. Para que a bolsa seja concedids, € exi
gido dos bolsistas dedicacao integral ao curso e fixa
cao de residéncia na localidade de destino.

. A bolsa concedida atraves do PICD divide-se enm duas
fases: a primeira,de 18 meces para mestrado e 24 para
" doutorado; a segunda, com duracac definida pela coor
denacédo do curse, em fun¢&o do tempo necessario para
conclgséo do preojeto de dissertagao ou tese (cuja apio
vacao € condicdo para ingresso na fase), obedecendo~
se a um prazo maximo de 24 meses para doutorado e de
18 meses para mestrado {cada area do conhecimento pos
sui um limite especifico estabelecido pelas respecti-
vas comissOes de consultores). Além das modalidades de
mestrado e doutorado, o PICD ainda permite a realiza-
cao de cursos de especializacac desde gue o candidato
. seja docente.

3.2, BOLSAS DE ESTUDOS RO BXTERIOR

A CAPES concede bolsas de estudos no exterior priorita-
riamente para doutorado e pos-doutorado e 5 T eRCe-

pcionalmente para mestrado e especializacgao.

Os bolsistas sdoc selecionados pelas comissoes de consul
tores de cada subérea; atraveés de um processo aberto e
competitivo basecado em concurso de mérito. Os criteéeriocs
de julgamento envolvem; dentre outros o desempenho acade
mico do candidato, a andlise do planc de trabalho, as

necessidades do pals, as condigdes de realizacao do cur
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0 no Brasil e a exceléncia da instituicido escolhida

para treinamento. A aprovacdo final dos bolsistas &

decidida pelo Conselho Deliberativo a partir das re

comendacoes das comissées de consultores.

e
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ACOES DE FCMENTO

As acgdes de fomento a pésmgraduagéo,administradas pela Coor
denacio de Estudos e Fomento (CEF), £ém por objetivo apoiaros
cursos na manutencio de sua infraestrutura basica ou na sua
propria consolidaczo, bem como na realizacdo de reunices cien
tificas, na edicao de periddicos representativos das diversas

areas do conhecimento e nas operacgoes do sistema de Comuta

" gao Bibliografica (COMUT).

Auxilia também as instituicbes académicas a completarem acon
trapartida nacional em programas de cooperagdo internacional,
e, a institucionalizar as Pré-Reitorias de Pesguisa ¢ Pog -

Graduacao.

Além disso, apoia a realizacdo de cursos de pds-—graduacac

‘lato sensu a nivel de aperfeicoamento e esyecializagéo,

4,1. PROGRAMA DE APOLC A0 DESERVOLVIMENTC CIENTIFICO B TEC
 NOLOGICO

Em 1984, foi instituido pelo governe federal o Programa
de Rpoio ac Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgice -
{(PADCT), composto dos seguintes subprogramas: Biotecno~
logia, Quimica e Engenharia Quimica, Geociéncias e Tec
nologia Mineral, Informacao em Ciéncia e Tecnolcgia, Ins
trumentacao, Educacac para Ciéneias, Manutengao, Provi-
mento de Insumos Essenciais e Tecnologia Industrial BBa

sica.

Na divisac das tarefas do PADCT entre o CNPg, a FINEP,

a STI/MIC e a CAPES,covbe a esta Gltima a superviszo e o
fiaahciamento dos preijetos e atividades do subprograma
de Bducagao para CiénCias,} hem como toda a parte de
apoio & Formacao e Capacitacgdo de Recursces Humancs con

cernentes a projetos no ambito dos outros subprogramas.
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SUBPROGRAMA DE EDUCACAC PARA CIENCIAS DO PADCT

Em 1983, a CAPES criou e iniciou a implementacao do "Pro
jeto para a Melhoria do Ensino de Ciéncias e Matematicd'
o gual veio a se incorporar ao PADCT, passando a constl

tuir o Subprograma de Educacac para Ciencias.

Este Subprograma viga promover a melhoria do ensino das
cléncias e da matematica, prioritariamente nas escolas

de 19 grau, através de:

temnas de ensino;

. aperfeicoamento dos programas de formacac de professo

I
res (licenciaturas e curscos de formacao de magisteérick
. nelhoria dos curriculos, das metedolecgias de ensino e

dos materiais instrucionails e sua disseminacac.

Além da meihoria do ensino em si, © Subprograma tem pox
ocbhijetivo ampliar o acesso da comunidade ao conhecimento
cientifico e seu uso, através de atividades de divulga~
¢do e experimentacic, abertas a escolas, professores e

ao publicce,

PRBGRAMA DE APOIC PFEDAGOGICO AOCS PROFISSIONAIS DA SAUDE
(PAPPS)

0 "Programa de Apoic Pedagdgico aos Profissionais da Sal
de" (PAPPS) & o resultado de um Acordo entre © Ministe-
rio da Educacio e Cultura; através da CAPES, a fundacgdo
W.K. KELLOGG =& algumas Universidades Brasileiras. O Acor
do recebe apoio de todas as Asscociacdes de Ensinc da
Area de Satde (Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisio-~
terapia, Terapia Ocupacional, Farmadcia, Bioguimica, Sat-
de Coletiva).
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I um Programa marcadamente interprofissional e interins

titucional gue visa a criacdo de um consdrcio entre as
instituicbes das diferentes regides do Brasil a fim de
promover © treinamento de docentes e profissionails dos
servigos de saltde, e de estimular, através da integra -
cao das atividades docente-assistenciais, a procura de
novos modelos de prestacgao de servigos a nivel local e

regional.

Coerente com seus cobjetivos de promover o intercimbio
Anterinstitucicnal de experiéncias-e o desenvolvimento
de um trabalho de cooperacao gue evite a duplicacio de
acoes e de recursos para o mesmo fim, © PAPPS ssta co
laborando ccm as "AgoOes Integradas da Satde", gue en
volvem os Ministérics da Previdéncia e Assisténcia So

cial, Satude e Bducacgao.

Vale ressaltar, també&m, que o PAPPS tem apoiado, teeni
ca e financeiramente, o Projeto de Avaliacgio dos Cuar
sos de Craduac3o da Area da Salbde das Instituicdes do.
Noxrte e do Nerdeste, sob a responsabilidade dos Pré-
Reitores de CGraduacao dessas duas regides. Foi elabora
do, pelos consultores do Programa, o Modelo de Avalia

¢ao do Programa e seus respectivos instrumentos.

‘Com a finalidade de apoisr os diversos Centros Reglio ~
a C

nais no desenvolvimento de suas atividades, oorden

[y |

rie de servicgos como promogac de reunices, consulito -
rias, assessoria para seleczo ¢ instalacao de equipa -~
mento de tecnologia instrucional, traducao dos modulos
TIPS (Teaching Improvement Project System for Health
Care Educators), da Universidade de Kentucky, = edicao
do Informe PAPPS.

A - orimeira fase do PAPPS foi concluida no inicio de
1986 e uma segunda Ffage foi iniciada, ja tende sido fir

mado um novo eonvénio por mais um periodo de Z anos.
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4.4, PROGRAMAS DE COCPERACAC INTERNACIONAL

a) PROCRAMA DE BESTUDANTES — CONVENIO (PEC)

0 PEC ~ Programa de Estudantes-Convénio e uma ativi
dade com estudantes de graduacac que pertencia a
CODEAI/SESu, e fol incorporada a CAPES em 1581. O
Programa tem como base um acordo entre o MEC e MRE,

decorrente dos Accrdos Culturais do Brasil com

r

América Latina e cvom a Africa. O Brasil coloca a
disposicac dos palses com os guais mantém o acordo,
um determinado nimero de vagas nos cursos de gradua

cao.
O trabalho principal da CAPES/CCI neste Programas é-

. elaborar, com base em consulta prévia, ¢ guadro de

vadas;

. encaminhar as IES a relacao dos aluncs:

. acompanhar alteracdes;

. acompanhar, controlar e avaliar o desempenhc aca-
démico do estudante estrangeiro.

Procede~se neste moento a algumés modificacoes, como:

. revisac do Protocolo gue inicicu arandes modifica
" ¢des de ambito académico, assim como, dos exames

de selegao por parte do MRE;
. Informatizandc o Programa em suas etapas:

a) organizando os dados dgerenciais (Quadro de alu~

nos por pails e nas IES); -

b) organizando o quadro de alunos estrandgeiros nas
IES, objetivando seu acompanhamento através de

~um cadastro atualizado;
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¢) acompanhando os estudantes estrangeiros durante

o tempo gue estudam no Brasil, no tocante ao
controle de afastamento, abandonc de curso, 3ju
bilamento e demais eventos de natureza semelhan
te, que ac acontecerem. devem, ohrigatoriamsnte,
provocar a salida do estudante do Programa e do
Brasil; -

fornecendo listagens gerenciais e estatisticas
sobre o desempenhc do Programa nas diversas IES
do pais;

agilizando e aperfelgoando o gsrenciamento do
Programa, assim como o fluxo de informacces en

tre a CAPES/CCI e o Srgao competente do MRE.

b) PROGRAMA HATR?C@LA CORTESTA

)

0 Programa de Matricula Cortesia & um Programa gue
permite aos alunos pertencentes as familias de DL
plomatas, terem suas matriculas garantidas para os
estudos universitarios nas IES que se localizam on
de o diplomata estd servide ou em outras instituigodes

do pais.

ACORDOS BILATERAIS

O Acordo CAPES/DAAD & implementado através de.agdes
de

pagamento de passagem dos bolsistas do DAAD;
intercambic de professores visitantes;
bolsas de curta duracao;

participacgdo na pré-selecao de candidatos a dou

torado na REA;

acOes rotineiras do intercambic.
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Para operacionalizac¢ao do Comvénio CAPES/DAAD esta
-mos definindo com aguele Orgac, os seguintes pon

“tos:

. bolsas para tradutores;
. bolsas ‘de ~curta duracao;
. aumento do intercambio entre professores;

. intercambic de docentes dentro do Projeto Nordes

te;

. participacac da CAPES nas bolsas da Fundacao
. KRUPP.

0 Acordo Basico de Ceoperacdc Interuniversitaria
Brasil/Franca {conhecido como Rcordo CAPES/COFECCUR
foi assinado em 5 de outubro de Y978, por ccasiao da visita

do Presidente Giscard d'Estaing &0 Brasil.

‘A assinatura desse Acordo veio formalizar, por um
lado, & preocupagao da CRPES de oﬁter para seus
bolsistas na Franga condicoes ideais em suas ati-
vidades academicas e por cutro lado, o desejo,taﬁ
to das autoridades brasilelras come das autorida-
des francesas, de estreitamento dos lacos cultu -~

rais e cientificos entre os dois paises.

As proposigoes formuladas no deocumento procuravam
fixar os contcrnos de uma cooperacao técnica e
cientifica, capaz de assegurar condigdes mituas de
eficiénecia administrativa e de intercambioc para o
desenvolvimento de projetos, gue englobaszem pes
guisa e treinamento de recursos humanos de manei-
ra integrada, levando-se em consideragao o Acordo
Cultural Brasil/Franca de dezembro de 1948 e 's)
Acordo de Cooperacdo Cientifica e Técnica de ja -
neiro de 1967,
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As atividades previstas no Acordo sao implemen

+tadas através das seguintes agées:

.a)

b)

o}

e}

£)

intercambio de missdOes de identificagao  para
analise das condicoOes de realizacd3o das propos
tas de pesguisas conjuntas, previamente exami-

nadas por ambas as partes:

intercambio de missGes de ensino e pesguisa, de
docentes e de pesguisadores, para desenvolvi -~
mento de atividades acordadas nas missdes de

identificacao e nas programacoes subsequentes;

envio de bolsistas, em missoes de estudo de
aperfeig¢oamento, pdés~doutorado e para obtencao

de titulos académicos;

publicacio- de trabalhos relacionados as pesqui
sas conjuntas efetuadas no anbito degte Ajuste;
troca de publicacoes de interesse das partes ;
publicagéo; em portugués, de trabalhos relacio
nadcs conm as teges dos estudantes beneficia -

rios;
intercambic de missces de avaliacao:

fornecimento &ds universidades brasileiras, pe
le doverno francés, de livros e documentos, bem
como de equipamentos especificos, indispensa -

veis a realizagao de pesquisas conjuntas.

Encontra-~se em fase ds detalhamento um projeto de

cooperagzo com a Universidade da Republica do

Urugual, apoiando projetos de cooperacido con as

IES do sul do pais,
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As acbes compreendem: bolsas de estudo, inter
c3mbio de professores e assessoramento a U.R.
na implantacac de um Programa Institucional

de Capacitac¢do de Docentes.

0 custo do projeto dependera do numero de bol
sas efetivamente aplicado e dos recursos que
.a OEA alocaré para a cooperacao técnica com

aguele pais.

A cooperagao com Portugal vinha ocorrendo atra
ves do MRE com base no numero de bolsas colo
cadas a disposicao de acordo com as decisdes
da Comissao Mista entre os dois paises. Na al
tima reuniac, em julho de 1986 , a CAPES/CCI /
se fez preéente em Portugal, onde ficaram &jus

tados os seguintes programas:

. ampliz¢do do nimerce de bolsas a serem con

cedidas por via diplomatica;
tre a CAPES e ICALP {(Instituto de Cultura,
Artes e Lingua Portuguesa);

. estabslecimento das bases para convenio en
tre CAPES e INIC (Instituto Nacional de
Investigacao Cientifica;

NOTA: O INIC & o eguivalente a CAPES no Brasil.

'O convénio com © ICALP devera ser celebra-

do com a visita do seu Presidente ao Bra

DD
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sil. Um convénio CAPES/ICALP sera de grande valor
devido ao envolvimento das Universidades dos -pal
ses de fala portuguésa na perspectiva da unifica-

¢cdo ortografica.

A cooperacgdo com a Gra-Bretanha esta apoiada em
um projeto de "Lingua e Literatura Inglésa’ que
tera a participaczao da Universidade de Birminghan
e varias universidades brasileiras. O projeto de
vera ser colocado em execucao ainda este ano. Com
relagac as outrag areas de cooperacio com aguele

pais, € um assunto gue a CCI esta estudando.

A cooperacdo com paises africancs tem ocorrido a
nivel de PEC e PEC/PG.

COOPERAGCAC TECNICA INTERNACIONAL

L aprovacidc de um projeto de Cooperacdo Técnica en
volve a Instituicao gue elabora a proposta, a SEAIL,
& CAPES/CCI, a SUBIN, o MRE do lado brasiieiro e
talvez outros Orgaos eqguivalentes no pals gue se
busca o acordo. O tempo de definigao de uma pro

posta varia de seis meses até guatro anos como @&

o caso de alouns projetos com paises do Oriente.

A participacac da CAPES no circuitc ocorrxe em dois

momentos:

19. na avaliaczo. —~ com apoio de consultores - da

proposta encaminhada pela IES via SEAIL;

29. Acompanhamento técnico-cientifico da proposta
(0 acompanhamento politico~administrative @&
feito pela SEAIL).
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ESTUDOS E PESQUISAS

5.i. PROGRAMA DE AVALIAC@O DA REFORMA UNIVERSITARIA

Em decorréncia de varios gquestionamentos a nivel acade-
mico e em consonancia com o CGrupo de Trabalho criado pe
loMinisterio da Educagao, o Conselho Federal de Educa -
¢ao constituiu uma Comissao de Coordenacgac com a finalil
dade de avaliar a Reforma Universitaria e propor alter

nativas para a educacao superior.

O objetivo desse esforgo comum de reflexio & formular
uma avaliagao - completa em sua abrangéncia e profunda
em suas implicacdes -~ das condigles en gque se realizam
as atividades de producac e disseminacic 80 conhscimen-
to nas Instituicgoes de Ensino Superior (IES) brasilei -
ras, visando identificar alternativas concretas de trang

formacao dessas condiglbes.

Para viabilizar o desejavel envolvimento da comunidade
academica e de outros setores, foil concebido un Programa

de Avaliacio da Reforma Universitaria com © apcio finan

ceiro da FINEP, CAPES, SESu e CNPg e implementacao a
cargo da CAPES, gue para tal criou o Grupo Gesgtor da
Pesguisa com a atribuigao de coordenar e integrar og re

sultados dos estudos e debates propostos.

A execucao do Programa foi estruturada em guatro etapas,

interdependentes e com variasg intersegdes, no intuito

‘de possibilitar, em curto espago de tempo, a conclusao

de um empreendimento de tal magnitude. Na primeira eta
pa, em fase de conclusac, pretendeu-se reallzar o levan
tamento ¢ a andlise da realidade da educagao superior
brasileira, incluindo uma avaliagao da implantacao e
dos efeitos da Lei n® 5,540/68.
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Nesta etapa foram executados dois tipos de estudo. O pri
ﬁeiro, chamado "ESTUDO-BASE”, envolveu 32 IES de todo o©
Pals e permitirad uma visao das reais condigbes © nas
quals se realizam as atividades de producgao e dissemi-~
nagaoc do conhecimento do sistema de educacdc superior.
Foram constituildas equipes locails em cada IES da amos
tra e elaborados, com a colaboracio destas, questiond -
rios para professores e alunos e roteiros de entrevis-
tas de dirigentes num total de 10 (dez). Foram @ colhi
dos dados estatisticos e feita uma anadlise histdoricaem
cada IES. Estes dados foram analisedos, primeiramente,
pelas equipes e estao sendo analisados a nivel de Bra

sil pelo CGrupc Gestor de Pesguisa.

Uma série de estudos especificos (23 ao todo) sobre te
mas importantes estac em fase de conclusac. Dentre es
tes estudes de casc, analise de dados secundarios, co
mo por exemplo o financiamento do Ensino Supericr, e
pesquisas sobre o "estade da arte® do conhecimento S0

bre determinadc tema, como por exemplo o vestibular.

Na segunda etapa, atualmente em andamento, faz-se uma
apreciacao dos achados da etapa anterior, agrupando as
guestSes em temas de maior abrangéncia e incorporando
alternativas e sugestdes. J& foram produzidos dois do
cumentos desta etapa, um scohre a relagao pesguisa-ensi
no nas IES e outro sobre o Poder e Tomada de Decisao
nas IES. Estao em fase de elaboracio textos sobre oS
cursos noturnos e © regime de créditos ~ matricula por

disciplina.

Os documentos produzidos na segunda etapa serao debati
dos em ambito nacional nas Instituigdes de Ensino Su
perior, nas Associagdes e grupos envolvidos e na socie
dade em geral. Os subsidios advindos desses debates for

marao o produtc da terceirs etapa.
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Por fim, na guarta e Gltima etapa, com a colaboracaoc de
especialistas e a assessoria do Grupo Gestor da Pesgui-
sa, sera consclidada uma avallacao da Reforma Universi-
tiria e se definiric propostas para o desenvolvimento-do
sistema e educagdo superior a serem encaminhadas ao Con

selho Federal de Educacao.

PROJETO CAPES/PNID

A CAPES esta realizando para a UNESCO a avaliacao dos

centros de pos—graduacac em dez paises considerados os

menos procurados por estudantes de mestrado e doutora-

do do Terceiro Mundo. 0 objetivo do Projeto & criar um
guadro de informacgoes gualificadas sobre ensino superior,
especialmente azo nivel de pds—graduagao, de forma a ofe
recer um conhecimento preciso e qualitativo das melho -
res instituicdes dos paises estudadces. Durante o ano de
1983 foram realizadas reunides com os consultores inter
nacionais: o documento original foi modificado, além da
elaboragac do texto sobre "Orientacao para Coleta de Da
dos", e foram definidas as corientacoes para ag ativida-
des a serem desenvolividas em 1984 e 1985. O projeto, or
gado en pouco mais de 300 mil dolares, tem side finan -
ciado pelas Na¢bes Unidas atravées Jo Programa das Na
¢oes Unidas para © Desenvolvimento (PNUD}

Em novembro de 1983 foram realizadas as reunices de con
tate com os coordenadores nacionais nos seguintes pai-
ses: Suécia, Holanda, Béluica, Sulga e Espanha. Como
consequéncia desgas reunioes, os coordenadores foram

contratados pela UNESCO, no ano de 1984,

Em maio de 19284, foram conciuidas essas reunides com OS

coordenadores de ILsrael, Australia e Jap=zo, sendo 03

respectivos contratos efetuados em seguida.
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A partir dos centratos, os coordenadores passaram a traba
lhar no ajustamento dos guestionarios e no desenvolvimen-—

to da selegdo de areas de identificacio de especialistas.

Durante o primeiro semestre de 1986 foram realizadas as

missdes de consultores da CAPES ac Japao, Israel, Bélgica,

Helanda e Suecia, conforme previsto no projeto. 0s relatd
rios das missdes estdo sendo concluides. A montagem de um
sistema de informacao sobre a pesqguisa e a pds-graduacao

nagueles palises fol concluida em novembrc de 1986.

ESTUROS

Durante o final de 1985 a CAPES inicicu o desenvolvimento
de estudos para determinar as necessidades de Formaciao de
Pesseoal de Nivel Superior para os proximos vinte anos. Um
levantamento completo sobre a situacao da pds-graduacao
foi continuvado em 1986, no sentido de se cbiter recomenda-—
¢Oes da comunidade cientifica para subsidiar a elaboracgio
do III Plano Wacional de Pos-Graduacdo e do Plano d= Metas
da CAPES para 0s proximos quatro anos. Propostas especl
cas para cada subarea do conhecimento foram submetidas &
comunidade cientifica para orientar a ac¢ao da CAPES. Para
isto, um estudeo analitico dos dados da "Membria da PSg—
Graduacao fol também iniciado em 1986. Bste estudo envol-
veu a analise de gquarenta indicadores gue foram processa-
dos pela Coordenacao de Acompanhamento & Avaliagéo da
CAPES. . ‘ '

Um outro estudo, que certamente levara & reformulagao do
PET, Programa Especial de Treinamento, fol elaboracdce com
base na pesquisa realizada pela Coordenzdoria de Treina
mento. '

Una proposta de criacgio de uma bolsa a titulo de incenti-
vo a preducac academica fol estudada e proposta. Finalmen
te foi concluldo no primeiro semestre de 1986 o Plano DL
retor de Informatica da CAPES, sob a coordenacao da SEINF/

MEC.
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SERVICOS

Além dos setvicos de estatistica, de processamento de dados e
informag¢oes, dois servic¢os prestados pela CAPES, merecen aten
cao: o COMUT - Programa de Comutacae Bikliografica, do gual a

CAPES é a Secretaria Executiva, e o Servico de Orientacgiao

pa
ra candidatos a Treinamento no Exterior.
No gue se refere aoc COMUT, foi elabcracdo juntamente . ! com a2
SESu um Programa de Apcio 2 Bibliotecas Universitarias que

conjuga o COMUT com o Programa de Aquisicao Planificada, gque
deverd ampliar significativamente as atividades e a importan
cia deste servico.

A CAPES tem cperado um servigo de orxientacao acs candidatos a
bolsas no exterior, fornecendo informacles sobre 0s Drodramas
7 .

e linhas de pesguisa desenvolvidos em Instituigdes Estrangei-
ras.
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7.1. AVALIACAOC DE FOMENTO

ajl

bl

c)

-

PROGRAMA DE APOIO A MANUTENCAC DA INFRA-ESTRUTURA
DCS CURSOS DE POS-GRADUALAD '

META: Apoiar 460 curscs de pds~graduacgao

AVALIACAO:

A meta estabelecida foi integralmente
cumprida no primsiro semestre do exer-
cicio. Entreitanto, para alcangar seu
regime permanente, conforme inicialmen
te planejadc desde a sua criagao, este
programa necessitou de suplementacao
de recursos ainda neste exercicio, da
$ 90 milhoes, cuja obtengao
de gestées da CAPES juntc a
Secretaria Geral do MEC. 2o final do
exercicio fol obtida uma suplementacao

de Cz% 50 milhbes.

PROGRAMA DE "CONSOLIDACAO DOS CURS0S DE P@Smﬂﬁkﬁgg

CAO"

META: Apoiar 150 cursos em fase de consclidacao.

AVALIACED:

No exerxcicio foram apoiados os 150 cuxr

" sos conforme a previsao feita.

PROGRAMA "FOMENTO A POS~GRADUACEO™

META: Apoiar 70 instituicgoes academicas.

AVALIACAG:

Este programa apoia as instituicles
continuamente ao longo do exercicio.
A meta alcancgada envolveu apoio a 78

instituictes.
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d) PROGRAMA DE "VISITANTES ESTRAHGEIROS" (PVE)

META: N&o hd meta fisica estabelecida. Os julgamentos e
as concessoes se dao ao longo de tedo o ano com ba
se no mérito das propestas. O nlmero de concessoes
& funcao do orgamento do programa.

CAVALIACAD: Houve um significativo aumento de demanda por
parte das IES. O orcamento previsto para este
programna fol integralmente comprometido na
primeira metade do exercilcic. No exercicio hou
ve a concessao de 58 passagens internacianaisn
beneficiando 39 instituigoes.

e} PROGRABA DE "VISITAWIES NACIOWALIS" (PVH)

Analogamente ao PVE, este programa nac estabelece

metas fisicas anuais. Da nesma forma as concessdes

ocorrem continamente aoc longo do ano com hbase no
mérito das propostas e dentro do orgamento de Fo
mentc. No pericdo houve uma concessao de 227 passa

gens beneficiande 43 instituigoes.

£) PROGRAMA DE "APOIU AQCS CURSOS DE ESPECIALIZACAON

META: Apoiar 112 cursos lato zensu

AVAIIACAO: No pericdo foram apoiados 227 cursos. Houve

uir crescimento muito grande de demanda o que
implicou na necessidade de reforgo deste pro
grama parva 1987.
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PERA COBERTURA DAS ATIVIDADES

Em Cruzados

Dispéndios

Previsto

Realizado

"Infra~-Estrutura"

92.057.100,00

53.623.66%,00

"Consolidacao”

6.509.45%,00

1

Fomanto"

5.000.0600,00

Gé.O "

"pYE® §75.000,00 875.0006,00
"pVR" 145.000,00
"Cursc de Especilall
S 9.520,000,00 | 4.760.0600,00
ZaCAD
Bolsas Especializ2l 3 5145.000,00 | 1.755.000,00

—
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7.2. ATIVIDADES DE ACOMPARHAMENTO E AVALIACAC DOS PROGRAMAS
DE POS-—-CGRADUACED

"a) Projeto "Hemoria da Pos-~Graduacdo"

. Reorganizacgao do Cadastro de Consultores da CAPES/
CAA, tendo em vista sua insercdo em microcomputa-— -
dor. O desenho de software e outros estudos impli

caram em gastos de censultoria na ordem de
Cz% 5.000,00.

. Inicio de estudo sistemftico da produtividade cien
tifica da pds—graduacio brasileira, por area e
subarea do conhecimento, bem como levantamento de
criticas, sugestoes, observacdes referentes 20
Sistema de Acompanhamento e Avaliagao dos progra-—
mas. Este trabalho tem sido feito com base nes
trabalhos disponiveis na "Membria da POs-Gradua -

gao Brasileira™.

. Inicio do levantamento de dados e informag¢des pa
ra elaboracgao da "Histéria da CAPES", buscand res
_gatar sua trajetdria e nela os seus objetivos
seus programas, sua estyutura, geus personagens ,

sua politica e seu desempenho.

. Levantamento e Analise dos programas e recomanda-
" ¢oes identificades e formulados pelos consultores
ao longo do processo de avaliacgzo, segundo as di

versas areas do conhecimento.

. Conclusao do relatdrio final do trabalho da "pPds-
Graduag¢ao na América Latina: o casoc brasileiro® ,
realizado em cooperacac com CRESALC/UNESCO e im

pressao final do livro resultante do trabalho.

. Revisao critica dos dados estatisticos referentes
a "Situacao da Pos~Graduagio Brasileira", bem como

das formas de apresentacio dos dados.



b}

38

Revisao do cadastro de dissertacgtes/teses referentes
ac periodo 1983/1985, com vistas a edicado do Catalo

go de Teses e POs-Graduagao Brasileira.

Encaminhamento de providéncia necessaria para reali-
zar a microfilmagem de documentos dos arguivos do

proijeto "Memdria da POs-Graduacgac®.

Atendimento a numeroscs pedidos de informagdes e da
dos sobre o sistema de pdOs~graduacgao, no Brasil e no
exterior, por parte de individuos e de instituigdes

ou organizacgses interessadas seja na realizagao de

cursos, seja na elaboragac de estudos sobre &  pOs-—

graduacao segundo diferentes subareas ou especlalida

des.

Programas de Acompanhamwento

. Realizacac de 126 visitas de acompanhamento acs pro

gramas de poés-greduacgac, com despesas da ordem de

Cz$ 302.000,00 em passagens e Cz§ 177.000,00 em paga

mento de diarias.

Encaminhamento de 76 visitas de verificagao a cursces
de pds~graduagio, para efeitos de obtencao de parece
res destinados a fundamentar o processc de {re}) cre
‘denciamento dos mesmos iunto ac Conselho Federal de
Educacao, conforme acordo em vigor entre CFE/CAPES.
Estima-se a despesa realizada,custeada pelas insti -

tuigCes universitarias, em cerca de Cz$ 775.000,00.

Acompanhamento da tramitac¢ao de 53 processos de cria

cac de novos cursos de pos-graduacac, envolvendo 43

cursos de mestrado e 17 de doutorado. Cabe destacar

gque 27 desses procegsos deram entrada no ano de 1386,
o

sendo recomendados 10 cursos de mestrado e 3 de dous

torado.

4Y
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c) Programa de Avaliacao

. Preparacao dos dados e realizacao de providéncias ad
‘ministrativas para a realizacao das Reuniées de Ava
liagao dos cursos de pés~§raduagéo..No ano de 1986
foram avaliados 400 cursos de mestrado e 169 cursos
de doutorado, envolvendo as areas de Profissdes Agro
industriais, Profissoes da Salde, Ciéncias Biologi -
cas, Informatica, Filosofia, Teologia, Psicologis Geo
grafia, Economia e Demografia, Artes e Comunicagao ,
Arguitetura e Urbanismo. O Processo de avaliacao dos
programas mencionados se estendeu ao longo de 7 sema
nas de atividades, coordenadoc por 11 presidentes de
comissao de avaliacao e tendo envolvide 98 consulto-

res académicos.

. A analise de pedidos de reavaliacgzo de cursos de
pés~graduacao, referentes aos resultados da avalia -
¢ado feita do periodo 1983/1984. Ao todo foram 30 so
liditagées, analisadas pelos consultores com bkase en
material a eles enviados por via postal, sem oOnus de
novos deslocamentos.

. Realizacho de reunides de ccordenadores de cursos de
“pos—graduacao, com © cobjetivo de conhecer e discutir
os programas da CAPES - em especial a sistematica de
acompanhamento e avalia¢ao -~ bem como para permitir
intercimbio de idéias e favorecer o debate das ques-
toes dé pos-graduagao entre os coordenadores, cdm ba
sé em suas experiéncias na funcao e drea. Foram rea
lizadas reunides abrangendo as seguintes subareas:
Astronomia, Quimica, Farmacia, Psicologia,Lconomia ,
Educacio, Direito, Administracao, Informatica. As

despesas de tais reunides correram a expensas das

proprias universidades.
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7.3. BOLSAS NO EXTERICOR

‘a) ATIVIDADES REALIZADAS E DISPENDIOS

. reunido de analise pela Consultoria Cientifica da
CAPES de 1350 pedidos de bolsa no exterior (max
¢cofabril 86}

. acompanhamento e manutencao de cerca de S00  bol

sistas/més no exterior.

Concessoes de bolsas novas no periodo: 438

Rencovacgdes de bolsas no periodo: 538
DESPESAS

manutengac no exterior: US$ 10.162.480
passagens aereas: Cz$ 18.809.562,27

. programa de auxilio~passagens e congresso:

Auxilio-passagens: 126 concessoes
Congresso: 181 concessoes
Despesas no periodo: Cz$ 9.975.373,41

. programa de professores visitantes norte-america
.. .. nos CAPES/FULBRIGHT;

Realizagoes: 18 professores

Despesas: Cz$ 605.672,00
. programa de professores - franceses (COFECUR) no
Brasil.

Realizagoes: 54 professores
Despesas: Cz$ 892.319,00

b) AVALIACAO

Repasse parcelado do orgamento e dolares. O primeirc
repasse fol insuficiente e chegou com muite atraso,
ocasionando dificuldades para os bolisistas no exte -

rior,
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7.4. COOPERACAOD INTERNACIOHAL
"'a) PROGRAMA "ESTUDANTES CONVENIO" - GRADUACAD

META: Cferta de 608 vagas para estudantes

da Améerica Latina e 87 para a Africa.

AVALIACAO: Em funcdo da pressio da demanda fo

' ram preénchidas 799 vagas para a
©América Latina e 106 para paises

Africanos superande ja no primeiro

‘semestre a meta anual.

b} PROGRAMA "ESTUDANTES COWERIC - PCS-GRADUACAD

META: Oferta de 300 vagas para paises da Amé
rica Latina e Africa.

AVALIAGAO: Foram preenchidas 70 wvagas.

¢} PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA

.~~~ - MEFA: Desenvolvimento de 74 projetos de coope
ragdo internacional, sendc 47 entre uni
versidades brasileiras e francesas den
tro do acoxrdo CAPES/COFECUB e 37 dentro
do sistema internacional de cooperacao

técnica.

AVALIACAO: Nao hi dificuldades no desenvolvi-
| ménto desses projetos. Destaca -se
o efetivo trabalho que tem sido fei
to pela Secretaria de Assuntos Inter
nacionais.do MEC no processo de nego
ciacac e desenvolvimento'dos'proje—

tos de coocperacac internacional.
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d) CUSTOS

O custo dos projetos da Cooperacao Técnica ou Cienti

fica sao dificeis de serem computados.

Os de cooperacido técnica, parte brasileira, sao de
orcamento da SUBIN e o custo do projeto para a CAPES
CCI & o custo de avaliacdo e acompanhamento e da ana
lise do projeto. No primeiro caso depende da origem
do professor e localizacao da IES a ser visitada.

No caso dos Acordos CAPES/DAAD o custo da participa-
' ¢ao da CAPES é dividido entre a CBE - no caso de bol

sas e passagem -~ e CEF - no caso de pagamento de pro
fessores visitantes.

Os custos do projeto CAPES/COFECUB sao distribuidos
entre:

. passazgem de ida e volta dos bolsistas;

. passagem do pesquisador brasileiro;

. estada do pesguisador francés em missaoc ao Bracsil.

e) AVALIACEO GERAL

. <AS dificuidades para executar as propostas da CAPES/
CCI decorrem das restricOes naturais de recursos, de
falta de pessoal para os objetivos propostos, a au
séncia de informacgdes nos Orgaos de fomento e o tem

po de resposta do parceiro de cooperagao,

Internamente constata-se a dificuldade na cobhtencao

de dades/informa¢des necessarias a elaboracao de tra
balho.
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PROGRAMAS ESPECIAIS - ACORDO CAPES/XELLOGG

a)

PROGRAMA DE "APOIO PEDAGOGICO AQS PROFISSICNAIS DA
SAUDE" PAPPS

Em 1983, o Ministério da Educacgao, através da CAPES,
e a Fundacac W.K.Kellogg, firmaram um Acordo com
vistas a execugdao do Programa de Apoio Pedagbgico zos
Profissionais dé Saude - PAPPS. Esse Acordo teve a
duracao de 3 anos e recebeu apoio de todas as Associa
goes de Ensino da Area da Salde (Medicina, Enfermacgm,

Odontologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

A ideia basica do Programa foi criar uma rede de Cen
tros Regionais (localizados em diferentes regioes do
pais) que deveria atuar como focos irradiadores de
suas experiéncias entre as instituicoes de Ensino e

Servico, localizadas em suas areas de influédncia.

Os centros deveriam procurar formas adequadas de in
tegracao docente-—assistencial e uma nova sistematica
de preparacao de alunocs e estratégias de treinamento
de professores da area de saude, de maneira a possi-

bilitar maior eficiéncia e eficacia do processo ensi

no~aprendizagem e dos servicos de satde.

Para operacionalizar a acao do PAPPS foram criados ,
em margo de 1983, sete Cehtros Regionais, implanta -
dos nas Universidades Federais do Rio Grande do Sul,
Cearad, Rio de Janeiro, Pernambuco e Pard, na Univer-
sidade Estadual de Campinas e na. Fundacao Universida

de Estadual de Londrina.

Devide a grande aceitacao do Programa, a impossibili
dade dos sete Centros envolverem em suas atividades
todas as instituigdes localizadas em sua area abran

géncia geografica e as intGmeras solicitacoes de ins
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tituicoes de ensino desejosaé de se integrarem, de for
ma efetiva no Programa, foram criados, em fins de 1984
cufrOS trés Centros Regionais nos Estados de Minas Ge
rais, Maranhao e Mato Grosso do Sul.

Com a finalidade de apoiar os diversos Centros Regio
nais no desenvolvimento de suas atividades, a Coorde-
nacao Geral do PAPPS (a cargo da CAPES) ofereceu uma
série de servicos como promocazo de Reunides, Consulto
rias, Assessoria para selegao e instalagao de eguipa-
mentc de tecnologia instrucional, traducao dos médg
los TIPS (Teachimg Improvement Project System for
Health Care Educators), da Universidade de Kentucky, e
edicaoc do INFORME PAPPS.

0 Acordo CAPES/RKELLOGG terminou, oficialmente, no dia
28 de fevereiro de 1986. Contudo, os convénios firma-

dos com os Centros Regionais, scb a coordenacao geral

da CAPES, vigoram até maio deste ano.

Embora os Centros Regionais, de uma maneira geral, te
nham obtido sucesso e o Programa como um todo tenha-

conseguido credibilidade nacional, constatou-se que a
ideia de cobertura regional (atuacao de cada Centro em
diversos Estados) nao ocorreu de forma efetiva devido

a extensao territorial do Pais.

Nessas condic¢CGes e dado o grande interesse das insti-
tuicoes de ensino e de servico dos Estados gue nao &8
tao obtendo uma cobertura eficiente dos centros loca
lizados em sua area de abrangéencia, a CAPES decidiu

propor a Fundagao W.K.Kellogg um novo Acordo gue pos
sibilite a continuidade dos dez Centros ja criados e
a implementacao de outros cinco, todos com cobertura

estadual.

0y
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ACOES REALIZADAS COM O APOIO DA COORDENACAO GERAL DO
PAPPS DE MARCO DE 1986 A " MARCO DE 1987

No periodo de marco de 1986 a fevereiro de 1987, as
atividades da Coordenacao Geral do PAPPS concentraram
se na negociacao do novo Acordo com a Fundacao W. K.
Kellogg. Uma nbva proposta PAPS(*) fol elaborada pe
la coordenacac geral do PAPPS e discutida com repre-
sentantes de‘todos os Centros'Regionaié do Programa

bem como com a Direcao Geral da CAPES e com © Dixe

tor Associado da Fundacao W.K.Kellogg.

Os subsidios obtidos nessas reunioes vieram enrigue-—
cer e ampliar a proposta inicial. Nesta nova propos
ta o PAPS pretende trabalhar de forma articulada com
o Ministerio da Saude, atraves da Escola Nacional de
Satde Publica. Quinze Centrcs serzo apoiados, +todos
eies com cobertura estaduzal. Esta'pr0posta ja foi en
caminhada a Fundacao Kellegg. A CAPES esta ultimando
os entendimentos com a mesma para dar prosseguimento
as atividades do Programa, no que se refere a - manu
tencao dos dez Centros Regionais existentes (agora
com akrangéncia estadual) e a criagac dos outros cin

CO.

Enquanto aguarda a aprovagao oficial da proposta en
caminhada a Kellogg, a Coordenacao Geral do PAPPS tem
feito contatos com as eguipces envolvidas nos Centros

ja existentes, bem como com profissionais da Saude

(*) Preferiu-se manter o nome e a sigla do novo Programa pare
cidos can o da anterior (retirou-se apenas a palavra "Pe
dagogico" do titulo) porgue o mesmo tornou-se muito conhe
cido e adquiriu prestigioc entre as instituicoes de ensino

e de sexvico da area da Saude.
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atuando nas Universidades e no servigo dos cinco Es
- tados onde se prevé a criagao de novos Centros, para
informar-lhes da filosofia que deverd nortear a ela

boragao das propostas que apresentarzo a CAPES/KELLOGG.

Paralelamente & negociacao do novo Acordo, a Coorde-
nacao Geral do PAPPS estimulou e/ou apoiou a realiza

¢ao das atividades mencionadas a seguir:

. A Coordenacao Geral do PAPPS e representantes dos
Centros Regionais do Programa estiveram partici -
pando do I Enccntro Nacional de Rede de Projetos
IDA/Brasil, realizadc em Ouro Preto, de 18 a 22
de abril.

. Dois representantes co PAfPS/UFRGS ministraram
dcis cursos de Capacitacao Pedagdgica para Profis
sionais da Area de Saude na Associacao Catarinen-—
se das Fundacoes Educacionais — ACAFE, em Santa
Catarina, no més de abril. Em agosto, esses repre
‘'sentantes do PAPPS/UFRGS estiveram em Itajai, mi
nistrando curso de Metodologia do Ensino Superior

para professores da area de Saude.

. Duas consultoras do PAPPS ministraram curscs de
Metodologia do Ensino para trinta professores da
Faculdade de Medicina de Marilia, no més de julho,
e para quarenta professcres da area da Salde da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em
agosto.

. Trés professores da Universidade Estadual de Cam
piﬁas ministraram Curso sobre Planejamento e Ge
renciamento de Unidades de Saude para membros da
equipe PAPPS/Universidade Federal do Maranhao, em

Saoc Luis, no més de outubro.
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A convite da Secretaria de Educacao Superior do
MEC, a Coordenacao Geral do PAPPS‘participou de
uma Reuniao realizada em Brasilia, dia 15 de égog
to, para definir linhas de cooperacao técnica e
financeira entre os programas nacionais da Saude,
projetos regionais e OPAS/OMS e plano de acao da

Comissao de Especialistas de Ensino de Enfermagem

Em setembro, trés professores do PAPPS/UFRGS esti
veram na UFMG observando o funcionamento do inter
nato rural dessa Universidade.

No més de outubro, um professor do PAPPS/UFMa par
ticipou, em Brasilia, da I Conferéncia Nacional

da Satude Bucal.

A CAPES concedeu onze bolsas de Estudos para oy =
presentantes dos diversos Centros do PAPPS freguen
tarem o Curso de Especializacao em Educacao na
Area da Saude, de 460 horas de duragéo,.ministra-
dos em horario integral, no Nacleo de Tecnologia
Educacional para a Saude, da UFRJ.

Nove representantes dos Centros Regionais PAPPS e
um Consultor do Programa participaram de um "Semi
nario de Intercambio de Experiéncias Inovadoras em
Ensino de Saﬁdeﬁ, realizado nas Universidades Es
taduais de Ohio, Michigan e Pennsylvania, nos Es
tados Unidos, no periodo de 13 de julho a 01 de
agosto de 1986, sob o patrocinio da CAPES, atra
ves do PAPPS, do "Partners of the Americas™ e da

"Agency for Internacional Development" - USAID.
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‘A realizacao desse Seminario gerou trés reunioes na
CAPES. A pfimeira para selecionar os candidatos; a se
gunda, para obter com os candidatos selecionados as
pectos referentes ao Programa que seria desenvolvido

nas Escolas a serem visitadas, e aspectos administra-
tivos do Seminario, bem como a forma de apresentacgao

do Relatorio de Avaliagao do evento. A terceira, teve

a finalidade de avaliar o Seminario.

Na ultima reunido, foi sugerida a wvinda ao Brasil de
alguns especialistas americanos gue provocaram maior
impacto nos participantes do Seminario, para debate -
rem com as equipes PAPPS as experiéncias que estao de
senvolvendo. Essa sugestdao foi bem recebida por todecs
os participantes da reuniéo. Como resultado, o PAPPS,
através da CAPES, os “Parfners of the Americas” e a
USAID patrocinaram a vinda ao Brasil de quatro espe
cialistas em Curriculo e em Avaliacao, doutores Benja
min Meleca, da Universidade Estadual de Ohio, e Jack

L. Maatsch, Robert Bridgham e Rebeca Henry, da Univer
sidade Estadual de Michigan. Eles ministraram um cur
so sobre "Introducao a Inovagéeé no Ensino Medico", no
periodo de 9 a 13 de marco de 1987, em Brasilia, para
cerca de quarenta profissionais, incluindo cocrdenado
res de cursos de medicina de universidades brasilei -
ras e os coordenadores dos Centros do PAPPS. Apos o
encerramento desse Curso, os Doutores Jack L. Maatsch
e Rebeca Henry seguiram para Sao Luils, no Maranhao, e
para Fortaleza, Ceara, para ministrarem Cursosnos Cen
tros do PAPPS. Os Doutorés Robert Bridgham e Benjamin
Meleca foram ministrar Cursos nos Centros localizados

em Belo Horizonte e em Porto Alegre.
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Para a realizacao das atividades de apoio aos Centros
do PAPPS, a Cooidenagéo Geral do Programa investiu um
total de Cz$ 181.576,70 (cento e oitenta e um mil,
quinhentos e setenta e seus cruzados e setenta centa

vos) em 1986, conforme discriminacdo abaixo:

Prestacao de servigos: Cz$ 158.844,86
Consultoria: Cz$ 21.865,80
Despesas bancarias: Cz$ 866,06

TOTAL Cz$ 181.576,70
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SUBPROGRAMA DE EDUCACAO PARA A CIENCIA - SPEC/CAPES/PADCT

A CAPES E O SPEC

A CAPES, atraves da Coordenadoria de Programas Especiais,

vem executando, desde 1983, o Subprograma de Educacao para
a Ciencia - SPEC, que esta incorporado ao Programa de Apoio
ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnocldgico — PADCT, com ©
objetivo basico de promover a melhoria do ensinc de = Cién

cias e Matematica, prioritariamente nas escolas de 19 grau.

Para atingir esse objetivo, o SPEC vem apoiando projetos de
pesquisa de Ciéncias e de Educacdo Matematica; a criaciou
a consolidacao de grupos de estudo voltados para a forma
¢ao ou o aperfeigoamento de professores de 19 e 29 graus;
a realizacao de feiras de ciéncias e de minicursos de cién
cias e de matematica; a implantacao e/ou implementacao de
centros,; clubes, museus vivos de ciéncias e outras ativida
des extra-escolares abertas ao publico como encontros. se
minarios de estudos e climpiadas.

Todas essas aglOes visam & disseminacdo e popularizacao das
nogoes cientificas basicas e contam com a participacaoc da
comunidade académica, gque procura integrar-se a comunidade

escoltar.

Um Grupo Técnico € responsavel pela definicdo das diretri-
zes gerais e pelo planejamento global do Subprograma. Um
Comité Assessor avalia os projetos apresentados e recomen-
da o seu financiamento. Consultores "ad hoc" visitam e acom
panham a execucao dos projetos, que sdo periodicamente ava

liados por um Comité de Avaliacao.
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MODALIDADES DE ACOES

Atualmente o SPEC esta financiando e ofereccndo apoio técnico
a 93 projetos, e recebeu, a 16 de fevereiro deste ano, 110 no

vas propostas de projetos, que serao avaliados, por sua quali
dade, para obtencao de financiamento.

A apresentacao dessas propostas foi regulada'pelb Edital 01/
86, publicadé em novembro do mesmo ano e amplamente divulgado.
O Edital explicita as modalidades de agdes incentivadas pelo
SPEC gue serao relacionadas a seguir:

. criacao ou consolidagao de grupos ou linhas de pesquisa em

ensino de Ciéncias; implantacdo de experimentos-piloto;

. criacao ou consolidacao de programas de formagao de profes
sores (pds—graduagido, licenciatura e cursos de formacao de
magistério) ;

= realizagéo de cursos e programas de treinamento de profes-

sores em exercicio;

. realizagao de atividades extra-curriculares e extra-escola
res:

. concessao de bolsas individuais para qualificagao no pais
e no exterior;

Atée o-preséhte momento, 10 projetos, gue foram financiados pe

lo SPEC, ja encerraram suas atividades.

Os 93 projetos em andamento se distribuem pelas varias regides
do pais, abrangendo.as diversas modalidades de agdes financia
das pelo SPEC/PADCT. A modalidade com mais projetos & a de
"Treinamento de Professores em Servico" (37), aparecendo em
seguida "Realizacao de Atividades Extra-Curriculares"” (32),con
forme aparece na tabela 1 do relatorio “"BEC/CAPES/PADCT/SUB -
PROGRAMA EDﬁCACAO PARA A CIENCIA" (1).
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TABELA 1 - Distribuigdo de fregquéncia dos 93 projetos, desen
volvidos no SPEC/PADCT por regides e modalidades

de financiamento.

MODATTDADES Norte Nordestq Centro-Caste| Sudeste| Sul | Total
Linhas de pesguisa

en Ensino de Cién- - 4 - 5 5 14
cias )

Fb%magao de profes 5 _ a 4 4 10
sores

Treinamento de pro

fessores em servig 1 6 4 16 10 37
Atividades extra -

curriculares e ex 1 3 - 15 13 32
tra—escolares

T 0 T A L 4 13 4 40 32 93

(1) CE£. FURTADO, André Freire et al. Ensino de Ciéncia e Matemética no
Brasil nos Projetos do SPEC/PADCT: tendéncias e Perspectivas. MEC/
CAPES/PADCT, dez. 1986 -~ pag. 17.

Os gastos com o "Subprograma Educacao para a Ciéncia" no se
gundo semestre de 1986, podem ser discriminadocs, conforme Ta
bela abaixo.

P

TABELA 2 - Gastos do SPEC no 29 semestre - 1986, em compara-

'c3o com o 1° semestre de 1986.

Valor Cz$
ETEMENTOS DE DESPESAS . : 1Q-Semestre 29 Semestre
Consultorias/Diarias 65.940,95 504.668,00
Passagens 102.003,85 349.095,80
{ Convénios para execucao dos projetos 8.598.890,47 [18.788.383,00
SUB-TOTAL - 8.766.835,37 19.642.146,80

[ Torar GERAL - - R 28.408.982,17

&
O3
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REALIZACOES DURANTE O 29 SEMESTRE DE 1986

No periodo de julho a dezembro de 1986, tanto o Grupo Tecnico

(GT) como o Comité Assessor (CA) reuniram—-se uma vez.

O Comité Assessor sugeriu a elaboraﬁ&o de um relatorio teécni
co por um grupo de trabalho, tendo citc assessores se compro-—
metido, voluntariamente, a colaborar. 0 relatdorio ficou con
cluido em dezembro de 1986, sendo enviado a todos os membros
do GT, ao Grupo Especial de Avaliagao (GEA) e a todos os Coor
denadores de Projetos. Aprovado, muito elogiado e solicitado
pela comunidade cientifica, por seu contetido e forma, esse re
latorio sera publicado, em forma de encarte, no proximc name
ro do INFORME DO SPEC.

ENCCNTROS CIENTIFICOS

Com o objetivo de articular as equipes técnicas, que desenvol
vem projetos afins, tanto para trocar experiéncias como para
evitar a duplicacaoc de esforgos, o SPEC apoiou e colaborou no
planejamento e organizagéo de dois EBncontros Nacionais. No
primeiro foi coordenado bela equipe do Centro Interdiscipli -
nar de Ciéncias (CIS) IBECC/USP - Sao Paulo, nos dias 4, 5 e
6 de noveﬁbro de 1986, cujo tema foi: "Produgao de Material

Institucional". O segundo foi coordenado pela-Coordenadoria

de Ensino de Ciéncias do Nordeste (CECINE), UFPe - Recife, nos
dias 11, 12 e 13 de novembro de 1986, versando sobre: "“"Prepa-

'racao de Professores"

0 SPEC apoiou, também, o I Encontro Norte-Nordeste de Ensino
de Ciéncias e Matematica, coordenado pelo Centro de Ciéncias
Exatas e Naturais, UFPa - Belém, nos dias 18 a 21 de novembro
de 1986; e o I Encontro de Educacao Matematica - (FENEM), rea
lizado na PUC/SP, em fevereiro de 1987, com mais de mil parti
cipantes, tendo mais de 700 professores-pesquisadores -inscti-
tos.



FEIRAS DE CIENCIAS

Duas grandes feiras de Ciéncias e um Simpdsio foram financia

dos pelo Subprograma, tendo todos eles de dois a mais detres
mil participantes:

Feiras de Ciéncias de Mafra e RegiZo, realizada em outubro
de 1986, pela Fundacao Educacional do Norte Catarinense -
FUNORTE - e Secretaria Estadual de Educacgao de Santa Catari-
na; '

IXYI Feira Nacional de Ciéncias e IX Feira Estadual de Ciég

cias, realizada em novembro de 1986, na cidade de Santa Rosa,
RS.

Foi realizado em Santa Cruz do Sul, o IV Simpdsioc Sulbrasi -
leiro de Ciéncias, com mais de trés mil e quinhentos partici
pantes, julho/agosto de 1986.

PUBLICACOES E DIVULGACEAO

Seis peridodicos est@o sendo financiados pelo Subprograma:

. Revista do Professor de Matematica -~ editada pela Socieda
de Brasileira de Matematica (SBM) - USP/SP, publicacao se

mestral, com tiragem de 20.000 exemplares por edigao.

. Boletim do GEPEM do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educa
¢ao Matematica, R.J., publicacao semestral, com tiragem
de 2.000 exemplares.

. Revista de Ensino de Fisica, da Sociedade Brasileira de

Fisica (SBF) - USP/SP, publicacao trimestral, com tiragem
de 3.000 exemplares.
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. Revista de Ensino de Ciéncias, da Fundacao Brasileira para
o Desenvolvimento do Ensino de Ciéncias (FUNBEC), para es
colas do 19 grau, publicacgao trimestral com tiragem de
146.000 exemplares.

. Natureza em Revista, da Fundacao Zoobotanica do Rio Grande

do Sul - FZRS, publicacao semestral, com tiragem de 10.000
exemplares.

. Caderno Catarinense de Ensinc de Fisica - UFSC, Departameg
to de Fisica, para professores de 2@ grau, publicagdao gqua-
drimestral, com tiragem de 2.500 exemplares.

il

Visando.uma divulgag¢ao mais ampla de informacgdes para o ensi
no de cieéncias, o SPEC vem apoiando a implementacao do Nicleo
‘de Documentacao sobre a Formacao Cientifica, sob a Coordena -
¢ado do IBECC/SP. Esse Nlcleo objetiva enviar, principalmente
aos professores de 19 e 29 graus, catalogos contendo resenhas
de trabalhos de autores nacionais e estrangeiros que pocssam
contribuir para o ensinc de Ciéncias e de Matematica. Os pro
fessores interessados poderao obter cOpias dos traballkos re
senhados sem outras despesas.

- Interrelacionando a veiculacgao de materiais instrucionais as
redes nacionais de televisao, o SPEC apoia o projeto video
Ciéncia, que prevé a construcao de um conjunto de quatro se
ries de video, com duracao de quarenta e cinco minutos, cada,
aproximadamente.

TRETNAMENTO DE PROFESSORES

No que se refere a treinamento de professores em servigo, den
tre os trinta e sete projetos, ha experiéncias bastante . inova
doras sendo apoiadas. Uma das mais interessantes e o treina -
mento feito através da estrategia de ensino a distancia, pro
jeto executado no Instituto de Fisica da USP-SP em convénio

com a Secretaria de Educagao do Estado de Sao Paulo.
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Projetos de pesquisa, como o Coordenado por um grupo de pro
fessores da Universidade de Brasilia (UnB) - Nove Curriculo
‘de Matematica de 12 a 82 série - tém demonstrado o seu efei
to multiplicador, dando Minicursos a convite de Secretarias
de Educacgao, de todas as regides do pals. Igualmente, em am
bito estadual, o projeto Laboratdério de Ciéncias e Matemati
ca, envolvendo o Museu Goeldi, a Universidade Federal do Pa
ra e a Secretaria de Educacao do Estade do Para, tem minis-
trado Minicursos no interior desse Estado. Tanto o Projeto
da UnB, como o da UFPa tém oferecido subsidio para mudan
¢as no Curriculo do 12 grau, pelas respectivas Secretarias
de Educacgao.

ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

Na realizacgao de atividades extra-curriculares destacam -se
os Centros de Ciéncias e Museus. O Centro Interdisciplinar
de Ciéncias (CICV— IBECC e Instituto de Fisica da USP), cons
titui; hoje, um sistema de difusao gque se expande em cida
des do Estado de Sao Paulo e em outros estados do pais. Os
CICs mantém, permanentemente, uma exposicaoc de ciéncias on
de, além da simples observacao, o aluno e a comunidade po -
dem assistir as demonstracoes, construir equipamentos e rea
lizar experimentos. Instituicoes com programas destinados
aos "Meninos de Rua" tém procurado o CIC de Sao Paulo para
receberem orientacgao, visando & elaboracao de propostas de

projetos de Centros de Ciéncias.

Museus, como Espag¢o Ciéncia Viva da PUC/RJ, tém como princi
pio a "desmistificacao da ciéncia" e como objetivo a divul
‘gagao cientifica, através de metodologia concreta e partici
pativa.

8}
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Sao dignos de mencao o Centro de Ciéncias de Campinas, da
UNICAMP e Academia de Ciéncias do Estado de Sao Paulo, gue
devera funcionar como museu dindmico e planetario, com ofici
nas e laboratdrios; e o Centro Interdisciplinar de Ciéncias
da Fundacao Universidade Estadual de Maringa - FUEM, gue
além de pfoduzir recursos didaticos (Kits) cultiva, tambénm,

um pomar para © ensino de ciéncias.

Olimpiada de Matematica foi outro evento apoiado pelo SPEC ,
cabendo mencionar que foi um jovem brasileiro que ganhou, pe
la primeira vez em nossa historia, a Olimpiada Internacional

de Matematica, realizada em Varsdvia, o ano passado.

BOLSAS NO EXTERIOR

No final de 1286 havia doze professores-pesquisadores com bol
sas no exterior, sendo nove fazendc doutorado em Ensino de
Ciéncias ou de Matematica, um fazendo especializacao e douto
rado. Os locais escolhidos pelos bolsistas foram c¢s Estados
Unidos e paises da Europa. Espera-se que no final de 6 anos
o Brasil tenha uma massa critica bastante substancial para
cursar mudancas mais duradouras e eficazes em nosso ensino

de 192 e 29 graus.

CCNCLUSAO

Embora haja um grande numero de Secretarias Estaduais (Rio
de Janeiro, Sao Paulo, Parana, Rio Grande do Sul, Para, Ama-—
zonas, Minas Gerais) e municipais envolvidas e recebendo

apoio do SPEC, espera-se conseguir uma integracao e partici
pacao maior das mesmas na continuidade do Subprograma. A Co
ordenacao do SPEC tem promovido reunides locais e apoiadd Con

gressos, Seminarios e outros eventos, objetivando uma divul-
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gacao maior das possibilidades de apoio. Entretanto, muito

mais tem que ser feito neste sentido no ano de 1%987.

O ltimo Relatdrio do Banco Mundial (3) avaliando os dife-
rentes subprogramas do PADCT, assim se expresscu em rela -

cao ao Subprograma de Educacao para a Ciéncia:

"A CAPES tem uma grande vantagem sobre as outras agéncias do
PADCT. Atraves de varias mudancas de Ministros da Educacéao e
de Secretarios de Educacao Superior, dincluindo a vinda ao po-
der em 1985 de um novo governo democratico, tem existido um
tnico, enomenmente respeitado e extrememente eficiente, Dire
tor Geral da CAPES. Apesar de contar com a estabilidade de um
diretor que tem uma lideranca de alta qualidade, completamen—
te envolvido e comprametido com b PADCT, com um experimento ce
implementacao politica e de mudanca institucional com o propd
sito de estimular o desenvolvimento de C&T, a CAPES nao ficou
inteiramente liberada de lapsos administrativos internos com
relacao ao PADCT, especialmente no envolvimento de contratos
de data base e controle das parcelas de despesas do sistemade
administracio e informacao. Porém, tem garantido uma dedica -
¢330 ao atingimento dos reais objetivos do Programa, especial-
mente em educacao para a ciéncia, os quais s@o notaveis em
qualquer contexto e sem comparacao de uma forte e eficiente
lideranca, € o Unico e mais importante "ingrediente" do suces
so de desenho e implementacao de programas que pode ser encon
‘trada na histdria da CAPES".

(3) Cf. PADCT/World Bank Midterm Review Mission., January, 12 to
- 30 - 1987 - Report of Findings from Field Visites, pag.
21,
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7.6. BOLSAS NO PAIS

a) PROGRAMA DE "DEMANDA SOCIAL" (DS)

META: apoiar 659 programas de mestrado e 217

programas de doutorado;

AVALIACAO: a meta fisica foi integralmente
cumprida. Ressalta-se o esforco
do governo na melhoria dos valo
res unitarios das bolsas, o gue
certamente rendera os frutos es
perados, apesar de ainda haver
necessidade de aumento até atin
gir a uma proporcédo de 70% dos
salarios dos auxiliares ( para
mestrado) e assistentes ( para

doutorado) ;

b) PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DOCER
‘“TE (PICD)

META: apoiar 115 programas de capacitacao

institucional de docentes.

AVALIACAO: a meta prevista foi integralmen
te cumprida.
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c) PROGRAMA DE APOIO A TESES-CONVENIO COM A EMPRE
' SA BRASILEIRA DE TRANSPORTES URBANOS - EBTU

META: & funcao da demanda.

AVALIACAO: o progrma foi reformulado de modo
| a atender as necessidades do setor
em.fungéo das recomendagoes da
Coordenadoria de Bolsas no Pais da
CAPES.

d) PROJETO MEC/BID III

META: assisténcia técnica e administrativa dos
) programas de Formacao de Recursos Huma
nos de 11 IES Federais.

AVALIACAO: do ponto de vista da CAPES, o pro
grama vem funcionando regularmente.
Entretanto, tem havido enorme atra
so do repasse de recursos do CEDATE
para reembolsc dos adiantamentos

ja realizados.
e) PROGRAMA "ESPECIAL DE TREINAMENTO" (PET}

KEETA: apoiar 320 alunos de graduacgao, distri-

buidos em 21 grupos de 15 IES.

AVALIACAO: a meta fisica estabelecida estasen

do integralmente cumprida.
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£) RESUMO DAS METAS FISICAS
BOLSAS DE ESTUDO *
Nivel n? ” ” - . %
Programas PET |Tut. | Esp. |Mest. |Dout. |[P.Dout.| Total
Demanda Social - - 13 |4.433 i - 5.237
PICD -~ | & /| 137 |1.862] 1.359 | 50 | 3.408
Programa de Apoio
a teses:
. EBTU - - - 04 - - 04
. SEMA = - = 01 = = o1
MEC/BID III - 20 30 - - - 120
PET 320 -~ - - - - 320
FOTAL - 320 90 | 180 6.300{ 2.150 50 | 9.090
Apoio a Eventos / Cursos - MEC/BID III =
Cursos de Especializagao 92
Cursos de Treinamento 525
Congressos, Seminarios e Eventos 40
g) DISPENDIOS *
Previsto Realizado
a) Demanda Social 193.282.362 183.282.362
b) PICD 156.310.800 156.31G.800
c) Apoio a teses . 174.000 174.000
d) MEC/BID III (FAS)** | ._.sem informacio sem informagso
e) PET 3.532.800 3.532.800
TOTAL 353.299.962 353.299.962

* Dados preliminares

** Fonte: CEDATE
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h) AVALIACAO

DE ORDEM GERAL

. 0 baixo valor das bolsas & um dos fatores responsa-
veis pela alteracazo do funcionamento dos programas
de pos—-graduagao e tem também dificultado a saida
de docentes para realizar treinamento. Desta forma

a formacdao de recursos humanos tem sido prejudicada;

. 0 numero atual de bolsas n3o chega a atender a 15% do
alunado matriculado nos programas de mestrado e dou-
torado no pais, fazendo com que a taxa média de for

macao da base cientifica nacional fique aguém do ni

vel minimo necessarioc;

. @& pouca diversidade de tipos de bolsa tem dificulta-
do a atuagao da CAPES no aperfeigoamento de recursos
humanos no pais. Torna-se necessaria a criacao de ou
tros tipos de bolsa, de forma que se possa estimular
o treinamento de curta duracdo, atraves de realiza -

" ¢Bes de estdgios, cursos de aperfeicoamento e - de
atualizacao, bem como se possa ampliar nossa clienﬁg
la - alvo para atendermos ao pessoal técnico das Uni

. versidades.

DE ORDEM ESPECIFICA

. poucos recursos financeiros saoc alocados a CAPES pa-
. ra que possa atuar de forma eficaz no aperfeicoamen-
to de recursos humanos;

. O cronograma de desembolso nao tem sido observado,
causando pertubacao no sistema de pds-graduacao, pois
os alunos dependem do recebimento das mensalidades

da bolsa para sua manutencao e subsisténcia;
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o processo de Planejamento orcamentario tem sido tumul
tuado, causando indefinicoes e incertezas. A fixacao
dos valores das bolsas tem sido feita mediante nego -
ciacdo tripatite MEC/MCT/SEPLAN. Este ano por exemplo,
os valores de bolsas, cuja vigéncia & de marco a feve
reiro, foram fixados na 32 semana de margo. Isto teve
repercusdes no - orcamento (necessidade de crédito su
plementar), bem como no repasse de recursos financei-
ros as Instituicdes para efetivar o pagamento das bol
sas referente ao més de marco; ‘

infraestrutura precaria no tocante ac pessoal (neces-
sidade de um numero maior de técnicos e de pessoal de
apoio), material de consumo e permanente. Deve ser
ressaltado que o precario funcionamento do sistema de
computacdao do MEC e da grafica tem causado problemas
sérios é constantes a CAPES no desempenho de suas fun
" gbes, ' '
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IIT PLANO NACIONAL DE POS-GRADUACAO - 1986/1989

INTRODUCAO

A Politica Nacional de Pos-Graduacao, no periodo de 1975 a
1985, foi implementada segundo as 6rientag5es dbs dois primei
ros Planos Nacionais de Pos-Graduacao.

Duas grandes conguistas marcaram fortemente a evolucao do Sis
tema Nacional de Pos-Graduacgao, nos ultimos dez anos, como re
sultado desses Planos: aumenfo da absorcao de pessoal em regi
me de tempo integral e dedicacdo exclusiva nas IES federais e
o Programa Institucional de Caﬁacitagéo de Docentes (PICD). No
plano institucional, foi relevante a implantacao (em 1976¢) e
consolidacao do Sistema de Acompanhamento e Avaliacao da Pos-
Graduagéo,-sob a responsabilidade da Coordenacao de- Aperfei

goamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Trés objetivos comuns foram explicitados em ambos os Planos:
a) institucionalizacao da pds-graduagao;

b) formacao de recursos humanos de alto nivel; e

c) melhoria da qualidade dos cursos de pos-—-graduaczo.

No item referente a formacao de recursos humanos, no primeiro
Plano, a énfase foi para o atendimento zo sistema educacional
ja no segundo, o enfoque direcionou-se para uma postura mais

abrangente, atingindo o setor produtivo.

Apesai do grande progresso alcancado na institucionalizacao da
pés-graduacéo nas universidades, este processo ainda nao foi
concluido, devendo ainda permanecer como um dos objetivos do
presente Plano, acrescido de um esforco de institucionalizg
" ¢ao e ampliacao das atividades de pesquisa, como elemento in

dissociavel da pOs-graduacgao.
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Evidentemente, a formacao e o aperfeigoamento de recursos huma
nos de alto nivel, inerente as atividades de pds-graduacao, cons
tituem-se em objetivos permanentes, necessitando intensifica
rem-se esforcos com vista 3 melhoria dos resultados até agqui
alcancados.

Nestes tltimos anos, percebeu-se que o Sistema de PGS - Grédug
cao estabeleceu um referencial gue esta orientando a estrutura
e o funcionamento dos cursos de pos-graduacao. Também constata
se uma melhora substancial na qualidade e na estrutura dos cur
sos de pos-graduacao, sendo gue mais da metade dos - programas
atingiram um patamar de desempenho considerado de bom para ex
celente. Porém o restante do sistema compoe-se de programas de
mestrado e doutorado com desempenho regular ou .. insuficiente,
alem dagueles que ainda se encontram em fase de reestruturacao
ou de implantagao. Assim, a estrutura instalada para formacao
de docentes e pesquisadores no pais ainda requer um considera
vel esforgo de aperfeicoamento e consolidagao. O presente PNPG
enfaticamente, acrescenta a institucionalizacaoc e a ampliacao
da pesquisa nas universidades e a integracao da pos -graduacao
ao Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Estes objetivos
resultam do reconhecimento da importancia da pds-graduacao pa
ra a producao nacional de pesquisa, assim como considera esta
atividade essencial para o desenvolvimento da pos-graduacao. Es
tes refletirao no esforco de intercambio com o setor produtivo
é com os outros niveis do sistema eaucacional.

_Entende-se por institucionalizacao da pesquisa/pdés-graduacao a
proviséé de condigdes organizacionais e materiais para incorpo
racao dessas atividades na estrutura e no funcionamento das
universidades, as quais deverao ser garantidos os meios para
qgue possam progressivamente assumir a responsabilidade de defi
nigéo-e_manutengéo da pesquisa e da pds-graduacao e integra -
las plenamente na vida universitaria, com a pa;ticipagéo dos
pesquisadores—~docentes. Assim sendo, € necessario ter um desta
que orcamentario especifico para desenvolver as atividades de

‘pesquisa e pés-graduacao nas universidades.

~i)
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Dessa forma, o III PNPG reafirma a universidade como © lugar
privilegiado para a producao e criagao do conhecimento, atra
vés da pesquisa e da pOs-graduacao, enfatizando o seu papel no
processo de desenvolvimento nacional. Ressalta a consclidacao
- dos mecanismos que lograram desempenho adequado e propoe corre

¢Oes e reformulacoes para atividades deficientes.

Finalmente, o presente Planc estabelece as diretrizes, os obje
tivos e as estratégias gque explicitam as recomendag¢Oes da comu

nidade cientifica (expressas através de consulta feita pela

CAPES) e a politica do Ministério da Educacao para a pos —-gra

dvacao. Seu conteldo se harmoniza com as orientacdoes do Plano
Nacional de Desenvolvimento, o PND, na medida em que articula
seus propOsitos com as demais politicas publicas pertinentes.
PropOe uma politica para a formacao de recursos humanos a ni
vel de pos-graduagao e para a orientacao de esforc¢os no senti
do do fortalecimento da competéncia ciéntifica nacional, para

o guinguénio 1986/1990.

Em resumo, os objetivos gerais do III PNPG sao os seguintes:

1. consolidagao e melhoria do desempenho dos cursos de  pOs-

graduacao;

2. institucionalizacdao da pesquisa nas universidades, para as

segurar o funcionamento da pds-graduacao;

3. . integracao da pos-graduacao no sistema de Ciéncia e Tecno
logia.

|

o
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2. PREMISSAS DO III PNPG

A fim de possibilitar o entendimento dos fundamentos do Pla
no e © reconhecimento das condigoes que devem ser satisfei

tas para viabiliza-lo, explicitam-se as seguintes premissas:

2.1. a pos—graduacgao, como processo de formacao de recursos
humanos, € parte do Sistema Educacional, e do Sistema
de Ciencia e Tecnologia e depende do funcionamento ade

guado destes para a sua evolucdo;

2.2. a pos-graduacgao cabe o duplo papel de formar recursos
humanos de alto nivel e de contribuir, por meio da pes
guisa, para a solucao de problemas sociais, econOmicos

e tecnoldgicos;

2.3. a universidade € o local privilegiadé para a formagao
e o aperfeicoamento cultural, cientifico e profissio
nal do pessoal de alta gualificacao, por meio da pos-
graduacao. O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
depende.do fortalecimento da universidade comc um todo
e da pds—-graduacao como atividade indissociavel da pes
quisa; '

- 2.4. a consolidacao da pesquisa e da pos-graduacao e a  ex

' pansdo da base cientifica nacional, entendida como o es
togque disponivel de recursos humanos com qualificacao
formal adequada as atividades de ciéncia e tecnologia,

sao objetivos atuais do governo e da sociedade;

2.5. a expansao da base cientifica nacional se faz necessa-
ria para atender as politicas e estratégias de desen
.volvimento cientifico e tecnoldgico e as necessidades

do sistema educacional e do mercadc de. trabalho;

2.6. existéncia e disponibilidade de recursos suficientes

para implementarem-se 0s objetivos do Plano.
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3. ANALISE DA EVOLUCAO E SITUACAO ATUAL DA POS-GRADUACAO

3.1. Dimensao e Desempenho

Nos Gltimos anos, o sistema de pds-graduacido passou por

uma significativa evolucao, tanto em térmos guantitati

vos como gualitativos. A‘répida expansao do sistema re

fletiﬁ~se_na implantacao de novos programas de 'mestrg

do e de doutorado numa.escala de 370 programas de mes

trado e 89 de doutorado, em 1975, para 787 de mestrado
P e 325 de doutorado, em 1985.

'No bdojo dessa expansdo surgiram desafios, guestionamen
tos e problemas inerentes ao tipo de reproducao assis
tematica do proprio sistema. Essa expansao - acelerada
foi induzida por diversos fatoOres externos ao sistema
universitario e estimulada pelas politicas governamen
tais de apoio institucional a pesguisa e a ciéncia e
tecnologia. As reacoes apareceram na direcao de se co
nhecer melhor o que estava sendo implantado, na tenta
tiva de se criar um referencial gque permitisse acompa
nhar o desenvolvimento da pds-graduacao, perseguindo

critérios de qualidade académico-cientifica.

Esses mecanismos surgem nas ageéncias governamentais de
fomento, quando, por exemplo, se instala na CAPES, emn
1976, o processo de acompanhamento e avaliacao dos cur
sos de poOs-graduacao, e na comunidade cientifica  por
meio da busca de definicoes, parametros, novas expe
riéncias numa aprendizagem continua de como fazer a
pOs-graduagao.

= O quadro a seguir apresenta alguns asﬁectos comparati-

vos para situar a pds-graduacdo em seu contexto:
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Aspectos comparativos do Sistema de Pos-Graduagac - 1975/1985

Cursos de doutorado com bom desempenho

:Aspectos comparativos 1975 1985
Total de programas de mestrado, cadastrados 370 787
Total de prdgramas de doutorado, cadastrados 89 325
Total de professores envolvidos com ativida-— 7.500 20.900
des de pos~graduacao
Total de docentes com doutorado e livre-do 4,000 10.000
céncia gue ‘atuam na pos—graduacao
. . 4,000 4.000
Taxa de formacao de mestres (scamuiaio): (por and
Taxa de formacao de doutores 600 600
(acumilado) (por ano)
‘Tempo mé&dio de titulacdo para mestrado S/I 5 anos
Tempo m&dio de titulacao para doutorado S/I 5,5 anos
Percentual de alunos matriculados gue atin 158 15%
gem a titulacao, por ano '
Indice de evasao de alunos do . total de 50% 45%
alunos matriculados, por ano
Cursos de mestrado cam bom desempenho 51% 623%
- 46% 60%

Fonte: MEC/CAPES/CAA — Memoria da Pos-Graduacao Brasileira

0OBS: S/I - sem informagao
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Os ultimos indicadores demonstram uma evolucao positiva da

qualidade dos cursos de pos—-graduacao através dos resultados

obtidos anualmente pelo processo de avaliagao utilizadope

la CAPES.

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS PROGRAMAS, SEGUNDO CONCEITOS

~ OBTIDOS NA AVALIACAO

1977 (2) 1281 (2) 1985 (Z)
CONCEITOS

M| D M D M D

A 23| 23 30| 32 33| 36

B 29 23 25| 26 29 | 24

e 19 15 23| 19 16| 12

D 10 6 12 7 8 6

E -7 3 6 5 3 2

sc* 13 30 41 11 8| 17

SAX* = - - - 3 3

TOTAL 100 | 100 100 | 100 100 | 100

Fonte: CAPES - Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacao (CAR)

Memoria da POs-Graduacao Brasileira

* Sem conceito, aplicavel a cursos novos e em reestruturacao.

** Sem Avaliacao, aplicavel a cursos com insuficientes informa
" goes por deficiéncia no preenchimento do relatdrio.

'Os conceitos atribuidos fundamenta-se na anilise de um

am

plo conjunto de indicadores guantitativos e de critériosqua

litativos, aos quais se agregam a experiencia acumulada de

avaliacdo e seu conhecimento acerca dos programas de pds -

graduacao. Os critérios estabelecidos pelas Comissoes

de

o
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. Consultores foram ao longo do tempo se diferenciando de acor
do com a especificidade de cada area do conhecimento e com
seu estagio de evolucao. O sistema de-avaliacao se apoia, prin
-cipalmente, no material acumulado na "memoria" de cada curso,
constitulida pelos relatdrios anuais enviados a CAPES, pelos
relatorios de visitas procedidas por especialistas, entre ou

tros.

No contexto global e analisando os documentos elaborados nos

ﬁltimos anos pelas Comissoes, de Consultores observam-se:

. melhoria na estrutura dos programas de pos-graduacao, e con

sequente definicao da proposta académica e do perfil de
atuacao;
. melhoria na qualificacao do corpo docente, seja em termos

da titulacao formal, seja da capacitagao profissional;

" . revisao e implementacao de novas estruturas curriculares ,
mais coerentes com as atividades desenvolvidas pelos pro -

gramas;

. melhoria substancial na definicao e desenvolvimento das ati

vidades de pesguisa;

. aumento da producao cientifica docente, sendo que uma parce

la substancial pode ser considerada de padrao internacional;

. melhoria da qualidade das dissertacoes/teses.

Estas observacoOes indicam os avancos positivos do sistema como
um todo, porém & necessario relembrar que o sistema & muito he
terogéneo em térmos de desempenho académico-cientifico. E 'na
analise individual de cada programa de pds—graduacdo e na com
paragao com Os outros programas da mesma area/subarea do conhe

cimento. que se detectam as especificidades, que se diferenciam
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de acordo com o grau de evolucao da area do conheci
mento e com o contexto institucional em que se si

tua.

E no cerne dessa heterogeneidade que persistem al
guns problemas sérios, como por exemplo, ainda 40 %
dos cursos de pds-graduacao, apresentando deficién
cias, indefinicgoes, baixa produtividade, comprome -
tendo, dessa forma, a gualidade da formacao dos re

cursos humanos.

Alguns pontos de estrangulamento, entre outros, po
dem ser citados:

., diferenciacao na evolucao das areas do conhecimen
to, sendo que algumas ja atingiram competéncia e
maturidade, enguanto em outras o numero de pesgui

sadores € insuficiente;

. carencia de pesquisadores com formacao interdis-

ciplinar;

. elevado grau de. saturacao de parte do sistema de
pos—-graduacao, observando-se um numero excessivo
de orientandos para os pesquisadores disponiveis
para orientacado;

. elevado indice de evasao de alunos;

. problemas de selecao de alunos;

. elevado tempo médio de titulacao.

L,\('}



Organizacac Institucional

Ainda persistem alguns problemas érganizacionais que
tem dificultado o processo de institucionalizacdo da
pésquisa e da pos~graduacgao nas universidades brasilei
ras, porque essas atividades sac ainda fundamentalmen
te dependentes de recursos extra-orcamentarios. SZo tam
_bém'inerenteménte vulneraveis e requerem longos praéos
de maturacdo. Assim a falta de condicOes Favoréaveis

ameaga comprometer rapidamente oé eéfofcos dispendidos
no passado. Atualmente encontram-se a mercé de incerte
zas de funcionamento, tendo continuéménte experiméﬁfa—
do cortes e atrasos na alocacaco e liberacdc de verbas.
Tém sido ainda constantemente afetados pelas ‘percepcdes
imediatistas das politicas governamentais  refletidas

nas freguentes mudancas de prioridades.

‘Cabe ressaltar, portanto, gue os financiamentos de cur

to prazo tém contribuido sobremaneira para a instabili -

dade dos grupos de pesguisa, ©0s quais, frequentemente,
interrompen, temporaria ou definitivamente, seus traba
lhos de investigacgao cientifica; as administracdes das
instituicdes e os pesquisadores tém sido obrigados . a
investir enorme esfor¢oc e tempo. na elaboragéo-continug

da de projetos destinados a captacao de recursos para

manutencido de atividades de pesquisa. Assim sendo, 0

esforgo desenvolvido nas atividades-meio tem desviado
recursos . humanos e materiais que seriam de outro modo

apropriadamente utilizados nas atividades—-fim.

Nos Gltimos anos, porém, constata-se um crescimento do

nimero de Pro~-Reitorias de Pesqguisa e Pds~Graduacio que

-ja possuem uma infra-estrutura razoavel para coordenar

as atividades de carater intra e inter-instituciocnais.

Paralelamente, a participagao dos conselhos de pbs—gra

duacao e dos colegiados de curso tem sido intensifica-

10
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da. Entretanto a pesquisa e a pds—graduacio ainda cca
recem de mecanismos instituciocnals ageis e Suficieg
tes gue lhes assegurem pleno desenvolvimento.
L] . '

A ineficiéncia dos procedimentos administrativos do
aparelho universitario formal, associada.ainadequédos
procedimentos de acompanhamento e avaliacao das étivé
dades de pesguisa por parte das agéncias financiado -
ras, tem levado a criacao de mecanismos paralelos pa

ra agilizacao e gerenciamento dessas atividades. Tém

proliferado as fundacdes de apoio & pesquisa as quais,.

em apenas algumas instituigoes, tém contribuido efeti
vamente para a melhora de desempenho das atividadesde
pesguisa e para a ocupagac de um espag¢o gerado .-pela
crescente necessidade de consultoria e de servicos de
apéio a pesquisa. Merece destague nas relacdes Univexr
sidades-Funda¢Ses-Agdncias de Fomento-Setor Produtivo
a artificialidade orgamentéria dos projetos, que nao
tem levado em consideracdo os custos indiretos gue ge
ram para a Universidade.

Ha ainda muito progresso a ser alcangado nc gque se re
fere a deflnlcao de atribuigdes e a harmonlzagao do
aparato governamental para coordenacao e fomento das

atividades de pesquisa e pGs-— graduagao. No amblto de

cada agéncia, ha muito o que ser aperfelgoado, tanto

em referéncia a participacao mais intensa da ccmunida
de cientifica em todas és suas atividades, quanto a
coordenacao de mecanismos, critérios e procedimentos
gue, via de regra, sio imaginados como complementares,
mas que sao implementados de forma dispersa e indepen
dente. . e '_‘_ . R

' “Serve como exemplo de um processo de financiamento efi

ciente e desburocratizadé o Programa de Apoio & Manu

tencac da Infra-Estrutura dos Cursos de P&s-Graduacac

que prevé alocagdo de recursos para manutengdo e aper
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feicoamento dos cursos consolidadééf A virtude mais
relevante deste programa tem sido o seu carater essen
‘cialmente orgamentario e automatico, sem a exigéncia
de elaboracao de projetos. Os orcamentos tém sido defi
nidos .em func¢ao da estrutura do prdgrama, das caracte
risticas das atividades e de seu desempenho. A utili
zagac desses parametros, por coﬁéeguinte, constitui-se
no principal mecanismo de acoplamento do sistema de
avaliacao com o processo de financiamento executado pe
lo programa, isto €, tem trajido consequéncia efetiva
as atividades de acompanhamento e avaliacao, facilitan.
do a cobranca de resultados e o aperfeigoamento do sis

tema.

Também merece uma avaliacdo positiva o = Programa de
Apoio a Consolidacao dos Cursos de POs-Craduagaoc  que

funciona de forma semelhante ao progranma de manutencao,

. mas gue possul como objetivo a recuperacao e a  melho

ria dos cursos gue ainda se encontram em fase de desen
volvimento. A selecdo dos cursos beneficiados tem si

do efetuada em intervalos semestrais de modo a  propi

. ciar oportunidades freguentes e periddicas de revisao,

avaliacao e incorporacao de outros cursos. Os efeitos
desse programa estao refletidos na evolucdo dos conceil

tos dos cursos de pOs-graduacao.

Influéncia da pds-graduacao

O potencial de influéncia das atividades de  pesquisa
e pds—graduagac na vida universitaria, como um todo,
nao vem sendo adeguadamente aproveitado. Muitas Univer

.sidades promovem uma dissociacac radical entre pos-gra

- duagao. e graduagac, entre ensino e pesguisa. Assim, as

‘atividades de investigagdo cientifica e de geracdo de
novos conhecimentos tém apenas e pobremente coexistido
com um ensino de graduacdc pouco vivo e ativo, funda -

mentalmente confinade & repetic¢ac de conhecimentos pron

.
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tos e acabados, e exéluidé a peséuisa. besse modo, ©
ensino de graduacao tem-se beneficiado pouco da cria
tividade e do espirito critico inerentes a atividades
de pesguisa. Contudo, nem a coexisténcia com a  pds-
graduacac, nem a absorgao de pessoal gqualificado pode
ra transformar o ensino de graduagao, enquanto os es
timulos para a pesquisa estiverem restritos 2 pds-gra

duacao. Apenas a articulacidoc de todas as atividades de

ensino com a pesquisa podera promover a efetiva inte

gracao dos dois niveis de ensino superior, aproveitan

do o potencial gerado pela pos-graduacao.

O sistema educacional, como um todo, ressente-se da
inexisténcia de uma politica de incentivos que estimu
le a produgac de textos por autores nacionais, parti

cularmente os docentes atuantes na pds~graduacio.

Por ocutro lado, constata-se que, em algunas . areas, in
dependentemente do conteldo cientifico, as atividades
mais estritamente pedagdgicas, ou voltadas para apli
cagao -profissional nado tém sido suficientemente valo
rizadas. Esta situvacaoc imobiliza um grande potencial
- de interacgao da pds-~graduacido com © setor produtivo,
gue poderia ser desenvolvido através da oferta de dis
ciplinas de contetfido profissional e aplicado. No en
tanto verifica-se que existem poucos mecanismos ‘ade
.quados . para uma interagac mais eficéé, apesar do in
teresse explicitado nas politicas governamentais . de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por parte
de um significativo segmento da comunidade cientifica,
com relagao ao interc@mbic de conhecimentos com o se
tor produtivo e com a sociedade em geral. Observa -se

ainda uma demanda reprimida de cursos de pés - gradua

".cdo em nivel de aperfeigoamento e especializacao, tan .

to por parte do setor'educadional como, e especialmen
te, por parte do setor produtivo. |



‘Além disso, a difusao da pés—graduagébwécontra obstaculods
nos mecanismos disponiveis de coéperagéo técnica nacional
para a promog¢ao de intercambio entre as inétituigées de
.pesquisa e pos-graduagac e na clara auséncia de uma poll
tica de apoio acs grupos emergentes e de desenvolvimento

cientifico regional.

A regifo amazdnica com uma imensa area fisica e baixa den -

sidade populacional, afastada dos grandes centros cultu

-rais e cientificos do pais, se ressente de um maior e mais

efetivo apoio das agéncias financiadoras, com vistas ao
seu desenvolvimento. As intmeras dificuldades all existen

tes sao periddica e sistematicamente mencionadas em todas

as reunides de professores e pesquisadores da regiao, que

reividicam maior atencao e apclo governamental para que
possa atingir em praéo mais curto o fim”colimado. Assim
tem ocorrido nes diversos “Encqntfds de Pesquisadores da
Amazdnia". As dificuldades inerentes a regiao se associam
outros fatores como sejam o elevado custo.de vida, oS
atuais Obices para a contratacao de pessoal docente para
as universidades e a evasao desse péssoal que émfbartegﬁg
manece nos grandes centros para onde se dirigiu a fim de
aprimorar os seus conhecimentos em cursos de mestrado e

de doutorado ou desenvolvendo projetos de pesguisa, em ra

zao das condig¢des bem mais favoraveis que ali lhe sao pro

porcionadas. _ - L
Releva acentuar que & ainda muito pequena a participacao
da regiao Amazonica no processo de capacitacao de pessoal
em nivel de pds-graduacao stricto-sensu, que em 1982 apre

sentava a seguinte distribuig¢ao geografica:

-

Regido Norte............... -0,85%
Regifio Nordeste............ 11,032
_Regiao Centro—-(Oeste..uieeess _3,13% 
Regido Sudeste...‘....;...,374,21% _ |
REGiEO SUL.ivsevwsnenaeaens 10,758

S




Os seus cursos, apesar de abordarem temas até certo pon

to prioritéarios para a regiao, nao contemplam todas as

‘areas nem a demanda de pessoal qualificado para atender

as suas necessidades. A situacio do ponto de vista gquan

titativo versus &rea geografica, populagzo e demanda cien

"~ tifica da regiZo &, no minimo, alarmante, De outra parte
Sa po;en01alldade da regiac avaliada pelos prOJetos em im

plantacac e nos ja lmplantados, esta a eX1g1r um ‘grande‘

esforgo para a formagao de recurscs humanos de alto 'né.
vel que so podera ser proporcionado atraves a pos-— gradua

gao e a pesqulsa.

Face ao exposto, parece nao restar diavidas de que as ins -

tituicSes de ensino e pesguisa da regido amazonica devem

receber maior apoio e aten¢ao para o seu desenvolvimento

‘cientifico, cultural e tecnoldgico, razac pela gqual o

"projeto Norte de PSs-Graduacio” foi incluido no III PNPG,

‘visando atender os seguintes objetivos:

-~ elevar consideravelmente o nimero de bolsas de estudo

(demanda social e particularmente PICD) destinadas &s

IES da reglao amazonlca, de modo a p0551b111tar o en
vio de maior nimero de candldatos a obtengao dosgraus

de mestre e de doutor;

‘nanceiros destinados a melhorar as instalacoes dos la
. boratérios da regiad e a proporcionar maiores facili
dades ao ensino e a pesquisa nos cursos ja existentes,
para que possam alcangar a curto prazo os padroes de

excelencia desejados;

-~ estimular e apoiar a implantacao de cursos de pos-gra

duacac lato-sensu especialmente nas areas de maior in

teresse e importancia para a regiao, como por exemplo:

Ecologia, Botanica, Zoologia, lenologla, Qulmlca e

vl

-~ ampliar o apoio institucional com maiores recursos fi



Farmacolégia de Produtos Naturais, Microbiologia, Para

sitologia, Doencas Tropicais, Engenharia Florestal, An

 tropologia, Arqueologia, Entomologia, Lingulstica e Geo

logia, dentre ocutras. Esses cursos de pos - graduacgao

lato-sensu poderiam, em muitos casos, ser utilizados

como estagio preparatdrio para a implantacdo de cursos

de pds—graduacao stricto-sensu; : oo

proporcionar as IES da regifo, maior participacio nos

convénios e acordos de cooperacao nacional e  interna

cional;

estimular © intercambio e participacido de professores
nacionals e estrangeiros nas atividades de ensinoc e de

pesquisa nas IES da regiZo.

Dificuldades estruturais g-conjunturais

(O
R

Bmbora tenha alcangaao elévaao padrao de-qﬁalidadeéﬂg'

bal, a pds-graduacgao ainda se ressente @& dificuldades

estruturais e conjunturais que dificultam a manuten

“legislacao e a pratica vigentes nado tém sido satisfa

toriamente eficazes para impedir a criagao e o funcio
namento de cursos de baixa qualidade, nem para um con
trole mais adequado. ' :

"A aplicacac do Decreto 85.487/80, que reformulou a car

reira do magistério federal, extinguiu a exigéncia

da titulacdo pds—-graduada como elemento preponderante

. para a progressao funciondl.. Adicionando-se a este fa

to a extingao do incentivo salarial de producdo cien

tifica e a recente reducdo ds wvalor relativo do incen

tivo por dedicacao exclusiva, configurou-se uma situa

¢80 e o crescimento da exceléncia. Em particular, a’




céo de desestimulo ao aperfeicoamento do pessoal do
cente das Universidades Federais. O Ministério da Edu
cagdo nao possui atualmente nenhum sistema salarial
que incentive o docente pesquisador.

Os esforgos de qualificagao do corpo docenﬁe, realiza

dos em programas institucionais de capacitacac, foram

emn térmos relativos praticamente anulados pela absor -
' ¢ao de docentes nao qualificados nas IES federais e

pela expansao do ensino privado, fazendo com que a qua

lificacdo média se mantivesse praticamente inalterada.
Por outro lado, a recessao economica e as ~ restricdes
impostas ultimamente 3 contra£a¢éomde pessoal nas uni
versidades oficiais mantém fora do sistema de pds - gra

duacac um importante contingente q&élificado.

Paralelamente a estagnacao da qualificacao média dopes

scal docente, a escassez de recursos, gue tem caracte-

rizado os setores de Educacao e de Ciéncia e Tecnoclo -

gia, bem como o crescimento da demanda de financiamen—
tos em fungac da expansao da base cientifica alcancada
nos ultimos anos, geram pr‘oblemas de adequac¢ao e equi
dade na distribuicao dos recursbs. Ao longo dos alti

mos anos, observa-se uma progressiva diminuicao da pro

porcao das despesas com capital e outros custeios em

relacao as despesas com pessoal, resultando na imobili

zacdo das atividades de ensino, pesquisa & extensao.

Um problema conjuntural recorrente e da maior importan-

cia, face a seu efeito negativo sobre o sistema de pos

graduagao, & a questao das bolsas de estudo no pais, no

gue se refere aos niveis de remuneracdo, nimera e di

versidade. As bolsas de pbs-graduacao no pais vém apre

sentando, desde l970;_uma_pgrda consideravel de poder.

aquisitivo. Os reajustes nio acompanharam, até 1982 ,

seguer os aumentos de salarios do funcionamento publi-

" ¢co federal. A partir deJSB, houve uma recupéragéo gra

£




"dativa dos valoresrdasmbolsas, apesar do gue continuam

defasados, e, come conseguéncia de todo esse processo,
verificam-se: tempo médio de titulacao elevado; esva

ziamento dos cursos; néo.aproveitamento dos nelhores

‘alunos; ineficiéncia e alto custo relativo dos cursos
de pOs-graduacao; redugds gquantitativa e gualitativa
das pesquisas associadas as atividades de pdés~gradua -

' ¢ao; alto Indice de evasdo dos alunos-e baixc rendimen

to global,_

i<
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4. O PLANO NACIONAL DE POS-GRADUACAO

Apesar do enorme esfor¢o realizado e do notavel conheci
mento obtido nos Gltimos dez anos, a populacdo nacional
de cientistas e ainda insuficiente para atender as neces

sidades de desenvolvimento da sociedade brasileira. . A

pds—graduacao aihda nao conseguiu atender a sua propria .

demanda ‘de pesguisadores e docentes-doutores (cerca de

50% dos docentes atuantes na pds-graduagdo ainda ndo tém -

o doutorado). Se, por hipbtese, nenhum curso vier a ser

criado e mantiver-se a taxa média anual de formacao  de
doutores {aproximadamente 600 doutdres/ano)} as necessi.
dades proéprias da pos—graduagao somente serdo atendidas
em vinte anos. - | e o '
Por outro lado, para atender as necessidades de formagio
de pessoal qualificado, para viabilizar as metas nacio
nais de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e tor
nar o pais internacionalmente competitivo, o esfgrgo' na
cional de pds-gradua¢ac precisaria ocorrer numa intensi-
dade superior & demanda_ atual ou imediatamente previsiw
vel, do mercado de trabalho. Desse modo, o limite de for
macao de cientistas seria apenas determinado pelo maximo
esforco possivel. Entretanto, a expansio necessaria da
base cientifica nacional n3o implica a criagdo indiscri-
minada de novos programas de pos-graduagdo, devendo  se
guir uma ordem de providéncias e medidas.segundo crite
‘rios bem estabelecidos. O crescimento da capacidade inter
na de formacao de cientistasApode ser alcancado, obedg
cendo-se a seguinte ordem de medidas: | ' o

-4.1. manutencdo da qualidade dos cursos. considerados

bons e excelente:
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4.2. investimentos para melhoria de produtividade ‘dos

cursos com bom desempenho;

.4.3. consolidagac e aperfeicoamento dos cursos gue apre
' sentam problemas estruturais e/ou de produtividade
- e dos deficientes {cerca de 50% do total dos cur

sos existentes);

/

4.4, estimulo a abertura de programas de doutorado nos
programas de mestrado que atingiram nivel de exce
léncia;

4.5, criagao de programas de mestrado, com base nos gru
pos emergentes de pesquisa, inclusive atraves da

indugao dirigida para areas estratégicas;

4.6. aperfeicoamento e expansao do sistema de bolsas de

estudo no pais; .

4.7. .capacitagao no exterior, de acordo com as necessi—
dades de_mélhoria e renovacaco dos cursos de pos—
graduacao, bem como de fortalecimento de areas no
vas ou carentes; '

4.8. dotacido de infra-estrutura necessaria para assegu
rar as atividades da pds-graduacao nas Universida-
des.

Evidentemente, face a necessidade de expansao da ‘base

cientifica nacional e ao ainda baixo rendimento do con

junto dos cursos de pos-graduacao existentes no pails, tor

na-se essencial a adogao de uma'série de medidas que pos
. sam -contribuir para a melhoria da qualidade da pds - gra

duagdo como um todo. Neste sentido, & importante a consi

deracao da situacaoc de cada.subérea e a avaliagéo de sua



capacidade de formacio interna para que se possa definir
uma politica seletiva de concessao de bolsas no exterior.
Necessita-se de um tratamento mais minucioso para treina
mento no exterior, conjugado a investimentos nos cursos
de doutorado no pals. Isto exigira um monitoramento mais
detalhado sobre os cursos no nivel de doutoradé, evitan
do-se a saturacio dos mesmos. Os doutorados no pais pre
.'cisam ser complementados com estagios de duracdo - mais
curta no exterior. Evidentemente, algumas areas, seja pe
la necessidade de formacao em massa, seja pela incipién
cia dos cursos existentes, cu ainda pela inexistencia de
cursos no pais, dependem fortemente do treinamento no ex

terior.

Por outro lado, a expansao da base cientifica requer a
intensificagao do Programa Institucional de Capacitacao

de Docentes (PICD), segundo uma politica compativel com
as necessidades de consolidacao da pos-—graduacao. E . ne
cessario, portanto, abrir a possibilidade de novas . con
tratagoes pclas Universidades. Apesar da demanda e do
crescimento registrado da oferta, ha necessidade de um
maior desenvolvimento de todas as atividades de extensao

e particularmente de uma melhor exploracao dos. cursos re

gulares de pos—graduacao lato-sensu.

A realidade atual da pds-graduacac esta a exigir uma maior
flexibilidade nas estruturas dos cursos e nas oportunida

des de formacao oferecidas pelo'sistema°

Considera-se, por isso, importante a continuidade e o re
forgo aos programas de cooperagao técnica internacional

~que se destinem a viabilizar o intercambio de docentes e
pesguisadores com os seus pares de instituigdes do exte
rior, com o objetivo do desenvolvimento de projetos co
muns de ensiﬁo, e pesquisa..ﬂssim'sendo,‘os projetos de

cooperacao institucional, precisam ser ampliados. Assim

-



sendo, os projetos de cooperagioc internacional precisam

ser apropriadamente articuladcos com os de cooperacao na

- cional para melhor aproveltamento e dlfusao de seus be

nef1c1os,

'A .cooperacao técnica naciconal, se bem explorada pode

tornar—~se um importante meio para a promogao de wa.maior

integracdo cientifica do pals. Potencialmente, a coope .

ragéo tecnica nacional envolveria a troca de conhecimen

tos e a 1nteragao entre cientistas e docentes das 1nst1

tUlgoes universitarias, institutos de pesquisa e empre-

“sas, possibilitando o concurso de competéncias institu

cionais variadas para a solucao de problemas que envol

"vam as varias fases do desenvolvimento cientifico e tec

nologico. Possibilitaria tambem o aproveitamento, enm

-carater complementar, de competéncias individuais dis
‘persamente situadas. Também poderia se dar sob a forma

“de "consbrcioc" entre cursos de pbGs—-graduagao, inclusive

para complementacéo de curriculos, e, através do interx

cambio de docentes e orlentadores, iqcluir Jrupos 'de

‘pesquisa nao necessariamente engajados em atividades re

gulares de poOs-graduagao. Se coordenada por’ Soczedades
Cientificas ou Associagéés Nacionais de Péstraduagéo '
poedera ser utilizada para o desenvolvimento de -pesqui
sas e*prograﬁas conjuntos para a solugao de  problemas
cientificos mais complexos, mobilizando esfor¢os de to

do o pais.

0 apoio aos grupos emergentes, gue sao nucleos gque  se
caracterizam por um reconhecido potencial, precisa vi

sar, prioritariamente, a formacac e a fixacao de recur

‘sos humanos, ao intercambio com grupos consolidados: e

ao aperfelgoamento da infra-estrutura de ap01o as ativi

“dades de ensino e pesquisa.

—— - — T T T e 0



E preciso conceder énfase especial aos programas de pds-
doutoramento para intensificar o intercambio cientifico.
Faz-se necessaria a institucionalizag¢dao da atividade sa
batica para permitir a atualizagéo dos docentes em geral,

estimular a producao cientifica e incrementar o intercam

bio de duracac mais longa de docentes e. pesquisadores, in

clusive entre centros de exceléncia e instituicdOes emer
gentes, e sistematizar os programas de pos-doutoramento,
entre outros. ' ' '

A coleta, o processamento e a disseminacgao de . iriforma

¢oes cientificas, t&o importantes para a sinergia das

atividades de investigacao cientifica e de pds-graduacao,

inclusive em relacdo ao setor produtivo, precisam ser

aperfeicoados.

Particularmente imporfante para a atividade cientificé-é
6 acesso & informacac. Por isso mesno, uma atencao espe
- cial deve ser dedicada a implantacao do acervo e a moder
nizacao dos servigos de bibliotecas, que constituem uma
'das areas mais deficientes e carentes de todo o sistema
de infra-estrutura de apoio ao epsino-e a4 pesguisa. Para
lelamente, deve ser incentivada a disséminagéo‘da iang
‘magao sobre a producao cientifica nacional,_sobrétudb,cg
mo estimulo 3 publicaclo e divulgacido rapida e eficiente
de livros.e revistas cientificas. T o
_Recursos especificos devem ser destinados para coﬁstrg
¢ao e eguipamento dos laboratdérios, sem os quais & impos

sivel desenvolver a pesquisa cientifica no pais. Conside

ra-se, também, de fundamental importancia a criacao .. de.

"um sistema nacional de manuténcgio de equipamentos, capaz
de atender as necessidades da pbs—-graduacao em todo o
pais e & provisdo de uma“infra%estrutura adequada para a

. prestac2o desses servicos. ‘ - '
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Finalmente, os recursos destinados & manutenca@c e a preo
'visdo de infra-estrutura das atividades regulares de
37pesquisa e pos-graduacao precisam ser asseqgurados dire

tamente as unidades executoras, evitando-se as  exigen

cias de apresentacac de um excessive numero de projetos

‘destinados a captacdo de recursos para. o. pagamento . de

despesas de manutengao. Considera-se 1mportante a utili
zagao de 1nstrumentos complementares de“flnanC1amento a

Pos~Graduacao e a redugdao das exigéncias burocraticas

para repasse de recursos de natureza institucional.

" Das consideragoes anteriores e com base nas contribui -

coes e recomendacoes da comunidade cientifica, foram fi

- xadas as seguintes estrategias para implementacao do

presente Plano.
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DIRETRIZES GERAIS

Em funcdo da situacio atual da pds-graduacio, das premis

sas assumidas e dos objetivos propostos, as diretrizes

geféis do TII PNPG sdo as seguintes:

5.1.

5.2.

Estimular e apoiar as atividades de investigacgao

cientifica e tecnoldgica, gue devem transcender o

processo de capacitacio de pessoal de alto nivel

e se constituir em condigao necessaria para a rea
lizagao da pbds-graduagao. Esta € parte essencial
do Sistema de Ciéencia e Tecnologia, gque garante a
pesquisa basica como suporte para o desenvolvimen
to tecnoldgico.

Consolidar as instituicdes universitarias enquan
ambientes privilegiados de ensino € de geracao de
conhecimentos e promover a institucionalizacao da
pesquisa e da pds-graduacac por meio do destaque

de verbas orcamentarias especificas.

.

Consolidar a pos-graduag¢aoe, ao garantir sua gquali

dade e assegurar o seu papel como instrumento de

desenvolvimento cientifico, tecnologico, social,

economico e cultural.

Assegurar oOs recursos para manutencao da infra-es.

trutura do sistema e manter o financiamento a pro

Jjetos especificos de ensino e pesquisa, . atraves

. das agéncias de fomento, utilizando procedimento-

de julgamento pelos pares com base em. critérios de
mérito. -

(“‘“\‘-
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Garantir a participagéodda comunidade cientifica,
em todos os niveis, processos e 1nst1tu1goes en

volvidos na definicido de pOlltlcaS, na coordena

gao, no planejamento e na execucao das atividades

‘de pos-graduagao.

Ensejar e estlmular a dlver51dade de concepgoes e

'organlzagoes evitando pratlcas unlformlzadoras en

tre regloes, lnstltulgoes e areas do conhecmmento.

‘Bssegurar condicdo ao estudante-bolsista para de

dicacdo integral & pés—graduacdo.

“Assim, a exXpansao necessaria do sistema de — pos-

graduag3o -~ cujo desenvolvimento inegavel ainda
esta muito aquém das necessidades do pais - nao
pode ser feita em detrimento da consolidagao e me

lhoria da gualidade dos cursoé'existentes.
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6. ESTRATEGIAS | ' S B

- pendem de varios 6rgdos e instituicdes, diretamente ou in

—

As estratégias a serem seguidas envolvem medidas que . de

diretamente influentes no processo de pesquisa e pos —gra

~~. em ordem-de prioridade, sac as seguintes:

B T T r e el e

duacdo. As medidas estratégicas, que nao éstao listadas

aperfeicoar o sistema de acompanhamento e avaliagao

3 da pés»gra&uagéo;

estimular a reflex3o periddica e sistematica . nas

Universidades sobre os cursos de pos—graduacac para

“avaliar sua concepgao, Seus reguisitos, suas finali

‘&ades, suas praticas e seus resultados;

divulgar de forma ampla as informacOes coletadas pe

lo sistema de pos—graduacdo (Banco de Dados lrda"

CAPES, SELAP/CNPg, entre outros);

promover a interacao efetiva entre as atividades de

pesquisa e pos—graduacao com o ensino de graduagdo

e com as atividades existentes;

valorizar a pds-gradnacac lato-sensu de modo a afeg

ver a heterogeneidade das demandas de areas do co
nhecimento e do mercado de trabalho;

equipar de forma adequada as Universidades para a

"realizacao de pesquisa, ampliando e modernizando

suas bibliotecas, seus centros de documentacio e

seus laboratorios;

T s e e = e et i




"6;7, estimular formas de cooperacac entre programas de
- pés—-graduacdc, incluindo intercambio de pesguisado-

By res.e alﬁnos, uso comum de equipamentos e - realiza
'  - ¢do de pesquisa 1nter61501pllnar e/ou multi-institu

701ona1-

- 6.8. apoiar o intercambio com centros de pesquisa e pds-—
- - %W .. graduacao, possibilitando a participacdo de ' docen
7 . tes e pesquisadores em reunides cientificas no pais,
- . -~ . e no exterior;
6.9. assegurar a diversidade de fontes de financiamento

para- a pesquisa e pbs-graduacao;

R o _6.10..acompanhar e avaliar os resultados das acdes de " fo .
' T mento e simplificar os mecanismos de contreole buro

cratico dos meios-fihanceiros;
- O 6.11. assegurar a continuidade de trabalho dos'gfﬁposr.de
- ' | pesquisa éonsolidados,,particularmente garantindb -
lhes a infra-estrutura por meio de programas " de

A amnodelmwadmmmm,

. 6.12. apoiarAdé grupos emergentes, em funcao de plano de
— trabalho com prazos definidos, mantendo-se um Dro-~
cesso de acompanhamento e avaliagao para possibili-
tar a corregao de eventuais desvios e a necessarla

assisténcia tecnlca de -apoio e orlentagao'

6.13. apoiar os mestrados de bom nivel e com potencialida
.~ de para reforgarem seus grupos de pesquisa, visando
ao estabe1601mento de condlgoes para a crlagao de

doutorado,

L e o : - - it g e e . - - g _ - T i — e g ,rv'hmg—-—w—.-fﬁ‘-—
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6,19,

6.20.

29

apoiar a criacdo de novos programas de pos -gradua

‘géo, somente guando a instituiglo tiver grupo de

pesquisa com producao cientifica regular na area;

rever .a politica de concessdo de bolsas no  pais,

criando novas modalidades, aumentando a oferta, pa

ra possibilitar a'necesséria expansac de base cien

'tlflca nacional. -0 ntmero de bolsas deve atender a

demanda atual e a expansao prev1sta,

recuperar a curto prazo o poaer aqulsltlvo das bol
sas no pais; N '

reforgar o programa de pés—graduagéo no exterior ,

. como parte integrante do sistema de formagao : de

pessoal gqualificado; implantar um sistema mais efi

ciente e que possibilite oAéperfeigoaménto dos pro

- cessos de orientacao, selecao e acompanhamento dos

bolsistas; recuperar a curto prazo o poder agquisi~- .

tivo das bolsas no exterior, criando mecanismos di
ferenciados que con51derem, entre outros crlterlos,

o pals de destino do candldato,

apoiar revistas 01ent1flcas bra51le1ras que tenham_

padrio 1nterna01onal _ -

assegurar a diversidade de fontes de financiamento

para aguisigao de periddicos cientificos a fim de
garantir os recursos bibliograficos indispensaveis

aos cursos de pés-graduagzo, além dagueles forneci

dos as bibliotecas das instituigdes; - -

facilitar a importacgio de equipamentos, pecgas e in
sumos, assim como de livros e periddicos; e

3
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6.21.

‘co e de formagao de recursos humanos.

finalmente, envolver os Srgaos de desenvolvimento

" regional nos programas de desenvolvimento cientiIfi

Medidas especialmente importantes para a institu-
cionalizagdo da pesguisa nas Universidades, a fim
de assegurar o funcionamento da pds—graduagao saoc

as seguintes:

6.a. destacar, nos orcamentos das instituigdes uni“'

versitarias, verbas especificas para pesquisa

e pos-graduacac;

6.b. reestruturar a carreira docente universitaria
para valorizar a producao cientifica, tanto
para o acesso guanto para a promogdoc, com re
munerag¢ao especifica para o desempenho cienti

fico;

6.c. planejar a ampliacdo dos guadros universitd -
.rios, assegurando o reforgo acs grupos de pes
guisa existentes e a criagao de novos grupos,

possibilitaﬂdo a absorcao dos egressos da pos

graduacgao;

6.d. institucionalizar-a atividade sabatica;

6.e. estimular procedimentos de auto-avaliacao nos
... cursos de pds-graduacao para seu aperfeicgoa -
.. mento. : S

Y : . : ) . -

“Por ultimo, considerando que .a pds-graduacioc cons-—

titui parte integrante e fundamental no Sistema Na

cional de Ciéncia e Tecnologia e que este se apre

o




senta fragmentado, €& imprescindivel:

promover, com a participagao das respectivas co

munidades, a definicao global do desenvolvimen-

to e do conjunto de apoios especificos para ca

da area ou subidrea dc conhecimento;

orientar a expansao da base cientifica nacicnal

para projetos multi e interdisciplinares compa
‘tiveis com 0S recursos naturais e humanos- do
"pais e para as areas gue, presumivelmente, se

rao dominantes no proximo século, fortalecendo

a pesquisa basica, necessaria para o suporte des
sas areas.

ERE
Aty

3

EE AR




- PLANO DE METAS pARA FORMACKO DE RECURSOS =

Coordenacéo de Aperfeicoamento de @‘@egsaiaf
de Nivel Superior

HUMANOS E DESENVOLVIMENTO CIENTEFICO
(1987/1989) - (CAPES-CNPQ)




=
nes

0.

[}
[kl
e
=

Introducao

Capacidade interna de formacao de mestres e

doutores
Metas para formacac de mestres e doutores
Metas para Iniciagdo Cientifica (CNPg)

Bolsa Especializagao/Aperfeigoamento

~Bolsa de Pesqguisa

Bolsa de Apoin Teécnico
Auxilios

Programas de Cooperacao Cientifica CAPES e
CNPg

Meta para Apoio Institucional

NECESSIDADES ORCAMENTARIAS DO PLANO DE METAS

' CNPg E CAPES PARA 87 E PARA O PERIODO 1987 /

1989

01

02

03

14

1o

17

18

18

19

20

22

=
-~

{53



PLANO DE METAS PARA FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO

CIENTIFICO (1987/1%89) - (CAPES - CNPg)

1. Introducao

A politica da Formacdc de Recursos Humanos para Ciéncia e Tecnologia
tem sido objeto de varios estudos nos dltimos tempos, por parte das

Agéncias e Grgaos do Governo.

A-constatagéo mais importante a que se chegou € a de gue © pais néol
possui um guantitativo de cientistas gue permita, a  curto prazo,
atingir plena capacitac&o cientifica e tecnoldgica. Torna-se, portan
to, necessaric e urgente, iniciar desde j& um programa agressivo de

formacao de recursos humanos gqualificados.

De modo geral, considerando a situacac atual do quadroc de recursos
humanos gualificados e cbservando indicadores internacionais com re
lacao ao assunto, propoe-se, em té€rmos globais, que, em 20 anos, o
;ﬂi$ possua um contigente de 550.000 mestres e doutores. Para atingir tal me
ta, medidas politicas tém gue ser tomadas, no momento, a fim de qgue
¢ sistema de pesquisa e pos~—graduaczo do pais possa enfientar adegua

damente os desafios impostos pela nossa sociedade.

Para poder atingir sua independéncia econdmica, cientifica e tecnold
gica no proximo século, o Brasil precisa cuidar ji, e muitoc seriamen.
te,da formacgao de sua base cientifica, isto &, precisa formar seus

cientistgs em gquantidade, qualidade e perfil adequados ao seu modélo

de desenvolvimento. Entretanto, para estabelecer as metas de forma

gao de mestres e doutgres no pais ha gue se levar em conta os limi
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tes impostos pela real capacidade instalada dos programas de pds-gra

duacao. Os “"deficits" de formacao em relac3o as metas estabelecidas -
terao necessariamente gue ser compensados pelo treinamento no
rior,

ao mesmo tempo em gue medidas para possibilitar a melhoria de

produtividade e a expansao Jdo sistema precisam ser tomadas.

2. Capacidade interna de formagao de mestres e doutores

‘Conforme o "Modelo de Formagio de Nivel Superior no Pais" (CAPES/1S86).

a capacidade instalada de formacao de mestres e doutores no pais, de

exte |

acordo com as taxas de formacao medidas entre 1981 e 1984, por sub
Area & dada na tabela abaixo:
Taxa média de |Taxa media de | Projecd de| Projecas de
SUBAREAR- formacao deres| formacdo  de | novos mestres . novos Douto
tres por anc |Doutores por |de 1987/1985 | res de 1987/
ano o o 1989,
Engenharia Mecanica 68 07 204 21
Engenharia Civil - 119 06 357 18
Engenharia El&trica - 130 11 390 33
Engenhenharia Bioméedicg 07 - .21 -
Eng2 dos Materiais 63 04 189 12
Engenharia Nuclear 59 02 177 06
Eng2 de Produceo 58 02 174 06.
Fngenharia Quimica 31 04 93 12
'Engg de Transportes 27 . 02 81 06
Engentharia Naval 13 03 39 09
Eng? Aercespacial 13 02 39 06
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Anatomia 04 06 12 18
Morfologia 06 02 18 06
Histologia e Bmbriclogia 09 03 27 09 .
Biolegia Geral 11 01 33 03
Biofisica 06 10 18 30
Bioquimica 38 17 114 51
Botanica 50 09 150 27
Ecologia 32 03 96 09
Farmacologia 20 08 60 24
Fisiologia 22 16 66 48
Genética 32 18 96 54
Immologia 02 02 06 06
Microbiologia 30 16 a0 48
Ocearografia Bioldgica 11 04 33 12
Parasitologla 14 07 42 21
Zoologia 39 06 117 18
Satde 491 98 1.473 294
Astrorcmia 06 02 18 06
Fisica 121 40. 363 120
BEstatistica 25 0L 75 03
Matematica 60 12 180 36
Informatica 80 06 - 240 18
Quimica 108 30 324 90
Geociéncias 76 12 228 36
Agronomia 333 36 999 108
Recursos Florestais 29 - 87 -
Medicina Veterinaria 65 02 195 06
Zootecnia .77 62 221 06
Extensio Rural 12 - 36 -
Alimentos 51 08 153 | 24
Engenharia Agricola 25 - 5. -
Antropologia 24 04 72 12
Sociologia 90 09 . 270 27
Ciéncia Politica 19 05 57 i5
Economia 89 15 - 267 45
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Bducacac 270 10 810 30
Filcsofia 42 06 126 18
Geografia 27 05 81 i5
Historia 52 09 156 27
Ietras e Linguistica 226 34 678 102
Psicologia 121 17/ 363 5L
Teologia . 06 01 18 03
2dministracéo 113 05 339 15
Avquitetura 18 01 54 03
Urbeni smo 28 - 84 -
Ciéncia da Informagao 19 - 57 -
Comunicagao 46 03 138 09
Direito 96 13 288 3¢
Servigo Social 31 - 93 -
Aries 13 C3 39 - 09
Misica 01 -~ 03 -
TOTAL 11.412 1.680
Entretanto, considerande um aumento de 20% nas taxas de formagao
em relacao a 81/84, hipdtese gue parece razoavel em funcao | da

. evolugdo observada, o pals formaria internamente, entre 87 e 89,
aproximadamente 12.700 novos mestres e 2.000 novos doutores. Con

siderande que durante 1986 se teria formado mais 4.000 mestres e

600 doutores no pals e gque se teria um retorno de aproximadamen-

te 2.400 doutores do exterior de 1986 a 1989, néste 0ltimo anoc o

estoque de cientistas seria de aproximédamente 57.000 cientistas,

conforme meméria resumo apresentada abaixo [1]:

Estogque em 1985 - 34.000
Formados de 87/89 no pais =~ 15.700
Formados em 1986 no pais -  4.600
getérno do exterior 86/89 -~ 2.400 (com as atuais 2.000 boisas

" mantidas pelo CNPg e CAPES)

TOTAL 56.700

£330
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3. Metas para Formagao de Mestres e Doutores

Assim, para dobrar em 1989 a“densidade de mestres e doutores, que
em 1585 era de 1 cientista para cada 4.000 habitantes, istc &, pa ,

ra obter um crescimento do estogue de cientistas de cerca de 12.000,

os "deficits" anuais seriam de 2.400 doutores e 2.000 mestres.

Por outro lado, © sistema .de bolsas no pails (CAPES+CNPg) atende a
somente cerca de 30% do alunado de poOs~graduacac (aproximadamente
12.000 bolsas/ano). Considera-se que, juntamenﬁe com uma politica
de descongestionamento e de aumento de produtividade do Sistema Nacic

nal de Pés-Graduacao, seria necessario aumentar em média por ano
o nimerc de bolsas de mestrado e doutorado em cerca de 18.000 bol
sas no pals. Este aumento permitiria o atendimento a aproximada -
mente 60% do alunado, incrementando as taxas de formagac interna

e diminuindo os tempos médios de titulacao, atraves da dedicacao

em tempo integral de pelo menos metade dos alunos. Meta complemen

tar de extrema importancia refere-se ao aumento dos valores das
bolsas, de modo a torna-las um poucdo mais competitivas em zrelacio
aos saldrios oferecidos relo mércado de trabalho extra-académico,
para atrair alunos com reais potenciais para & carreira cientifi-

ca. Propoe-se a fixacao em 80% dos salarios iniciais dos auxilia-

res de ensino e assistentes (das autarguias), respectivamente para

.as bolsas de mestradce e doutorado.
Assim, resumidamente as metas fisicas para bolsas no pais e no ex
terior distribuidas entre a CAPES e o CNPg seriam: '

Bolsgsas no pais - 30,000/anc, sendo 18.000 novas

Bolsas no exterior - 6.400/ano, sendo 4.400 novas;

0 plano de metas para o pariodo.87/89,que estabelece a evolucao
da base cientifica nacional, fundamenta-se no dimensionamento
quantitativo das necessidades de formagio de recursos humanos a
nivel de mestrado e doutoradc e na disttibuigéo deste crescimen
to nas varias areas do conhecimento, conforme o modelo de desen
- volvimento adotado pelo pais e insere-se em um plano de mais

lcngo pPrazo.



Embora nac se tenha gue Seguir nenhul padrio estrangeiro; S im
portante considerar a'experiéﬁcia dos paises desenvolvidos pa
ra planejar um crescimento mais inteligente para o Brasil. Nes
te sentido, importa comparar o perfil da base cientifica nacio

nal com a distribuicadc de outros paises.

O perfil da futura base cientifica brasileira precisa ser dese

nhado e acompanhado desde ja.

A densidade de cientistas dos paises desenvolvidos, isto &, 0
numero de mestres e doutores em relacac a populacaoc . dagueles
paises, situa-se entre 1/400 e 1/1G0 cientista/habitante. -Atual
mente 2o Brasil esta densidade & de aproximadamente 1 cientis
ta para cada 4.000 habitantes, isto &, dez vezes menor gue a

densidade de mestres e doutores da Inglaterra.

Em 1981, nos EUA, havia um estogue de 1.455.000 mestres e douto
res para uma populagao da ordem de 200 milhoes de habitantes

{(densidade maicor gue 3 cientistas para cada 500 habitantes).

Para que © Brasil alcance nos proximos vinte ancs uma densidade
igual a 1 para 400 teria gue formar neste periodo cerca. de

500.00C novos mestres e doutores.

Tomando-se como referéncia inicial a distribuicac do estogque de

mestres e doutores por area do conhecimentoc nos EUA, em 1981,

tem-se O seguinte perfil [2]:

I 11 I IV v VI Total

464.252 390.?50 49.920 163.680 334.180 61.380 1.455.362

o

32% 26,358 2,8% 11,2 23% 4,28 10083
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onde, por facilidade de classificacgao e de comparagao com ©

Brasil, as areag sa0 organizadas da seguinte maneira:

I ~ Bngenharias

II -~ Ciéncias Exatas e da Terra

IIE - Profissoes Agreindustriais
IV - Ciéncias Bioldgicas |

Vv ~ Ciencias Humanas e Sociais
VI - Profissdes da Saude

Para obter a mesma densidade de cientistas nos EUA em relagao & .

sua populacao, o deficit de cientistas no Brasil teria aproxima

damente o seguinte perfil:

I , II III v \' . VI Total
240.000 200.000 +20.000 £5.000 170.000 30.000 ., 745.000
(32%) (27%) . (3%) (11%) {23%) - {43) (100%)

Para alcancar a densidade da Inglaterra, isto e, 1 cientista pa

ra cada 400 habitantes, conforme o perfil americano, o deficit

- brasileiro teria a seguinte distribuicac aproximada:

I IY I1T v .V VI Total
160.000 130.000 14,000 55.000C 115.000 21.000 495.000
(32%} {(27%8) ﬁ3%) (112 (23%) (4%} {100%}
Importa ainda comparar com a situacgao brasileira as taxas de

formagac de graduados, mestres e doutores em 1981 nos EUA que

fol a seguinte:

I -~ 1.488.000 - 48%
If -~  888.000 - 28%
IIT - 62,000 -

IV -~  248.000 — 8%
V. - 341.000 - 11%

VE - ‘93.000 - 3%




L e e
,..._.,__..__._...._._w....,_._—_-.-—.

Digtribuicgao ) N? de Cursos Graduados
EngenhariaS.e sesveeen - . 8,63% 186 20.543
InformaticCa.cveseaes ... 0,80% 44 1.8%5
Ciéncias H.e Sociais...66,02% 2.473 157.186
Ciédnecias Exatas....... « 7,78% 402 18.526
Ciencias da Terra...... 0,26% - 29 620
Ciéncias Agrarias..... . 2,45% 125 5.835
Cigéncias Bioldgicas.... 1,35% 66 3.222
Ciéncias Médicas....... 12,71% 447 30.269

Note-se gue nas Engenharias {area I), em 1985,0 Brasil dispu

nha de um estogue de graduadcs de apenas 300.000, com  uma
‘taxa de formagao de 25.000/ano, isto &, uma taxa de forma
¢ao menor que 2% em relag8o a dos EUA, sendo gque aguele

pais forma por ano guase 5 vezes o estogue total das Enge

" nharias no Brasil. Note-se também gque dos 888.000 <formados
nos EUA, na area II (Exatas e da Terra) 403.000 (133) deve—
se a Informatica, area na gual o Brasi} conta com cerca de
400 mestres e doutores para prover as necessidades de forma
cao no pais na area (ver descrigao no anexo - Formaci3o de
Recursos Humanos na Area de Informatica - Relatdrio do Sub

grupo 2 - Informatica MCT/1986).

asilnn

-4
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Importa também comparar as taxas de formagado de alguns paises com
as do Brasil, de modo @ que se possa planejar a evolugio do perfil
da base clentifica nacional. As tabelas, abaixc, mostram a distri
buicdo da feormacao de mestres e doutores dos seguintes paises:
Japéor sudcia, Israel e Brasil. Estes paises foram escolhidos néo sé em
funcao da disponibilidade de dados (ver Bibliografiaz) mas por  re

presentarem situacgdes -econdmicas e culturails bastante distintas:

DISTRIBUICAQO PERCENTUAL DA FORMACAO DE MESTRES E DOUTORES POR
AREA DO CONHECIMENTO [1]

A R _E_A S
pAfSES I | II III Iv v VI 2o
JFapio ' 66% 22¢ 12 | 1983 |
Suacia 18% 15% 3% (*) 443 20% {1983
Tstael 14,2 23,58 62,38 (+*) | 1984
Brasil ' 15% 15% 14% 10% 33% 13% | 1984

DISTRIBUICAO NUMERICA DA FORMACAO DE MESTRES E DOUTORES

A R E A 5
PAfSES I Ir | x| w | v VI |Total| amo
Japo 24,164 7.694] 4.412136.270 | 1983
Suécia | 2.410{ 2.009) 404 | (%) | 5.879| 2.678!13.380 | 1983
Israsl 473 724 . 1.919 3.080| 1984
Brasil 6321  653] 593 | 417 | 1.433] 565| 4.403 | 1984

(*) incluidos nos 44% de Ciencias Fumnas e Soclais

(**) . incluidos nos 62,5% de Ciéncias Huwanas e Sociais.
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Das tabelas anteriores, as seguintes conclusoes poden ser ti

radas:

L.

"A distribuicac no Brasil entre os conjuntos formados e

las areas (I, II, IXI e IV) e (V, VI) ndo se apresenta

muito desequilibrada em relacao aos palses comparados(li]:

A R B A S8

{, Ir, 111, IV} (v, VI)

we

Brasil: 54%

Japao: 66% %

Israel: 36% 62%

Suecia: malior que 36% mencr gue 64%

EUA: malior gque 70% menor que %

Parecem muito baixos os percentuais das Engenharias e

das Ciencias Exatas e da Terra;

Todas as areas szao deficitarias em estoque de  cientis

tas. Sabe-se que a distribuicgao de pesquisadores por

area, existente no pals hoje, desenvolveu~se de maneira
espontanca e aleatdria, sem alguma politica gque orien
tasse de maneira ordenada, esse processo de tamanha corm
plexidade. Seguiu-~se muito mais uma 1logica interna do
desenvolvimento de cada area do gue um planejamento ra
cional face &s necessidades de desenvolvimento global
do pais. Entretanto, se por um lado; O perfil apresenta

do hoje nao se adequa as necessidades e prioridades do

pals, por outro lado, nao & possivel reestrutura-lo fa

cilmente a curtc prazo,.
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Conseguentemente, impde-se uma nova estratégia que tente reo
rientar de maneira ordenada e progressiva Os rumos € O ROVO
perfil a ser coberto pelas areas, face as necessidades do
pais definidas pelos programas prioritarios e areas estrate
- gicas. E importante ressaltar gue se torna pouco produtivo e
até mesmo injusto, tentar-se coibir a progressaoc gualitativa

de uma massa critica existente em cada area do conhecimento.

Assim, numa tentativa de, por um lado respeitar a espontanei
- .dade e necessidade de crescimento de cada area e, por outro,
tentar aproximar o perfil existente de uma conjuntura de de
senvolvimento nacional, propde~se que a concessaoc de bolsas

novas se d&. conforme a seguinte distribuicac aproximada:

Ciéncias Exatas e da Terra 13,5%
Engenharias ' 13,5%
Ciéncias Agroindustriais 12, 6%
Ciéncias Bioldgicas e da Salde - 20,7%
Ciéncias-Humanas e Socilais - 29,7%

Areas Estratégicas e Priori
tarias do PND e areas ca - : 10%

"rentes:

£ oportuno destacar gue a reserva de 10% para areas. estrate-
'gicas e prioritdrias ndo impede gue cada area do conhecimen-
to reavalie sua situagac e reoriente seus esforgos, no senti-
do de atender as necessidades de desenvolvimento global do

. pais.
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Vale salientar que estas alteractes de perfil precisam ser exe

cutadas de forma gradual, inclusive levando-se em conta ¢ po-

tencial de repreoducao de cada ‘subarea no pais. Neste sentido,

sugere-se que as correcdes se fagam a partir da distribuigao

- de bolsas novas no exterior.

De acordc com o "Modelo de Formacgao de Nivel Superior no Pais"

{(CAPES/1986), as subareas supercarentes ou "em extingao” S0
as seguintes:

T. ENGENHARIAS

. Engenharia Biomédica - nao possui doutorado e responde

apenas por 1,3% da formagac de mestres na area I;

IT. CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

. Astropomia - responde por cerca de apenas 1,2% da forma

cao de mestres na area II; baixa produgao de doptores;

. Estatistica -~ baixa producio de doutores;

I1I. AGROINDUSTRIAIS

- . Engenharia Agricola - nao possui doutorado;

. Recursos Florestais - nao possui doutorado.

IVv. CIERCIAS BIOLOGICAS

. Anatomia - baixissima formacdo de doutores;

-« Farmacologia - baixa formacao de doutores;

. Fisiclogia - baixa formacao de doutoresy

. Imunologia - baixissima formacao de doutores (s6 existemn

2 cursos no palis);
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. Parasitclogia - baixissima formacao de doutores para as

necessidades do Brasil (86 ha 3 cursos
em todo o pais, dos guais 6 um a nivel

" de doutorado}.

V. CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

. Antropologia - baixissima producac de doutores:

. Geografia e Historia - baixissima produgao de doutores:

VI. SAUDE

-

. Bngiologia - nao ha produgado de doutores no pals;

. Administracao da Saude - ndo hé& producao de doutores no

pais;

. Alergia e Imunopatologia - ndo ha produgdo de doutores

no pals:
. Rutrigao - nao ha produgao de doutores no pals;

. Bducagao Fisica - nao ha produgao de doutores ne pais.

Por outro lado, para atender as &reas interdisciplinares estra
tégicas apontadas no PND, as seguintes subareas precisam  ser

reforgadas:

~ INFORMATICA - (ver Relatdorio do Subgrupo 2 - MCT/1986, "Forma

cao de Recursos Humanos na area de Informatica"
CAPES/1988)

. Microeletronica;
. Automaczo; .
. Controle de Processos;

. Arquitetura de Sistemas Computacionais;
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. Software;,
. Meci&nica Pina;

. Processos Quimicos.

~ BIOTECNCLOGIA

. Microbiologia;
. Bioguimica;

. Engenharia Genética.

HMetas para Inicizcio Cientifica (CNPg)

'; F - * L 4 -~ N
Anualimente, as instituicdes de ensino superior do pais,

graduam cerca de 240,000 estudantes (aproximadamente ;

r

2.000 destes recebem bolsas de Iniciacao Cientifica) Us
percentual min;mo desta massa de graduados se . dirige

a0 sistema de pds-graduacio formal. | :

As bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPg tém um du

plo objetivo:

a}) identificar, orientar e preparar estudantes de T gra

i.
i
i
i

duagao para a formacao de professores e pesguisado-
res nos cursos de pos-graduacac através da carreira

de pesguisa; i \

B S ey et b 0y

b} além disso, o©s gue nado ingressarem na PSs~Craduacio

ey,

terao adguirido uma formag¢ao académica superior a

dos ¢gue nao foram bolsistas, sem mencionar a vanta-

TSR,

gem de receber a orientacgio individual de um profes

g

sor - pesguisador.




A identificagao, nos primei;os anos de graduacgac, . de
estudantes coﬁ potencial para a pesguisa, permite ini
ciar um processo de formagao que transcende ao progra
ma academico usualmente oferecido pelas instituigées
de ensiﬁo supericr. Ademails, tem sido observado que
cerca de 1/3 dos bolsistas de Iniciacdo Cientifica se
dirige para o sistema de pOs-graduagao.

Cutro fato observado & o de que © desempenho na pds ~
graduacao dos bolsistas de Iniciagzo Cientifica & emn
média superior ao dos estudantes gue nao participaram

daquele programa.

Visando aumentar o ntmerc de graduados gque se destinam

a: pds-graduacao, bem como proporcionar melhor - forma

¢ao para os mesmos, dotando-os de melhor gualificacao

para ingressar no mercardo de trabalho, o CKPg propos
ampliar, no triénio 1987/1989, o nimero de bolsas de
Iniciacao Cientifica no Programa de Bolsas no Pais, n3o

s0 ‘pelas razdes acima expostas, mas também pelo seu

baixo custo {(mencs dell/B do valor da bolsa de mestra
do e menos de 1/4 do valor da bolsa de doutorado}. As

metas propostas pelo CNPg para o trif2nio mencionado

Sa0:

1987 -~ 12.000 bolsas
1988 —  18.000 bolsas
1988 - 30.000 bolsas

Considerando que a populacgao de estudantes -de 32 Grau

passivel de pleitear este tipo de bolsa &, de pelo me
nos trés vezes o nimero de alunos que se formam, ter-—-

se-ia um universc de 720.000 potenciais usudrios des
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te sistema. Neste contexto, ver-se-a& que as metas do
CNPg para o triénic permitiriam atender, em 1987, cex
ca de 1,5% do total de alunos. Nos anos subsequentes,

esse atendimento seria de 2,3% e 4£,1%.

% . Bolsa de Especializacio/Aperfeicoamento

A cdemanda por especialistas no Brasil tem crescido
enormemente nos ulitimes anos, particularmente em
- Areas técnicas, como por exemplc as Engenharias. Nes
tas areas, a comissdo de especialistas da SESu, Jjunta
mente com a-ASSOCiaééo Brasileira de Ensino da IEnge-

nharia - ABENGE - detectou, em 1585, © uma. demanda

superior a 300 cursos de especializacac.

O MCT e © PLANIN tém enfaticamente recomendado a cria
cao de cursos de especializacdo a nivel nacicnal para
a formacac em massa de profiséidnais na area de Infor
maética com perfis adequados ao setor produtivo e para

suprir as caréncias do setor educacional.

A implantacado de cursocs de especializacdo é essencial
para garantir a forca de trabalhc necessaria ao desen
volvimento da indistria nacional de Informatica de mo

do a viabilizar o aproveitamenito da reserva do merCadc.

Por outro lado, considera-se que a especializacao pode
ser a via mais eficaz para correcao do perfil da base
cientifica e para a integracao do setor académico com

o setor produtivo.

-0 ITI Plano Nacional de POs-Graduagao, aponta enfaticamen

te para a necessidade da expansic da pos-graduacic lato-sensy

especialrente para as areas profissionais técnicas: como forma
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- de aumentar a produtividade dos progmamas de mestrado
e doutorado, reduzindo a evaszao de alunos e atendendo
adequadamente a demanda do mercado de trabalho. Para
isto, aponta também para a necessidade de se conferir
maior valorizacao formal e status ao diploma de espe
cialistas a exemplo do gue ocorre com a vesidéncia me

dica.

Metas para o periodo 87/8%

CEPES

. 200 cursos de especializacgao/amo -~ Cz$ 200 milhGes /
ano, com prioridade para as areas anteriormente lis

tadas (duraczo média de 6 meses).

CAPES - CNPg

. Concessao dae 3.000 bolsas/ano - Cz$ 64,8 milhdes.

6. Bolsa de Pesquisa

A escala de salirios dos docentes nfo diferencia os docentes—pes
guisadores com real produgéo cientifica dos demais docentes. As
sim, a bolsa de pesguisa visa basicemente apoiar os docentes de
comprovada experiéncia académica e atividades de pes
guisa, remunerando-—-0s diferéﬁciadamenteem1fungéo de
sua qualificagac e producaoc cientifica, pericdicamen-
te avaliadas para efeito de renovacao da bolsa. O con
tigente atual de mestres e doutores atuantes na pOs -

graduacac £ nos grupos ativos em pesguisa, mas nao vin

£

Al
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culades a cursos de pos—graduacac justifica a meta de
8.000 bolsas/ano {aproximadamente 20% do numerc atual

de mestres e doukores).

Bolsas de Appic Técnico

-

Analogam&hte & bolsa de pesquisa, a bolsa de apoio
técnico visa remunerar diferencialmente os técnicos
que demonstrem atuacio destacada como auxiliares de
pesguisa. Estas bolsas sao concedidas aos técnicos vin
culados a projetos do programa de auxilios. Assim, as

netas de atendimento para esta nmedalidade de bolsas

~vinculam-se agquelas estabelecidas para os auxilios Qe

bolsas de pesquisa teotalizando 3.000 bolsas/ano a um !

custo correspondente de Cz§ 72 milhoes/ano.

Destinam-se a apoiar financeiramente a aguisicao de

bens materiais e ao custeio de servicos necessarios ,

. vinculados essencialmente & realizagao de projetos de ..

pesquisa. N&o se incluem nessa categoria despasas com
construcao civil, manutencac basica da instituicio (ma
terial de escritdrio, servicos administrativos, mate
rial bibliografico que se inclua entre os titulos es
senciais a instituicdo) e contribuicdo a sociedades in

ternacionais.

Existem atualmente no Brasil cerca de 40.000 mestres

e doutores potencialmente elegiveis acs auxilios do
CNPg, dos quais cerca de 15% (6.000) tém tido seus pro
jetos de pesquisa atendidos a um valor'médio anual de
Cz% 83.000,00 cada. A meta para o pericdo & manter o
atendimento a éerca de 18.000 auxilios/ano com o va
lor medio de Cz$ 180.000,00 cada, o que eguivale no’

triénio a Cz$% 9,8 bilhoes, aproximadamente.
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Uma das orientacbes do programa € a de induzir o cien
tista 3 buscar solugdes:tecnoldgicas para os problemas

mais urgentes da sociedade.

Para participar desses esforgos prioritarios do gover
no, o CNPg desenvolverd 16 Programas de fomento, diri
gidos a campos técnico-cientificos bem definidos, al
guns deles voltados para coordenar actes interseto -
riais em favor da Reglioes Nordeste, Norte e Centro -
Oeste {PTSA, PTU, POLONOROESTE). Para tal, esta pro

gramado. um dispéndioc da oxdem de Cz$ 3,6 bilhces.

Programas de Cooperacao Cientifica {CAPES e CNPg}

Conforme recomenda o III PNPG, os Programas de Inter
canbio e de Cooperagao Clentlflca, tantc a nivel na
cional guanto a nivel internacional precisam ser for
temente apoiados. Estes programas além de produzir um
efeito sinergético em todas as atividades de pOs - gra
duacdc e de pesguisa, atraves do intercambio de expe
riéncias, de informacoes e de docentes, sao fundamen -

tais para a evoluclo da base cientifica nacional por

propiciarem a consolidacg@o dos cursos novos de pds-—-gra

duacao, reforgo aos grupos emergentes de pesquisa}

As metas para o periodo 87/89 sao as seguintes:

1. Cooperacdoc Cientifica a nivel nacional (CAPES e CNPq)

Apoiar 200 projetos de cooperacio cientifica nacio

nal/anc a um valor médic de Cz$% 200 mll,_'totalizag
do Cz$ 40 milhoes/ano. '

o

Aok O
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2. Cooperacao Cientifica Internacicnal - (CAPES e CNPg)

Apoiar a contrapartida de 100 projetos/ano a um cus
to médio de Cz$ 200 mil, totalizando Cz$ 20 milhdes/

ano.

3. Visitantes estrangeiros (CAPES e CNPq)

Apoiar uma média de 300 visitas/ano com uma duracao
média de 2 meses, a um custe unitario medio de
Cz$ 50.000,00 totalizando Cz$ 15 milhdes/ano.

Metas para o apcio institucional ' (CAPES)

(14

Og programas de "Manutencgac da Infra-estrutura g+ de
"Consolidagao" dos cursos de pos-graduacao da CAPES, fo
ram instituidos em 1981 com o objetivo de gradualmen
te substitiirem o apoio institucional atraves do FRDCT.
Estes programas, que atendem a todos os curses classi
ricados nos niveis A e B ¢ aproximadamente metade dos

cursos com niveis C e D deveriam, conforme inical-
mente planejado, entrar em regime permanente durante O

exericio de 1986. Entretanto, devido a escassez de re
cursos para Educacao, Ciéncia e Tecnologia, gue carac-—
terizou a primeira metade da decada de 80, tal meta nao
foi cumprida; Verifica-se atualmente, por via de conse
guéncia, uma crescente imobilidade do FNDCT guanto ao
fomento a estudos e projetos de pesquisa, ume vez gue
seus recursos encontram-se comprometidos.com o apcio
institucional atrelado a um nimero relativamente pegue
no de instituicdes. Estima-se, a partir de recentes es
tudos realizados péla FINEP e debatidos no ambito ° da
Comissao Interministerial de Educacao, Ciéncia e Tecno
logia, que aproximadamente 20% dos recursos do FNDCT .

sao empregados no apoio realmente institucional. Evi

dentemente, face a esta situacdo nao "€ possivel aten

der a demanda de muitos cutros grupos via FNDCT.




Porx coutro lado, as causas mals freguentemente apontadas | . para
explicar a baixa produtividade do Sistema Nacicnal de POs - Gra
duacac, isto &, os elevados tempos medios de titulacao, baixas
taxas de formacao e elevada evasio de alunos, szo a falta de
recursos para manutencao da infra-estrutura dos curscs e os bai

xos valores das bolsas de estudo.

Assim, case se estabelega como meta atée 1989 a plené institu -
cionalizacio da pds-graduacdoc, © governo haveria de pDrover re
cursos orcamentarios para os programas de apoio a pbds-—graduagao
da CAPES em veolume suficiente para "descongelar” o FRDCT & pa

ra atender a outros projetos de apoic institucional.



22

NECESSIDADES ORCAMENTARIAS DO PLANO DE METAS CNPg E CAPES

PARA 1987 E PARA O PERIODO 87/89

Bolsas de mestrado e doutocrade no pais - CAPES e CNPg

Valcres unitarios:

Mestrado: Cz$ 4.300,00/més
Doutorado: Cz$ 5.700,00/més
1987: Cz$ 1,85 bilhoes
1987/198%: Cz$ 5,55 hilhoss

Bolisas no exterior -~ CAPES e CNPg

1987: 1,12 kilh3es
1887/1989: 3,36 bilhoes

Bolsas de Iniciacaoc Cientifica -~ CNPg

Valor unitario: Cz$ 1.450,00/més

1987: Cz$ 208,8 milhdes
1988; Cz% 313,2 milhoes
198%9: Cz$ 522 milhoes

1987/3989: (Cz$1.044 milhkoes

Cursos de Especializagéo/hperfeigoamento - CAPES

1987 Cz$ 200 milhdes
1987/1989: Cz$ 600 milhdes

RBolsas de Especializacao/2perfeicoamento - CAPES e CNPg

1987 Cz$ 64,8 milhdes

1987/1989: Cz$ 1%4,4 milhdes

|



[Rey

olsag de Pesguisa (CHPg)

Valor medic unitaric: Cz§ 7.000/mes
1987 Cz$ 672 milhdes
1887/198%: Cz$% 2,016 bilhces

Bolsas de Apoioc Té€cnico {(CHPg)

$ Z2.000,00/mes
2 milhoes
6 milhdes

1

Auxilios (CHPg)

987: Cz$ 4,47 bilhdes
1987/19289: Cz2$ 13,41 bilhdes

1987: Cz$ 75 miihces
1987/165%: Cz$ 225 milhdes

Apoio Institucicnal {(CAPES)

1987: Cz$ 480 milhoes
1887/1989: Cz$%$ 1,44 bilhoes

1587: ‘ Cz$ 9,2 bilhoes
1887/71989: €Cz$ 28,1 bilhoes.
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