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ATA DA 12 SESSAO DA 22 REUNIAO DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO
DA CAPES, REALIZADA EM 30 DE SETEMBRO DE 1974

As dez horas do dia 30 de setembro de mil nowvecentos e setenta e quatro, na Sala
de Sessoes da CAPES, em Brasilia, DF, reuniram-se, sob a Presidéncia do Prof.
Darcy Closs, os Conselheiros Camil Gemael, Faustinoc Albuquerque Sobrinho,
Francisco Assis Grieco, Jacob Palis Jr., Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque, Pe
dro Calheiros Bomfim, Roberto Augusto da Matta e Wilson Chagas de Araujo,Aber
ta a gsessao, foi dada posse ao Cons, Roberto Augisto da Matta, que estivera ausen
te da Sessao de Instalagao do C,T.A. em agosto ultimo por ter comparecido, na
mesma época, a congresso na Europa. Assinado o livro de posse pelo Conselhei-
ro Roberto Augusto da Matta e pelo Prof, Darcy Closs, prosseguiu-se a sessao,
tendo o Presidente se congratulado com o Cons, Pedro Calheiros Bomfim pela
sua recente elei¢ao para a Presidencia da Fundagao Legiao Brasileira de Assisten
cia, O Cons. Calheiros Bomfim agradeceu as palavras do Presidente, prometendo
tudo fazer para corresponder a confianca nele depositada por quantos o  escolhe-
ram para as funcoes de Presidente da LBA, Em seguida, foil aprovada a ata da
sessao anterior, com retificagGes apresentadas pelos Conselheiros. Sobre a deci
sao do C, T. A. tomada na sessao de agosto e constante da ata, relativamente a
concessao de bolsas para especializacdao somente para docentes, o Cons, Calhei-
ros Bomfim leu, para conhecimento do plenario, os termos do edital do INPS ofe
recendo grande numero de bolsas para médicos no proximo ano, existindoe Comis -
" sao encarregada do trabalhe, de selecao de bolsistas, a Av, Venezuela, 134-8, Blo
co B, 59 andar, sala 501, no Rio de Janeiro, Iniciando a Ordem do Dia, foram
submetidos ao plenario, para homologagao, dois convénios assinados, #.ndo um

com a2 ABEM {(Asmsoclacao Beasilelra de Escolas Médicas) para; a) apregentar uma
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descrigao quantitativa da pés-graduagao nas cinco dreas de conhecimento das Cien
cias Biomédicas; b) comparar os dados dessas areas obtidos nos levantamentos
realizados pelo CNPq., (PBDCT) e DAU (CEPA/UFRGS) e outros estudos especifi -
cos das respectivas areas de conhecimento; e ¢) analisar os dados de forma tal
que possa contribuir ao planejamento da pés-graduacao nas areas mencionadas, 0
outro, assinado com a FUNDATEC (Fundagao Universidade~Empresa de Tecnolo-~
gia e Ciencia) para: a) estabelecer indicadores de uma escala de qualidade para

a avaliagao dos cursos de pos-graduacao; b) avaliar a performance de atuais cur
g8os de pds-graduagao a partir da escala de qualidade e propor a CAPES uma sig
tematica de avaliagao permanente; c¢) testar os indicadores em areas e cursos
selecionados; d) sugerir novas pesquisas necessarias para a institucionalizagao
da avaliagao sistematica da pés-graduagao. O assunto foi longamente debatido, ten
do o Presidente esclarecido as finalidades dos convénios e a necessidade de ser
obtida uma avaliagao e controle dos programas executados sob a forma de bolsas
e auxilios. Foram trocadas idéias sobre esses e outros convenios, tendo sido ho-
mologados os dois convénios, com a abstengao do Cons, Lynaldo Cavalcanti de Al
buquerque, O Cons. Pedro Calheiros Bomfim, ac votar a favor da homologagao,
lembrou ao FPresidente a necessidade de serem levadas em conta, nos proximos
convénios, as consideragdes hoje focalizadas pelos Conselheiros. O Cons. Wilson
Chagas de Araujo, também votando a favor da homologagao, principalmente como
um voto de confianga ao Presidente Darcy Closs, nesse momento de transigao, so
licitou que os préximos convenios fossem apresentados ao C, T. A, antes de sua
assinatura, a fim de que os Conselheiros pu dessem colaborar. Em seguida, o Pre
sidente deu conhecimento ao plenario dos entendimentos que vem mantendo com a

FINEP para assinatura de um convenio, através do PNTE (Programa Nacional de
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Treinamento de Exécutivos), esclarecendo que, pelo convénio a ser assinade, a
partir de 1975, a CAPES sera o 6rgao encarreesado da selecao e distribuigao dos
recursos de bolsas de pés-graduagao em Administragao, financiadas ‘pelo PNTE.
Foram solicitados varios esclarecimentos pelos Conselheiros, tendo o Presidente
esclarecido que, dada a preméncia de tempo, nao podera aguardar até a proxima
sessao do C. T. A, para homologagao, prometendo, porém, trazer copias do docu
mento para serem distribuidas aos Censelheiros. Foi a seguir suspensa a sessao,
para almogo, sendo reaberta as 14:10 horas, com a apresentagac do Anteprojeto
de Regimento Interno da CAPES para discussao pelo plenario. Como foram apre-
sentadas varias emendas pelo Cons, Pedro Calheiros Bomfim, foram elas anali-
sadas em primeiro lugar. Trocadas idéias e sugestoes sobre a melhor redagao,
foi aprovado o Regimento Interno da CAPES, cujo texto vai anexado a presente ata.
Como uma Proposicao em separado foi apresentada sugestao pelo Cons, Pedro Ca
lheiros Bomfim no sentido de ser criado um Subprograma de financiamento de edi
¢ao de resumos de teses ou dissertagé'es de bolgistas da CAPES. Esta proposta
foi aprovada e incluida no Regimento Interno da CAPES, Nada mais havendo a tra
tar, foi encerrada a sessao as 17:45 horas, tendo eu, Carolina Paixao Tavares,

Secretaria, lavrado a presente ata que vai agsinada pelo Presidente,

cpt.




ATA DA 22 SESSAO DA 22 REUNIAO DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

DA CAPES, REALIZADO EM 12 DE OUTUBRO DE 1974

As oito horas e vinte e cinco minutos do dia primeiro de outubro de mil novecentos
e setenta e quatro, na Sala de Sessoes da CAPES, em Brasflia, DF, reuniram-se,
sob a Presidéncia do Prof. Darcy Closs, os Conselheiros Camil Gemael, Faustinc
Albuquerque Sobrinho, Jacob Palis Jr., Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque, Fedr-
Calheiros Bomfim, Roberto Augusto da Matta e Wilson Chagas de Araujo, sendo
justificada a ausencia do Cons. Francisco Assis Grieco. Iniciando a sessao, o
Presidente apresentou solicitagao de auxilio financeiro feito pela COPPE/UFRJ p:
ra cobrir despesas com a realizacao de um Simposio sobre "Destino da P6s-Gra -
duacao no Brasil', Esclareceu que o pedido de auxilio fora zpresentado fora de
prazo e como o C, T. A, ainda nao fora instalado, ndo tomaya nenhuma iniciativa
sobre o assunto, Como a COPPE insiste em um pronunciamento oficial da CAPES,
resolvera trazer a plenario para discussao o pedido de auxilio de Cr$18, 000, 00.
Discutido o assunto, o plenario manifestou-se contrariamente a concessao do au-
xilio solicitado, tendo em vista que o pedido dera entrada na CAPES fora de prazo.
O Presidente apresentou a seguir o processo em que o Instituto de Fisica da
UFRGS solicitava reconsideragao da decisao da CAPES nao considerando o pedido
de auxilio financeiro para contrata¢do do Prof. John Andrew Gerald McClelland,
da Inglaterra, por ter dado entrada na CAPES fora de prazo, O pedido de reconsi-
deracao ora feito era no sentido de haver desde ja, por parte da CAPES, um com-
prometimento de que o pedido seria aprovado em 1975, pois, para que essa vinda
se concretize & necessario dar ao Prof. McClelland uma resposta definitiva nos

proximos meses. Discutido o assunto sob varios aspectos, ficou decidido que a so
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licitagao devera aguardar a epoca normal de inscrigac em 1975, Tendo em vista
esta decisao, os Conselheiros Roberto Augusto da Matta e Jacob Palis Jr. apresen
taram uma Proposi¢ao no sentido de ser realizado um estudo para a criagao de un
programa especifico, destinado a trazer professcres visitantes estrangeiros aos
Centros de P6s-Graduagao no Brasil, Tal estudo devera levar em conta as caracte
risticas proprias deste programa no que diz respeito as oportunidades de contrats
cao de professores de alto nivel. Apos discussao, foi aprovada a Proposigao, ten-
do o Presidente designado os dois Conselheiros acima referidos para apresentar o
estudo em uma das proximas sessoes. Apresentado, em prosseguimento a Ordem
do Dia, o processo de Rosicler Rocha, solicitando transferencia do Rio de Janeir:
{Curso de Dermatologia da UFRJ) para idéntico curso na UnB, justificando o pedi-
do com a informacao de que ficara como professora voluntaria de Dermatologia n;a
Faculdade de Ciencias da Saitide da UnB durante 5 dias da semana, a partir de agos
to, ate o término da tese, ocasiao em que sera contratada. O Presidente esclare-
ceu que @ bolsista nao ira cumprir o tempo integral constante do Termo de Compr
misso, cabendo assim ao plenario decidir sobre a solicitacao, o que foi feito pela;
negativa, Logo a seguir, foi apresentado o processo de Antonio Carlos R. de Bruﬁ
esclarecendo que a CAPES havia renovado a sua bolsa por doze meses para con- °
cluir estudos na Universidade Federal de Santa Maria, O orientador informou poj;-
carta que o bolsista fora convidado a trabalhar na Universidade como Auxiliar de.
Ensino em regime de 12 horas semanais e que o tempo restante seria dedicado a
execucao do trabalho de tese, O plenario, tendo em vista que foi obedecido o artig:
10 das Normas da CAPES e a declaracao do orientador de que nao havera prejuizo
no andamento dos trabalhos de tese do bolsista, decidiu manter a bolsa até o seu

fermino, Em seguida, foi apresentado o quadro relativo ac Plano Geral de Aplica-
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¢ao de Recursos para 1974, Apds esclarecimentos prestados pelo Diretor da Divi
sao Financeira, presenta & sessao, foi aprovado o referido Plano, a saber: Orga
mento/1974: Cr$43.447,100,00; FAPES: Cr$17,085, 502, 94; com um total geral
de Cr$50. 532. 602, 94; Como 1iltimo assunto da Ordem do Dia, foram julgados
os processos de pedidos de auxilio para Cursos Intensivos do Programa Interuni-
versitario. Presente i sessao, a convite do Presidente, 0 Assessor Gilberto Me-
deiros, para prestar esclarecimentos a respeito da exposicao feita pela Assesso-
ria, da qual foram distribuidas cdpias a todos os Conselheiros. O Assessor Gil-
berto Medeiros explicou detalhadamente a exposicgao feita, esclarecendo que ela
estava dividida em seis partes, a saber: 1 - Introdugao; 2 - Cursos de Nivelamen
to; 3 - Cursos de Atualizagao; 4 - Critérios para analise dos processos; 5 - Ta-
belas para distribuicao dos auxflios; e 6 - Algumas alternativas para distribui-
¢ao dos recursos. Explicou ainda que mantivera contatos com diversos Coordena
dores de curos e os critérios adotados na analise dos processos. Dada a palavra
aos Conselheiros, foram feitas diversas perguntas ao Prof, Gilberto a respeito
do trabalho elaborado, sendo feitas diversas sugestoes de modificagao dos auxi-
lios a serem concedidos, Apos longas discussoes, decidiu o plenario aceitar a
proposta do Cons. Faustino de Albuquerque Sobrinho, o qual reduziria as rubricas
Servigos de Terceiros e Material de Consumo em favor da redistribuicao para o
item Ajuda-de-custo a alunos (Bolsas) daquelas institui¢coes assinaladas pelos
Conselheiros Lynaldo Cavalcanti de Albuguerque e Jacob Palis Jr. Assim, foram

aprovados os seguintes auxilios: Para Nivelamento: (ANEXO ] da presente ats;

« 2ara Alualizacao (ANEXO II da presente ata. Passou-se a seguir ao "Progra-
ma de Aperfeigoamento e Especializacao do Docente Universitario", tendo o Pre-

sidente esclarecido que esforcos e recursos tém sido canalizados para atender a
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necessidade de capacitagao dos recursocs humanos do ensinc superior. Ja em 1974
o DAU promoveu 15 cursos de especializacao, sendo 5 de Metodologia do Ensino,
havendo porém necessidade urgente de implantagao de uma politica eficaz de apri
'v-sramento do pessoal docente de nivel superior, essa solugaoc devera ser dada
pela CAPES no atendimento & pos-graduacao. Estabelecido o Programa, a imple-
mentagao sistematica desta iniciativa far-se-a através do Programa de Aperfei-
coamento e Especializacao de Professores de Instituigoes de Ensino Superior atrf.
vés dos Subprogramas e Projetos que vai anexo a presente ata como ANEXO IIL
Explicou o Presidente que o DAU ja tendo iniciado a promogao desses cursos, de
sejava passar essa atribuigao para a CAPES e os recursos alocados para esse
Programa, Para que issc, porém, seja feito, necessario se torna que, para 1975
seja realizada a implantag:éo de Polos de Treinamento em Metodologia do Ensinc
em 10 instituicoes de ensino superior, conforme distribuicao dos Distritos Geoed:
cacionais, Foram discutidos esses grandes polos, ficando aprowados os seguinteg
Universidade Federal do Para; Universidade Federal do Ceara; Universidade F
deral de Pernambuco; Universidade Federal da Bahia; Universidade Federal de
Minas Gerais; Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro; Universidade
de Sao Paulo; Universidade Federal do Parana; Universidade Federal do Rio
Grande do Sul e Universidade de Brasilia, Nada mais havendo a tratar, foi ence
rada a presente reuniac as 17:40 horas, da qual, eu, Caroclina Paixac Tavares,

Secretaria, lavrei a presente ata qQue vai assinada pelo Presidente.

cpt.
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REGIMENTO INTERNO DA
COORDENACAO DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
(CAPES)

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art 19 - A Coordenacao do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), érgao autonomo do Ministério da Educagao e Cultura, cria-
da pelo Decreto n? 53, 932, de 26 de maio de 1964, alierada pelo Decreton®...
66,662, de 5 de junho de 1970 e reformulada pelo Decreto n® 74,299, de 18 de
julho de 1974, tem as seguintes finalidades:

I - Colaborar com o Departamento de Assuntos Universitarios (DAU)
na implementagao da politica nacional de pos-graduacao;

II - Promover a execucao das atividades de capacitacao de pessoal
de nivel superior, em consonancia com as diretrizes fixadas no Plano Nacional
de Pos-Graduagao;

III - Gerir, na area do Ministerio da Educagao e Cultura, a aplicagao
dos recursos financeiros, orcamentdarios e de outras fontes nacionais e estran-
geiras, destinados a4 implantagao e desenvolvimento da pds-graduagao;

IV - Analisar e compatibilizar entre si e com as normas e critérios
do Conselho Nacional de Pos-Graduagao (CNPG) e do DAU os programas das
instituicoes de ensino superior relativos a bolsas-de-estudo ou assisténcia fi-
nanceira para cursos de pés-—graduagéo, aperfeicoamento e especializagao, vi-
sando principalmente ao magistério superior;

V ~ Assessorar as instituigoes de ensino superior na elaboragao dos

Aprovado pelo C. T, A, em 30/9/74




0962 2

programas a que se refere o item anterior;

VI - Administrar projetos especiais aprovados pelo DAU na area da
poés-graduacao em geral;

VII - Promover ou apoiar a realizacdo de seminarios e reunices em
geral para o aperfeicoamento de pessoal de nivel superior;

VIII -« Promover a realizagéo de estudos e pesquisas sobre as necessi
dades nacionais ou regionais de capacitacao de pessoal de nivel superior ou rea
liza-los diretamente;

IX - Participar da elaboracao do Plano Nacional de P6s~-Graduagao
a que se refere o Decreto n? 73,411, de 4 de janeiro de 1974, mediante a identi-
ficacao das necessidades de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior e de-
mais condi¢oes de funcionamento das instituigGes de ensino de pos-graduagao em
geral;

X - Manter intercambio e contatos com outros érgaos da administra
cao publica ou com entidades privadas inclusive internacionais ou estrangeiras,
visando a celebragao de convénios, acordos, contratos e ajustes, relativos ao
aperfeigcoamento de pessoal de nivel superior,

Paragrafo unico - Para cumprimento de suas finalidades, e, co=~
mo 6rgao de direcao superior, a CAPES dispoe de autonomia administrativa e fi
nanceira, funcionando em articulaga-.o com © Departamento de Assuntos Universi-

tarios e demais Orgaos e entidades relacionadas com o ensino de pos-graduagao.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art 2?2 - A Coordenagao do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES) tem a seguinte estrutura e organizacao:



0963 *

I - Orgao Deliberativo

Conselho Técnico-Administrativo
11 - Orgaos Executivos

a) Diretoria

1. Asessoria
2. Secretaria

b) Divisao Técnica

Se¢ao de Bolsas no Pafs

Secao de Bolsas no Exterior

Secao de Convenios Nacionais

Secao de Convenios Internacionais
Secdo de Convénios Interuniversitarios
Secao de Controle e Avaliacgao

Secao de Documentagao

Secao de Divulgagao

Secao de Estatistica

CDW-CIU'J:J‘II-PEWNH

¢) Divisao de Atividades Auxiliares

zal. Secao de Pessoal
~2, «Segao de Material
3. .Secao de Comunicacoes

4, Secao de Controle e Execugao Orgamentaria
5. Secao de Contabilidade
. 6+ Secao de Andlise e Auditoria

~J

+ Zeladoria
Art 39 -~ O Conselho Técnico-Administrativo serd constituido de
9 (nove) membros,
§ 12 - O Diretor da CAPES é membro nato do Conselho Técni
co=Administrativo e seu Presidente,
§ 29 - Os demais membros do Conselho Técnico-Administrati
vo serao designados pelo Ministro da Educagao e Cultura, sendo:

a) cinco representantes do Ministério da Educaga-to e Cul
tura, preferentemente professores de nivel superior de areas distintas do conhe~
cimento e de diferentes regides do Pais;

b) um representante do Departamento Cultural do Minis -
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tério das Relacoes Exteriores;

¢) um representante da Secretaria de Planejamento da
Presidéncia da Republica;

d) um representante do Conselho Nacional de Pesquisas
(CNPq. ).

§ 39 - Os membros do Conselho Técnico=Administrativo
mencionados nas alfneas '"b", "¢ e "'d'"! sao indicados pelos respectivos Minis-
tros de Estado.

§ 49 - O mandato dos membros do Conselho Técnico~Admi~
nistrativo sera de dois arios; renovavel por igual periodo.

Art 49 - A CAPES sera dirigida por um Diretor, nomeado em co
missao pelo Presidente da Republica.

Paragrafo unico - Para o desempenho de suas atribui¢oes o Diretor
da CAPES contara com o apoio de 5 (cinco) assessores em nivel de assessoramen

to superior, nomeados em comissao pelo Presidente da Republica e de assisten~

tes necessarios a realizacao das finalidades do érgao.

CAPITULO 1

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TECNICO~ADMINISTRATIVO

Art 5% - Ao Conselho Técnico-Administrativo, drgao de delibera
t;5.o coletiva, compete:
I ~ Aprovar, para encaminhamento ao DAU, a programacgao das
atividades da CAPES;
I - Manifestar-se, antes do encaminhamento ao Diretor-Geral
do DAU, sobre:

a) a proposta orcamentaria e o plano anual de aplicacao
de recursos;

b) a prestacac de contas e o relatdrio anual;
c) o quadro de pessoal e tabelas ppovisorias.

11 - Emitir parecer sobre matéria de sua competencia;
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IV - Autorizar a celebragao de convenios, contratos, acordos
e ajustes;
V - Propor a realizacao e elaboragao de estudos, pesquisas e
programas necessé_rios ao funcionamento da CAPES;
VI - Homologar os pareceres- relativos & concessao de bolsas=
de;estudos e auxflios individuais ou outros apresentados pela Divisao Técnica.
A:r.t 62 - O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se~3, ordina
riamente, quatro vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por dois tercos de seus membros, até o maximo de oito reunioes
anuais, entre ordinirias e extraordinarias.,
Paragrafo tnico - As reunioes ordinirias realizam-se nas datas
fixadas em calendario semestral, aprovado em maio e dezembro de cada ano.
Art 79 - As reunices instalam=-se com a presenca minima de cin
co Conselheiros.
Paragrafo tinico - O quorum sera apurado pela assinatura dos Con
selheiros na lista de presenca.
Art 89 - O Conselheiro que nao puder comparecer as reunioes do
C.T. A,, devera comunicar, com antecedéncia, seu impedimento & Secretaria do
Conselho,
Art 99 - As deliberacoes serao tomadas por maioria absoluta dos
votos do colegiado, cabendo ao Presidente tambem o voto de desempate.,
Art 10 - O plenario deliberara sobre pareceres, anteprojetos de
resolucao, indicagles e outros assuntos de sua competéncia e cuja discussao e
votagao, no caso de pareceres e de anteprojetos de resolucao, dependera de sua
apresentacao por escrito.

Paragrafo inico -~ Resolugao é o ato pelo qual o Conselho Técnico-
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Adnmnistrativo exerce sua competéncia normativa e que, depois de aprovada, se-
ra baixada pelo Presidente do C, T, A.

Art 11 - Para esclarecimentos de assuntos em pauta poderao ser
convidados a comparecer as reunioes plenarias e participar dos debates sobre
a matéria em discussao, sem direito a voto, autoridades, técnicos, assessores e
Diretores de Divisaes.

Art 12 - Com aprovacao do Conselho e anuéncia dos indicados, po
derao ser designados um ou mais Conselheiros para orientar atividades ligadas
a implantacao, articulagao, integracao e desenwlvimento de centros e cursos de
pds=-graduacao.

Art 13 - Ao Conselheiro compete:

a) apreciar os processos e assuntos que lhe forem distribui-
dos e sobre eles emitir parecer;

b) responder as consulias que lhe forem formuladas;

¢) sugerir normas, critérios e providéncias atinentes as ati
vidades da CAPES e ao bom funcionamento de Seus programas,

Art 14 - E vedado ao Conselheiro emitir parecer ou votar em ma
téria que envolva a concessao de recursos a centro ou curso de pés-graduagéo a

que estiver vinculado,
1

DA DIRETORIA
Art 15 - Ao Diretor compete:
I - Promover a execucao de medidas emanadas da Diregéo-r
Geral do DAU e das deliberagoes do Conselho Técnico-Administrativo, bem co-
mo adotar as providéncias necessarias ao funcionamento da CAPES;
II - Gerir o Fundo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su

perior, de que trata o artigo 12 do Decreto n? 74. 299, observado o Plano de Apli
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cacao aprovado pelo Diretor-~Geral do DAU;

NI - Administrar programas e projetos de pds-graduagao, de
ambito nacional e regional;

IV - Requisitar servidores da Administragac Publica Federal
direta e indireta, observada a legislacao pertinente;

V --Convocar o Conselho Tecnico-Administrativo;

VI - Presidir as sessoes do Conselho Técnico-Administrativo;

VII - Distribuir aos Conselheiros matéria para apreciagao e de
signar relatores;

VII - Instituir Comissoes para fins especificos, apds a aprova-
cao do Conselho Técnico- Administrativo, designando seus integrantes e coorde-
nador;

IX - Assinar os documentos que formalizem as decisoes do
Conselho Técnico-Administrativo;

X - Elaborar o Relatorio anual da CAPES;

XI - Firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com Or=
gaos da Administracao Piblica ou com entidades privadas, inclusive nacionais
ou estrangeiras, obedecida a legislagao especifica e aprovados pelo Conselho
Técnico-Administrativo;

XII - Conceder auxilios e bolsas~de-estudo homologados pelo
Conselho Técnico~Administrativo;

XIII - Representar a CAPES ou mediante delegacao, em conse-
1ho, comissao ou grupo de que ela deva participar, ou para qualquer outro fim;

XIV = Assinar e rescindir contratos de trabalho;

XV - Designar e dispensar o pessoal responsavel pelas chefias

e outros encargos ou funcoes;
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XVI » Autorizar a contratagéo de servicos de terceiros;
XVII - Autorizar aquisicao, doagao, cessao ou alienagao de mate’
rial ou equipamento;
XVII - Expedir normas internas de administracao geral;
XIX - Determinar a instauracao de processo administrativo;
XX - Antecipar ou prorrogar o expediente normal de trabalho;
XXI - Ordenar despesa;
XXM - Determinar ou autorizar a execug¢ao de servigos fora da
sede, bem como requisitar passagens e transporte de material;
XXII -~ Arbitrar e conceder diarias e ajudas-de-custo;
XXIV - Praticar todos os demais atos que estiverem na sua area
de competéncia,
Paragrafo Unico ~ O Diretor podera delegar competéncia dentro dos
limites legais.
Art 16 - Compete aos Assessores em nivel de assessoramento
superior:
I - Elaborar planos e programas, orientar sua execugao e
propor estudos relacionados ao aperfeigoamento de pessoal de nivel superior;
I - Elaborar, com a cooperacao das unidades da CAPES, as
propostas do or¢gamento~programa e do or¢amento plurianual;

III ~Preceder a estudos e analises, com vistas ao constante a-
perfeicoamento da administracao da CAPES, racionalizacao dos seus servigos
e minimizacao dos custos operacionais;

IV - Propor normas e criterios gerais de acompanhamento,
avaliacao e controle dos planos, programas e projetos;

V - Indicar institui¢oes que por sua natureza e qualificacao
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se encontrem em condi¢oes de participar, mediante convénios e contratos, da

execucao dos programas da CAPES;

VI - Elaborar e propor projetos especiais a serem executados
em colaboragao com institui¢goes nacionais, internacionais ou estrangeiras,

Art 17 = O Conselho Técnico-Administrativo e o Diretor terao

uma Secretaria conjunta, a qual incumbe:

3 . . -~ -
a)} tomar as providencias relativas as convocagoes do Conse-
lho Técnico-Administrativo;

b) elaborar a pauta das sessoes;

¢} receber e encaminhar os processos distribuidos aos Con
selheiros;

d) secretariar as sessoes plenarias, lavrando~lhes as atas;

e) preparar ps documentos que formalizam as resolugé'es do
Conselho Tecnico~Administrativo;

f) receber e dar andamento a processos, documentos e cor-
“ - - 3 -
respondencia, assim como manter arquivo organizado;

g) atender as partes,
DA DIVISAO TECNICA

Art 18 - A Divisao Técnica compete executar a programacao das
atividades-fim da CAPES, avaliando e controlando programas e projetos de capa
citacao de pessoal de nivel superior.

Art 19 - Dentro da Divisao Técnica, compete:

I - A Secao de Bolsas no Pais:

a) orientar os interessados em bolsas~de-estudo no Pais;

b) fazer cumprir as normas referentes a bolsas-de~estu
dos no Pais;

¢) examinar, preparar e controlar os pedidos de bolsas-
de-estudos no Pafs;

d) proceder a levantamentos e sstudos das concessoces e
disponibilidades;

e) preparar os projetos e as comunicagoes de concessao;

f) controlar as bolsas<de=-estudo concedidas;

g) manter registro das concessoes,
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II - A Secao de Bolsas no Exterior:

a) orientar os interessados em aperfeigoamento no Exte
rior;
'b) fazer cumprir as normas referentes a bolsas~de~estu

do e auxflios, individuais para o Exterior;

¢) examinar, preparar e controlar os processos de bol-
sas~-de-estudo para o Exterior e aux{lios individuais;

d) proceder a levantamentos e estudos das concessoes e
disponibilidades; '

e) preparar os projetos e as comunicagoes de concessao;
f) controlar as bolsas-de=estudo e auxilios individuais;
g) manter registro das concessoes;

h) colaborar com outras instituigcoes na divulgacao de

bolsas e cursos.

I0 - A Secao de Conveénios Nacionais:

a) orientar os interessados nos auxilios a centros e cur-
* g . » ) B -~
sos de pos~graduagao, bem como nos auxilios para cursos intensivos e reunioes;

b) fazer cumprir as normas referentes a esses auxilios;

¢) examinar, preparar e controlar os pedidos dos auxilios
de que trata a alfnea "a'';

d) proceder a levantamentos e estudos das concessoes e
disponibilidades;

e) preparar os projetos dos conveénios referentes aos au
xilios concedidos;

f) controlar o cumprimento dos convénios referentes aos

e I
auxilios;
g) manter cadastro das concessoes,
IV - A Secao de Convenios Internacionais:
a) fazer cumprir as normas referentes a esses auxilios;
b) examinar, preparar e controlar os pedidos dos auxflios;
¢) proceder a levantamentos e estudos das concessoes e
disponibilidades;

d) preparar os projetos dos convénios referentes aocs au-
xflios concedidos;

e) controlar o cumprimento dos convenios referentes aos
auxfiios concedidos;

f) manter cadastro das concessoes.
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V - A Segao de Convénios Interuniversitarios:

a) executar os programas mantidos em conjunto com ou
tros orgaos ou entidades;

b) manter registros referentes a esses programas,
VI - A Segao de Controle e Avaliagao:

a) manter regisiro dos drgaos e entidades de atribuicoes
correlatas;

b) cotejar as atribuigoes da CAPES com as de outros or
gaos e entidades, com vistas a eliminacao ou atenmacao das possiveis duplicagoes
de atividades;

c) propor medidas destinadas ao melhor entrosamento da
CAPES com outros 6rgaos e entidades, com o objetivo de, na medida do possivel,
definir e delimitar atribuigoes, inclusive mediante programas conjuntos ou ou-
tras modalidades de entrosamento.

VI - A Secao de Documentagao:

_ a) obter, catalogar e conservar as publicacoes de interes
se da CAPES;

b) fornecer, quando necessario, matéria constante des-
sas publicacoes, atendendo, na medida do possivel, a consulta de qualquer inte-
ressado em questoes ligadas as atribuicoes da CAPES;

c} manter registro das dissertagées, teses e outros tra-
balhos dos ex~bolsistas da CAPES;

d) d\ﬂrylgar resumos de dissertagoes e teses de bolsistas
e/ou promover sua divulgacao empPublicagoes oficiais ou particulares.

VIII ~ A Secao de Divulgagéo:
a) divulgar informagoes através da 1mprensa em geral
sobre as atividades e os programas da CAPES;
b) promover a divulgagao de documentos com informagoes
sobre a CAPES, '
IX ~ A Secao de Estatfstica:

a) recolher ou levantar os dados estatisticos referentes
ao aperfeigoamento de pessoal de nivel superior e, mais especialmente, as ativi
dadeg da CAPES;

b} elaborar, com esses dados, as tabelas, gréﬁcos e de
mais demonstrativos necessarios ou convenientes;

¢) cuidar, de modo geral, da matéria estatistica de in-
teresse da CAPES.
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Art 20 - A Divisao de Atividades Auxiliares compete centralizar,
coordenar e executar as atividades relativas a administragﬁo de pessoal, mate~
rial e patrimoénio, servigos auxiliares, contabilidade e finangas.

Art 21 - Dentro da Divisao de Atividades Auxiliares, compete:

I ~ A Secao de Pessoal:

a) manter permanente entrosamento com o drgao setorial
do Sistema de Pessoal da Administracao Federal do Ministério da Educacao e Cul
tura;

b) manter atualizado o cadastro de pessoal;

c) expedir certidoes, atestados e declaragoes, a vista
dos assentamentos funcionais; :

d) instruir processos sobre direitos, vantagens e deveres,
regime juridico e demais questoes relacionadas a pessoal;

e) fistalizar as ocorréncias de ponto e manter atualizados
os registros de fregllencia;
f) lavrar termos de posse;

g) elaborar a folhe-de-pagamento e tomar as demais
providencias a ela relacionadas;

h) fazer anctagoes em carteira profissional.
II - A Secao de Material:
a) providenciar as aquisicoes de material e as contrata-

coes de servigos e obras, fiscalizando e mantendo os coniroles necessarios;

b) promover a alienagé'.o, permuta ou cessao de material
gque nao poSsa Ser recuperado ou que nao mais se preste aos fins a que se destine;

¢) fornecer & Subdivisao Financeira os dados necessarios
ao controle contabil do material;

d} receber, conferir, classificar, depositar e fornecer o
material adquirido, bem como sob sua guarda os bens moveis da CAPES;

e) propor a removacao do estoque ou a aquisicao de mate-
rial nao estocado que tenha sido requisitado;

f) realizar anualmente, ou quando solicitado, o balanc¢o do
material,

III - A Secao de Comunicagoes:

a) expedir, receber, protocolar e controlar documentos;

b) prestar esclarecimentos aos candidatos a bolsas~de-es
tudo e as entidades interessadas na concessao de financiamentos e auxilios,



I

o ' 0973

13.
IV - A Secao de Controle e Execugao Orcamentaria: :
a) exercer e controle orcamentario e extra~or¢amenta-

rio da execu@éo dos convénios e do movimento do FAPES;

b) ‘preparar empenhos e anulacoes de empenhos, enca-
minhando-os aos orgaos de controle;

c) preparar as autorizacoes de despesa;

d) examinar e informar os processos de pagamento de
despesas;

e) efetuar os pagamentos autorizados;
f) elaborar o diario de caixa;

g) encaminhar 3 Secao de Contabilidade os comprovantes
dos pagamentos efetuados;

h) receber os valores arrecadados e deposita~los em
conta~corrente;

i) executar as tarefas de tesouraria,
V ~ A Secao de Contabilidade:

a) contabilizar e execugao orcam entaria e extra-orca
mentaria, bem como o movimento do Fundo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (FAPES);

b) elaborar os balancetes mensais e o balango anual;

c) fiscalizar o cumprimento das normas que regem a exe
cugao or¢amentdria, inclusive as referentes s licitagoes e sua dispensa;

d) instruir os processos de tomada de contas;
e) instruir os processos de prestacao de contas de supri
mentos,
VI ~ A Secao de Andlise e Auditoria:
a) inserever os responsaveis por recursos transferidos pela
CAPES, mediante convénios ou a titulo de cotas de supervisao;

b) diligenciar para que os orgaos ou entidades que rece-
bem recursos da CAPES cumpram as disposicoes legais e regulamentares sobre
administracao financeira;

¢) examinar, instruir e infor mar as prestag:c')'es de contas
- -
de convenios e outras.

- A Zeladoria:

a) manter permanente vigilancia sobre as dependencias
da CAPEZ e executar os servig¢os de postaria;
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b) executar os servicos de comunicacao interna e exter-
na e controlar os gastos das viaturas,

CAPITULO IV

DAS SUBSTITUICOES

Art 22 - Serao substituidos, em suas faltas e impedimentos even
tuais:
I - O Diretor por um dos Diretores de Divisao ou por um dos
Assessores designado pelo Ministro de Estado da Educagao e Cultura;
IT - Os Diretores de Divisao por Chefes de Segao de sua indica
cao, designados pelo Diretor;
III - Os Chefes de Secao, de S_etor e de Secretaria por servidor
indicado pela autoridade imediatamente saperior e designado pelo Diretor.
Paragrafo unico - Inexistindo designagao do Ministro de Estado pa
ra a substitui¢ao prevista no item I deste artigo, a Presidenda do C. T. A. cabe
ra ao mais antigo dos Conselheiros presentes, considerando-se antigllidade, pa-

ra esse fim, a data e a ordem de posse no colegiado.

CAPITULO V

DO FUNDO ESPECIAL

Art 23 - Para assegurar a autonomia financeira da CAPES, nos
termos do artigo 172 do Decreto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, fica
mantido o Fundo Especial instituido pelo artigo 9 do Decreto n? 66.662, de 5
de junho de 1970 e ratificado pelo artigo 12 do Decreto n? T4, 289, de 18 de julho
de 1974, com a denominacao de Fundo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (FAPES).

§ 19 - Constituem recursos do FAPES:
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a) as dotacoes consignadas no Orgamento da Uniao;

b) os recursos exira-orcamentarios de fontes internas e
externas;

c) o0s recursos diretamente arraecadados pela CAPES;
d) as doacoes e auxilios;

e} os repasses de outros fundos e de outros programas
de cuja gestao seja incumbida a CAPES;

f) o galdo verificado no final de cada exercicio que cons-
tituira receita do exerciio seguinte;

g) as importancias revertidas pela anulagao de bolsas-
de-estudo e auxilios individuais.

§ 22 - QOs recursos do Fundo de Aperfeicoamento de Pessoal

de Nivel Superior serao depositados no Banco do Brasil 8. A.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 24 - Os cheques serao semipre assinados por duas pessoas
e na seguinte ordem: Diretor ou substituto legal, e um dos Diretores de Divi-
sao, na seguinie ordem de precedéncia: Atividades Auxiliares e Diretor de Di-
visao Tecnica,

Art 25 - Os membros do Conselho Témico~Administrativo rece-
berao por sessao a que comparecerem a gratificacao instituida na legislacao
vigenie sobre participagao em orgaos de deliberacao coletiva, fazendo jus, ain
da, quando for o caso, a transporie e a diarias.

Art 26 - Os casos omissos no presente Regimento serao resolvi

dos pelo Conselho Tecnico- Administrativo.

[ept.
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