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CAMPANHA NACIONAL DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

1l Legislacio

Instituida pelo Decreto n* 29.741 de 11.7.51, com o objetivo bésico
de promover uma campanha nacional de aperfeicoamento de pessoal de
nivel superior, dirige a CAPES os seus programas, dentro dos recursos
de que dispde, no sentido de contribuir, por ac¢io direta e indireta e pelo
fornecimento de informac¢do apropriada, para a adequada expansao dos
quadros brasileiros de pessoal de nivel superior necessarios a condugdo
dos empreendimentos pUblicos e privados que visam o desenvolvimento
ccondmico e social do pais.

II — Objetivos

O objetivo final da CAPES & a adequada expansdo dos quadros
brasileiros de pessoal de nivel superior. Para a consecug¢io dos seus
propoésitos, desenvolve planos de acdo destinados a:

1. promover o estudo e o levantamento das necessidades do pais
em matéria de pessoal especializado de nivel superior e das deficiéncias
ou excessos déste, no que diz respeito a nimero, qualidade e distribui¢éo;

2. mobilizar, em cooperagdo com as competentes instituicdes
publicas e privadas, os recursos existentes no pais para treinamento
de pessoal especializado, visando & sua efetiva utilizacdo para o supri-
mento das deficiéneias verificadas nos diferentes grupos profissionais ;

3. promover, em coordenagio com organismos plblicos e priva-
dos, nacionais, internacionais e estrangeiros, o adequado aproveitamento
das oportunidades de aperfeicoamento, no pais e no exterior, oferecidas

a brasileiros, e incentivar a criagio dessas oportunidades pelos meios
para tal indicados ;

) 4. incentivar e auxiliar os programas relacionados com os seus
fins, levados a efeito pelas administracées federal, estadual e local e
por entidades governamentais ou privadas ;

5. promover entendimentos com os dirigentes de reparti¢des e
outras instituicdes publicas ou privadas, de analoga finalidade, para efei-



tos do estabelecimento de um centro de informacgdes soObre o0s assuntos
de comum interésse ;

6. manter um Servico de Bolsas de Estudo que proporcione a
pessoas excepcionalmente capazes, oportunidades de aperfeigoamento
no pais e no estrangeiro ;

7. promover, direta ou indiretamente, a criacdo, a expansao e
a melhoria de centros de aperfeicoamento e estudos poés-graduados ;

8. promover, direta ou indiretamente, a realizacdo dos progr_a-
mas requeridos para satisfazer as necessidades de treinamento que r':ao
puderem ser atendidas na forma prevista pelas alineas precedentes.

III — Programas

Visam, assim, os programas da CAPES os seguintes objetivos
imediatos :

1. o estimulo & melhoria das condicoes de ensino e pesqulsa
dos centros universitarios do pais, visando 3 melhor formacdo dos nos-
sos quadros profissionais de nivel superior ;

2. o apérieicoamento do pessoal de nivel superior jé_ex1stente,
promovido em fung¢do das prioridades ditadas pelas necessidades do
desenvolvimento econdmico e social do pals;

3. a realizacio de estudos, levantamentos e pesquisas sc‘)l_:)re: a
situacio e os problemas do ensino superiér no pais; a forrr}agao e a
expansdo dos nossos quadros de nivel superior ; e.as necessidades na-
cionais de mao de obra qualificada de nivel superior.

1V — Organizacao

E responsavel pela promog¢ao da Campanha. a Comissdo de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior, composta por dez membros,

representantes de outras tantas instituicdes nacionais, sob a presidéncia
do Ministro da Educacgiio e Cultura.

A agio da CAPES é conduzida. provisoriamente, sob forma de
campinha do Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos do MEC, em
virtude da aprovagio presidencial & proposta feita nésse sentido pela
Comissio de Aperfeicoamento de Pesscal de Nivel Superior, para aten-
dimento ao disposto no art. 7% de Decreto 29.741/51, que lhe atribuiu o

encargo de propor a forma definitiva a ser dada a entidade incumbida
da execugdo sistematica e regular dos objetivos da Campanha.

Tal medida visou primariamente atender aos problemas de admi-
nistracao da Campanha em sua fase preliminar de trabalho. Presente-
mente, porém, face & experiéncia adquirida, aos resultados colhidos e
a amplitude das atividades da CAPES, considera a Comissao ultrapas-
sada aquela etapa inicial, tendo proposio as autoridades competentes
a transformacdo da CAPES num o6rgaoc adequado & extensdo dos seus
programas e objetivos — uma fundacio — a qual caberiam, definitiva-
mente, os encargos da execucdo sistematica da Campanha.

Até o presente momento, portanto, vem a CAPES operando em
articulagcio com o INEP, sob a direcio de um Secretario Geral, diretor
daquéle 6rgdo, desenvolvendo planos de trabalho préviamente aprovados
pela Comissdo e pelo Ministro da Educagdo, presidente nato da mesma.

O Secretario Geral é assistido por um diretor executivo, o Diretor
de Programas, distribuindo-se as atividades da CAPES por cinco setores,
que trabalham em conjunto, cada um nas fases de execugdo que lhe
sdo proprias : Programa Universitario, Programa dos Quadros Técnicos
e Cientificos, Servico de Bélsas de Estudo, Servigo de Estatistica e Do-
cumentacdo, e Seccdo de Administracio.
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O quadro de pessoal da CAPES compreende atualmente uma trin-
tena de servidores, entre membros do staff ‘técnico (40 %), pessoal dfe
contabilidade e escritério (50 %), serventes e mensageiros (1Q Y%). A
excecio de raros membros do staff, todos trabalham em regimen de
tempo integral.

No desenvolvimento dos planos de trabalho da CAPES, o .Pro-
grama Universitario, o Programa dos Quadros Técnico§ e Cientificos,
o Servico de Bolsas de Estudos e 0 Servico de Estatistica e Docu_m.en-
tacdo, 6rgéos executores e auxiliares da Campanha, promovem Aat1v1da-
des relativas a: estudos e pesquisas ; articulacdo com 0s s_et’ot.“es de
interésse da atividade oficial ou privada, o0s centros univers.ltar{os do
pais e do estrangeiro, e as organizacbes nacionais e inte{“na01onals _em:
penhadas em programas de pessoal especif':llizado d(? nivel supe’rTor,
cooperagio com os centros de ensino superior do. pals: Para F-:IUXI-I'IO e
estimulo 4 melhoria do pessoal destinado a docéncia e a m\.zestlg:aga_o, e
preparo e aperfeicoamento de profissionais de nivelA superior, te(’nlC‘OS,
professores e pesquisadores, através de cursos e bdlsas de estudo ; e

estatistica e documentacéo.

V — Fungdes dos Orgios da CAPES
Programa Universitario (PGU)

Executa éste programa um plano de melhoria das condi¢des Fie
ensino e pesquisa nos Centros Universitarios do pais, tI:adl:lZidO, prin-
cipalmente, na importagido de professores, assistentes e técnicos ?stran-
geiros para a ministra¢do de cursos regulares ou de p(’)s-graduaga-o -das
respectivas especialidades, em colaboragio com as catedras brasileiras
das mesmas disciplinas; no intercambio universitario de profgssﬁres_e
assistentes brasileiros para programas de cursos, pesquisas e formagao
de técnicos ; e no aperfeicoamento do pesscal docente superior por meio
de cursos e estigios no pais e no estrangeiro, com especial énfase no
que se refere ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos centros brasi-
leiros de treinamento pés-graduado.

Programa dos Quadros Técnicos e Cientificos (PQTC)

Para o cumprimento dos seus objetivos desenvolve éste setor um
programa de atividades baseado em trés linhas principais : levantamento
das disponibilidades e necessidades do pais em matéria do pessoal espe-
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cializado de nivel superior ; levantamento dos centros de preparagio e
aperfeicoamento pos-graduado existentes no pais, com vistas & sua utili-
zacdo para atendimento das nossas necessidades de especializag¢dio pro-
fissional, técnica, cientifica e cultural; preparag¢io e aperfeicoamento,
no Brasil ou no exterior, de especialistas de cuja falta se ressintam os
quadros de pessoal do pais.

Servico de Bolsas de Estudo (SBE)

As atividades désse setor constituem um dos mais importantes
instrumentos de acdo da CAPES no que respeita aos seus objetivos ime-
diatos de aperfei¢coamento.

O Servico de Boélsas de Estudo planeja e administra os programas
gerais de bdlsas da Campanha, empreendendo, outrossim, trabalhos
relativos a divulgacio de bdlsas oferecidas por outras instituicbes e &
selecio de candidatos as mesmas, além de reunir documentagdo para
a constitui¢do de um centro de informacdes sObre programas de bolsas
de estudo e oportunidades de aperfeicoamento no pais e no estrangeiro.

Enquadram-se as bolsas da CAPES em trés tipos:

Tipo «A» — Bolsas de aperfeicoamento, no pais e, excepcional-
mente, no estrangeiro, destinadas a jovens universitarios recém-diplo-
mados, que hajam revelado especiais aptiddes durante o curso e que
desejem prosseguir seus estudos através de cursos ou estagios, em
nivel de pés-graduacdo. Visam tais oportunidades o preparo de pessoal
docente para o ensino superior e a formacdo de profissionais especiali-
zados, pesquisadores e cientistas.

Tipo «B» — Bolsas de aperfeicoamento no pais e no estrangeiro,
destinadas a pessoal graduado ja possuidor de tirocinio cientifico ou
profissional, dedicado ao magistério superior, & pesquisa cientifica e a
aplicagdo da ciéncia, ou a4 execucdo de obras e trabalhos em servicos
publicos ou privados para os quais se exijam conhecimentos especiali-
zados mals avancados. Visam tais bolsas o aperfeicoamento de pessoal
docente do ensino superior e de especialistas, técnicos e cientistas de

alto nivel, observadas as escalas de prioridades adotadas em funcéo
dos objetivos da CAPES.

Tipo «C» — Auxilios extraordinarios, concedidos em carater ex-
cepcional e limitado, e destinados a suplementar bélsas proporcionadas
p-or outras organizacdes a candidatos cujos estudos interessem aos obje-
tivos da CAPES, mas que ndo disponham de recursos proéprios para
cobrir despesas nido previstas por aquelas bolsas.



BOLSAS E AUXILIOS CONCEDIDOS PELA CAPES NO PERIODO 1953-1955, POR NIVEIS

E CAMPOS DE ESTUDO
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Inclusive Economia e Administracao.

(1)

Servigo de Estatistica e Documentagio (SED)

Tem éste servico sob sua responsabilidade a manutengao de ar-
quivos, cadastros e estatisticas de tudo o que se relaciona com o ensino
superior, as instituicbes que o ministram e os profissionais de nivel
superior, no Brasil e no estrangeiro; a organizacdo da biblioteca da
CAPES e da documentacdo necessaria & Campanha ; a preparacao das
publicacdes da CAPES ; e o fornecimento de dados estatisticos sobre

~matéria educacional a entidades e pessoas interessadas no assunto.

VI — Desenvolvimento dos trabalhos da CAPES

No ano de sua instituicio — 1951 — ndo dispdés a CAPES de
verbas proprias. INos quatro anos subseqiientes, 1952 a 1955, os recursos
a sua disposicdo totalizaram soma pouco superior a 70 milhdes de
cruzeiros.

O ano de 1952 foi praticamente gasto em trabalhos de planeja-
mento da Campanha, estudos preliminares sdbre as futuras linhas de
agdo, organizacdo do staff e contactos com as institui¢cdes brasileiras de
ensino superior, tecnologia e pesquisa cientifica, as organizacdes pro-
fissionais, e as institui¢bes nacionais e estrangeiras interessadas nos
problemas de pessoal especializado de nivel superior. Assim, nésse exer-
cicio foram iniciados apenas 6 projetos, cifra que em 1953 se elevou
a 72, em 1954 a 183 e em 1955 a 159.

Enquadram-se ésses projetos, predominantemente, nos seguintes
tipos de iniciativas :

1. Contratos de professores e técnicos estrangeiros ;

2. Contratos de professdores e técnicos nacionais ;

3. Desenvolvimento de centros nacionais de aperfeicoamento
pos-graduado ;

4. Aperfeicoamento de professéres e assistentes do corpo do-
cente superior do palis;

Promogédo de cursos pés-graduados ;

Boblsas para aperfeicoamento pds-graduado no pais ;

Bolsas para aperfeicoamento pés-graduado no estrangeiro ;
Levantamentos sobre a situac¢io do ensino superior no pais ;
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.- Estudos e ensaios sobre problemas do ensino superior e ne-
cessidades de pessoal de nivel superior no pais;
10. Publica¢des.



VII — Principais realizacdes

Desta forma, em trés anos, com um dispéndio, afé 0 ﬁm de 195.5'_
de cérca de cinglienta milhdes de cruzeiros, a CAEE&: plangjou e pos
em execucdo 420 projetos (no valor total de 70 milhdes de .cruzelros,
quando terminados), destacando-se entre os mesmos 03 seguintes em-

preendimentos :

pL3
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36 contratos de professores e técnicos estrangeiro§ e 12 de
professores e assistentes nacionais, par.a desenvolvimento de
programas especiais de ensino e pesquisa €m C?nFrOS de en-
sino superior e instituicdes cientificas ou tecnologicas ;

Cooperagdo para desenvolvimento de 8 cer?trc_)s Qe treil.la}-
mento pos-graduado, onde, entre outros prohs_sl(_ma1§ qualifi-
cados, realizaram cursos € estagios de especializagao, c?mo
bolsistas da CAPES, pelo periodo de um ano, 34 professores
e assistentes universitarios ;

Concessao de bolsas para cursos e estagios de aperfeigoame.nto
pos-graduado em universidades e centros téc'nicos est.ra.ngelros
a 50 professéres e assistentes de instituicdes brasileiras de
ensino superior ; .
Cooperacao para a realizacio, em universidades e ct’entros cien-
tificos brasileiros, de cursos de aperfeicoamento pos-graduado
ou formacio especializada, destacando-se entre os mesmc?? .os
seguintes : Engenharia Rodoviaria, Engenharia Ferroviaria,
Introducdo & Engenharia Nuclear e Estruturas de Concreto
Armado, na Escola Nacional de Engenharia ; Conservagao de
Solos, no S.N.P.A.; Treinamento de Economistas pargio
Banco do Nordeste do Brasil ; Cursos da Escola de Adml’m.s-
tracdo de Emprésas de Sao Paulo, do IBRA ; Labc.)ratorl?
Clinico, Laboratoério Farmacéutico e Matematica Apllca.da a
Engenharia, na Universidade de Minas Gerais ; Fi?os’o@a da
Ciéncia, na Universidade do Brasil; Cursos € Semmarl.os de
Economia, Sociologia e Politica e Introducao & Filosofia, df)
IBESP ; Histéria do Pensamento Hispano-Americano, na Uni-
versidade de Sdo Paulo; Laboratério de Satde Publica. na
Escola Nacional de Farmacia ; e Técnicas de Pesquisa de An-
tropologia Cultural, no Museu do indio, do Servico de Pro-
tecio aos Indios (MA);

Concessio de 65 bdlsas de formagdo e 158 bélsas para Cursos
ou estagios de aperfeicoamento pos-graduado, no pals, em
centros universitarios, cientificos e tecnolégicos, dentro dos
seguintes campos : Agronomia, 6; Ciéncias Sociais, 23; En-
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genharia, 69; Humanidades, 5; Ciéncias Fisicas e Matema-
ticas, 22 ; Medicina e Biologia, 96 ; Educacdo, 1; Artes, 1;
Concessdo de 209 bbdlsas e auxilios para cursos ou estagios
de aperfeicoamento pés-graduado no estrangeiro, dentro dos
seguintes campos de especializagdo: Agronomia, 5; Ciéncias
Sociais, 31 ; Engenharia, 49 ; Humanidades, 20 ; Ciéncias Fi-
sicas e Matematicas, 16; Ciéncias Biologicas, 55; Educacgdo, 6;
Artes, 27 ;

Plano de levantamento das condi¢cdoes de organizacio e fun-
cionamento dos estabelecimentos de ensino superior do Brasil,
realizado em colaboragdo com as proéprias instituicbes e a
cooperagdo de 6rgaos ou associacOes representativas dos dife-
rentes campos profissionais. JA processado o levantamento
das escolas de engenharia, ciéncias econfmicas, contabeis e
atuariais, e filosofia, ciéncias e letras. Em via de conclusio
o das escolas de direito e em andamento o das escolas de
medicina ;

Estudos e ensajos sobre problemas de ensino superior no Bra-
sil, como : o «Ensino de Engenharia» (trés séries), «As Cién-
cias Sociais no Brasil», «O Ensine das Ciéncias Econémicasy,
<O Estudo da Filosofia no Brasil», «Evolucio e Diretrizes dos
Cursos Juridicos no Brasil», «Problemas da Administracao de
Pessoal nas Universidades Federais Autonomas Vinculadas ao
Ministério da Educacdo e Culturas, «<Pesquisas a Propésito da
Selecao de Alunos para o ITAs;

Estudos s6bre problemas ligados a formac¢do e as necessidades
de pessoal de nivel superior no Brasil, como: «O Ensino, o
Trabalho, a Populagcio e a Rendas; «S6bre o problema de
como financiar a educacdo do povo brasileiros; «Estudos sbbre
fatores e tendéncias do desenvolvimento econdmico e social
aplicados ao problema das necessidades de pessoal de nivel
superior» (20 monografias em andamento); «Atual distribui-
¢ao e futuras necessidades de pessoal de nivel superior — setor
da Siderurgia»; «Estudo sObre a absorc¢io da miao de obra
profissional de nivel superior no Distrito Federal» (em an-
damento);

Publicagbes regulares :

Boletim da CAPES 36 numeros.

Boletim do Servico de Bélsas de Estudo da CAPES — 10
nimeros.

Indicador dos Estabelecimentos de Ensino Superior — edi¢bes
de 1954 e 1955.



Outras publicacdes : 2.3.1 — Contratos de professéres o
= . s e técnicos oej .
Série Estudos e Ensaios -— 6 trabalhos. 2.3.2 —Realizacdo de cursos pos-graduados - estrangeiros ;
Série Levantamentos e Analises — 1 trabalho. 2.3.3 —Bolsas para estudos pés'g?aduados A’
Série Informacgdo — 3 trabalhos. 2.3.4 —Servicos de bibliografia, referéncia ,e e ——
técnica.

VIII — Plano de trabalho para 1956
3. Servigo de Bolsas de Estudo
Para o corrente ano esta programado um plano de trabalho assim -

discriminado em suas linhas gerais : 3.1-—Bolsas de formacio no T —

Programa Universitario

1.1 — Contratos de professores e técnicos estrangeiros — 9 pro-
jetos.

1.2 — Bblsas para estudos nos Centros Naecionais de Aperfei-
¢oamento Po6s-Graduado — 70 bolsas para estudos em
14 Centros.

1.3 - Bolsas para estudos de aperfeicoamento pés-graduado no
estrangeiro a professores e assistentes universitarios —
4 projetos.

1.4 — Desenvolvimento de planos de treinamento nos Centros
Nacionais de Aperfeicoamento Pés-graduado — 6 projetos
relativos a contratos de professores e técnicos encarre-
gados do treinamento de bolsistas.

Programa dos Quadros Técnicos e Cientificos

2.1 — Pesquisa e documentacdo basica — 2 projetos, relativos a
impressdao de monografias estaduais sObre Fatores e Ten-
déncias do Desenvolvimento Econdmico em Relacio as
Necessidades de Pessoal de Nivel Superior e i elaboracio
do Catalogo de Oportunidades de Treinamento Pés-Gra-
duado no Pais.

2.2 — Pesquisa e documentagdo especifica sébre a formacio e
o aperfeicoamento de engenheiros, agréonomos e econo-
mistas — 4 projetos relativos a realizacdo de seminarios
e mesas redondas sObre as condicOes de formacdo, aper-
feicoamento e exercicio profissional dos grupos ja refe-
ridos, com a participacdo de professores e profissionais.

2.3 — Promog¢ao da melhoria das condicdes de formacdo e aper-
feicoamento de engenheiros, agronomos e economistas -—
20 projetos relativos a :
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3.2—B€‘)lsas de aperfeicoamento pés-graduado no pais.

3.3—Bols’a‘s de aperfeicoamento pos-graduado no estrangeiro

3.4-—AL{X11105 € suplementagdes a bolsas de outras instituig(‘)es.
Cujos orcamentos nido incluam tédas as despesas. ,

Servigo de Estatistica e Documentacio

4.1 — Estudos e levantamentos — Projetos referentes a:

4.1.1 — Levantamento das instituicdes de ensino superior ;

4.1.2 — Estudos e ensaios analiticos sobre a situacao vigenté
nos varios ramos de ensino superior ;

4.1.3 — Estudos sbbre problemas da formacdo de pessoal

qualificado de nivel superior e respectivo enquadra-
mento ocupacional ;

Al e — Levantamento das despesas publicas e privadas com
0 ensino ;
4.1.5*lfeva{1tamento da distribuigdo geografica dos profis-
smna15I de nivel superior em atividade no pais ;
4.1.6*Orgamzacéo do cadastro do corpo docente superior.
4.2 — Publicacoes - projetos referentes a :

4.2.1 — Boletim Informativo da CAPES ;

4.2.2 — Boletim do Servico de Bolsas de Estudo ;

4.2.3 — Indicador dos Estabelecimentos de Ensin'o Superior
do Pais — 1956 ;

4.2.4 — Indicador das Instituicoes de Pesquisa Cientifica e

Tecnolégica do pajs — 1956 ;

Publicacdes das 3 séries da CAPES :

Estudos e Ensaios

Levantamentos e Anilises

Informacso.

4.2.5—
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3* CURSO POS-GRADUADO DE ENGENHARIA RODOVIARIA
(PAVIMENTACAO)

Em 1953 e 1954 foram realizados
na Escola Nacional de Engenharia
cursos de Pés-Graduados de Enge-
nharia Rodoviaria, sob a diregao
do Prof. Jeronymo Monteiro Filho
e financiados pela CAPES. Tal foi
a atracdo exercida por aquelas ini-
ciativas que se deliberou estudar o
assunto no sentido de se oferecer,
em 1955, o melhor possivel dos cur-
sos, tendo em vista a respectiva
adaptacdo as necessidades nacio-
nais.

Na analise da experiéncia do pas-
sado e do que seria necessario para
adequar o curso as conveniéncias
do programa rodoviario vigente,
contou a CAPES com a inestimavel
cooperac¢io do Prof. Jeronymo
Monteiro Filho, e, ainda, com o de-
sinteressado auxilio dos engenhei-
ros do DNER Edmundo Regis Bit-
tencourt, Geraldo Bastos da Costa
Reis, Jodo Maggioli Dantas, Carlos
Pires de S4, Homero Pinto Caputo,
Daltro Barbosa Leite, Ciro Soares
de Almeida e Alan de Paula Fer-
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nandes, e, ainda do Eng. Gilberto
Paim Pamplona,: do DER-SP.

O estudo em conjunto dos pro-
gramas rodoviarios brasileiros e
das relativas deficiéncias de forma-
¢do de nossos engenheiros levou &
conclusdo unanime de gue o curso
de 1955 deveria preferentemente
concentrar-se em pavimentacao. De
fato, de uma parte, é indiscutivel
a tendéncia atual da politica rodo-
viaria brasileira no sentido de «con-
solidagdo da rédes, ou seja de seu
aperfeicoamento e pavimentagio ;
de outra, a caréncia de engenheiros
brasileiros de pavimentacdo é no-
téria, o que se evidencia pelo fato
do notavel engenheiro William H.
Mills, atualmente sob contrato do
DER-ES, ter agora seus servicos
pretendidos pelo DNER, DER-DF
e DAER-RGS; finalmente, espera-
se que em breve estejam Ssupera-
das as crises de asfalto e cimento,
a primeira com a producdo da fa-
brica em Cubatdo e a segunda com
a entrada em servicos de varias
novas fabricas.

Estava a CAPES bem informa-
da, em abril do ano passado, quan-
do decidiu patrocinar o Curso de
Pavimentacao, pois tal decisdo cor-
respondeu a antecipar-se & Lei n°®
2691, de 27/12/55, que criou o cha-
mado Fundo Nacional de Pavimen-
tagdo, cuja receita é estimada pe-
los entendidos em mais de dois bi-
lhées de cruzeiros anuais.

O curso foi iniciado em junho do
ano passado e deve-se encerrar em
marc¢o p.f., envolvendo aulas, se-
gundo programa pré-estabelecido,
conferéncias de lideres da constru-
¢ao rodoviaria e, finalmente, esta-
gios praticos.

No momento, estdo-se realizando
0s estagios de Laboratério de Me-
cinica de Solos, tornados possi-
veis pela excelente cooperacio do
D.N.E.R., que cedeu o necessirio
equipamento, comprado especial-
mente, e ainda o local necessario
no Centro Rodoviario do Trevo de
Lucas.
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Tendo em vista a grandes eco-
nomia que o adequado conhecimen-
to da técnica de Mecanica de Solos
pode imprimir & construgiao rodo-
viadria, o estdgio de Laboratério de
Solos corresponde a uma necessida-
de imperiosa e, conseqlientemente,
tem sido um grande sucesso.

Os engenheiros-alunos estio ado-
tando o lema do <«learn to do by
doing», recebendo amostras de so-
los que desconhecem e realizando
pessoalmente ensaios completos de
caracterizacao.

As fotografias que ilustram es-
tas notas sdo de trabalhos de La-
boratério de Solos.

A CAPES espera que, com o0s
conhecimentos e a experiéncia
adquiridos pelos engenheiros - alu-
nos, se poupe parte substancial dos
bilhées do Fundo Nacional de Pa-
vimentacdo, contribuindo para dar
ao Brasil mais extensas e melhores
estradas.




CURSO DE APERFEICOAMENTO EM ANTROPOLOGIA
CULTURAL

O Museu dv Indio manteve em
funcionamento, em 1955, um Curso
de Aperfeigoamento em Técnicas de
Pesquisa em Antropologia Cultural,
organizado com o propdsito de pro-
porcionar «os licenciandos das Fa-
culdades de Filosofia e outros cursos
superiores que ministrem o ensino
das Ciéncias Soclats, wma oportuni-
dade de especializa¢do que os capa-
citasse para viciar umae carreira de
pesquisadores no campo da Antropo-
logia ou para o traballho em servigos
assistenciais que tratem com. proble-
mas soécio-culturais.

O Curso wisa, pots, formar pessoal
especializado para os quadros téeni-
cos de institwigoes como o Servigo de
Protegdo aos Indios que, movido por

éste interésse, patrocinou a iniciati-
va; o Instituto de I'migragdo e Colo-
nizag¢do, a Superintendéncia de Vua-
lorizac¢do Econdmica da Amazénia, o
Servico Especial de Saide Piblica,
us diversas Campanhas de FEduca-

¢do, 0o Centro Brasileiro de Pesqui-
sas Educacionais e institutos cienti-
ficos como o Museu Nacional, o Mu-
seu Goeldi e tantos outros, todos in-
teressados em criar ouw ampliar seus
quadros de pesquisadores sociais.

Sua realizagdo se tornou possivel
gragas a wm convénio firmado entre
a Campanha Nacional de Aperfeigoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior e
o Servi¢co de Prote¢do aos Indios. O
primeiro érgdo financiou a iniciativa,
fornecendo os fundos para custeio
das bélsas de estudos e pesquisa dos
alunos e para remunera¢do dos pro-
fessores e do secretdrio do curso ; o
segundo contribuin com sua equipe
de téenicos e com as instalugoes e
recursos de documentacdo e pesquisa
do Museu do I[ndio para a realiza-
¢do das aulas e dos trabalhos prd-
ticos.

Funcionow o curso em 1955 em re-
gime de tempo integral, em dois pe-
riodos que somaram doze méses de
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trabalho intensivo. O primeiro, de
nove méses realizou-se no Musew do
Indio, & rua Mata Machado, no Rio
de Janeiro e foi dedicado aos estudos
teéricos e ao treinamento em téeni-
cas historiogrdficas, musewldgicas e
outras. Durante esta fase os alu-
nos tiweram wuma bélsa mensal de
Cr$ 3.000,00 e o dever de fregiien-
tar o Museu, diariamente, das 13 as
17 horas e contar com as manhds li-
vres para estudo. O segundo perio-
do, de pesquisas, tniciou-se em mea-
dos de Janeiro e exigird trés méses
de trabalho de campo. Realiza-se
de acordo com projetos cuida-
dosamente planejados e com assis-
téncia dos professores e serd custea-
do por wma bélsa de Crg 20.000,00.

O programa de aulas foi elabora-
do tendo em wvista transmitir aos
alunos um esquema conceitual homo-
géneo que os capacitasse a reulizar
pesquisas de observagio direta. Para
isto evitou-se, quanto possivel, as dis-
cussoes doutrindrias ou de mera eru-
di¢@o, concentrando « atew¢do nos
aspectos comuns e pacificos do sis-
tema interpretativo da Antropologia
e da Sociologia e na andlise dos pro-
positos, da metodologia e dos resul-
tados alcangados em pesquisas de
campo realizadas no Brasil e ja di-
vulgadas. Foi levado & prdatica atra-
vés de 43 conferéncias de duas horas
de duragio, seguidas de semindrios,
rara cada wma das quais foi exigida
a- leitura de wma bibliografia mi-
nima.

Grupo de visitantes recebe instrucdes
sobre o material exposto,

Com o objetivo de estabelecer re-
lagoes muais diretas entre alunos e
pesquisadores exrperimentados, foi
instituida a categoria de professéres
orientadores com a incumbéncia de
assegurar aos estagiarios uma entre-
vista pessoal por semana com o pro-
pésito de ajudd-los no cumprimento
das tarefas do Curso, controlar «
cobertura da bibliografia obrigatéria
e assisti-los na elaboragdo do pro-
jeto de pesquisa.

Atendendo-se wo nitmero reduzido
de pesquisadores experimentados no
campo das Ciéncias Sociais com que
se contava, a exigiiidade das instala-
¢oes do Museu e, sobretudo, a ne-
cessidade de assegurar aos alunos
uma assisténcia pessoal intensiva,
foram as inscrigies limitadas a sete
alunos apenas, mo primeiro ano de
funcionamento do Curso.

Déstes, somente quatro mereceram
do corpo de professéres a aprovagdo
para o sew plano de pesquisa, fa-
zendo jus a bélsa estatuida mo com-
vénio :

1) Marcelo José Moretzsohn de An-
drade — para wuma pesquisa
etnolégica sébre os indios Mua-
xakali de Minas Gerais e seus
vizinhos sertanejos, tendo em
vista compreender como se pro-
cessa sua aculturacdo e que fa-

tores vém obstruindo sua assi-
milagdo na popula¢do rural em
que estdo ilhados.




2) Wilma Elias — para wm estudo
do processo de socializacdo da
crianga numa comunidade rural
do Estado do Rio, ¢ vila de Mon-
te Verde, municipio de Cam-
buei.

2) Marie Lais Moura Mousinho —
que na mesmae vile e em cola-
boracio com Wilmae Elius, deve-
rd estudar o papel social da mu-
lher caipira e sua participacdo
nas esferas de comporiemento
institucionalizado da  comuni-
dade.

4) Maria David de Azevedo — para
win estudo do processo de socia-
lizagdo da crianca numa comu-
nidade rural do Estado da Ba-
hia, « vile de Abrantes.

Todos ésles projetos se recomen-
dam, tanto como oportunidade de
adestramento na aplicag@o dos co-
nhecimentos ministrados no Curso,
quanto pela validade cientifica e pra-
tica, assistencial.

Marcelo M. de Andrade focalizard
em sua pesquisa o Wtimo grupo in-
digena de Minas Gerais, que con-

serva a unidaede tribal, a lingua e
os costumes tradicionais, o qual até
agora ndo foi objeto de um estudo
gtnolégico. Caso a pesquisa seje le-
vada « efeito com o rigor metodols-
7ico que o plano permite prever, le-
remos ndo apenas uma reconslrugdo
la etnografia dos Maxakali, mas,
um  estudo compreensivo das suas
condivdes de wvida, capaz de abrir
verspectivas para uwma politica assis-
tencial mais eficaz por parte do Ser-
vigo de Protecdo nos fndios.

Os trés oulros projetos dardo en-
sejo a realizagio de pesquisas de co-
maunidade j& ndo com propésitos me-
rumente descritivos, mas como abor-
dagens especializadas que permitirdo
esclarecer como operam certos pro-
cessos eulturais em contextos sociais
bem delimitados e dentro de wma
perspectiva funcionalista. Todos éles
estdo estreitamente relacionados com
problemas prdaticos e é legitimo es-
perar que proporcionem conhecimen~
tos de real utilidade para o planeja-
mento de futuros programas de edu-
cagdo e assisténcia as populagdes ru-
rais do tipo que focalizam.

INSTITUTO DE MICRCBIOLOGIA DA UNIVERSIDADE
DO BRASIL

(Um Centro de lreinamento em Microbiologia — Participacio da CAPES)

No cumprimento dos seus progra-
mas de aperfeicoamento do pessoal
docenle superior do pais e treina-
mento pés-graduado de profissionais,
tem a CAPES contado com a exce-
lente caoperag@o do Imstituto de Mi-
erobiolegia da Universidade do Bra-
sil, sob a Direcdo do Prof. Paulo de

(foes, que de hd muite se vem cons-
tituindo num dos wmelhores centros
de estudos pos-graduadns da especia-
lidiade.

Para ali vem a CAPES, hd trés
anos, enviando seus bolsistas para u
realiza¢ao de estdgios destinados ao
desenvolvimento de programas de

cursos, estudos especiais e pesquisas
niws varias especialidades a que st
dedica aquéle eentro de cstudos.

A erviacdo do Tnstitulo de Micro-
biologia da Universidade do Brasil,
verificada em 24 de movembro de
1951, por ato do Conselho Universi-

Lidrio, representon o resultado do

grande desenvolvimento que teve o
Laboratirio de Mierobiclogia da Fa-
culdade Nacienal de Farmdecia, cujas
atividades se iniciaram em 1950. Pos-
teriormente, em 1954, havendo-se -
rorporado dquela instituicdo o Labo-
ratério congénere da Faculdade Na-
cional de Medicina, estrulurou-se a
atual organizucdo que dew origem o
Instituto,

Este, de acérdo com o sew regi-
mento, destina-se « desenvolver o
FEnsino e @ Pesquisa da Microbiolo-
gia, cooperando, dentro dus suns fi-
nalidades, com tédas as escolus e en-
tidades interessadas na dita  disci-
plina.

No que toca no Ensino, as ativi-
dades do Ins

tuto de Microbiologia
ndo se tém limitado a Universidade
do Brasil; sdo de dmbilo amplo, vi-

sundo ao preparo e lreinamento de
vessoal docenle ¢ profiss
ferentes regives do Pads.

Em verdade, representa o Institu-
to wm verdudeiro centro de treina-
wenlo nacional em Microbiologia, si-

ional de di-

tuacao para o qual vem certamente
concorrendo a acdo desta Campanha,
alraves o ('nr'(mnz'u];qmc'nlr) regular
de bolsistas de todos os pontos do
Pais ¢ da cooperacao financeira que
Cew prestando ds abividades do Tus-
tituto,

A partir de 1953 i estagiaram no
Institute (e Mierobioloyia 5

nrofes-

Institute de Microbiologia -

— Grupo de
bolsistas iy

realizando estudos de labo-
ratorio.

Nores caledriticos e 12 assislentes

pertencentss aos quadros de 11 Fa-

culdades, localizadus em & ecidades
diferentes do pais. Além disso, pelo
Curso de Especializacio em Micro-
biologia, destinado a profissionais ou
recém. formuados, recebew o Imstituto
16 holsislas origindrios de 1! centros
diversos.

No corrente ano essas abividades
foram  particularmente ampliadas,
levendo ser recebidos 9 bolsistas de

e : [ .
5 Estados, além de 6 professéres e

assistentes de escolus estaduais.
No que loca & pesquisa, o Instituto
de Microbiologin conla em sua orga-

nizacdo com 4 din

s@es  espectaliza-
das: o de Microbiologiu Ge-
de Virus, Divisdo de

Microbiologia Médica ¢ Divisdo de

ruld,

Imunologia, cada wma integrada por
laboratérios em plena atividade de
investigagdo. 1

O Instituto mantém-se com recur-
sos supridos pela Universidade do
Brasil, mas recebe também auzrilios
da CAPES, do Conselho Nacional de
Pesquisas ¢ do Servico Nacional de
Tubereulose.

Todo o seu pessoal praticamenie

trabalba em regime de tempo inte-
gral, mantendo em mivel de igual

inter as atividades de enzino ¢

de pesquisa.




A CAPES tem por fim a promo-
¢do de medidas destinadas ao
aperfeicoamento do ensino univer-
sitario e & melhoria, em qualidade
e quantidade, do quadro de pro-
fissionais de nivel superior do Pais.




