-

Z961/20/€0

S 3dV0D

7661 /2861 - ( @D ) oanjeld



MEC-CAPES

AGENDA DA 12 REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COORDENACﬁO DO APER~
FEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR/CAPES
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APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR:: -

03 e 04/02/82

NOVAS FUNGOES DA CAPES. - | | g

APROVAGAO DO RELATGRIO DE ATIVIDADES DA CAPES EM 1981,

_APRPSE&TACnO DA TABELA DE VALORES DE BOLSA NO PAfS (CORREcﬁo GRADU
AL DA PERDA). X oo

TABELA DE VALORES DE BOLSA NO EXTERIOR.
1Y PNPG.

SISTEMATICA PARA ESCOLHA DOS PRESIDENTES -DE COMISSAO DE CONSULTO-
RES. ' ‘

NOVO MANDATO DE FRESIDENTE.

REORCGANIZACEO DAS AREAS — DESMEMBRAMENTO DE COMISSOES.

INDICACAO DE PRESIDENTES DE ALGUMAS COMISSOES DE COMSULTORES.

OUTROSG ASSUNTOS.
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ATA DA I REUNTAQO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COORDENACAQ
DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR.

aos trés dias do mes de fevereiro de mil novecen-
tos e oitenta e dois, as onze horas, teve inicio a I Reuniao
do Conselho Deliberativo da CAPES sob a;presidéncia do Prof.
Tarcisio Guido Della Senta - Secretario de Educagao Superior
do MEC. Estavam presentes os Conselheiros Claudio de Moura
Castro, William Saad Hossne, Paulo Alcantara Gomes, Fernando
Salvo e Sousa, Luiz Paulo Rosemberyg, Hugo de Oliveira Piva ,
Roberto Cavalcanti de Albuguerque, Lynaldo Cavalcanti de Al-
buguerque, José Ellis Ripper Filho e o Prof. Heélio Guedes de
Campos Barros - Diretor de Programas da CAPES. O Prof. Tarcil
sio abriu a sessac, deu boas-vindas aos Conselheiros e pas -
sou a palavra ac Prof. Claudio - Diretor Geral desta Coorde-
na¢do. Este solicitou a leitura da ata da reuniao anterior
com vistas a sua aprovagao. Aprovada a ata, o Prof. Claudio
passou ao item n? 2 da agenda "Novas fungoes da CAPES". O de
creto n? 86.816, de 05/01/82, modificou a estrutura do Orgao,
atribuindo-lhe novas fungoes. Com a extingao do CNPG ( decre
to n? 86.791 de 28/12/81), gque tinha a fungao maior de elabo
rar © Plano Nacional de Pds~Graduagao/PNPG, a CAPES assume
novas tarefas: a de coordenar e executar a participacgao do
MEC na Ciéncia e Tecnologia do Pais. Outro aspecto abordado
foi com relagao as modificacdes internas do Orgac agora com
um organograma totalmente diferente do anterior, mas que na
pratica apenas reflete alteragoes ja& ocorridas ao longo do
tempo. O funcionamento do Orgac &€ muito saudavel, sem proble
mas. continuando, o Diretor-Geral da CAPES referiu-se aoc pa-
pel relevante atribuido ao Conselho que passa de Técnico-Ad
ministrativo 3 Deliberativo e deixa de cuidar de coisas que
na pratica realmente nao cuidava, para decidir sobre as gran
des linhas a serem seguidas. Em seguida, ¢ Prof. Cl3udio a-
bordou o item "II PNPG". Este plano elaborado nos ultimos 2
anes por aproximadamente 10 pessocas da CAPES, CNPgq e FINEP ,
foi apresentado aos presidentes das comissoes de consultores,

voltou com sugestdOes e apds novo circuito nas Agéncias foi
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distribuido a todos os coordenadores de cursos de pos-gradua
¢do do Pals, com a solicitagao de gque discutissem e opinassem
sobre o mesmo. Cada rodada mostrava uma serie de modifica-
¢oes. Mais adlante o Presidente do CNPg fez uma série de re-
visces e quando o documento estava pronto para ser aprovado,
houve a mudanca de ministro e logo apds, com a extincao do
CNPG ficou o Plano sem aprovacgao. No momento, a versao apre-
sentada para aprovacao deste Colegiado, mostra uma mudanga
de estilo e a retirada de mengSes ao GTC. Comentou que 08
dois anos passados nao tornaram o documento cbsoleto, mas ao
contrario, permitiram que os conceitos nele contidos fossen
bem explicados. Seus pontos basiceos com relacao a priorida -
des e diretrizes: a) o apoio gue os Orgaos governamentais de
vem dar ao processo de avango cientifico e tecnoldogico, b) a
importancia estratégica de algumas especialidades em fungao
do atual estagio de desenvolvimento do Pais; ¢) a Viséo da
propria comunidade. Fez, em seguida, referéncia aos mecanis-
mos de financiamento gue devem ser revistos e afirmou gue do
ponto de vista politico, o II PNPG nao pode esperar mais tem
po. Propds uma reuniao nos proximos dias para sua aprovagao.
O Prof. Roberto Cavalcanti, afirmando conhecer o documento
gue ndo considera um plano mas uma politica, sugeriu; 1} a
indicagao de instrumentos executivos; 2) a definigao de wuma
programacao anual; 3) explicitac@o de mecanismos de acompa -
nhamento. O Prof. Claudio explicou a fungao do PNPG e porgque
nao houve a inclusaoc dos itens no documento e sugeriu gue
os mesmos fizessem parte de documentos posteriores, adicio -
naig, com o gue concordou ¢ Prof. Roberto. O Prof. Paulo Al-
cintara, informando ter feito uma leitura em diagonal do Pla
no, afirmou nac ter percebido diferenca entre este e o de
1979. Propos uma reformulagdo do II PNPG, face as modifica -
¢Ges ocorridas na pb&s-graduagao e na legislacac especificas
com reflexos na formagao de docentes. O Prof. Hélio, de acor
do com as afirmagoes, disse gue ha reflexos na Universidade,
na distribuigao de recursos, etc, mas na formacao de recur -
sos humanos, curiosamente, nio. O PICD estd diminuindo. Nio
ve, no entanto, razoes para retirar do PNPG as referéncias a

docentes, como um estimulo. O Prof. Rosemberg disse gue cada
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documento tem seu momento histdrico. Este documento, atende
a necessidade atual, tese doutriniria plenamente de acordo e
na mesma linha do Plano Nacional do Desenvolvimento/PND. O
documento deve ser conciso como este e aprovado com urgéncia.
Propds que se marcasse um prazo findo, além do qual o docu -
mento estaria aprovado e pronto para divulgagdo. O Presiden
te colocou a proposta em votacio. Foi aprovada: a) 10 dias
de prazo para estudo e sugestoes; b) em seguida, aprovacao
independente de nova reuniao; ¢) encaminhamento do II PNPG
ao Ministro. O Prof. Cl3udio solicitou autorizagac ao Conse-
lho para fazer alteragoes de estilo sem consulta aos Conse -
lheiros, e pediu gue as sugestOes a serem encaminhadas
CAPES sejam feitas por telex. A seguir, o Colegiado passou

analisar o documento "Bolsas de Mérito - na area de Letras
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Linguistica", encaminhado pelo Presidente da Comissao de Co
sultores desta area - Prof. Afranio Coutinho. No documento
sugeriu gque a CAPES criasse "bolsas de mérito" para professo
res universitirios com mais de 20 . anos de atividades no ma -
gistério e mais de 10 anos na pds-graduacao, desde que aten=
dessem a algumas exigencias explicitas na proposta. O Prof.
Rosemberg discordou dos prazos citados - 10 e 20 anos.O Prof.
Paulo Alcantara, comparandc a filosofia com a do ano sabati-
co, defendeu a manutengéo do intervalo de 7 anos entre uma
concessao e outra. O Prof. William Saad discordou do sistema
especial para estas concessoOes, recomendando apenas que se -
jam respeitadas as especialidades das areas de letras e lin-
guistica, mas gque o programa fosse o mesmo de bolsas de pds-
doutoramento. Com as observacgoes feitas, a proposta inicial
foi rejeitada, sendo aprovada a recomendagac do Prof. William
Saad. A seguir, o Prof. Claudio passou ao item "Presidente
de Comissoes de Consultores”". Citou rapidamente as competén-—
cias .dos presidentes; a) presidir a Comissao de Consultores
na reuniao anual de avaliagdo; b) assessorar a Diregao da
CAPES e as Coordenadorias nas diferentes atividades; c) par-
ticipar das reunioes de Presidentes que occorrem trés -vezes
por ano. Em seguida, propds um mandato de dois anos com pos-
sibilidade de recondugao por mais um ano, e, condi¢es prefe

renciais para a escolha dos presidentes: a) competéncia na

e
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Area; b) vinculag@o 3 pds-graduacgaoc; c¢) experiéncia profis -
sional e técnica junto ds agéncias de financiamento. O Prof.
Ripper propds © acréscimo de mais um ponto -~ ndo haver candi
datos do mesmo local do presidente gue estad saindo. O Prof.

Claudio continuou: as listas seéxtuplas elaboradas pelas co -
missoes com, pelo menos, 3 nomes de especialistas gue naoc
participaram da reuniao, serao encaminhadas ao Conselho Deli
berativo, com a indicagao de um nome para se conseguir, no
grupo, um atendimento a variedade geografica, variedade de

instituicoes e de formacao. A proposta fol aprovada. A se-

guir, passou-se a discutir "a reorganizacao das areas", com.

vistas 3 escolha de novos presidentes para algumas areas,con
forme documento apresentado pela assessoria da CAPES. O Prof.
Paulo Alcantara propds o adiamento da discussdo para uma pro
xima oportunidade, face & complexidade do assunto e nao ser
urgente a decisao. A proposta foi aceita. A seguir, o Prof.

Helio abordou o item "Valores de Bolsa no Pais". 0Os estudos
mostram uma defasagem real, no valor das bolsas, de 106 %

para a de mestrado e de 85% para a de doutorado. Apds uma sé

rie de discussoes e sugestoes de que participaram os Conse -

lheircs Prof. Ripper, Prof. Claudio, Prof. Tarcisio, Prof.

Rosemberg e Prof. Lynaldo, e gue foram interrompidos as 16
horas para uma breve visita ao Senhor Ministro de Educacdo e
Cultura, ficou decidida uma implantagac gradual de nova ori-
entagao no sistema de bolsas no Pais, abrangendo os seguin -
tes toOpicos: 1) valor variavel de bolsa, dentro de limites e
critérios estabelecidos, a juizo das instituigoes; 2) exigén
cia de dedicagao integral ao curso, e tendo como condicao pa
ra implantd-la a corre¢do da defasagem de valores das bolsas.
Em seguida, foi abordadc o item "Bolsas no Exterior™, com o©
Prof. Helio Barros sugerindo um aumento diferenciado, contem
plando com percentuais mais elevados as categorias de bolsis
tas sem salarios e os auxilios aoc conjuge e 3¢ filho. Discu-
tiu-se o d&ficit orcamentdrio do programa. As dezessete ho -
ras, a reuniao teve seguéncia no Gabinete do Secretario Ge-
ral da SEPLAN, Dr. Flavio Pécora, quando fei tratado o pro -
blema orgamentario da CAPES em 1982. Ficou decidido com rela

gao ao Programa de Bolsas no Pals, apds apresentagido dos do-
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cunmentos e das dificuldades existentes, gque se reestudasse ©
assunto com suas repercussoes no orgamento. O valor das bol-
sas seria corrigido no Indice oficial da inflagdc mais um a-
créscimo de 5% como parte de um programa gradual de recupera
cao da perda. Decidiu-se também gue a CAPES consubstanciaria
junto com CNPg uma tabela Gnica sobre os valores das Bolsas

no Exterior e a apresentaria oportunamente a SEPLAN. Termina
da a visita ao Dr. Pécora, o Conselho continuou seus traba -
lhos passando a analisar o Relatdrio das Atividades da CAPES
em 1981. O Prof. Claudio abordou cada item do documento, dan
do explicagdes complementares sobre o estdgio atual dos Pro-
gramas. As dezoito horas e trinta minutos o Presidente encer
rou a reuniac e para constar, lavrei a presente ata gue sera
assinada pelo Senhor Presidente e por mim. Brasilia, quatro

de fevereiro de mil novecentos e olitenta e dois.

Heloisa Helena de Oliveira Lobo arcisio Guido Della Senta { -

Secretiria Presidente
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MEC/SESu

V.4 NC 71— JANEIRO de 1982

A NOVA ESTRUTURA DA CAPES

Recentes dispositivos legais configuram uma nova estrutura administrativa para a CAPES, ampliando
substancialmente o &mbito de suas atribuicOes. -

Com a extingio do Conselho Nacional de Pas-Graduacio, a CAPES recebeu a responsabilidade de elaborar
o Plano Nacional de Pos-Graduacdo, bem como acompanhar e coordenar a sua execug¢do.

Caberd 3 CAPES atuar como agéncia executiva da Secretaria da Educacio Superior do MEC, junto ao
Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

Os programas e atividades da CAPES passam a ser gerenciados por sete coordenadorias, e seu Grgdo maximo,
agora denominado Consetho Deliberativo, é presidido pelo Secretirio da Educagdo Superior.

Demais integrantes do novo Conselho Deliberativo: o Diretor-Geral da CAPES, o Presidente do CNPq, o
Superintendente do INPES, o Chefe do Departamento de Cooperagio Cultural, Cientffica e Tecnologica do
MRE, e mais cinco professores universitarios de reconhecida competéncia, escolhidos e designados pelo
Ministro da Educagdo e Cultura.

No presente nimero sfo apresentados, na integra, os seguintes documentos:

— Decreto n® 86.791, que extingue o Consetho Nacional de Pos-Graduagdo;

— Decreto n? 86.816, que dispde sobre a nova estrutura da CAPES; e

— Portaria do MEC n® 738, através da qual o Ministro da Educagdo e Cultura aprova o Regimento Interno’
da CAPES :

DECRETO N? 86.816 DE 05 DE JANEIRO DE 1982

Extingue o Conselho Nacional de Pés-Greduagdo e
dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicSes que ihe confere o artigo 81, ftens 1l
eV, da Constituigdo, . . ‘ :

DECRETA:

Art. 19 - Fica extinto o Conselho Nacional de Pos-Graduacdo, instituido pelo Decretc n®
73.411, de 4 de janeiro de 1974,

. Paragrafo Unico. A competéncia do 6rgdo ora extinto passa a ser exercida pela Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior {CAPES).

Art. 29 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publigacso.

Brasilia, 28 de dezembro de 1981; 1609 da Independéncia e 939 da Replblica.

JOAO FIGUEIREDO
Rubem bLudwig

{Publicado no Diéric Oficial da Unifo, de 29 de dezembro de 1981)



DECRETO N© 86.816 DE 05 DE JANEIRO DE 1982

Dispe sobre & Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e dd outras
providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuigdes que lhe confere o artigo 81, itens
Il e V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos Decretos n9% 86.212, de 15 de julho de 1981, ¢
86.549, de 06 de novembro de 1981,

DECRETA:

Art. 19 — A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior {CAPES), érgdo
autbnomo do Ministério da Educagio e Cultura, nos termos do artigo 172 e seus paragrafos, do Decreto-
tei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, com a redacdo dada pelo Decreto-lei n® 900, de 29 de setembro
de 1969, criada sob a forma de Campanha, pelo Decreto n® 20.741, de 11 de julho de 1951, transformada
pelo Decreto n® 53.832, de 26 de maio de 1964, e reformulada pelos Decretos n9% 66.862, de 05 de junllg\
de 1970, e 74.299, de 18 de julho de 1974, tem as seguintes finalidades: :

vi

Vit

viil

X

Xl

XH

subsidiar a Secretaria da Educacio Superior — SESu, do Ministério da Educagdo e
Cultura, na formulagfo da politica referente 3 pos-graduacio, pesquisa cientifica e
tecnolbgica e formacdo de recursos humanos,;

elaborar o Plano Nacional de Pos-Graduacdo, bem como acompanhar e coordenar a sua
execucdo;

fomentar, inclusive mediante concessdo de aux(lios financeiros e assessoria técnica,
atividades que direta ou indiretamente contribuam para o desenvolvimento e consoli-
dacdo da Educagdo Superior;

promover a realizacdo de projetos especiais e experimentos, com o objetivo de testar
inovacses de interesse cientifico-educacional;

acompanhar e avaliar os cursos de pds-graduacio e a interagdo entre ensino e pesquisa;

promover atividades visando 3 capacitacio de pessoal de nivel superior; -
promover estudos necessarios a geracdo de subsidios para a formulagfo da politica de
pos-graduacio e aperfeicoamento de recursos humanos;

manter’ intercdmbio e contato com outros orgdos da administragdo phblica ou com
entidades privadas, inclusive internacionais ou estrangeiras, visando 3 celebracio de
convénios, acordos, contratos e ajustes relativos 3 pbs-graduacio e aperfeicoamento de
pessoal de nivel superior, obedecidas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Geral
do MEC, relativas aos assuntos internacionais;

gerir a aplicagdo de recursos financeiros, orgamentarios e de outras fontes, nacionais
e estrangeiras, destinados ao desenvolvimento da pés-graduacdo;

promover e apoiar o intercdmbio e a articulagdo entre as Instituicdes de Ensino Supe-
rior, 0 Governo e as empresas piblicas e privadas no seu mbito de atuacfo;

estimular a atividade editorial, mediante incentivo a docentes, pesquisadores e alunos,
e apoiar a editoracdo cientifica nacional;

conceder bolsas de estudos para aperfeicoamento de recursos humanos;
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XUl — promover, acompanhar e apoiar o envolvimento das !nstituic,:é"es de Ensino Superior
em projetos de transferéncia de tecnologias apropriadas 3s condicSes éspecificas de
ambito local e regionat.

Art. 29 — Compete 3 CAPES atuar como agéneia executiva da Secretaria da Educagio Supe-
rior, orgdo setorial do Ministério da Educacfo e Cultura no Sistema Nacional de Desenvolvimente Cientifico
e Tecnolbgico, para as finalidades previstas no Decreto n? 75.225, de 15 de janeifo de 1375,

Art. 32 — A CAPES tem a seguinte estrutura basica:

| — Consetho Deliberativo

H — Diretoria-Geral

a} Diretoria de Programas
b) Diretoria de Administracio

Paragrafo Unico. A estrutura operacional da CAPES, bern como as competéncias das unidades ¢

as atribuicfies de seus dirigentes, serfo estabelecidas em Regimento Interno, aprovado pelo Ministro de
Estado da Educacio e Cultura. '

Art. 49 — Integram o Conselho Deliberativo:

0 Secretdrio da Educacfo Superior do Ministério da Educacio e Cultura, na qualidade
de seu Presidente;

o Diretor-Geral da CAPES, na qualidade de seu Vice-Presidente;

|

o Chefe do Departamento de Cooperagdo Cuitural, Cientifica e Tecnolbgica do Minis-
tério das RelacOes Exteriores;

IV  — o Presidente do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
{CNPq);
V' — o Superintendente do [Instituto de Pesquisa (INPES) do Instituto de Planejamento

Econdmico & Social {{IPEA/SEPLAN);

Vi

5 (cinco)} membros dentre profissionais de reconhecida competéncia.

§ 19 — Os membros mencionados no item V| serdo escolhidos e designados pelo Ministro de
Estado da Educacdo e Cultura, com mandato de 2 {dois} anos, podendo ser renovado uma Gnica vez.

§ 22 — Os Diretores de Programas e de Administracio da CAPES tém assenito e voz no Con-
setho Deliberativo, sem direito a voto.

Art. 59 — Fica assegurada & CAPES a administragdo do Fundo Especial instituido pelo artigo
99 do Decreto 66.662, de 05 de junho de 1970, com a denominagso de Fundo de Aperfeicoamento de Pes-

soal de Nivel Superior {FAPES), mantido nos termos do artigo 12 do Decreto n® 74.298, de 18 de julho de
1974.

§ 19 — Constituern recursos do FAPES:
a) os recursos financeiros, de fontes internas e externas, consignados 3 CAPES;

b} os recursos diretamente arrecadados pela CAPES, provenientes de rendas de opera-
¢3es ou atividades que the sejam afetas;




¢} 2s doacBes, auxilios, subvencSes, contribuicSes, Iegados e quaisguer outras trans-
feréncias de pessoas fisicas ou juridicas;

d} os recursos provenientes de convénios e acordos com entidades piblicas e privadas;
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

e} o saldo verificado mo final de cada exercicio, que constituird receita do exercicio
seguinte;

T} as receitas diversas;
o} as importéncias revertidas pela anulacio de bolsas de estudo ¢ auxilios.

§ 29 — A programacio do Fundo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (FAPES)

serz discriminada em orgamento proprio, observado o disposto no Decreto-iei n? 1.754, de 31 de dezembro
de 187%.

Art. 82 — Figa inclufda a CAPES no regime de sutonomia limitada de gue tratz o Decr=sg
n? 88,212, de 15 de jutho de 1881, nos termos e condicBes estabelecidos no presente Decreto.

Ar1. 79 — Cabe 3 CAPES, dentro da autonomia limitada de que trata o artigo anterior:

propor ac Ministro de Estado da Educacio e Cultura a contratacdo dos servigos de
consultores téenicos € especialistas previstos no artige 87 do Decreto-lei n® 200, de
25 de fevereire de 1987, alterado pele Decreto-lel n® 800, de 28 de setambro de 1888,
e respectiva regulamentacéo;

submeter 3 aprovecdc do Ministro de Estado da Educacfo 2 Culturs 2 programacio
arwai de suas atividades;

11§ — cizborar, com base nz provisfo de recsiias do Fundo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Mivel Superior {FAPES), ¢ seu Orcaments prdpric, obedecends as normas e a
tegislacdo pertinents gue raguls a matéria;

W — efetuar, no 2mbito do préprio Grofo, a discriminacio detalhiads das dotacles orcamen-
térias giobals, logo que publicsda g ol orcamenidria ou decrets de abertura de crédito
adicional, ou apuradas quaisquer oulras receitas; i et

Y — movimeniar, no dmblio do drgdo, os recursos do Fundo de Aperfeicosmente de Pes—

sozl de Nivel Superior (FAPES).

Art, 82 — Qg representantes do Ministério ds Educacfo e Cultura no entfo Conselhe Técnico-

5"‘.65?‘?-5?*53*?‘&"E¥e a qus se refere a letre 2, § 29, artigo 39, do Decreto n® 74.288, de 18 de julho de 1874,

stegraro o Conseiho Deliberative da CAPES, até o términoc dos mandaios que cumprem, na gualidade
i item V1 do artige 49 deste Decreto.

Art. 89 — Ests Decreto entrard em vigor na data de sua publicacHo, revogadas as disposicGes
em contréric. a

Bresilia, 08 de janeiro de 1982; 1519 da Independéncia e 849 da Reé@biica.

JOAQ FIGUEIREDO
Rubern Ludwig

{Publicads no Didrio Oficial da Unido de 06 de janeiro de 1982)




PORTARIA N© 738, DE 30 DE DEZEMBRO DE 198

O Ministro de Estado DA EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuigbes e tendo em
vista as disposicées do Decreto n® 85. 843, de 25 de marco de 1281,

RESOLVE:

- Aprovar o Regimento Interno da Coordenagio de Aperfe:coamento de Pessoal de

Nivel Supermr — CAPES, em anexo.

— Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

RUBEM LUDWIG

REGIMENTO INTERNO
DA

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR — CAPES

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE )

Art. 19 — A Coordenaciio de Aperfeicoamento de Pessoal de vae}_Superior — CAPES, 6rgdo
do Ministério da Educacdo e Cultura, dotado de autonomia limitada e vinculado, para efeito de supervisfo
ministerial, 3 Secretaria da Educacio Superior — SESu, tem por finalidade:

vi

Vil

Vit

— subsidiar a Secretaria da Educacdo Superior - SESu, na formulagdo da politica refe-
rente & pos-graduacdo, pesquisa cientifica e tecnoldgica e formagdo de recursos huma-
nes; .

— elaborar o Plano Nacional de Pos-Graduacdo, bem como acampanhar e coordenar a sua
execucdo.

~ fomentar, inclusive mediante concesso de auxilios financeiros e assessoria téenice,
atividades que direta ou indiretamente contribuam para o desenvo!vamento e consoli-

dagdo da Educacdo Superior;

— promover a realizacdo de projetos especiais e expenmentos com ¢ objetivo de testar
inovacBes de interesse cientifico-educacional; :

— acompanhar ¢ avaliar os cursos de pos-graduacdio e a interacdo entre ensino e pesquisa;

— promover atividades visando 3 capacitacfo de pessoal de nfvel superior;

— promover estudos necessdrios & geragdo de subsidios para a formulacdo da politica de
pos-graduacdo e aperfeicoamento de recursos humanos;

— manter intercdmbio e contato com outros Orgios da administracio plblica ou com
entidades privadas, inclusive internacionais ou estrangeiras, visando 3 celebracdo de
convénios, acordos, contratos e ajustes relativos & pds-graduacdo e aperfeicoamento de
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pessoal de nivel superior, obedecidas as diretrizes estabelecidas pelz Secretaria Geral
do MEC, relativas aos assuntos internacionais;

gerir a aplicagdo de recursos financeiros, orgamentdrios ¢ de outras fontes, nacionais e
estrangeiras, destinados ao desenvolvimento da pos-graduagio;

promover e apoiar o intercdmbio e a articulacfo entre as InstituicSes de Ensino Supe-
rior, o Governo e as empresas ptblicas e privadas;

estimular a atividade editorial, mediante incentivo a docentes, pesquisadores e alunos,
e apoiar a editoragio cientifica nacional;

conceder bolsas de estudos para aperfeicoamento de recursos humanos;

promover, acompanhar e apoiar 0 envolvimento das InstituigSes de Ensino Superior
em projetos de transferéncia de tecnologias apropriadas & condigBes especificas de

ambito local e regionat; -

atuar como agéncia executiva da Secretaria da Educacdo Superior —SESu, no Sistema
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — SNDCT, para as finalidades
previstas no Decreto n® 75.225, de 15 de janeiro de 1975.

CAPITULOC 11

ORGANIZACAD

Art. 20 — A Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior tem a seguinte

estrutura:

1. Conselho Deliberativo

2. Diretoria-Geral

3. Diretoria de Programas

3.1
3.2
3.3
34
3.5
36
3.7

Coordenadoria de Bolsas no Exterior
Coordenadoria de Bolsas no Pais

Coordenadoria de Estudos e Fomento
Coordenadoria de Treinamento

Coordenadoria de Acompanhamento ¢ Avaliagio
Coordenadoria de Cooperagdo Internacional
Coordenadoria de informatica e Divulgacdo.

4. Diretoria de Administragio

4.1

4.2

Divisdo de Pessoal

4.1.1 Secdo de Legislagdo de Pessoal
4.1.2 Secéo de Cadastro e Movimentagio
4.1.3 Segdo Financeira

Divisfo Financeira e Orgamentaria

4.2.1 Secio de Execucdo Financeira
4.2.2 Secfo de Execucdo Orgamentaria
4.2.3 SecSo de Controle e Andlise de Convénios




4.3 Divisfo de Atividades Auxiliares

4.3.1 Segéo de Servigos Gerais
4.3.2 Secdo de Material

Art. 39 — A Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nl’\(é! Superior serd dirigida
por Diretor-Geral; as Diretorias por Diretor; as Coordenadorias por Coordenadores; as DivisSes por Dire-
tor de Divisio e as SecSes por Chefe, cujos cargos serfo providos na forma da legislacdo pertinente,

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida pelo Secretirio de

Edqcaq'i‘o Superior, que em suas auséncias e impedimentos eventuais serd substituido pelo Diretor-Geral

Art. 4% — O Diretor de Programas substituira o Diretor-Geral da CAPES nas suas faltas e impe-
dimentos eventuais. I

Paragrafo Unico. Os ocupantes das demais funges previstas no artiqo anterior serdo substitui-
dos em suas Taltas e impedimentos eventuais por servidores previamente designados pefo Diretor-Geral da

CAPES.

CAPITULO 111

COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 52 — Ao Conselho Deliberativo compete:
1 — apreciar o Plano Nacional de Pbs-Graduacdo;
H — aprovar a programagdo anual e piurianual de atividades da CAPES :

HI  — manifestar-se sobre a proposta orcamentaria, o plano anual de aplica¢do de recursos e
o relatorio anual da CAPES:

IV — homologar a proposta anual do Diretor-Geral da CAPES, referente a nGmero e valor
de bolsas, bem como os critérios para sua alocagdo;

Vv — homologar quotas e concessdo de bolsas, auxilios institucionais e individuais;
VI — propor a realizagfo de estudos e programas que contribuam para o aprimoramento da
atuacdo da CAPES.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente duas vezes ao ano, &,
extraordinariamente, quando convocado pelo Seu Presidente ou por dois tercos de-seus membros.

Art. 69 — A Diretoria-Geral da CAPES compete:

| — promover a execucdo das medidas emanadas do Conselho Deliberative e adotar as
demais providéncias necessarias ao funcionamento da CAPES;

It — gerir 0 Fundo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior {FAPES), de que trata
' o artigo 99 do Decreto n® 66.662, de 05 de junho de 1970, mantido nos termos
do artigo 12 do Decreto n® 74.299, de 18 de julho de 1974;

1t~ firmar convénios, contratos, acordos, e ajustes com Orgfos da administragio pdbiica
direta e indireta, fundagfes e entidades nacionais, internacionais ou estrangeiras, obser-
vada a legislacdo especifica;



submeter 3 aprovacdo do Ministro de Estado da EducagSo e Cultura, através do Secre-
tério da Educacdo Superior, o Plano Nacional de Pos-Graduagio;

estabelecer quotas e conceder auxilios e bolsas de estudos;

estabelecer & proposta anual referente a niimeros, valor e critérios para alocacio de
bolsas.

79 — A Diretoria de Programas compete:
supervisionar e compatibilizar entre si as atividades das Coordenadorias que a iniegram;

propor & Diretoria-Geral da CAPES as providéncias necessarias 3 implementagio e
execucdo das atividades de sua area de competéncia.

— A Coordenadoria de Bolsas no Exterior compete:

orientar candidatos & bolsas de estudo no Exterior, na escotha dos cursos de pds-
graduagdo ou das instituigses;

analisar os pedidos de bolsas de estude e auxilios para a realiza¢do de viagens, estagios
¢ curses de pos-graduacdo no Exterior, bem como a participacdo em congressos cientf-
.

ficos;

organizar 2 executar a selecdo de candidatos aos beneficios mencionados no inciso
anterior, bem como organizar o quadro de candidatos selecionados;

elaborar estudos técnicos para atualizacdo dos valores de bolsas e auxilios, propor e
execyutar projetos especiais de treinamento no Exterior em areas de 'elevante interesse
nacional;

executar 0 acompanhamentoc ¢ 2 avaliacfo dos programas e projetos de sua érea de
competéncia'e propor as medidas necessérias ao seu aperfeicoamento. -

— A Coordenadoria de Bolsas.ne Pais compete:
orientar 2s instituicOes de ensino superior na elaboracio e execucdo- de programas e

projetos de bolses de estudo no Pals, bem como anahsar a viabilidade dos programas e
projetos decorrentes;

groanizar @ propor as quotas de bolsas para as instituigfes de ensino super;or do Pais;

orientar candidatos & bolsas de estudo no Pais, na escolha dos cursos de pos-graduacdo
ou das instituiches;

claborar. estudos t€cnicos para atuahzacao dos velores de boisas, propor g executar
programas especiais de quaiificacdo em areas de relevdncia para o d%envolwmento
cientifico € tecnologico do Pafls;

execuisr o acompanhamento & @ avaliagdo das atividades de sua érea de compsiéncia ¢
propor as medidas necessarias a0 seu aperfeigoamenio.

— A Coordenadoria de Estudos e Fomento compete: -
subsidiar a Diretoria-Geral da CAPES no desempenho de suas atribuir;éés como agéncia

executiva do 6rgdo setorial de ciéncis e tecnologia no &mbito do Mm!steno da Educa-
cioe Cuituya,




elaborar estudos e executar projetos de -natureza setorial ou regional, que visemn ao de-
* senvolvimento cientifico e educacional da pos-graduagdo;

analisar as solicitagSes de auxilio financeiro para grupos de pesquisa, cursos de pos-
graduacdo e Pro-Reitorias de Pesquisa e Pos-Graduagdo ou equivalentes, que visem ao
desenvolvimento institucional da pesquisa e do ensing, notadamente em nivel de pbs-
graduacdo; : :

proceder ac exame de solicitagbes de financiamento para a reatizacdo de congressos,
simpdsios, coloquios, encontros ou outras reunides cientificas, assim como de pedidos
de auxflio para participacdo em tais reunites;

propot a concessdo dos auxilios mencionados nos incisos i e 1V;
tevar a efeito e fazer operar os projetos aprovados e os auxitios concedides;

executar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades na sua area de competéncia
e propor as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

— A Coordenadoria de Treinamento compete:

orientar instituicSes p&bliéas e privadas na elaboracio e execucdo de programas,
projetos e cursos de pds-graduacdo “lato sensu’ e outros, destinados 3 capacitacdo e
atualizagdo de recursos humanos;

elaborar estudos e executar programas e projetos especiais de treinamento que, pelo
seu cardter inovador e experimental, utilizem os modernos métodos de tecnologia
educacional;

analisar os pedidos de auxilios financeiros para a realizagdo dos programas e projetos
mencionados nos incisos anteriores, bem como propor a sua realizacfo mediante &
_concessfo de auxilios financeiros, ou executd-los diretamente quando constatada a
conveniéncia; o

gxecutar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de sua area de competéncia
e propor as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

.— A.Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacio compete:

promover e coordenar o acompanhamento e a avaliacfo dos cursos de pos-graduacio
"stricto sensu”;

assessorar e orientar mstltuu;oes publlcas e prsvadas na organizacdo de cursos de pds-
graduacdo “'stricto sensu”

organizar comissSes de consultores cientificos que apresentem subsidios e estudos
técnicos para o desenvolvimento das atividades mencionadas nos incisos anteriores;

executar o acompanhamento e a avaliagfo das atividades de sua 4rea de competéncia
e propor as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

— A Coordenadoria de Cooperacio Internacional compete:
orientar as instituicSes na elaboracfo e execucdo de programas e projétos de coopera-

¢fo internacional e estrangeira, nas dreas educacional, cientifica e tecnoiog:ca priori-
tariamente em nive! de pds-graduacdo;
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

analisar a viabilidade de execucdo de programas e projetos de cooperacio internacional
e estrangeira, nas dreas mencionadas no inciso anterior;

propor a realizago de programas e projetos de cooperacio internacional e estrangeira
nas areas mencionadas no inciso |;

coordenar a execucso dos programas e projetos mencionados no inciso HI;

executar o acompanhamento e a avaliagiio das stividades de sua drea de competéncia
e propor as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

- A Coordenadoria de Informatica e Divulgacdo compete:

planefar, coordenar ¢ executar as atividades de estudo, implementacgso, manutencio e
operacio de computador para os sistemas de informacdo relativos ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, notacamente ligado d pos-graduacio e ao aperfeicoamento
de pessoal de nivel superior, e outros necessirios & definic§o das politicas e execucdo
de programas da CAPES: —

proceder a divulgacdo das atividades e publicacSes da CAPES;

executar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de sua area de competéncia
e propor as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

— A Diretoria de Administracio compete:
supervisionar as atividades das Divisﬁes que a integram;

propor & Diretoria Geral da CAPES as providéncias necessdrias 4§ implementagio e
execucdo das atividades de sua drea de competéncia.

— A Divis§o de Pessoal compete cumprir as normas e diretrizes emanadas dos Orgdos

Central e Setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administragfo Federal — SIPEC; bem como exercer as
atividades de supervisdo, gestdo, orientacfo, execucdo e controle de assuntos concernentes a administracdo

de pessoal.

Art. 17

Vi -

Art. 18

« A Segfo de Legislacdo de Pessoal compete:

orientar e controlar a aplicacfo da legislacdo de pessoal;
instruir processos e emitir parecer sobre assuntos de legislacfo de pessoal;

organizar e manter, sob sua guarda, copia de leis, decretos e decisSes administrativas
ou judiciais, de interesse para a administragfo de pessozl, organizando para isso ficha-
rio proprio e divulgando quando necessdrio;

atender ds consultas envolvendo interpretacdo da legislacio de pessoal;

prestar onentac;ﬁ'o a respeito de interpretacdo de atos, omtssGes de critérios normati-
vos ou assuntos técnico-administrativos;

propor medidas com vistas a assegurar a constante melhorla das técnicas e métodos
de trabatho. ‘

- A Seg:io de Cadastro e Movimentagdo compete:

organizar, cadastrar e manter atualizados registros, anotagb’es em carteira de trabalho
e apostilas em titulos dos servidores;
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Art. 20

-
17

11

organizar e manter atualizada a lotagfo numérica e respectivas relagles nominais;

promover expedientes para recrutamento, seleciic e aperfeicoamento de pessoal, bem
como elaborar propostas e instruir processos de provimento e vacincia;

organizar, periodicamente, a situacfo dos servidores da CAPES, com vistas @ progres-
sdo e ascensdo funcionais;

lavrar termos de posse € registro de exercicio.
— A Secdo Financeira compete:

elaborar as folhas de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho, bem como os
demais documentos correlatos;

fornecer dados para elaboracio da proposta orgamentéria das despesas de pessoal;

registrar e controlar as disponibilidades financeiras para a despesa de pessoal, apresen-
tando mensaimente o acompanthamento das despesas;

providenciar a averbacdo em folha de pagamento das consignagGes firmadas com as
instituigSes convenentes;

solicitar periodicamente ao Instituto de Administragiio Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social — IAPAS e 2o Banco Nacional de Habitacdo — BNH a emissdo do
Certificado de Regularidade de Situacio — CRS;

realizar levantamento e controle da freqiiéncia mensal do pessoal;

atender os pedidos de assisténcia médico-social e providenciar o seu encarminhamento
as autoridades competentes;

elaborar e expedir o Boletim de Pessoal.

— A Divisfo Financeira e Orgamentdria compete elaborar a proposta orcamentéria da

CAPES; seu orcamento proprio; solicitar a abertura de créditos adicionais; controfar a execucdo dos contra-
“tos e convénios firmados, bem como exercer todas as atividades relacionadas com a execugdo financeirae
orcamentéria, determinadas pelos Orgdos Central e Setorial do Sistema de Administracfo Financeirs,

Contabilidade e Auditaria da Administragdo Federal.

Art. 21

— A Secdo de Execucdo Financeira compete:

processar 0 pagamento de despesas empenhadas, bem como das relativas ao pessoal da
CAPES;

manter atualizado o controle das contas bancarias e proceder mensalmente a concilia-
¢do bancéria & vista dos extratos fornecidos pelo banco;

processar a requisic§o de passagens e revisar os calculos de didrias;
controiar a liberacio de parcelas de cada convénio;

controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais.

— A Segdo de Execucfo Orgamentaria compete:

elaborar orcamento préprio da CAPES;
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Art. 24

Art. 25

elaborar planos de aplicagdo de recursos e cronogramas de desemboiso;

elaborar planos de distribuico;

solicitar créditos suplementares e anulag§o de créditos, quando for o caso;
processar provisdes e anulacdes de provisGes, quando for o caso;

processar o empenho da despesa e respectiva anulagfo, quande for o caso;
controlar os saldos orgamentérios.

— A Segiio de Controle & Anilise de Convénios compete:

controlar e conferir os convénios firmados com as instituigtes de ensino superior;
encaminhar para publicacgo os extratos de convénios;

analisar as prestacGes de contas de convénios;

proceder baixa de responsabilidade, & vista das prestacies de contas;
controlar os convénios firmados pela CAPES com entidades financiadoras;
acompanhar a execucdo dos convénios e seus vencimentos;

processar a cobranca de prestacGes de contas vencidas;

elaborar prestagfes de contas, contabil e documental, dos convénios firmados com
entidades financiadoras.

— A Divisso de Atividades Auxiliares compete:
planejar, orientar, supervisionar, gerir e executar as atividades de servicos gerais e

administra¢do de matetial, observando sempre 4 orientacdo dos Ogdos Central e Seto-
rial do Sistemma de Servicos Gerails da Administragdo Federal;

propor as medidas gue visem a melhorar os servicos que [he estdo afetos. '

— A Segdo de Servigos Gerais compete:

planejar, orientar, supervisionar e executar as normas e anwdades de servigos gerais da
CAPES;

receber, registrar e efetuar a distribuicdo de documentos, correspondéncias e outros
encaminhados § CAPES;

prestar informacgtes sobre o andamento dos processos e expé‘dientes ;

efetuar a expedigio de docurnentos, correspondéncia e encomendas € executar outras
tarefas especificas.

— A Segdo de Material compete:

planejar, orientar, supervisionar ¢ executar as atividades de adm:mstra(;ao de material
da CAPES;
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manter controle de estogue;

receber, examinar, classificar, atestar o recebimento e guardat o material;

distribuir o material as diversas unidades da CAPES;

efetuar levantamento periddico do material estocado e zelar 'Delo setl armazenamento;

efetuar a entrega do material permanente e equipamentos;

colaborar na elaboracdo de inventarios para fins de tomada de contas;

elaborar o calendério de compras;

elaborar os expedientes proprios para as aguisicOes de materiais ¢ as contratacdes de

servicos e promover a divulgacdo dos mesmos;
efetuar o registro e o tombamento dos bens moveis;

realizar a incorporacdo dos bens méveis cedidos 4 CAPES;

providenciar o recothimento dos bens méveis danificados ou em desuso, para fins de

reparo, redistribuicfo ou alienacdo;

controlar a prestacdo de servicos contratados de manutencia de bens moveis;

propor a baixa, a cessdo ou a alienago de bens moveis em desuso;

conferir periodicamente os bens patrimoniais;

avaliar os bens moveis para fins de alienacdo, Incorporagio, focacdo, permuta ou inte-

gralizacio de contas;

inventariar os bens mbveis.

CAPITULO 1V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

— Ao Presidente do Conselho Deliberative da CAPES incumbe: -

convocar reunides, fixando a pauta e o0 hordrio das sessdes;

dar posse aos membros designados pelc Ministro de Estado Ba Educacio e Cuitura, na
reunifo que suceder 3 data de publicacio do respectivo ato;

autorizar a apresentagio de matéria, nas reunides do Conééiho, por pessoas que rdo

sejam seus membros;
exercer o direito de voto ordindrio e de qualidade;

homologar as rescluctes do Conselho Deliberativo.

‘presidir as reuniGes do Conselho, orientando os respectivos trabaihos;

p




Observacdo: Artigos 28 e
29 com a redagao dada pe-
la Portaria n® 032 de 18
de janeiro de 1982.

Art. 29

Art. 30

— Ao Diretor-Geral da CAPES incumbe:

planejar, dirigir, coordenar a supervisionar as atividades da CAPES;

submeter 3 apreciacdo do Ministro de Estado da Educacdo e Cultura, através do
Secretdrio da Educagdo Superior, a programacdo anual e plurianual de atividades, o
plano de aplicacdo de recursos, a propostas orgamentéria e o relatorio anual da CAPES;

representar a Secretaria da Educagdo Superior — SESu e o Ministério da Educagéo e
Cultura, quando for o caso, junto a Orgdos, ComissSes, Conselhos ou quaisquer enti-
dades do Sistema Nacional do Desenvoivimente Cientifico e Tecnolégico — SNDCT.

praticar todos os atos de administrac@o propria a gestdo da CAPES ou que lhe tenham
sido explicitamente delegados.

— Aos Diretores de Programas e de Administracdo incumbe:
planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de suas respectivas unidades;
assessorar o Diretor-Geral da CAPES em assunto de sua competéncia;

praticar os demais atos necessérios a consecucdo dos objetivos de suas respectivas uni-
dades.

— Aos Coordenadores e Diretores de Divisdo incumbe:

dirigir, coordenar, orientar e supervisionar a 'execuc_:é‘o das atividades da respectiva

Coordenadoria ou Divisdo;

assessorar os Diretores de Programas ou de Administracdo em assunto de competéncia_

das respectivas Coordenadorias ou DivisGes; oy

submeter aos Diretores de Programas ou de Administracdo os planos de trabalhos de
suas-unidades, bem como o relatério das atividades desenvolvidas;

propor estudos e medidas que visem a melhoria constante da execucdo das atividades
de sua unidade;

praticar os demais atos necessirios 4 consecu¢do dos objetivos de suas respectivas
unidades.

— Aos Chefes de Secdo incumbe:

supervisionar a execu¢do dos servicos de suas unidades;

assistir o respectivo Diretor de Divisdo nos assuntos de sua competéncia.



Art. 32 — Ao Diretor da Divisio Financeira e Orcamentdaria, alérmi das atribuicSes anterior-
mente discriminadas, incumbe, ainda, assinar em conjunto com o ordenador de despesas os documentos
referentes & execucdo orcamentaria e financeira a cargo da CAPES. :

CAPITULO V

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33 — Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagfo do presente Regimento Interno
serdo solucionados pelo Diretor-Geral da CAPES.

{Publicado no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1981)
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RELATORIO DE 1981

Aos trinta anos de sua existéncia, a CAPES assumiu o papel de coordenacdo do
sisterna de formacio pds-graduada no Pafs, aplicando ao setor as direirizes formuladas pelo
Ministério da Educacdo e Cultura,

A filosofia de acdo da CAPES privilegia uma intima articulagdo com a comunida-
de académica e cientifica nacional, preocupando-se em revisar constantemente os modos
operacionais de seus programas com vwistas a um continuo aperfetceamento g, também,
repensar a oportunidade de sua manutencio.

isso permite @ CAPES investir em projetos de alto risco, privilegiar iniciativas
imaginativas e corajosas, cujo 8xito nfo é garantido e nem &bvio, mas gue se constituem no
ritual de passagem de qualguer politica de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que se
pretenda fecunda e consegliente.

Este relatdrio descreve em grandes linhas as atividades desenvolvidas pela CAPES
em 1881 e registra os resultados desta atuacgdo.

AVALIACAD DA POS-GRADUATAC NO BRASIL: CRITERIO E INSTRUMENTO DA
ACAG CATALISADORA DA CAPES

O sisterna de avaliacdo da pdsgraduacic brasileira montado peia CAPES atende 2
necessidade de conhecimento em profundidade de todo o sistema de cursos e centros de
pos-graduagdo, gerando uma “memoria’ de seu processo evolutivo. As avaliacfes sdo sobre-
tudo baseadas nics dados fornecidos pelos proprios cursos, através de relatorios anuats. Estas
informagtes, adequadamente processadas € analisadas em seus aspectos guantitativos, sdo
gbijeto de avaliagio por parte de consultores convidados, cuja escotha recai entre docentes/
pesguizadores de reconhecida reputacdo profissional em suas respectivas éreas de conheci-
mento.

O uso mais Imediato da avaliacdo € exatamente aquele que motivou a ~ua criacdo:
a distribuicfo de bolsas, que sdo alocadas de acordo com o conceito atribuido a cada curse
‘pelos consultores. Uma utilizacdo que se torna cada vez mais importante tem a2 ver ¢com a in-
ducio de préaticas autccorretivas e de automelhoramento por parte das instituicdss, o que
resulta da informagHo aos cursos, pré-reitores e reitores dos resultados da avaliagdo, bem
como das sugesies Teitas pelos consultores. Além disse, outras agéncias de fomento, e mes-
mo normativas, passam a fazer uso crescente das avaliagOes geradas pelo sisterna montado
pela CAPES, tais como CNPqg, CFE, FINEP e IPEA/SEPLAN.

Comoe recurso suplementar de avaliagdc, as equipes de consultores recebem in-
formacOes detalhadas de visitas realizadas aos cursos, com o objetivo. de.conhecer meihor e
em primeira médo o trabalho por eles desenvolvidos. Este subprograma apresentou o seguih-
te quadro em 1981: foram visitados 115 cursos de poés-graduacdo, nurna tarefa que envoiveu
131 consultores. '
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Outro subprograma consiste no Sistema CAPES/CFE, que destina-se a prestar
assessoria técnica nos processos de credenciamento e recredenciamento de cursos de pds-
graduacdo, inclusive encarregando-se dos trabalhos de verificacdo, com a finalidade de ins-
truir o parecer final a ser emitido pelo Conselho Federal de Educagfo. Sob o ponto de vista
quantitativo, o subprograma apresentou em 1981 o seguinte perfil de desempenho: 82
cursos foram visitados, sendo utilizados 165 consuitores.

Ainda dentro do escopo de methor conhecer a pos-graduacgio brasileira, a CAPES

opera 0 subprograma de Cadastramento da Producdo Cientifica, que visa fornecer subsidios

para a avaliacdo dos cursos com base nas informac8es prestadas pelos proprios docentes
sobre artigos de perigdicos, livros, trabalhos apresentados em reunifes cientificas, nacionais
e estrangeiras, dissertacGes e teses.

O subprograma consiste na criacfo ds uma base de dados incluindo, além das refe-
réncias bibliogréaficas dos trabajhos publicados, a filiagdo institucional do autor e descritores
para recuperacdo. Como subprodutos, deverd permitir um fluxo de informacdes bibliografi-
cas atualizadas sobre a producgdo cientffica nas diferentes éreas de conhecimento no Pafs,
apoiando a atividade docente e de pesquisa com a possibilidade de uma permanente atusliza-
cfio, além de permitir a realizacdo de estudos, estabelecendo nexos entre as linhas de pesqui-
sa em andamento e os trabalhos publicados. Desta forma, consiste num importante instru-
mento da politica de fomento 4 pds-graduacio.

O cadastramento de periddicos nacionais foi iniciado em 1981, incluindo uma
availacdo dos mesmos realizada pelos consultores da CAPES. No que respeita & constituicio
da base de dados da preducdo cientifica, encontra-se em elaboragdo um projeto piloto a
ser executado em 1682, '

iy +
1

PROGRAMA DE FOMENTO A POS-GRADUACAG

O Programa de Fomento 2 Pés-Graduacdo coniempla recursos para estimulo a
grupos promissores — nacleos de pesquisa — ou a cursos j instalados. A atuacZo da CAPES
visa atender a necessidades de formagdo de recursos humanos € de estimulo & producdo cien-
tifica em &reas carentes ou atrades de projetos de alto risco e experiéncias piloto.

Ainda no quadro dos recursos previstos como suporte &s atividades de fomento, a
CAPES concede pequenos auxilios para as Pro-Beitorias de Pesquisa e Pés-Graduagdo que
vem apresentandc bom desempenho, sobretudo quando coordenam um grande nimero de
programas e cuja atuagio envolva esquemas de controle e autc-avaliaco que permitam uma
melhor articulagdo com -as agéncias de fomento. Em cardter excepcional, e em funcdo das
disponibilidades financeiras, a CAPES pode considerar o atendimento a ouiras medalidades
de solicitagBes, tais como apoio a reunides cientificas e d publicagfo de periddicos represen-
tativos da producdo pos-graduada. ‘

Em 1981, 2 CAPES aplicou Cr$ 207.868.250,00 em atividades de fomento, dos
quais 22,6% foram destinados aos cursos de pasgraduagio e 40,5% as Pro-Reitorias de
Pesquisa e Pés-Graduacdo. Os recursos restantes foram alocados em atividades especificas

de fomento implementadas pela CAPES. Do total das aplicagBes em fomento, a CAPES

utilizou 86,6% de recursos oriundos de seu orcamento, captando o restante em convénios

com entidades envolvidas em projetos especiais: ABENO, KELLOGG, CNDU,
PRONUCLEAR, FNDE. ' '

24
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PROGRAMA DE COMUTACAOC BiBLIOGRAFICA — COMUT

O Programa de Comutacfo Bibliografica — COMUT, criado pelo Ministério da
Educacio e Cultura, é desenvolvido pela CAPES juntamente com o Instituto Brasileiro de
Informacgdo em Ciéncia ¢ Tecnologia — IBICT, 6rgdo do CNPg, e tem como principal objeti-
vo facilitar aos usudrios (estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, professores, pesquisado-
res, administradores, técnicos, etc.) a obtengdo de copias de documentos, independentemen-
te da sua localizacdo.

Em sua fase atual, o COMUT congrega 83 Bibliotecas-Base, bibliotecas que forne-

cem fotocopias de artigos de periddicos, e 360 Bibliotecas-Solicitantes, bibliotecas que ape-
nas solicitam fotocopias de documentos. A operagdo do sistema dé-se através da venda de
cupons aos usudrios, estando a distribuicdo dos documentos sendo efetuada por via postal.
Dimensionado para atender, em seu primeirc ano de funcionamento, cerca de 200.000
fotocopias, o COMUT obteve tal éxito que, em apenas sete meses, foram vendidos cupons
correspendentes a 370.000 fotocdpias.

CENTRO DE PRODUCAQ CIENTIFICA — PROJETC PAU D'ALHG

0O Projeto Pau D'Alho, gue a CAPES desenvolve em conjunto com a SPHAN, visa
a criagdo de um Centro de Producio Cientifica. Esse Centro tera caracteristicas de um reti-
ro, onde cientistas e intelectuais de todas as areas do conhecimento se dedicario a um
periodo de trabalho, em ambiente tranquilo e livre de interrupgfes. O Centro terd também
como fungdo abrigar pequenos grupos de trabalho compostos por escritores, téenicos e inte-
lectuais, sempre com o objetivo precipuo de refletir e produzir conhecimento em suas
diferentes formas.

O critério de selecfo dos cientistas a utilizarem o Centro serd rigorosamente aca-
démico, com grandes exigéncias para a qualificacZo dos candidatos. Serfo considerados os
“ourricula vitee'' e as propostas de trabatho, na mesma sisteméatica adotada para a seiec@o
de candidatos a bolsas de estudos, para uma permanéncia que deverd variar entre quatro e
0ito semanas. '

G Centre seré montado na Fazenda do Pau D'Alho, representativa do apogeu da
economia do café na regifo do Vale do Parnaiba. Sua locaiizagdo, no municipio de Sdo
José do Barreiro, € praticamente equidistante de Sio Paulo e Rio de Janeiro, sendo, portan-
to, de fécil acesse aos matores ceniros de producdo cient{fica e inteiectual do Pafs. Como
conjunto arquitetdnico, a sede da Fazenda é também compativel com o programa do Cen-
tro, tornando perfeitamente vidvel a utilizacdo de espagos para os usos desejados, com um
minimo de alteracOes na feicdo original do prédio.

O projeto arquitetdnico das reformas ja esta conciuido. As obras de sua implanta-
¢d0 estdo com infcio marcado, assim como a compra de mobilidrio e equipamento. Uma
biblioteca de referéncia, constituida basicamente de enciclopédias e diciondrios, estd sendo
adquirida pela FAPESP, a partir de um acerve selecionado pelos consultores da CAPES.

PLANO DE ACAC PARA O DESENVOLVIMENTO DA AREA DE ARTES

A CAPES tem dedicedo especial atencio aquelas éreas que, pela sua juventude
ou por problemas inerentes, apresentam um nivel de desenvolviments menos do que satis-
fatdrio. Nos (ltimos dois anos tem sido objeto de planejamento e agfo setorial a area de
Artes.
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Previamente & definicio de um planejamento mais compreensivo para o setor,
a CAPES realizou significativo nimero de encontros, reunides e seminarios com o pessoal do

setor. Estes serviram para mapear um quadro bastante apreensive de dificuldades e sugeriam

a necessidade de uma atuagio diversificada e tentativa na solucdo de alguns estrangulamen-
tos mais graves. Assim, numa primeira etapa a acdo da CAPES desenvolve-se através de um
conjunto de atividades que, articuladas em torno ao objetivo de definir uma nova politica
de fomento para 0 setor, incluem: treinamento no Exterior do pessoal de cinema; um curso
de afinagdo e reparo de piano; o desenvolvimento de uma programacio setorial dentro do
PICD; e a criaco de um curso de pds-graduacio na area de Conforio Ambiental.

Através de Convénio CAPES-EMBRAFILME, foi implantado o projeto “M3o-de-
Obra Especializada para o Cinema’, que objetiva, através de bolsas de estudo, suprir carén-
cias da cinematografia brasileira, principalmente nas dreas técnicas, enviando pessoal para
estégio e treinamento de curta duragdo em paises onde & producdo cinematogréfica tem re-
conhecide nivel técnico. O projeto iniciou suas operacfes em 1881, selecionando 13 bolsis-
tas para realizar treinamento nos Estados Unidos, Canada, Alemanha Ocidental e Alemanha
Oriental. Muitos dos candidatos selecionados apresentaram formacfo universitéria em areas
cientificas e tecnologicas como Fisica, Quimica e Eletrdnica, propondo-se a estudar &tica
cinematografica, quimica de laboratdrio para cinema, captacio de som e edicdo eletronica.

A CAPES identificou como um grave estrangulamento no setor artistico a escasser
de pessoas capazes de reparar instrumentos de sopro e percussio, Um primeiro projeto visa a
formacdo de técnicos para a afinacfo e reparc de pianos, através da montagem de um curso
‘especifico. O projeto do curso j& foi esbogado e enviado & Diregdo Nacional do SENA!
Grgdo que dispde de condicles materiais para encampar a iniciativa.

PLANO DE ACAO SETORIAL NA AREA DE ADMINISTRACAD

O ensino de graduacdo em Administragdo ¢ conduzido, na sua maioria, por insti-
tuicBes particulares onde a qualidade apresenta-se extremamente varidve! e onde proliferam
as escolas de “fim de semans”. Assim, as atividades de pés-graduacdo no setor sofrem o
impacto de uma clientela massiva e massivamente despreparada, o que dificulta implemantar

" solugBes inteligentes para um desenvolvimento do setor compativel com as demandas que
fhe sdo formuladas. Além disso, a area oferece perspectivas adequades para experiéncias
didaticas inovadcras, tais como a utilizacdo de jogos e simulagdes.

Neste contexto, a CAPES desenvolveu um conjunto de agBes visando a estrutura-
" ¢80 de um programa minimo para o fomento da qualificacio do ensino no setor, incluindo:
estudos e recomendactes sobre a melhoria do ensino de graduacdo; estudo sobre a viabilida-

de de participar na sustencio do Sistema Brasileiro de Casos; pesquisa e desenvolvimenito: -
de quatro jogos de empresa & simulacSes, visando contribuir para a formulacdo de métodos
educacicnais compativeis com as exigéncias do setor; historia dos negécios no Brasil, para. .

tmplantagdo da disciplina Estratégia Empresarial no curriculo do curso de Administragé’b,

assim como para elaboragdo de material diddtico referente ao Pais. Um projeto de pesquisa

avaliativa sobre a situacdo atual do ensino de graduacdo no Brasil encontra-se em desenvol-
vimentio, através de convénio da CAPES com a COPPEAD/UFRJ, devendo os seus resulta-
dos serem conhecidos no exercicio de 1882.

&

A
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CONVENIO CAPES/CNDU/DAAD

Através deste convénio, a CAPES presta assessoria na elaboracao, acompanha-
mento e avaliagdo do ““Programa de Atualizacio sobre Urbanismo e Planejamento Regional”
previsto no Acordo Bdsico de Cooperagdo Técnica, firmado entre o Brasil e a Repiblica Fe-
deral da Alemanha, em 1976, por solicitacdo do CNDU.

0 convénio prevé a capacitaco de 15 técnicos, cada dois anos, recrutados em
6rgdos municipais, 6rgdos de apoic técnico acs municipios e nas universidades. A selecdo
obedece a uma sistematica que inclui vérias fases, viabilizando o treinamento no Brasil de
um ndmero maior de técnicos, dos quais serdo escolhidos os que desenvolverdo estudos na
Repablica Federal da Alemanha. Sua operacionalizacgo iniciou-se em 19817, tendo side con-
cedidas 15 bolsas e correndo por conta da CAPES o fornecimento das passagens internacic-
nais. O plano de acgo conjunta CAPES/CNDU prevé ainda a realizacdo de seminérios de ava-

liagdo quando do retorno dos boisistas, em paralelo a uma atividade sistemética de acompa-

nhamemno, a médio prazo, do dessmpenho profissional dos treinades e do desempenho das
instituicSes onde exercem suzs atividades.

ACORDO CAPES/ABENO/KELLOGG

O objetivo principal deste Acordo é o de desenvolver um planc de acéo visando
introduzir mudangas no ensino odontolégico do Pafs e atingir um grande nimero de Escolas
de Odontologia, viabilizando a formacdo do Cirurgido Dentista clinico gerai, voltado para os
problemas de satde bucal, com filosofia preventiva e social. '

Em 19871 foram selecionadas 16 Escolas de Odontologia que recebem assessoria
de oito consuitores para a implantacic de seus curriculos minimos. Além disso, 17 consul-
tores prestam assessoria a todas as Escoias.de QOdontologia do Pafs, no 8mbito do projeto.
Trés cursos de duas semanas sobre Metodologia do Ensine de Odonteologia foram ministra-
dos, bem como organizado urm Seminario de Visitas @ quatro centros inovadores do Pals.

PROGRANMA DE BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS — GEMANDA SOCIAL

O Programa de Bolses de Estudo no Pafs atende & demanda social dos curses
de pds-gracuiacdo, sem discriminar origem e destino dos candidatos, mediante uma distribui-
cdo de cotas de boisas aos programas considerados de melhor nivel pele consultoria cient i¥fi-
ca da CAPES. O atendimentic &8 demanda social compreende 40% das bolsas concedidas no
Pais pela CAPES. As bolsas objetivam estimular a pds-graduagdo brasileira, de acordo com as
indicagfes da comunidade acad@mica e as necessidades especifica das diferentes areas
do conhecimento.

As bolszs distribuidas tem a sua duracdo dividida em duas Tases: a primeira, de 18
meses para mestrado e 24 para doutorado; e a segunda, com duracio definida pela coordena-
¢d0 do curso, em funcdo do tempo necessdrio para conclusfo da dissertacdo ou tese. Para
participar da segunda fase, o bolsista devers ter seu projeto devidamente aprovado. Em 1981
a CAPES distribuiu um total de 3.242 bolsas para a demanda social, sendo 3.007 para mes-
trado e 235 para doutorado.

O subprograma de Apoio a Teses em Areas Especificas estimula a elaboracio de
dissertactes e teses sobre assuntos relacionados a soiucdo de problemas pertinentes a drea
de atuacdo de 6rgdos e empresas governamentais. O subprograma opera, presentemente, em
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duas dreas: Transportes Urbanos, em convénio com a Empresa Brasileira de Transportes
Urbanos (EBTU); Financiamento da Educacio, sob o patrocinic da Fundacio Nacional de
Desenvolvimento da Educacio {(FNDE}. Em 1981, o convénio CAPES/EBTU resultou na
concessdo de bolsas para elaboracfo de 17 dissertagBes/teses, enquanto 2 bolsistas foram
contemplados com os recursos oriundos do convénio com o FNDE.

QOutro subprograma de botlsas no Pais, o PET — Programa Especial de Treinamen-
to, pretende contribuir para a melhoria do ensino de graduacdo e, por consegiiéncia, para a
methoria do nivel dos candidatos a cursos de pos-graduacdo. Sua idéia basica é identificar,
em turmas de graduacdo, peguenos grupos de alunos cujo aproveitamento escolar seja
marcante e, através da concessdo de bolsas, garantir-lhes condicdes de dedicacdo exclusiva
aos estudos sob orientagdo e acompanhamento de um professer tutor. Atuaimente, o PET
abrange as seguintes 4reas e instituicBes: Economia (UnB e PUC/RJ}, Direito {USP), Enge-
nharia Mecdnica {UFSC), Engenharia Florestal (UFMT), Estatistica {UFPe} e Microeletrdni-
ca {(UFPe, UFMG, USP, UNICAMP, UFSC, UFRGS e PUC/RJ). Em 1981, foram contem-
plados 60 bolsistas dentro do PET.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO DE DOCENTES —PICD |

O PICD 1 consiste num programa de concessdo de bolsas de estudo destinadas a
docentes universitdrios, para obtencfo de formacdo académica nos methores cursos de
mestrado e doutorado do Pals. O PICD | & responsédvel por aproximadamente 50% das bolsas
de estudo concedidas no Pais pela CAPES. Quase todas as universidades brasileiras partici-
parn do programa, além de diversas escolas isoladas. As bolsas do PICD1 obedecem a mesma
sistemética utilizada para concessdo de bolsas para a demanda social. Em 1981, o PICD |
distribuiu um total de 3.654 bolsas, sende 2.808 para mestrado e?ﬁ% para doutorado.

g

PROGRANA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAG DE DODENTES —PICD H

O PICD !l visa a qualificacio docente e profissional através da promocéo de cursos
de pés-graduagdo “lato sensu”, onde as alternativas de mestrado e doutorado ndo se justifi-
cam. Atende, também, de maneira mais reaiista, & capacitacfc téenico-profissional em certas
éreas do conhecimento que, pela sua prdpria natureza, ndo possuern perfil para a pés-gradua-
¢do “strictc sensu’. Além disso, o PICD 1l vropdese a experinientar modalidades formais
e ndo-formais de pos-graduacdo “lato sensu’’, concenirando o atendimento nas rnatérias do
ciclo bédsico e da drea fundamental, e na formacio de professores das instituicSes de

pegueno e médic pories, localizadas geograficamente em regifes periféricas, onde se encon- -

tra © maior contingente de professores carentes de titulacdo e a malor dificuldade em reter
mestres e doutores.

O PICD 1 atua basicamente pelo desenvolvimento de cursos de especializacio por
tutoria, projeto piloto aprovade pelo Consetho Federal de Educacdo para ser executado em
cardter experimental, sob responsahilidade da CAPES, pzlo periodoe de dois anos. Atualmen-
te estdo sendo oferecidos cursos em cinco dreas do conhecimento, totalizando doze cursos:
Administracdo (Administracdo de Producdo); Biologiea (Anatomia e Fisiologia Mumana,
Biologia Geral, Biologia Vegetal, Genética, Zoologia dos invertebrados): Economia {Ecano-
mia Brasileira, Economia Internacional ¢ Macroeconomia); Matemética (Céalculo e Algebra
Linear}; e Psicologia (Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem).

Outra modalidade de posgraduacdo utilizada pelo PICD {1 consiste no
POSGRAD-TV, tutoria & distdncia baseada em recursos como video-cassetes, circuitos
fechados de TV, canais especiais e cutros, através dos quais as aulas s§o transmitidas direta-
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mente para o local de trabalho do aluno. Em sua fase inicial, o POSGRAD-TV abrange cur-
sos para qualificacBo em disciplinas basicas da graduacdo — Matemdtica, Quimica, Fisica,
etc. — podendo participar decentes e profissionais do interior do Pafs que trabalham em ins-
tituicOes de pequeno e médio pories,

PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDOC NO EXTERIOR

O Programa de Bolsas de Esudo no Exterior visa a formacio de recursos humanos

qualificados para exercerem atividades de docéncia e pesquisa em nossas universidades, e o

treinamento de técnicos de alto nivel para o setor publico e privado. S3o concedidas bolsas
prioritariamente 3 formacfo em nivel de doutorado, sendo também oferecidos estégios de
pos-doutorado. Em casos excepcionais, as bolsas e auxilios podem ser concedidos para rea-
lizacdo de cursos de especializacio e mestrado, bem como para participacdo de pesquisado-
res brasileiros em congressos internacionais. As bolsas e auxrlios contemplam todas as areas
do conhecimento, existindo, ainda, programas especificos para setores onde a formagdo no
Pafs apresenta deficiéncias.

Além da distribuicdo regular dz bolsas e auxilios, a CAPES mantém subprogramas
e convénios que cportunizam a distribuicdo de um montante adiciona! de recursos, geografi-
¢a ou setorialmente alocados. Com a Comissdo FULBRIGHT € mantido programa para trei-

namento de recursos humanos nos Estados Unidos e vinda de professoras norte-americanos -

para os centros de pos-graduacdo no pafs, consistindo nos seguintes subprogramas: 1) bolsas
de pés-doutorado , com énfase na dres de ciéngias humanas e sociais, como duracdo de até

10 meses; 2} bolsas de especializacdo em Artes, com duracio de até 10 meses; 3) vinda de

professores norte-americanos para instituicdes brasiieiras, com o intuito de reforcarem a
massa critica dos programas de pés-graduacso. Juntamentes com a FULBRIGTH/LASPAU, a
CAPES opera o Programa Setorial em Artes visando o tremamento de docentes universitd-
rios para reforco dos programas existentes no Pars.

A CAPES .ainda administra recursos da EMBRAFILME, para treinamento de
méo-de-obra especiatizada para o cinema, e recursos do CNDU, para treinamento de técnicos
em Plangjamento Urbano, com énfase em uso do solo. Além disso, gerencia recursos da
EMBRAPA, PRONUCLEAR e SEED para treinamento de profissionais indicados pelos
respectivos Orgdos. Através de acordo operacional com o DAAD, 2 CAPES fornece passagens
aéreas para 0s bolsistas daquela instituicdo. E mantém convénio com o COFECUB, para in-
tercdmbio de bolsistas brasileiros na Franga com a vinda de professores franceses para a
pos-graduagdo no Brasil.

Em 1981, a CAPES concedsu um total de 1.113 bolsas e auxilios para estudos nc
txterior. Destes, 706, destinaram-se a cursos de doutorado, 31 para estdgios de pos-doutora-
do, 141 para cursos de mestrado, e os restantes para cursos de especializacfo e participacio
em congressos internacionais.

A COOPERACAO INTERNACIONAL

A atual farma organizacional assumida pelo setor de cooperacio internacional
resufta de uma fusfo entre as atividades congéneres anteriormente desenvolvidas por SESu
e CAPES. Esta reestruturagdo refiete a nova fisionomia administrativa do MEC e voltase
para uma racionalizacdo das atividades ligadas 2 assuntos internacionais.

Programa Estudante Convénio — Graduacdo: programa desenvolvido em conjun-
to com o Ministério das Relaghes Exteriores, comecou, emn 1981, a consolidar suas rotinas
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através da adogdo de um sistema computadorizado para tratamento dos dados, em especial
a elaboracdo do cadastro de estudantes-convénio no Brasil. No mesmo ano as universidades
brasileiras ofereceram 2.300 para estudantes-convénio, e foram aproveitadas pelo- MRE
980; a reducdo no aproveitamento das vagas foi proposital, visando evitar queda na qualida-
de dos cendidatos, Para discutir aspectos operacionais e caracteristicas do programa, dois
seminarios regionzis realizaram-se em 1881, estando previsto, & partir de entdo, o estabeleci-
menio de mecanismos concretos de atuacio.

Programa Estudante Convénic — Pés-Graduacdo: em 1981 foi firmadoe um
convénio entre a CAPES, o CNPq e o Departamento de Cooperagdo Cultural, Cientifica e
Tecnoldgica (DCT) do Ministério das Relacdes Exteriores, pelo qual a CAPES gerenciara a
vinda de bolsistas estrangeiros para a realizacfo de cursos pds-graduados no Brasil, especiai-
mente candidatos oriundos de paises latino-americanos e africanos. Pelos termos do convé-
nio, os trés 6rgdos financiardo anualmente um ndmero igual de bolsas de estudos para estran-

geiros. O programa deveré iniciar no segundo semestre de 1982 com a concessdo de um total.
de 150 bolsas. Em 1981 foram estabelecidos os procedimentos para a operacionalizacdo

do programa.

Projetos de Cooperagé‘o Técnica Internacional: as atividades ligadas a este setor
referem-se a acordos de caoperacdo bilateral entre o Brasil e trés patses: Franga, Alemanha e
Japdo. Com a Franca existe o programa especial CAPES/COFECUB, que em 1981 abrangeu

356 projetos em funcionamento, existindo 39 bolsistas brasileiros em universidades francesas,. -
enquanto o Brasil recebeu 18 missdes de professores franceses e promoveu 6 missGes de-ava-

liagSo para a Franca.

Projeto PNUD/UNESCQ: este projeto, elaborado e discutide em 1981, encon-
tra-se em fase final de negociacio. Possui os seguintes objetivos: a) montar um sistema de
informactes qualitativas de programas de formacéo profissionai no Exterior, eny nivel de
pos-graduacdo; b) montar um sistema de :nformacoes qualitativas de programas de forma-
¢do profissional superior no Brasil; ¢) montar um sistema de informacdes.qualitativas sobre
cooperacdo técnica bilateral e multilateral no sistema universitério brasileiro. O projeto
contempla a avaliacfo de cursos de pds-graduacdo em 1{ paises: Austrélia, Betgtca Canada,
Espanha, Holanda, israel, Japdo, México e Suscia.

DAAD — Alemanha: nas atividades de intercdmbio mantidas com ¢ DAAD, teve
prosseguimento ¢ programa de professores alemées em universidades brasileiras. O progra-
ma de bolsas de estudos do DAAD para estudantes brasileiros manteve 35 bolsas em nivel
de doutorado, tendo a CAPES participado do processo de seiecdo dos candidatos.

PESQUISAS DESENVOLVIDAS PELA CAPES

" A realizacio de pesguisas pela CAPES tem por objetivo o suporte de suas ativida-
des-fim e o delineamento da problematica ou identificacdo de demandas setoriais ou globais,
que permitam caractetrizar methor o seu campo de atuacdo. As pesquisas em desenvolvimen-
to enfocam trés dreas principais: o fluxo de recursos humanos formados pelo subsistema
do ensino superior (graduacdo e pds-graduacdo); a producgdo cientifica da universidade brasi-
leira; e as condicGes institucionais da pds-graduacdo no Brasil: demanda e oferta de vagas,
financiamento e custos. :

Mercado de Trabalho para Universitérios: esta pesquisa procura detectar a trajeté-
ria percorrida pelos egressos da universidade na busca de emprego. Investiga sobre a absor-
¢30 de graduados no mercado de trabalho, seus rendimentos, seu grau de satisfagdo, etc.,
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nas vérias areas de conhecimento e regides geograficas. Os dados relativos ao Distrito Federal
e ac Estado de Alagoas estdo sendo analisades, enguanto uma dezena de outras instituicdes
j& manteve contatos com a CAPES para implementar o projeto em suas respectivas regides.

O Que Fazem Nossos Mestres e Doutores? O destino profissional dos pds-gradua-
dos ainda € pouco conhecido. A pesquisa objetiva proporcionar uma visdo de conjunto, reve-
lando a diversidade de situacGes pessoais & de trabalho do pesguisador brasileiro — de onde
provém, como aprendeu o que sabe, como utiliza seu tempo e seu conhecimento, quais as
caracteristicas de sua producdo cientifica. Em 1881 o levantamento abrangeu as dreas de
Fisica, Economia e Ciéncias Agrdrias; a coleta de dados junto a universidades, centros de
pesquisa e empresas resultcu em cerca de 3.000 questiondrios preenchidos, cujos dados ja
foram processados estando disponiveis as estatisticas basicas.

Custos ¢ Financiamento da Pés-Graduacdo no Brasil: o objetivo é de investigar os
custos envolvidos nas atividades de ensino e pesquisa nos cursos de pos-graduacdo de univer-
sidades federais, bem como a forma como sdo financiados estes custos. Em 1981 foi realiza-

~do o levantamento preliminar de informagSes em cursos da UFPe e UF3C, além do
programa de Biofisica da UFRJ. '

A Producfo Cientifica na Universidade Brasileira: a posgraduacio e a pesquisa
estdo vinculadas e a gualidade a primeira é geralmente avaliada tornada por base a segunda.
O estudo se propde analisar as diversas estruturas administrativas de pos-graduacio e pesqui-
sa, obietivando identificar 0 modelo que evidencie maior probabilidade de eficiéncia acad2- -
mico-cientifica. A partir de dados coletados regularmente pela CAPES, ja foram selecicona-
dos e definides os indicadores que permitirdo o desenvolvimento do estudo.

ATIVIDADES DE INFORMATICA : ,

Como importante instrumento de apeio as atividades-fins da CAPES, opera um
pequeno sistema baseado num computador COBRA-300 em conexio com o Centro de Pro-
cessamento de Dados da UnB e o MNicleo de Computacio Eletrdnica da UFRJ. Em 1681,
o setor de informatico desenvolveu uma série de projetos e software de apiicacdo.

Para subsidio do sistema de avaliacdo, foram emitidos por computador formuls-
rios contfnuos que permitem a eiaboracfo de publicacBes sobre catdloges de cursos e situa-
¢fo da posgraduacdo brasileira, além de permitir que a reunifo anual de consultores cienti-
ficos pudesse dispor de informac6es com excelente nivel de confiabilidade.

O Cadastramento da Producdo Cientifica também beneficiase do sistema, prm-
cipalmente no que se refere ao cadastramento de periddicos cientificos e transcricio das ava-
liagBes respectivas realizadas pelos consultores da CAPES. A implantacdo de sistemas aper- .
feigoados para tratamento de informacBes beneficiou também as atividades de bolsas no
exterior, bolsas no pafs, elaboracdo do sistema orgamentério e financeiro, sistema de infor-
magdas sobre biblictecas brasileiros e cursos de pdsgraduacdo *lato sensu’: além de ativida-
des auxiliares ao controle do sistema de mala direta utihzado pela CAPES para o envio
de publicagbes e corre;por:denc:ia padronizadas, '



. DOLSAS NO EXTERIOR
CONCESSOES B RENOVAGOES EM 1981

NIVEL |-
AREN E SUBAREAS , T
NOVAS

W

ST, DOUT. rO5-DOUT. ESP.
MEST ouT _ E PASSA- [CONGRES=] o0
REN. |NOVAS | REN. | NOVAS | REN. |NOVAS | REN. | GENS. [SO.
1. EDUCAGRO . 03 - | o2 17 67 03 | - - - 04 04 100
2. CITNCIAS EXATAS 05 02 19 65 06 - 02 o1 13 07 120
a. Fisica e Astronama 01 ol 03 13 02 { - - - 05 01 26
b. Matematica 128 - " 03 10 02 - - 0L 02 03 22
c. Informatica(c. da computacdo) | - - 0l 0): - - - - - - 10
d. Estatistiea - - oL 09 - - - - - - 10
e. Guimica 03. 01 02 18 02 - 02 - c3 T oL 39
f. Gecciencias - - (57238 g6 - - - - 03 02 13
3. CIENCIAS BICLDGICAS 05 03 06 40 04 - 01 ~ 07 04 0
- 4. CIENCIAS SCCTAIS 01 07 44 87 o4.| 03 | o1 - 08 07 162
a. Sociologia - - 17 18 01 02 | - -] o4 02 .44
b. Antropologia - - oL | ‘05 - 1 -} - - - - 06
c. Ciéncia Politica - - 01 04 - o1 - - - - 06
d. Filosofia - - 05 05 01 - - - 0L - 12
e. HiskDria - - LU 02 - - - 01 01 14
. Gecgrafia - 01 01 04 . - - - - - - 05
g. Econcmia 01 01 07 33 - - - - 0x 0z2- 45
» h. Psicologia - 05 05 15 - - 01 - o1 02 29
5, PROFISSIES TECNICAS 06 o7 19 81 - - 0z - 18 o7 140
a. Ergla. hercespacial 0L - - - - - - - - - 0l
L. Enga. Biomédica - - - 04 - - - - - - 04
¢, Enga, Civil - 02 04 it - - - - a3 - 27
4. Enga.Elet,FBletron;Cas, 01 02 06 32 - - 02 - 06 02 51
e. Enga. Mecinica 02 - 04 09 . - - - - 04 - 18
£. Enga.Metl;ds Matre Minas - 0L 02 03 - - - - 01 01 - og
g. Enga.Naval - - - 0L . - - - - = (IR .02
h. Enga.thuclear - - 01 03 |- - - - - 01 - L)
i, Enga.de Producio(Des.Ind.} 01 = 0z 02 - = - - ~ - 05
4. Enga.Quimica 01 02 - 05 - - - - 01 o1 11
1. Enga.Gistemas ' - - - 03 - - - - 01 02 06
m. Enga.de Transportes - - - - - - - - 01 - 01
6. PROFISSTES DA SAIDE 07 15 15 45 07 - i8 03 at 09 141
a. Medicina 02 02 08~ 20 04 - 13 Q2 15 08 74
b. Cdontologia 03 05 01 01 6l - 04 01 04 1 S 21
¢. Farmacia - - 01 03 01 - - - 01 - 06
d. Natricio 01 - - 02 - - - - - - 03
e. Enfermagen -t - - Cl 0x - 01 - - 3
f. Educacao Fisica izl 08 06 18 - - - - 01 - 24
7. PROFISSDES SOCIAIS 17 17 17 57 3 - 03 0 31 01 145
a. Aduinistracio 07 | o2 05 | 20 - - | o | - 03 - 38
. Direito . 01 02 02 o8 01 - 02 - 04 - 20
c. Biblioteconomia e C.da Inf. - - 05 03 02 - - - - 06 - 16
d. Cammicagac 03 . 03 - 02 08 - - - 01 - - 1
e, Arquitetura : - G4 - 67 - - - - 01 - 12
£, Urbamismo/Plane].Urb.e Req. 04 0l 02 10 - - - - 17 01 35
g. Servigo Soclal 02 - 03 0z - - - — - - Q7
8. PROFISSCES .AGROINDUS‘H'R.‘;IAI_S 18 01 21 36 0z - Ol - 18 01 98
a. hAgrononia 17 - 14 18 - - 01 - 13 - &3
b. Zootecnia - 0L - -y 04 06 - - - - 01 - 12
¢. Veterinaria - .01 - I 07 - - - - 02 - 1
d. Florestas - - - 6L -} 0L 01 - - - 01 - 04
e. Alimentcs C.e Temologia, - - 02 04 01 - - - 01 oLl 09
9. LETRAS E LINGUISTICAS 02 02 15 39 01 - - - 0& Q5 70
10, ARIES 13 08 06 09 - - 23 ~ o7 01 67
TOTATL 71 64 180 526 28 03 51 05 133 46 1.113
RR/ i
Fonte: BIX



MEC-CAPES

PROGRAMA DE AUXILIOS INSTITUCIONAIS - 1981.

(O

We | - '7" RECURSOS A :_VALOR N %

.- 0L PrémReitorias de PGs-Graduagao | "84.251.000, ‘ 40,55
0? Cursos de Fés-Graduaééo‘ . 47.011.;300, _ 22,62
03'__ Biblicﬁtecas/COMUT. 33.377.000, 16,06
.04‘ Reunibes Cientificas - 11.106.000, - 5,35
05| papEs o | » ' 10.159.250, 4,88
06| PET - 6.085.000, 2,92

_.07 | ;l‘utoriaé Distancia’ - 5.’433.000, 2,61
,58 ?RONUCLEAR' | - : | 5.100.000, 2,45
09| corrcus g | ' ; 2.798.000, 1,34
10 | Revistas cientif%ca_s | - 2.s48.000, 1,22

... TOTAL, o . ‘ 207.868.250, i00,0




PICD IT - 1981

IES FEDERAIS

RECURSOS
REGIAO CONe CURSOS

PROJETOS | RECOMENDADOS | SOLICITADO | FINANCIADO

Norte 11 6 8.313.728] 6.200.000
Nordeste 46 25 43.717.603 ] 14.780.000
Sudeste 15 ! 20.605.200 | 5.950.000
Sul 15 9 26.824.594 | 6.200.000
Centro-Oeste 12 8 23.135.029 | 4.350.000
TOTAL 99 56 122.596.154 | 37.480.000




CPICD IT - 1981

" IES ' NAO FEDERAIS

RECURSOS

REGTAC Ne CURSOS

PROJETOS | RECOMENDADOS| SOLICITADO {FINANCIADO
Norte 2 1 1.452.070{ 1.000.000
Nordeste 26 12 21.027.976 | 4.795.000
Sudeste 44 15 44.905.940| 8.994.000
Sul 59 26 44.717.360] 9.970.000
Centro-Oeste 14 5 14.156.765 2.000.000
TOTAL 145 59 | 126.254.411126.759.000




" RICD II - ‘1981

REGILAO NQ CURSOS RECURSOS

PROJETOS | RECOMENDADOS | SOLICITADO |FINANCIADO

Norte 13 7 9.765.798 | 7.200.000
Nordeste 72 37 64.745.579 |19.575.000
Sudeste . 59 23 65.511.3140 114,944,000
sul 74 35 71.541.954 |16.170.000
Centro~Oeste 26 13 37.285.794 6.350.000
~ TOTAL 244 115 : ?48.850.565‘ 64.239.000




COORDENAGCAC DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR/CAPES

PROGRAMA DE AUXILIOS INSTITUCIONAIS =- 1981.

’ 2 ELEMENTQ. DE '
ENTIDADES DESPESA | QUS?EIO N CAPITAL TOTAL:
FEDERAIS 89.621.000,. . 26.195.250, 115.886.250, -
ESTgnqus 23’925}9;;15# -“-10.363.500, 34.288.590{
PARTICULARES 52.352.060, ‘  s.3¢1.500, | 57.693.500,
TOTAL - ) 165.968.000, | 41.900.250,  207.868.250,
| ot

4L
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PROGRAMA DE AUXILIOS INSTITUCICNAIS - 1981.

-

COORDENACAO DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR/CAPES

1

- ‘INSTZTUIQGES MATERIAL DE REMUNERAGAO OUTROS SERV.E [EQUIP, E MAT. | MATERIAL _ POTAL
' ‘ ‘CONSUMO SERV.PESSOAIS ENCARGOS " PERMANENTE BIBLIOGRAFICO -
FEDERALS 16.926.000, | 39.463.000, 33.302.000, | 22,778.500, 3.416.750, 115.886.250,
. ESTADUAIS - 5.096.250, ' | 11.181.800, 7.646.,950, 8.763.500, - 1.600.000, 34.288.500,
PARTICULARES 32,112,000, 32.587.000, 16.653.000,’ 641.500, 4,700,000, 57.693.500,
TOTAL ‘25,134,250, 83.231. 800, 57.601.950, 32.183,500, 9:716¢750, 207.868.250,
A
“’) /J




COORDENACEO DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR/CAPES
. DROGRAMA DE AUXILIOS INSTITUCIONAIS POR FONTE DE RECURSOS - 1981. -

ELEMENTO DE

TOTAL

TOTAL

INSTITUICOES ORCAMENTO KELLOGG CNDU PRONUCLEAR FNDE .
DESPESA '

FEDERALS CUSTEIO 80.000.000, 4.591.000, - 5.100.000, - 89.691
CAPITAL 25.000.000, . | . 1.195.250, - - - -~ 26.195
| “ 55,74
ESTADUAIS CUSTEIO 20.000.000, 3.925.000, - - - 23.92¢
| CAPITAL 10.000.000, 363.500, - - - 10.367
. ' . /.",é‘:-_/:f}”‘;
PARTICULARES | CUSTEIO 40.000.000, 752.000, 1.600.000, ~ 10.000.000,{ 52.35:
- CRPITAL 5.000.000, 341.500, - - - 5.34!
- u:) ':‘I'. %
SOMA CUSTEIO 140.000.000, 19.268.000, 1.600.000, 5.100.000, | 10.000.000,|165.96
CAPITAL 40.000.000, 1.900.250, ~ - - | 41.90
180.000.000, | 11.168.250, 1.600.000, 5.100.000, | 10.000.000,|207.86

T

.
A
.
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COORDENAGAO DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE.NIVEL SUPERIOR/CARES

PROGRAMA DE AUXILICS INSTITUCIONAIS - 198l.

APLICADO

\UXILIOS A INSTITUIQ@ES!- DESPESAS DE APLICADO APLICADO APLICADO
' ? - 1978 1979 1980 1981
*EDERALS CUSTEIO 35.457.120, | 44.771.350, | 144.09%9.000, 89.691.000,
CAPITAL 33.502,348, 12,568,700, 26.446.000, 26.195.250,-
SSTADUAIS,. . " CUSTEIO -7.709.,475, 5,948,475, 19.770.000, 23,925,000, . . )
CAPITA 5.871.147, 1.673.000, 5.000.000, 10.363.500,
1 - ‘ ' . .
PARTICULARES CUSTEIO .22.782.675, | 35.138.760, 97.622.000, | 52.352.000,
CAPITAL 8.490.000, 5.108.000, 10.354.000,  5.341.500,
SOMA CUSTEIO © 65.949.270, | 85.858,110, | 261.491,000, | 165.968.000, i
' CAPITAL 47,.863.495, 19.349.000, '41.800.000, 41,900.250, -
TOTAL AUXILIOS 113.812.765, |105.207.810, | 303.291.000, .{ 207.868.250,
g (100,0%) (92,43) (266 ,4%) (182,6%)
PADES 25,654,691,
PICD IZ 10.000.000,
TOTAL GERAL 149.467,456, |105.207.810, 303.291.000, |207.868.250,




BOLSAS NO PAIS — 1981

Demanda Social -~ Cr$  981.086.200
PICD | - - Cr$ 683.082.760
PRONUCLEAR cr$ 9.864.000
| i 10.312.000
PET _<bo sas Crd 12.00

tutores Cr3 2.020.000
Paf C 1.673.700

Projetinhos 77 . S
“SExterior Ccr3 2.544.400
CAPES Cré¢ 2.108.000

CAPES/EBTU 4 ®
EBTU Cré 1.841.000
CAPES/ASMEC Crg 1.290.000
CAPES/PNZ ~—— Cr$ 811.600
Artes/UnB cr$ 606.000

TOTAL: Cr$ 1.697.240.050



BOLSAS NO PAIS — 1981

Demanda Social {Mestrado

Doutorado
PICD — | Mestrado
Doutorado
Projetinhos Pars
Exterior
CAPES/EBTU
CAPES/ASMEC
CAPES/PNZ
PET \boisis’cas
Tutores
PRONUCLEAR
Artes/UnB

3.007
235

12,908
746

TOTAL GERAL

Nimeros

3.242

3.654

13
15

17

13

26

09

_7.066

42



DEMONSTRATIVO SINTETICO DO RELATORIO FINANCEIRO

Despesas c/Pessoal

Material de Consumo
Remuneragdo de Servicos Pessoals
Qutros Servicos e Encargos
Despesas de Exercicios Anteriores
Material Permanente

Juros da Divida Contratada

EXERCICIO D 1981

Outros Encargos da Divida Contratada

Amortizacdo da Divide Contratada
Bolsas no Pals

Bolsas no Exterior

Auxilios & Entidades Federais
Auxﬂios a Entidades bstaduais
Auxilios 8 Entidades Particulares

TOTAL GERAL

24.670.352.81
6.357.012.88
19.856.329,24
66.726.340,79
68.662,84
4.967.129,59
918.774,17
918.778,67
16.858.284,25
1.696.633.756,00
634.024.926,10
115.884.220,00
34.275.882,00

57.691.718,00

2.689.852,193,24

'UJ

Beno st Lraeer- ARz,
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RELATORIO FINANCEIRO

EXERCICIO DE 1881

1. Recursos do Tesouro

1.1

1.3

1.4

Manutengdo da CAPES

Despasas c/Pessoal
Venc, e Vantagens Fixas
Despesas Varidveis
ObrigacGes Patronais
Salario Familia

 -Outras Despesas ¢/Administracdo

Material de Consumo _
Remuneracdo de Servicos Pessoais
Outros Servicos e Encargos
Despesas de Exerciclos Anteriores
Material Permanente

.2 Amortizacdo e Encargos de Financiamento

Juros da Divida Contratada
Outros Encargos da Divida Contratada
Amortizacdo da Divida Contratada

Desenv, Cient. e Formacdo de Recursos Humanos
Bolsas no Pais
Bolsas no Exterior
Auxilios 38 Entidades Federais
Auxitios a8 Entidades Estaduais
Auxflios & Entidades Particulares

Desenv, Diversificacdo e Experimentos em Pés-Graduagdo

Auxilios a Entidades Federais
Auxilios a Entidades Estaduais
Auxflios & Entidades Particulares

2. Recursos do FNDE :
Apoic a Projetos do Desenv. da Educacdo e Cultura

Auxilios a Entidades Particulares

2.547.415.716,84
113.566.098,17

34.670.382,81
28.875.326,89
1.627.769,8b
4,098.623,23
68.662,84

78.895.715,36
4.357.217,12
12.997.449,00

- 56.505.256,81
68.662,84
4.967.128,59

17.322.006G,00
861.000,00
861.000,60
15.600.000,00

2.336.539.356,67
1.679.978.072,00
556.565.096,67
54.997.970,00
20.0¢:.000,00 .
24.998.218,00

79.988.262,00-
50.000.000,00

9.988.262,00
20.000.000,00

10.000.000,00



3. Recursos do FAPES

3.1 Manutencdo da CAPES
Material de Consumo
Remuneracdo de Servicos Pessoais
Qutros Servicos e Encargos

3.2 Amort. e Encargos de Financiamento
Juros da Divida Contratada
Cutros Encargos da Divida Contratada
Amort. da Divida Contratada

3.3 Desenv. Cient. Formacdo de Recursos Humanos
Remuneracdo de Servicos Pessoais
Outros Servicos e Encargos
Auxilios 2 Entidades Federais
Auxflios 3 Entidades Estaduais.
Auxilios 8 Entidades Particulares
Bolsas no Exterior '

4. Recursos da CNEN (Pronuclear)
Formacdo de Recursos Humanos
Aux{lios § Entidades Federais
Bolsas no Pafs '
Bolsas no Exterior

B. Recursos da EBTU
Bolsas no Pais

6. Recursos da KELLOGG

i 6.7 Desenv. Cient. Formacio de Recursor Humanos
' Remuneracfo de Servicos Pessoais
Qutros Servicos e Encargos
Auxflios & Entidades Federais
Aux(lios a Entidades Estaduais
Auxilios a8 Entidades Particulares
Bolsas no Pals

6.2 Desenv. Form. Diversificadas e Experimentos em P6s-Graduagdo
Qutros Servicos e Encargos
Auxilios a Entidades Estaduais

7. Recursos da EMBRAPA
Desenvolv. Cient. Form._ Hecursos Humanos
Bolsas no Exterior

02.

48.462.279,66

5.706.925,74
1.999.795,76

999.830,0G
2.707.299,98

1.373.838,09
57.774,17
57.779,67
1.258.284,25

41.281.515,83
1.293.900,00
83.797,00
2.400.000,00
600.060,00
300.000,00
36.703.818,83

35.062.182,35
35.062.192,35
5.100.000,00
9.864.000,00
20.098.192,3%

1.611.00G,00.
18.506.464,24

14.757.552,24
1.282.800,24
2.446.818,00
3.386.250,00
967.500,00
793.500,00
5.180.684 00

3.748.912,60 -
1.028.792,00

| 2.720.120,00

9.218.886,40



8. Recursos do MINTER (CNDU)
Capacitagdo de Recursos Humanos
Auxrlios 8 Entidades Particulares

a. Recursos da EMBRAFILME
Bolsas no Exterior

10. Recursos da SEED

10.1 Apoio ao Desenv. da Educ. Fisica e Ensino
Bolsas no Exterior

10.2 Apoio ao Desenv. do Desporto Estudantil
Bolsas no Exterior

11. Recursosdo CFE

Remuneragdo de Servicos.Pessoais
Qutros Servicos e Encargos

TOTAL GERAL

1.600.000,00

2.000.000,00

9.438.931,85

3.249.880,58

6.189.051,27

6.536.727,00

2.582.350,00
3.954.377,00

2.689.852.198,34

e

G3.
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MEC-CAPES

1
b

ATUALIZACAO DAS PROPOSTAS DE
" VALORES DE BOLSAS NO.PAIS - CAPES
(1982)

Os valores das bolsas de mestrado e doutorado da  CAPES
vém se deteriorando ano a ano, considerando-se, a partir de 1970,
"os valores do salirio minimo e saldrio de professor das universi-
'dades federais autarquicas. ) | . '
A tabela anexa mostra que'tai‘perda acentucu-se sensivel
mente nos Gltimos quatro ancs. '
- Para cOrrigir a defasagem; as bolsas de mestrado e douto
C e rado deverlam ter, 3& no atual ano (1981}, os valores abaixo:
1. corrigido pelo 1ndlce do salédrio minimo:
Mestrado ' CR$ 41.976,00
Doutorado - - CR$ 51.304,00
2. corrigido pelo indice do salirio &65 ﬁrofessores de u-
' niversidades federais autéfquicas:
Mestrado o “CR$ 37.882,00
Dbutorado ‘ . CR$ 46.300,00

Em qualquer das hipdteses acima, os valores estéo ainda

' muito abaixo dos das bolsas da FAPESP gue sao atualmente. os seguig

. tes: '
- 'Mestrado 1 CR$ 47.000,00
Mestrado 2 .CR$ 51.800,00
Doutorado 1 CR$ 64.700,00
2 CR$ 75.800,00

Doutorado

Os valores da FAPESP serao corrlgldos a partir de 19 de
marco de 1982, de acordo com o INPC semestral.

Face sos dados’ apregentados, e considerando a dificuldade
de correcdo global da defasagem em uma linica véz, a CAPES pfopSe
gue a reposigdoc do poder aguisitivo histérico das bolsas seja fei~
_ta‘em trés etapas anuais.a partif do corrente aﬁo,rde modo a gue
em 1984 os valores das.bolsas da CAPES. e do CNPg venham a se equi-

parar aos da FAPESP.



MEC-CAPES -

A defasagem hoje existénte e de 1063% para o mestrado e de
853 para o doutorado. ' A ' -
Divididas em trés anos as correcoes de defasagem serac de
.27,2% para mestrado e 22,8% para doutorado. .
‘Dessa manéiré os valores basicos sobré'os quais devem se
aplicar o reajuste das bolsas para vigorarem a partir de marco de
1982 serédo: o | |

Mestrado - CR$ 30.528,00
Doutorado -~ CR$ 46.664,00

Sobre estes valeres aplicando o reajuste do funcioﬁalismo
publico federal teremos:

Mestrado - CR$ 59.834,00 = 60.000,00

Doutorado - CR$ 91.461,00 = 92.000,00

Em 1983 e 1984 seriam feitas noévamente as corregdes de de
fasagem nos mesmos percentuais de 27,2% e 22,8% respectivamente pa
ra mestrado e doutorado e aplicados os reajustes do funcionalismo'
.piiblico. ' ' '

COORDENADORIA DE BOLSAS NO "PALS.



BOLSAS NO PATS - 1982

ESTIMATIVA DE GASTOS

1. Demanda Seccial

Megtrado = 3177 x
Doutorado =
3,412
2.PICD

Mestrado docente o=
Mestrado Recém~Graduado=

Doutorado docente =

Doutorado Recém~Graduado= . ..

CBP/ 03.02.82

728,000

. 235 x 1,104,000

I

]

2,287 ,4%0,600

... 258,440,000

1,102.608,000
323,400,000
491,376,000

41,760,008

1,958,1%4,060

SUB-TOTAL = 2.546,880.000
2,418 x u4b6,080 =
480 =x 560,000 =
706 x 686,000 =
L0 = 1.084.060 . =
3,654 SUB-TOTAL =
7,066 TOTAL GERAL =

CRCAM:

DEFTCIT

I

4,506,024,000

-~2,14E8,000,000

2.038.024,000
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1. Demanda Social

720,000 = 60,000 x 12
1. 104,000 = 92,000 x 12
2 PICD
456,000 = 38,000 12

X
660,000 = 55,000 x 12
696,000 = 58,000 x 12

1,044,000 = 87,000 x 12




VALORES DE BOLSAS NO EXTERIOR

Os valores das bolsas da CAPES no exterior tiveram
seu ultimo reajuste efetuado no flnal de 1979 para vigorar em
janeliro de 1830 tal reajuste foi precedldo de amplo estudo = sQ
bre o custo de vida em diverscs paises, onde se concentram mais
de 80% dos nossos bolsistas,

- ‘Como & sabido, a inflagdo tem corroide o poder
aguisitivo da moeda mesmo nos paises mais desenvolvidos onde
normalmente se encontram nossos bolsista de pos-graduagdo,

' FaZwse'necessério portanto, e & urgente, que se
proceda a uma atualizacgao dos valores das bolsas no exterior a
fim de sanar a situagao aflitiva por que passam os brasileiros
que com bolsa da CAPES ‘estaoc atualmente estudando no exterior

O quadro T anexo moghﬁ a atual tabela de valores
de bolsa da CAPES.

0 quadro IT anexc mostra a varlagao dos Dregos ao’

consumidor, nos principais paises onde se encontram nossos bol

sistas,nos Gltimos dois anos, Os dades da media ponderada na co

~luna de variagdo acumulada foram feltos usando como peso de poh

deracao valores aproximadamente propor21onals ac nimeroc de bol

sistas nos respectivos paises:

Alemanha _0;1

] Estados Unidos 0,6
Frangé’ 0,2 -
Inglaterra 0,1

Como *se€ V& no quadro IT o reajuste médio a ser fel
to no valor das bolsas & da ordem de 25% (vinte e cinco por cen
S to). o

Por outro lado, com base em observagdbes feitas pe
la CAPES em contato com os bolsistas, além do reajuste € neces-

sario fazer-se uma reestruturacaoc da tabela, de maneira a  que

sejam mals beneficiados agueles bolsistas que nao dispcem de sa

~lario, bem como seja aumentado em proporcdes maiores o auxilio
ao conjuge e ao 39 filho,

W



Os bolsistas con salario e sem cojuge deverao, dentro da

'Gtica acima, ter reajustes menores .de maneira a manter a

ponderada dos reajustes na ordem de 26%

No intuito de 81mp11flcar of= calculos para ‘determina -

cdo dos valores individuais das bolsas propoe se a eliminagao do

nivel "baixo" da atual tabela, elevando as bolsas das cidades on

de se aplica esse nivel para o nivel "médio"; a medida se justi-
fica ainda por duas outras razdes: o numero de bolsistas  nesse
»nlvel & muito reduzido e essas cidades sdo geralmente de paises
em desenvolv1mento onde quase, sempre a 1nf1agao é malor gque noes
4 palses estudados, \ |

Dessa maneira, a nova tabela proposta, cguadro III ane
.xo, tem apenas o antigo nivel medlo que, _passaria a ser a tabe .

1a

: lares) para as cidades de custo de vida alto,

"normal®, e seria aplicado um acre501mo de US$ 100,00 (cem do

I - VALOR DAS BOLSAS DE ESTUDO_NO EXTERTIOR EM US$ DOLARES

" A - BOLSISTAS SEM SALARIO NO PATS

média-

SOLIETRO c.s/F |V oecoTr C. 2 F C. 3F
ALTO 620 780 860 920 910
MEDIO - 560 720 - 800 860 880
*BATXO 500 660 40 800 820
B - BROLSISTAS COM S@LARIOZNO PATS
CLASSES DE .

SALARIO SOLTERO] C, S/F | ¢, IF | ¢, 2F C, 3F
AtE 1772 saldrio | ALTO 540 680 750 800 820
Aux. Ensino - MEDIO | 480 620 690 710 760

_ BATXO | 420 550 630 680 700
écimiui?Ei/inb ALTO 460 580 840 680 700.
aié'sal' aix MEDIO i 520 580 620 540
ate sal. . BATXO { 310 460 520 560 580

NISITY
"Acima de Sal, ALTO 380 480 530 560 580
Aux.Ens., até | MDIO | 320 120 470 500 - 520
Sal,titular  BATXO | 260 360 410 LD 460
e ALTO 300 380 420 Ty 460
ﬁ?iﬁ? Sal, MEDIO | 2D 320 360 380 100
hruar CBATXO | 180 260 300 320 340

0y



II - YARIACAO DOS PRECOS AO CONSUMIDOR

VARIACAOC DOS PRECOS A0 CONSUMIDOR
P A I S ’ kA 7 e -l'- . . )
' | 1979/1980" 1980/1981" " ACUMULADO
PERCENTUAL] TNDICE |PERCENTUAL| INDICE [PERCENTUAL INDICE
ALEMANHA 5,0 1,050 8,5 1,065 11,8 1,118
wl' | . .
ESTADOS UNIDOS 13,0 1,130 -1%,0 1,110 25U 1,254
T, ‘ :
FRANCA 13,5 1,135 13,5 1,135 . |° 28,8 1,288
INGLATERRA 16,5 1,165 *1,5 1,115 29,9 1,299
MEDIA PONDERADA - - - - - 25,2 1,252
% yvariagio nos doze meses terminados em setembro de 1980

OBSERVACOES ;
' *% variacdo nos doze meses terminados em setembro de 1981

- FONTE: The Economist

s



ITI - TABELA NORMAL DE VALORES DE BOLSA NO EXTERTOR

(prdposta para 1982)

CLASSES DE SOLTETRD coM CONJUGE | CoM CONJUGE COM CONJUGE |+ COM CONJUGE
SALARTO SEM FITHOS 1 FTIHO 2 FTILHOS -3 FIIHOS
SEM SALARTO, | 900 1150 | 1250 1320 o 1370
m T . ' T R | |
SALARTO ATE PROF, : g
SALARTO ATE PROF, : ‘ S . |
ASSTSTENTE 1. ©ouso 560 740 S 8002 1 - 850
{ SALARTO ATE PROF, | _ T - 1
ADTUNTO 4 350 540 610 | 670 O 720
SALARTO ACTMA DR :
PROF. ADJUNTO & 250. 420 480 | 530 580

oC
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i Pf.ANO NACIONAL DE POS-GRADUACAD

Este Plano fixa objetivos, prioridades e diretrizes que consubstanciam 2 politica
do Ministério da Educagdo e Cultura para a drea de pds-graduacdo. Tanto na estrutura
gquanto no conteudo ‘o presente Plano se harmoniza com as orientagBes emanadas do
11l Plano Nacional de Desenvolvimento — 1 PND — e com as indicages do Il Piano Bésico
de Desenvolvimento Cientffico e Tecnoldgico — 111 PBDCT.

O objetivo central deste Plano consiste na formacdo de recursos humanos qualifi-
cados para atividades docentes, de pesquisa em todas as suas modalidades, e técnicas, para
~atendimento as demandas dos setores plblico e privado. Por recurso humano gualificado
entende-se aquele dotado da capacidade de atuar na fronteira de uma especialidade, ndo s6
ac.ponto de estar em condicOes de reproduzir o conhecimento gue the é transmitido, o que
apenas representa a capacidade efetiva de incorpora-lo, mas também de colaborar para o seu

avanco, com contribuicBes significativas, o que representa o dominio real daguela espaciali-
dade.

- Para a reaiszacao deste ob;etsvo devemn ser con51derados aiguns condicicnamentos
fundamentais tais como as especificidades inerentes -ds diversas éreas de conhecimentio e os
desniveis entre regides e instituices, decorrentes de marcada heterogeneidade do contexto..

Neste sentido, as medidas a serem adotadas objetivam a superacdo dos efeitos
negativos da heterogeneidade regional e institucional, levando em consideracio que especial-
mente as regites mais pobres necessitam de recursos humanos capazes de enfrentar com
competéneia os problemas fundamentals gue marcam a sua realidade sdcio-econdmica.

O presente Plano se constitui das seguintes partes: premissas bdsicas da Politica
Naciona! da Pos-Graduacio; andlise dos principais problernas de pos-graduacéo; definigéo do
papel da pds-graduagdo no contexto nacicnal; apresentagdo dos objetivos bésicos; descricdo
das principais diretrizes e prioridades. - :

1 — Premissas Basicas da Politica Nacional de Pés-Graduacio

A Politica Nacional dé Pés-Graduacio fundamenta-se nas seguintes premissas:

" a existéncia de um namero crescente de profissionzis, pesquisadores e docentes
altamente qualificados viabiliza um desenvolvimento cientifico, tecnologico e
cultural proprio e representa garantia real para a afirmacé&o dos valores genuina-
mente brasileiros;

“

— & consolidacio da pds-graduacdo depende de um sistema universitdrio e de
institutos de pesquisa, estével e dindmico em todos os s2us niveis e setores, e 0
seu desenvolvimento pressupfe a existéncia de condigfes materiais e institucio-
nacionais indispensdveis para a plena realizagio de suas finalidades;

o
SN
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— a pés-graduaciio baseia-se na existéncia de docentes e pesquisadores efetivamen-
te engajados na producdo de novos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos
ou culturais, em instituicdes que Ihes garantam adequada dedicacdo horéria,
carga de ensino compativel com a pesguisa e as outras formas de producda
intelectual, além de condicSes de instalagdes e infra-estrutura necessérias;

- o desenvolvimento da pos-graduaciio depende iguatmente da reformulacdo da
estrutura e do funcionamento das instituigBes académicas que carecem de uma
- maior dinamizacio e de uma desburocratizagdo internas;. :

- @ existéncia de fontes mdltiplas de financiamento, cuja atuacdo contribua para.

o éxito da Politica Nacional de Pos-Graduagso, € considerada um fator indis-
pensdvel na complementacdo dos recursos orgamentdrios das instituicGes, no
processa de implaritacdo, desenvolvimento e maturatido -de um modernoc com-
plexo de pesquisa e pos-graduacéo.

I — A situac@o da pbs-graduaséo -

. Apesar de todos os esfercos, ainda persistem alguns dos problemas estruturais que
dificuftam a institucionalizacio e consolidacfo da pds-graduacfio. A excessiva dependéncia
de recursos extra-orgamentérios, a sujeicdo a. rep\,ntmos cortes de verbas, a instabilidade
empregaticia e profissional dos docentes, técnicos e pessoal de apoio, continuam sendo
problemas bdsicos da pds-graduacdo atual. Estas dificuldades nfo impediram, no entanto,
que o Pafs alcancasse um grau de institucionalizacdo da pesguisa e da pés-graduacio que per-
mite prever um volume e uma qualidade de produgido considerdveis e crescentes., E dos
~centros de pds-graduacdo que procede hoje a maior parte do conhecimento produzido no
Pais e uma contribuicdo significativa em algumas éreas de tecnologia avancada, equiparédveis
ao que é produzido nas melhores universidades e centros de pesquisa estrangeiros.

A pOsgraduacio ainda ndo possui, contudo, mecanismos institucionais suficientes

para assegurar o seu pleno desenvolvimento, embora a existéncia das pro-reitorias e de
6rgios coleglados para a pds-graduacdo possa representar um passo importante nesta direcdo.

A atribuicdo de um sentido absoluto e rigido ac bindmio “ensino-pesguisa”,
considerado em guaisquer circunstdncias, tem gerado distor¢des gue uma concepcdc mais
apropriada deverd corrigir. Embora para a_esfera académica a estreita vinculac8o entre ensino
e pesquisa continue uma diretriz fundamental, ela ndo se aplica universalmente a todos os
&mbitos e modalidades cient{fico-culturais.

A poOs-graduacfo e a2 pesquisa t€m se mostrado elementos indispensaveis no est(-
mulo 3 qualificacdo docente. E essencial que o docente, pela pratica, esteja familiarizado

teorica e metodologicamente com a atividade de pesquisa na drea de sua especialidade e que.”

0 pesguisador encontre um ambiente favordvel para a transmissio do conhecimento.e da
experiéncia acumulados por ele. Para ambos os processos, a pos- graduac;ao constitui o
contexto privilegiado.

6
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Certas dreas do conhecimento, no entanto, pouca afinidade tém com a pos-gradua-
¢do “'stricto sensu”, tal como hoje é concebida no Brasil. Ainda ndo foram consistentemente
exploradas outras alternativas, seja identificando as greas onde as exigéncias deste tipo de
pos-graduagdo se mostram inadequadas, seja buscando modalidades de mestrado e doutora-
‘do com caracteristicas diferentes. Por outro lado, pouca imporidncia é dada a formas de
qualificagdo como o aperfeicoamentio e a especializagdo, cujo valor formal para a carreira
do magistério vem sendo minimizado. )

A pesquisa original ndo é o tinico mecanismo de capacitacio e aperfeicoamento no

magistério. Uma atualizacio permanente por meio do acompanhamento das publicacGes -

especializadas mais recentes e da participagdo em congressos, semindrios, encontros e inter-
cdmbios, junto com o'exercitio corrente de outras atividades de producdo inteiectual, como
a elaboracio de textos didéticos, a publicacio de artigos, resenhas ou comentérios, sdo
igualmente necessarios para a constituicdo de um corpo docente atualizado e competente.

Na propria esfera académica, a existéncia de uma atividade criativa, que se tradu-

za emreal contribuicdo para o avanco do conhecimento, constitui a exececdo e ndo a regra.
A insisténcia indiscriminada e formal na necessidade de pesquisa engendra, em muitos casos,
uma pesquisa de qualidade duvidosa e destinada unicamente ao preenchimento de preceitos
burocraticos. Simultaneamente, constata-se por veres um desperdicio de tempo e esforco
na utilizagfo de pessoal altamente qualificado, em atividades de ensino e administrativas,
que nem sempre se amoldam as caracteristicas do pesquisador ou cuja carga horéaria inviabi-
liza a realizacio de pesguisa. Em outros casos, prevalece uma situacdo de certo isolamento
do pesquisador, que permanece sem maliores estirmujos para uma producdo intelectual conti-
nua. oo -

- °

Por pgite dos 6rgdos de financiamento, o apoio as atividades de pesquisa académi-
ca fToi fregilentemente condicionado & abertura de mestrados ou doutorados. Do mesmo
modo, a abertura de um e outrc por parte das instituicdes universitdrias serviu de pretexto
para postular o acesso as fontes de financiamento para a pesquisa. Estes mecanismos resulta-

ram num processo de expansdo guantitativa do sistema que, em muitos casos, levou a um

distanciamento dos padrBes de qualidade considerados ideais.

Em funcio da importdncia que seus recursos passaram & ter para @ manutencgio
e operacdo corrente do sistema, as agéncias de financiamento se transformaram circunstan-
cialmente em fonte de instabilidade, tanto em termos efetivos quanto de expectativas. En-
guanto instrumentos de politica e dadas as fungGes especificas para as quais foram criadas,
estas agéncias atuam dentro de uma filosofia de fomentar e suplementar seletivamente,
segundo critérios e prioridades préprias. Além disso, est&o sujeitas a ocasionais reformula-
© gBes de prioridades e reorientacfes politicas culas consegiiéncias nem sempre se harmoni-
zam com as necessidades de estabilidade e previsibilidade de que o sistema de pds-graduacéo
carece para sua consolidacdo e seu amadurecimento. O fato de operarem com prazos rara-
mente superiores a dois anos, aliado a auséncia de uma contrapartida em termos de um flu-
X0 aprecidvel e constante de recursos orcamentérios diretos, a sustentar as atividades de pes-
quisa no ambito da pés-graduacdo, contfibui para aurmentar este fator de instabilidade.

Existe ainda a questdo da incerteza no suprimento dos recursos. O laborioso e
~ .lento processo de forrar e consolidar um grupo de pesquisas contrasta com a rapidez
com que este se desintegra, diante dos desgastes causados pela irregularidade dos financia-
mentos, Muitas vezes gerados pela lentiddo no julgamento dos pedidos e na liberagdo dos
TECUrsos. ' - - o '
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No que diz respeito &s dificuldades préprias da pos-graduagho, assinala-se a inexis-

téncia de um ndmero satisfatério de professores em condicdes de se desincumbirem de todos
os programas existentes, garantindo ou elevando-thes a qualidade cientifica e didatica,
Diante deste problema véem-se muitos programas na contingéncia de dividir entre si as
poucas liderancas de que a maioria das dreas dispde, gerando uma diluicdo de massa critica.
Ainda assim, a estes (itimos sobra pouco tempo para a pesquisa e a orientacdo dos trabalhos
cientificos, ao se transformarem rapidamente em administradores responsaveis pela obten-
¢io de recursos ou outras formas de apoio. Ao nive! da operacdo cotidiana dos cursos, a con-
.seqliéncia que mais se faz sentir estd na questdo da orientagdo de teses. Os poucos orientado-
res adequadamente capacitados se véem na obrigacdo de acumular 0m ndmero de orienta-
-¢Bes acima de sua disponibilidade de tempo, 0 que resulta, em muitos casos, em orientacOes
simbolicas, de cunho formal, e em trabalhos de cardter repetitivo e meramente sistematico.
Como resultado, constata-se freqlientemente uma erosdo no valor do diploma conferido, que
. deixa de garantir o potencial de crescimento académico de seu portador, principalmente
quando prevalece uma situacdo de isolamento, sem maiores estimulos para uma producéo

' intelectual continua.

Além disso, existem problemas como a abertura de cursos e areas saturadas, por
‘especialidade ou regido; a tendéncia 3 proliferacdo de cursos em especialidades que regue-
rem pegueno veiume de investimentos; uma expansio gue excede & disponibilidade de recur-
sos humanos e financeiros e prejudica, pela disperséo, a consolidacio dos centros de qualida-

de. SHo expressdes de uma situacéo que comprometﬂ ¢ desempenho do sistema e carece de
rapida correcio,

Ndo se pode esperar uma tendéncia natural para wma producdo de alta qualidade
na pos-graduacdo. Qualidade se produz onde sfo criadas as condicBes para que &la se realize
e onde ela é exigida. Esta exigéncia de qualidade parte, no case, de trés instdncias: o merca-
do, a propria comunidade cientifica, e as instituicdes governamentais com poder politico-
normativo ou detentoras de recursos de financiamento. O processo de avaliacio pelos agen-
tes do mercado, a estruturagdo de mecanismos de respostz e a adaptacio do sistema a estes
estimulos constitui um circuito longo, de operacdo lenta & complexa. ModificacBes nos
requisitos do mercado de trabalho, principalmente o extra-gcadémico, ndo se refletem de
imediaic sobre o sistema, limitando-se os agentes econdmicos 2 selecionar os melhores pro-
fissionais e a criar seus proprios mecanismos de aperfeicoameno e complementacé‘o.

0 julgamento critico da gualidade dos cursos de pdsgraduacio, em termos de pro-
ducao intelectual e formacfio de recursos humanos, por paris dos profissionais qualificados
de cada especialidade, ainda é pratica pouco institucionalizada na comunidade académica,
embora seja utilizada crescentemente pelos drgdos g*overnam ntais que atuam na drea, scb
forma de comités assessores, consultores cientificos e reuniies de avaliagdo. Seu éxito de-

pende: da existéneia de uma massa eritica minima em cada especrahdade, do fortalecimento

da identidade profissional expressa, na maioria das dreas, pela presenca de associagOes
cientificas atuantes e pela publicagdo regular de periodices especializados, dirigidos por.
. corpos editorials de reconhécido prestigio: do acesso da comanidade cientifica acs mecanis-

mos de decisfo, responsdveis pela estrutura e o funcionamento dos centros de pesquisa e de
. pds-graduaco.
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Esta situacio reforca a responsabilidade das instituig8es governameritais no duplo

papel de criar e manter condigBes essenciais para uma producdo de boa qualidade ¢ o de co-

brar sua efetiva realizacio. Essas-agéncias, ao distribuir seletivamente seus fundos, exercem

um papel depurador em termos de gualidade. O directonamento resultante é eritico, na me-

dida em que costuma se situar entre uma orientacdo sugestiva e um dirigismo acentuado,

este dltimo reconhecidamente elemento de distorgdo e esterilizagdo da criatividade na esfera
da produgdo intelectual, principalmente das artes e ciéncias basicas. '

0O desajuste aos requisitos do mercado ndo é responsabilidade exclusiva do sistema
de pés-graduacdo. O setor produtivo, tanto estatel quanto privado, principalmente por sua
dependéncia de capitais e tecnologia estrangeiros, ndo absorve a capacidade profissional de
alto nivel ou os resultados de pesquisa que o sistema produz. Contribuem para gste desentro-
samento, a desinformacdo, du ainda o fato do emipresariado dispor. de solucBes mais atrativas
do ponto de vista econdmico, jd prontas e de facil aquisicdo no mercado internacional. Do
mesmo modo, a falta de uma politica de investimentos numa &rea pode determinar ociosida-

de e inadequagdo aparente onde existe uma capacitacdo cient(fica e tecnolbgica nacional ndo

aproveitada.

Por sua vez, a rapidez e imprevisibilidade de eventuais reorientagBes de politica e
de alteracBes conjunturais na economia, ou até mesmo estruturais, ndo se coadunam com

a continuidade e estabilidade que a.formacdo e gapacitacdo de alto nivel requer, Ern funcio -

destes eventuais deslocamentos de prioridades ou diretrizes, € preciso manter uma massa
critica na maioria das especialidades cientificas e nas areas tecnologicas estratégicas, para
que sgjaz possivel, a qualguer momento, responder com agilidade e competéncia aos novos
problemas colocados. o - |

- -

It — O papel Eia Pés-Graduagdo no contexto nacional

O atual estdgio e a continuagfo do processo de desenvolvimento, os problemas
que o Pais terd de enfrentar a curto prazo e a implementacdo das diretrizes contidas no

Iil PND e no Il PBDCT tornam cada vez mais imprescindivel a participacio ativa de um
nimero crescente de profissionais, pesquisadores e docentes altamente qualificados, em-

todos os setores da vida nacional. Cabe & pds-graduacdo, portanto, o papel central na sua
fomacio e no seu aperieigccamento, em nlimero suficiente e com qualificacBes adequadas
as necessidades do Pais.

A exceléncia constitul vocaco especifica do sistema de pds-graduacdo. £ impor-

tante que parcela significativa do sistema destine os seus esforcos & producdo de conheci- -

mentos e de recursos humanos do mais alto nivel, fundamentalmente nas ciéncias basicas, e
nas especialidades de importancia estratégica, econdmica ou politica. Na esfera da aplicacio,
seja ela tecnoldgica ou cultural deve ser também considerado o fator de adequacio as neces-
sidades concretas da estrutura econdmica e social.

A alteracdo das condicles de absoredo dos egressos da pés-graduacio pelo merca-
do de trabalho constitui no entanto processo lento e complexo, cujas varidveis, na maioria,
escapam  ao controle das instituicSes com atuacfo direta nesta esfera. Por isso, o Paris
deverad criar sua forca de irabalho, ndo s6 para municiar o mercado emergente como tam-
- bém estimular a sua abertura, no sentido de uma crescente autonomia na area cientifica
e tecnolégica. E necessério, pois, assegurar a absorcio de um nimero crescente de mestres e
doutores & dar-lhes condicdes para o efetivo exercicio de sua capacidade produtiva e criati-
va. ' - '

T
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A maioria das instituicGes de ensino superior privadas ndo tém a tradicdo nem as
condi¢des fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa, ou Sequer para empregar
profissionais em regime de tempo integral. Para os pés-graduandos, este mercado € no mo-
mento altamente insatisfatorio. Mesmo certas universidades piblicas menores e alguns esta-
belecimentos isolados oferecem condicBes de trabatho precérias e uma sobrecarga de ensi-
no gue dificultam ou impedem qualquer atividade de pesquisa ou outras modalidades de
producgdo intelectual,

No decorrer do tempo, o sistema universitario brasileiro se diferenciou, configu-
rando dois paradigmas distintos: universidades ou escolas isoladas que se dedicam basicamen-
te 2 formagdo de profissionais para o processo produtivo de bens e servigos; e universidades,
geralmente plblicas, que, além disso, possuem uma vocacdo especifica para a pesguisa basi-
ca, a formac3o de pesquisadores destinades a ela e 3 integracdo das diferentes esferas de co-
nhecimento num esforco intelectual abrangente

Hesultado da prética histdrica de ins_tituciona!izagé"o do sistema universitario brasi- .

leiro, a distincdo entre os dois paradigmas ndo tem carater normativo, nem possui conotacdo
negativa. Registra a consolidacdo de alternativas de igual relevincia para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e cultural do Pais, cujas necessidades peculiares requerem mecanis-
mos de apoio apropriados e distintos.

Especificamente, as funcSes da pds-graduacio se dividem entre a forinacio de do-
centes pesquisadores para a esfera académica; a capacitagdo e o treinamento de pesquisado-
res e profissionais destinados a aumentar © potencial interno de geracdo, difusio e utilizacéo
de conhecimentos cientificos no processo produtivo ‘de_bens e servicos e a formagdo de

“recursos humanos para o desenvolvimento. cultural do Pais. Dadas suas peculiartdades, estas
fungles requerern um tratamento politico, institucional e financeiro diferenciado.

A natureza do conhecimento cientifico e tecnolagico a ser produzido e reproduzi-

do; os diferentes tipos de qualificagdo profissional que o estégio de desenvolvimento sécio- -
econdomico do Pais requer e o perfil da demanda em termos de mercado de trabalho deveri

arientar a estruturacdo das alternativas de treinamento ‘e capacitagdo neste nivel.
IV — Os obietivos basicos do Plano Nacional de Pos-Graduacio

Os objetivos bésicos deste Plano se orientam fundamentalmente para a solucio
dos problemas considerados centrais e que condicionam o desempenho e o aperfeicoamento
do sistema de pods-graduacio.

0 pr:melro destes prob!emas é a questdo da qualidade, manifestada seja nos pro-

fissionais formados, seja nas pesquisas realizadas. Todos os esforcos de consolidacdo e de
" desenvolvimento impticitos neste Plano t€m como meta o aumento qualitativo do desem-
penho do sistema como um todo, criando estimulos e condigﬁes' favoraveis, bem como
acionando mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, .

5
-

Em passado-recente, quase todos os programas ‘que revelaram iniciativa ou poten-
. cial de produtividade e desenvolvimento obtiveram recursos, embora nem tedos os investi-
mentos tenham apresentado os resultados esperados, enquanto um ou OULro grupo promis-

sor ficou sem o devido apoio. Cabe, doravante, apoiar.prioritariamente a consolidagio do
bom e do ‘promissar., Do mesmo. modo, serd mantido o apoio a novas especialidades e a

centros que, anteriormente deficientes, fogrem aicanc,:af a elevagdo dos padrdes de qualidade
- de sua producdo. Serdo reforgados ainda os incentivos, independentemente de instituicio ou
especialidade, a individuos ou peguenocs nicleos desde que apresentem potenc:ai de criativi-
dade ¢ de boa gualidade.
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Para isso, é essencial que sejam assegurados os recursos indispensdveis para ofere-
cer ao sistema condicges adequadas de producio cientifica e didatica. Ademais, um acompa-
nhamento mais eficaz permitird que se reduza a destinagdo 'indevida de recursos da pbs-gra-
duagdo a outras finalidades que ndo as suas especificas. As universidades e os centros de p6s-
graduacio deverdo buscar um methor desempenho administrativo e, com sua modernizacdo
gerencial, evitar eventuais perdas de recursos. :

. A énfase na qualidade dependerd, na sua operacionalizacdo, do aumento gradativo
da eficiéncia e confiabilidade dos sistemas de informacéo e avaliagdo quanto ao desempenho
dos programas de pds-graduacdo; do estabelecimento de critérios e de mecanismos de avalia-
¢2o conhecidos e aceitos como legitimos pela comunidade; e do comprometimento com os
resultadas, na hora da utilizacdo dos instrumentos de agdo de que dispdem as agéncias de
fomento. Para a consolidacdo e a melhoria dos sistemas de informacdo e avaliacfo, é funda-
mental & participac8o direta e ativa da comunidade académica e cientifica em geral e das
universidades e centros de pbsgraduagdo em particular.

Outro problema a receher especial atencio é o da adequacio do sistema s neces-

sidades reais e futuras do Pars, seja para a producdo cientifica e académica, sefa para o au-
mento de sua capacidade tecnolbgica e produtiva. Trata-se de compatibilizar pds-graduacdo

‘e pesguisa com as prioridades nacionais e com a natureza das rmatérias de formacdo basica

que a precedem na universidade.

Esta compatibilizacdo ndo pode deixar de considerar os intergsses da comunidade
académico-cientifica e a multiplicidade de funcdes da pds- graduacao que transcendem em
mmto a demanda imediata de mao de-obra a!tamente quahﬁcada

Tanto' no dimensionamento quanto nas opches oferecidas, o sistema se defronta
com certas inadequaces. Assim, & objetivo deste Plano incentivar o sistema a melhor se
dimensionar fendo em vista as especificidades de cada drea de conhecimento, os tipos de
qualificacdo requeridos e as necessidades regionais. No que diz respeito as diferentes especia-,
lidades académicas, isto significa uma énfase no seu aprimoramento qualitativo. Serd impls-

mentada, simultaneamente, a abertura gradativa do leque de opcdes de cursos de pds-gra-

duacdo, com alternativas cujo. perfil se ajuste mais as qualificagSes exigidas pelas diferentes

 préticas profissionais, inclurdas as docentes.

A terceira problemdtica sobre a qual este Plano fard convergir os seus esforcos é a
da coordenacdo entre as diferentes instdncias governamentais que atuam na drea da pos-
graduacao.

‘Cabe a0 MEC zelar pela ‘manutencdo de um sistema de pds-graduacio dindmicc e
articulado. O conjunto de estithulos e intervengdes por parte de outras instituicSes pablicas

‘e privadas, junto com uma melhor coordenacdo entre as agéncias, conduzird a uma estrutura

-

mais solida e coerente. A elaboracio e implementacdo de novos mecanismos institucionais
de entrosamento, assim como a ‘ampliacdo e dinamizagdo dos atuais, constitui um dos obje-
tivos centrais deste Plano. Para tal é indispensavel o envolvimento da comunidade académico-
cientifica e dos representantes das organizaces de pos graduagao na fixacdo de prioridades
e dlretnzes e na operacdo do praprio sistema.

V — Prioridades e diretrizes '

No plano especifico das diferentes dreas de conhecimento cientifico e dentro de
uma politica de apoio global, compete aos érgdos governamentais atribuir um peso refativo

&
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- conhecimento dos programas avaliados.
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as especialidades e modalidades de pesquisa, de acordo com: 1) 0 seu posicionamento no
processo de avanco do conhecimento cientifico e tecnologico; 2} a importéncia estratégica

que determinadas especialidades tem em fun¢io do atual estdgio de desenvolvimento do.

Pafs; 3) a visdo da propria comunidade cientifica. Para a fixaclo destes trés itens, deverdo
ser utilizados diagnosticos de drea, elaborados por cientistas e pesquisadores em reuniges se-
‘toriais de avaliagdo.

No que diz respeito & questdo da qualidade, é prioritirio o aperfeicoamento dos
sistemas de avaliacdo da posgraduacio. A mensuracdo de gualidade é complexa e ndo conta

com menhum processo isento de controvérsia. Torna-se assim, indispensdvel contar com a
_participacdo ativa da comunidade e de todos os componentes do sistema. Instrumento rele-

vante neste processo serd a ampla utilizagdo de consultores cientificos para cada especialida-
de cujos pareceres, bem como os critérios utilizados, serdo sistematicamente levados ao

Em conseqiiéncia, deverdo ser revistos 0s mécanismos que determinam o apoio e o
financiamento as diversas instituigdes. Tais mecanismos deverdo ser tornados mais flex(veis,
permitindo a fixacdo de vérias categorias, favorecendo tanto o promissor, porém incipiente,
quanto os centros de tradicdo e exceléncia comprovada ou, ainda, os qug momentaneamente

se encontram numa fase de dificuldades superdveis. - .

Para a avaliacdo de projetos, o mais importante serd a exigéncia de qualidade. Esta
incidird tanto sobre a instituicdo a receber apoio quanto sobre 0 méritoe do pedido e os resul-

“tados finais esperados. Deverd contemplar também os fatores que condicionam a obtengdo
de qualidade: o ambiente de trabalho, as condi¢les de apoio e de mfra—estmtura a propor-

cio entre pesquisadores, estagisrios e pessoal técnico.

Cabe & prépria univérsidade ou mstltu:cao academ;ca -zelar pela qualidade de seus

cursos de pds-graduacdo, fortalecendo o que € bom e promissor, desestimulando os que nao_

tém maiores possibilidades de recuperacdo. Os instrumentos de que dispdem as agéncias
governamentais terdo carater suplementar, no sentido de reforcar o empenho da prépria
instituicio no apoio as iniciativas bem sucedidas .€ na gradativa desativacdo do que, de

" comum acordo, for considerado como ndo correspondendo ds exigéncias minimas de quali-

dade e desempenho. Para tal € preciso que as universidades e instituicBes de pds-graduacéo
procedam periodicamente a uma avaliacfo critica do seu desempenho e de sua propria

- produtividade.

A ampliacdo das opgbes de formacdo pds-graduada constitui uma das preocupa-
¢Oes bésicas deste Plano. Mais do que os desajustes quantitativos ao perfil da demanda, cons-

“tata-se uma inadequacdo substantiva, quanto ao tipo de opgiio e quante ao conteido da

qualificacdo que o sistema produz em certas areas do saber e da técnica. A estruturacio
destas alternativas deverd considerar a existéncia dos dois paradigmas predomanantes na
estrutura universitdria brasileira: o da universidade voltada para a formacio dos diferentes

tipos de profissionais que ir8o atender as exigéncias cada vez mais complexas e sofisticadas

do processo de producio de bens e servicos; e o da universidade que a isto junta uma voca-
¢do dirigida paraa pesquisa bésica e a capac:tar;ao de pesquisadores.
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Alguns tipos de cursos de pbs-graduagdo "lato sensu’’, nas diferentes areas, serdo
incentivados a um revigoramento e uma reestruturacdo qualitativa, para que possam passar a
figurar como alternativas para os alunos e para os demandantes de mdo-de-obra altamente
especializada e sejam, assim, compativeis com as outras opgdes do sistema.

Em algumas dreas do conhecimento, a especializagio de profissionais constitui-se

ndo sb em requisito para a docéncia como tarmbém para sua adaptacdo as miltiplas exigén-

-tias de um mercado de trabalho em evolugdo. Cursos e estdgios de espec:ahzat;ao devem,
" assim, existir em nGmero compativel com estas necessidades.

. Outros curses, também def;mdos como. pos-graduacio “lato sensu”, atendem
methor as necessidades dos que trabatham no  contexto académico, possibilitando
~ a incorporagdo sistematica de novos enfoques e das contribuicbes mais recentes, conduzin-
. do assim 3 constituicdo de um corpo docente permanentemente atualizado e, consegiiente-

mente, 3 elevacio do ensino em nivel de graduagdo. O reforgo qudlitativo deste tipo de curso’

contribuird para o objetivo de capacitar e aperfeicoar os docentes da graduaggo, ndo s0 antes
como também apos a obtencdo do grau de mestre ou doutor.

Os cursos de pos-graduagdo “stricto sensu” deverfo buscar seu fortalecimento
qualitativo, enfatizando o objetivo de formar pesquisadcres. Isto ndo impede que os centros
de pesquisa, sem mestrado ou doutorado, deseinp_enhem um papel relevante na formagdo de
pesquisadores, para o que deverdo estar integrados ao ambiente académico.

"As agéncias governamentais cabera utilizar os sistemas de informacio e avaliacio -

como principais instrumentas de apojo técnico para a realizagio deste Plano. A instituciona-

lizacdo de mecanismos de consulte e participacio da comunidade é considerada prioritaria -

por ser essencial para o éxito do esforgo de coordenacdic na érea.

Finalmente, em termos operacionais, todos os esforcos de coordenacdo e integra-

¢30 do sisterna objetivardo prioritariamente conferir a este uma maior estabilidade politica

e financeira, assim como diminuir as disparidades regionais, institucionais e setoriais que
hoje marcam sua realidade.

(]
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- PRESIDENTES DE COMISS@ES_DE'CONSULTORES

1. INTRODUGAO

"Desde’ 1975, a CAPES reune anualﬁente Comissoes de

Consultores — especialistas de cada area/sub-area do conhecimen

to — a fim de analisar o desempenho dos Cursos de Pos-Graduacao

(stricto sensu) no Brasil e oferecer recomendagdes guanto & con

‘cessao de bolsas de estudo no pais e no exterior.’

A CAPES escolhe seus consultores entre docentes/

pesguisadores ‘da comunidade cientifica Wacional, com base em al

guns critérios, sendo gue nas reunides de consultoria utiliza-
se a sistemdtica de rodizio entre os consultores. A partir de
1977, sentiu-se a necessidade de dotar as Comisstes de Consulto
res de um Coordenador, responsivel mais Gireto pelo desenvolvi
mento dos trabalhos e por contatos mais constantes com a CAPES.
Assim, foram criadas as Presidéncias das Conissoes de Consulto
res, cnjos titulares séo-desi@ha&os ﬁeio Conselho Deliberativo

para um periodo de dois anos.

. 2. COMPETENCIAS DOS. PRESIDENTES DE COMISSHES DE CONSULTORES

As principais atribuicoes dos Presidentes de  Co
missoes sao: .
a) Presidir a Comissao de Consultores de sua area do conhecimen

to na Reunido Anual de Avaliagao para:

- avaliar o desempenho dos Programas de Pos-Graduacgado "stric
to sensu’;

- elaborar critérios e apresentar recomendagoes para a dis
tribuicao anual de guotas de bolsas no pais (renovacao e
novas) ; . = . S

- analisar os pedidos de bolsas para o exterior, apresentan
do recoméndagaes de concessao, bom base no potencial cien
tifico dos candidatos. |

b} Assessorar a Dire¢2o da CAPES e as Coordenadorias nas dife
rentes atividades, como, por exemple, selegao de consultores,
plqnejamenté do ciclo de visitas aos QUrsoé_de POs~Graduacao,

problemas referentes & sua area de zompeténcia, solicitagoes

@4



de auxilios, preparacido dé reunides entre outras.

¢) Participar: das Reunides de Presidentes gue ocorrem trés vezes

por ano com a flnalldade de: .

- discutir e aprovar a sistemitica de avallagao dos Cursos
de Pos—Graduagao, assessorando as Coordenadorias de Acompa
nhamento e'Avaliagéo'(CAA) e a Coordenadoria de Informati
ca e Divuléagéo (CID); '

~ dar sugestdes para o aprimoramento da programacac da CAPES,
de modo a atender as necessidades e expectativas da comuni
dade cientifica;

- avaliar os resultados do PNPG e seus programas especificos; -

~ definir a participacio -em’estudos referentes i implantagao
das diretrizes do PNPG e da programagac da CAPES,  dentre
ocutros: oferta anual de vagas de Mestrado e Doutorado; aprl'
moramento da selegao de bOlSlStaS no pais e no exterior ;
areas/especialidades carentes e necesgsitando de implanta
¢ao/ampliacao; cursos de Mestrado em condigoes de implan
- tar Doutorado; ins%it@igaes estrangeiras com as quals deve

‘ria sar ampliado © PrOgramé de intercambio; dificuldades de
analise da produtividade dos cursos de POs-Graduagao com a

apresentagéo de propostas de solugSes.

3. CONDICOES PREFERENCIAIS PARA A ESCOLHA DOS- PRESIDENTES DE CO*
MISSOES .

— Os Presidentes de Comissoes serzao escolhldos preferencial

mente levando em con51deragao &

a) competéncia na Area dg conhecimento —~ Doutor com boa
“produgac e, antes de tudo, com reputacao de pesquisa

dor e professor firmada na comunidade cientifica;

b} vinculagao a Pobs-Graduagaoc — professor de  pds-gradua
¢cao com experiéncia de coordenagio em curso de boa qua
lidade;

c) experiéncia profissional e:.técnica junto as agéncias de
financiamento.
4, MANDATO

0 mandato & de dois anos, com possibilidade de reconduc¢ao por

mais um {01} ano. A recondugac serad sempre em carater  excep
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nal e deverd occorrer preferencialmente em areas de pouco de

senvolvimento ou Quando o Conselho Deliberativo considerar

necessaria a permanéncia de algum presidente face & relevan

cia de seu trabalho.

ATUAIS PRESIDENTES DE COMISSOES (MANDATO 1981/1982)

AREA DO

O OMAEC TMENTO NOME DO PRESIDENTE . IES
EDUCAGEO MAGDA BECKER SOARES UFMG
MATEMATICA/ | PERNANDO A ?lHCKRBSéOlSILVA UFPE
BSTATISTICA A '
SOCTOLOGIA/PSICOL. VILMAR FARIA - | puc/se
ANTROPOLOGIA/ , )

SERVICO SOCIAL/ ANTONIO AUGUSTO ARANTES NETO | UNICAMP
FILOSOFIA ' | '

DIREITO - | TERCIO SAMPAIO FERRAZ JUNIOR | USP
ADMINISTRAGEO CARLOS OSMAR BERTERO | FGV/SP
CIENCIA POLITICA/ BOLIVAR LAMOUNIER PUC/SP
HISTORIA HO! o UE/
ENGENHARTA/ - e
ARQUITETURA SIDNEY STUCKENBR?CK PUC/RJ
AGRO-INDUSTRIAIS | AINO VICTOR AVILA JACQUES UFRGS
MEDICINA/NUTRICAO | FERNANDO ANTONIO LUCCHESE - | ICRGS
ECONOMIA REGTS BONELLI . o | PUC/RI
ODONTOLOGIA/ -

ENFERMAGEM/ SEBASTIEO INTERLANDT usp
EDUCACKO FISICA

INFORMATICA CARLOS JOSE P. DE LUCENA PUC/RT

INDICACOES PARA NOVOS PRESIDENTES DE COMISSOES (1982/1983)

Os Presidentes de ComissCes serao escolhidos para as seguin:
tes Areas do conhecimento: Ciéncias Bioldgicas, Geociéncias,

’ - t e - L3 - «J » . L
Fisica, Quimica, Letras e Linguistica, Psicologia e Artes.

a) C1enc;as Blologlcas

Sugere-se gue a area de Ciéncias Elologlcas, face ao .seu’

‘volume de cursos e diversificacgao seja subdlv1dlda em:

NG



- Ciéncias Biolbgicas: Biologia (9 curscs), Botanica (11
cursos), Ecologia (5 cursocs), Entomologia (2 cursos),Ge
nética (5 cursos), Oceancografia (2 cursos) e Zoologia

{1 curso).

- Ciéncias Fisiolbgicas: Biofisica e Fisiologia (3 cuxr
sos), Farmacologia (6 cursos), Microbiologia e Imunolo
gia (5 curses), Bioguimica (9 cursos}, Morfologia (10

cursos) , Parasitologla (3 cursos).
As indicacoes para Presidentes das Comissdes sao:

Ciéncias Bioldgicas:

- Isaac Roitman — UnB
Antoeonic Lamberti - USP

- Antonio M. C. Paiva - EPM

= W N
|

-~ Manoel Mateus Ventura - UnB

Ciéncizs Fisiolbgicas:

- Bduardo Krieger - USP/Ribeirac Preto
Angelo B. M. Machado - UFMG

-~ Erney Plessman Camargo - EPM

= o
1

— Gilberto M. Cliveira Castro - UFRJ

b} Geocieéncias

1 - Eilson Rodrigues dos Santos - UFPe

2 - Paulo Milton B. Landin - UNESP/Rio Claro
3 - Antonio Rocha Campos - USP

4 — Marcus Aguiar Gorini - UFRJ

5 -~ Riad Salamuni - UFPR

& — Humberto G. Cordani - USP

c) Fisica

- Ramayana Gazzinelli - UFMG
Erasmo Ferreira - PUC/RJ

- Alberto Passcs Guimardes Filho -~ CBPF

> W N
|

- Fernando Zawislak - UFRGS

Moisés Nosselenzvelg - USP

[©A N o]
H

~ Silvic Salinas - USSP



a)

e)

£)

g)

T2

Quimica
- Alaide Braga de Oliveira - UFMG .
~ Eucler Bento Paniago - UFMG '

- Carlos Alberto Filgueiras - UFMG

1

2

3 ~ Celso Spinola - UFBA

4

5 - Gilberto Fernandes S& - UFPe
6

- Raimundo Bras Filho - UFRRJ

Letras e Linguistica

- José& Aderaldo Castello - USP

1

2 = Leodegarlo de Azevedo Fitho - UFRJ
3 - Nora Ther Thlelen - UFRGS

4 - Guilhermino César da Silva - ﬁFRGS
5 —~ Wilton Cardoso = UFMG :
6 - Pedro Paulo Montenegro -.UFC
Psicelogia

Esta &rea do conhec;mento estava “vinculada 3 Presidéncia da
Comlssao de Sociologia, - tendo um representante de area. Sg

gere~se_que esta area escOlha um Presidente.

Indicacoes:
1 - Analficia Dias Schliemann-~ UFPe

- Geraldina Porto Witter - USP.
3 - Maria_Heléna‘Novaes Mira - PUC/RJ
4 ~ Antonieta Marilia de Oswald de Andrade - PUC/CAMP
5 - Julia BRucher - UnB
6 - Joao Claudio Todorov - UnB
Artes

Sugerewse gque o mandato ao Presidente, Professor Eduardo Pe

nuela Canizal seja extendido por mais um ano.

7

PROPOSTA DE ESCOLHA DOS PRESIDENTES DE COMISSOES

" Para a escolha dos Presidentes de. ComissOes propoe-se a se

guinte sistematica:

1{‘-11:
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a)

b)

c)

—fy -

Por ocasiao da Reunifo Anual de Avaliacao, a Comissao de

Consultores de comum acordo indicarid uma lista com seis

nomes, -sendo que até no maxime trés nomes da lista pode’

rao ser membros da referida Comissao. Este documento de.

vera ser assinado por todos os membros da Comissao e en

caminhado a Direcdo da CAPES;

os candidatos deverao ser indicados, preferencialmente ,
de acordo com os critériosg apresentados no item 3 acima

referido; . T . .

a CAPES apresentard a lista sextupla ao Conselho Delibe

‘rativo podendo sugerir os-nomes mais adequados, tendo em

vista a diversificagao regional e institucional da Pos-
Graduagao. '

NBC/ac. ; ' o
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AREAS DO CONHECIMENTO

Ne AREAS COM PRESIDENTES

AREAS AGREGADAS

01 EDUCACEO b emmemeem
02" | FISICA/ASTRONOMIA . | ==—eeee-
03 | oUIMICA FARMACIA
04 MATEMATICA/ESTATISTICA | | =~ee——————
05 INFORMATICA s =T il
06 GEOCIENCIAS/GEOGRAFIA e
07 CIENCIAS BIOLOGICAS N
08 ADMINISTRACAO | memmeeeo
09 | SOCIOLOGIA PSICOLOGIA
10 | CIENCIA POLITICA HISTORIA
11 ANTROPOLOGIA SERVICO SOCIAL
FILOSOFIA

12 ECCNOMIA -
13 ENGENHARIA ARQUITETURA E

| URBANTISMO |
14 MEDICINA/NUTRICAQ T -
15 ODONTOLOGIA ENFERMAGEM ., .

EDUCAGAO, FISICA
16 DIREITO RS
17 ARTES COMUNICAGAO
o BIBLIOTECONOMIA

18 LETRAS/LINGUISTICA | —eeeeeee '

19 "PROFISSOES AGRO-INDUSTRIAIS

o B
i &
A

¥




S

SUGESTOES PARA A REGULAMENTAGKO DA CONCESSKO DE BOLSAS DE MERITO

AREA DO CONHECIMENTO: LETRAS/LINGUISTICA

Deverz ser concedida a professores universitarios com mais de

20 anos de atividade no magistério superior e mais de 10 de

atua¢do na P&s~Graduacio.

Exigéncias

2.1,

Curriculum vitae, dando_relevec a cursos, orientagao,cbras

publicadas, artigos, participagac em congressos, etc.

Roteiro de atividades no estrangeiro:

~ contactos com universidades, com outras instituicoes

de pesguisa, museus, etc;. - o

- outras propostas de interesse cultural, vinculadas ou .

nao a projetos pessoais de pesguisa e estudo.
t : '

2.3. A concesszo da bolsa sO se repetirid para uma mesSma  pes

soa no ninimo 7 anos apds a primeira concessio.

2.4, O beneficiado devera apfésentar relatdric de suas ativi
dades até 60 dias apds o término da bolsa.

2.5. A bolsa ?oderé ser concedida para gualguer periodo do

- ano, desde gue apresente viabilidade de execugao do ro
teiro de atividades. .

2.6. O julgamento da bolsa poderd ser feito através de parece

res solicitadds a-trés especialitas pelo menos de igual
nivel do interessado.

TN
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. 11 PLANO NACIONAL DE POS-GRADUACAO
. — Objetivos basicos e diretrizes gerais — . -

Completada a vigéncia do | PNPG, entendeu o Governo Federal ser oportuna a
elaboracdo de um novo documento para explicitar a Politica Nacional de Pds-Graduacio.
Este documento € mais um conjunto de diretrizes para a pos-graduacio do que um Plano na
acepcdo tradicional da palavra, voltando-se para o estabelecimento de objetivos e prioridades
basicas e para a fixacdo de orientagOes aos principais agentes com responsabilidade direta na
execucdo desta potitica. Seu conte(do reflete o compromisso destes agentes com uma cres-
cente integracdo e coordenacdo, a partir das fungles e caracter(sticas especificas de cada um.

O Plano ndo se esgota no presente documento. Contém orientacdes bésicas para
uma acdo continua, no sentido do futuro desdobramento em documentos complementares
onde serdo apontadas as alternativas pertinentes para cada drea de conhecimento, ou deter-
minadas regides ou setores da economia, e das aches operacionais préprias das agéncias e ins-
tituicHes envolvidas.

Tanto na estrutura quanto no contelldo, o presente Plano harmoniza a Politica
Nacional de Pos-Graduacio com as orientacGes emanadas do 111 Plano Nacional de Desenvol-

vimento — {1 PND — e do |l Plano Basico de Desenvolvimento Cientifico € Tecnoldgico —
ili PBDCT.

O I PNPG difere do anterior, na medida em que ndo fixa metas quantitativas.
Entretanto sua formulagio ndo pressupde a desatualizacdo das proposicSes do | Plano, ou
seja: a consolidacdo institucional e financeira da pds-graduacfio; a elevaciio do seu desempe-
nho giobal e o direcionamento de sua expansdo, com vistas a ampliar sua eficdcia como fator
estratégico para o desenvolvimento sbcio-econdmico e politico do Pais.

Dentro desta perspectiva global este Plano estabelece orientacBes que levam em
conta os resultados alcancados e as caracteristicas do momento histérico brasileiro. Seus
objetivos podern ser resumidos nos sequintes pontos:

dar continuidade ao fortalecimento e a consolidacdo do Sistema Nacional de
P6s-Graduacio, atentando principalmente para o seu aperfeigoamento quali-
tativo, sem descuido da sua expansdo quantitativa criteriosa;

. adequar melhor a estrutura e o funcionamento do Sistema as necessidades do
Pafis;

garantir um esforco concentrado no sentido de maior integracéo e coordenacéio
dos agentes do Sistema.

Na realizacdo destes objetivos deve-se ter em conta condicionamentos, alguns de
efeitos negativos, tais como:

a} as especificidades inerentes as diferentes areas do conhecimento, tanto em ter-
mos de sua dindmica quanto da ordganizacao de sua producio;



02.

k) a busca de titulacSo, a partir de uma aspiracdo por um status socio-econdmico
mais elevado, qué nfo necessariamente corresponde 4 demanda econdmica de profissionais
qualificados de diferentes tipos e perfis que o Pais requer;

¢) os desnfveis entre regides e instituicfes, decorrentes de marcada heterogeneida-
de do contexto.

Neste sentido, as medidas a serem adotadas se adequam a estas especifidades e
diversidades. Em particular objetivam a superacio dos efeitos negativos da heterogeneidade
regional e institucional, levando em consideracdo que especialmente as regiGes mais pobres
necessitarn de recursos humanos capazes de enfrentar com competéncia os problemas
fundamentais que marcam a sua realidade s6cio-econdmica.

O presente Plano se constitui das seguintes partes:

— uma explicitacdo das premissas em que se fundamenta;

— uma anélise dos principais problemés da pos-graduacdo;

— uma definicdo do papel da pds-graduacdo no contexto nacional;

— uma apresentacdo dos objetivos basicos da Politica Nacional da Pés-Gradua-
cdo: e

— uma descricdo das principais diretrizes e prioridades que orientardo a utilizacio
dos instrumentos Tinanceiros, legais, institucionais e técnicos na implementacdo
das diferentes modalidades de atuacdo.

| - Premissas Basicas da Politica Nacional de P6s-Graduacdo
A Politica Nacional de Pés-Graduacio se baseia nas seguintes premissas:

— a posgraduacio tem por funcio a formac8o de recursos humanos qualificados
para atividades docentes, de pesquisa e técnicas, para o setor pablico e privado.
Entende-se por alta qualificagdo a capacidade do individuo em mover-se: _com
seguranga e agilidade na fronteira do conhecimento de sua especialidade, aoc pon-
to de estar em condicBes de reproduzi-lo e aplicé-lo e em poder colaborar para
o seu avanco, com contribuicGes significativas para a ampliacdo dessa fronteira;

— & a existéncia de um nimero crescente de profissionais, pesquisadores e docen-
tes altamente qualificados que viabiliza um desenvolvimento cientifico, tecno-
l6gico e cultural proprio e representa a maior garantia real para a afirmacdo dos
valores genuinamente brasileiros e a eficécia dos investimentos nacionais no
setor produtivo;

— a experiéncia internacional atesta que as atividades de pds-graduacéo e pesqui-
sa sd30 dispendiosas. Para que possa desempenhar o seu papel estratégico para o
desenvolvimento sdclo-econdmico e cultural e corresponder as reais necessida-
des do Pais, torna-se -indispensével uma participacdo decisiva do poder pGblico
no seu fortalecimento. ' '
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— a8 poOsgraduagdo e a pesquisa estdc em plena fase de implantagdo, sua matura-
cdo depende de investimentos continuados, cuja dindmica de expansdo se dife-
rencie daquela aplicada aos segmentos mais consolidados da economia;

a continuidade e o fortalecimento da pds-graduacdo dependem do reforgo das
dotacBes orcamentarias, da reducdo do grau de dependéncia financeira, politica
e académica em relacdo &s instituicbes de fomento, assim como do estabeleci-
mento de mecanismos internos de participacdo coletiva tanto na formulagdo de
prioridades e diretrizes quanto nas decisSes para sua efetiva implementacdo;

a existéncia de fontes multipla de financiamento — desde que obedecendo as
mesmas diretrizes globais e coordenadas pelo Conselho Nacional de Pos-Gra-
duacdo — CNPG — é considerada um fator indispensével na complementacdo
dos recursos orcamentérios regulares das instituicGes, no processo de implan-
tacdo, desenvolvimento e maturacdo de um moderno complexo de pds-gradua-
cf0 e pesquisa;

uma boa pds-graduacio s6 se viabiliza plenamente se apoiada em um sistema
universitario e de institutos de pesquisa estavel e dindmico em todos os seus
niveis e setores. Isto significa que a podsgraduacdo precisa estar orglnica e
funcionalmente integrada nesse sistema, ao mesmo tempo que depende de
condicdes materiais e institucionais proprias ao seu desenvolvimento;

a pos-graduacdo “'stricto sensu” possul uma dindmica de crescimento e de ma-
turacdo que deve ser respeitada. Baseia-se na existéncia de um grupo de docen-
tes e pesguisadores efetivamente engajados na producio de novos conhecimen-
tos cientificos, tecnoldgicos ou culturais, numa instituicdo que lhes garanta
adequada dedicacdo horéria, carga de ensino compativel com a pesquisa ¢ as
outras formas de producdo intelectual e condigdes de instalacBes e infraestru-
tura necessarias. Sem esta base torna-se desaconselhivel a abertura de novos
cursos ou a expansdo dos existentes, sempre que haja o risco consideravel de
que a iniciativa possa representar uma divisgo de esforgos;

o desenvolvimento da pos-graduacdo depende iguaimente do aperfeicoamento
da estrutura e do funcionamento das instituicGes académicas no sentido de uma
maior dinamizacdo e de uma desburocratizacdo internas, processos estes,
acompanhados pela necessaria agilizacdo dos agentes politicos, financeiros e
normativos com responsabilidade sobre a area;

as especificidades de cada drea de conhecimento, principalmente aquelas de
cunho pratico ou do dmbito cultural, onde o "“saber fazer” é requisito funda-
mental para uma atividade criativa, exigern uma organizacdo de trabatho acadé-
mico prdpria e mecanismos adequados de afericio de aproveitamento e de
competéncia profissional. Especialmente na pés-graduacdo “'stricto sensu’” pode
ser melhor explorada a flexibilidade facultada pela legislagdo nesse sentido,

mantida a énfase na qualidade e a preocupacio com a exceléncia dos cursos;

qualidade se produz onde sfo criadas as condicGes para que ele se realize e
onde ela € exigida. A concretizacdo desses dois condicionamentos sfo da res-
ponsabilidade direta de todos os agentes envolvidos no desenvolvimento da
pos-graduacdo assim como das diversas instdncias da sociedade que em iltima
analise .custeia sua existéncia e portanto deve ser a beneficiaria de seus resufta-
dos. =~ : ’ T ’ '
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I — A situacdo da pés-graduacio

Apesar de todos os esforcos ndo se logrou, na vigéncia do | PNPG, eliminar alguns
dos problemas estruturais que dificultam a institucionalizacdo e consolidacio da pés-gradua-
¢do. A instabilidade institucional, a excessiva dependéncia de recursos extra-orcamentérios, a
instabilidade empregaticia e profissional dos docentes, técnicos e pessoal de apoio, conti-
nuam sendo problemas bdsicos da posgraduacio atual. Estas dificuldades ndo impediram,
no entanto, que o0 Pais alcancasse um grau de institucionalizagio da pesquisa e da pds-gra-
duac¢do que permite prever um volume e uma qualidade de producio considerdveis e crescen-
tes. £ dos centros de pés-graduacio que procede hoje a maior parte do conhecimento produ-
zido no Pai’s e uma contribuicdo significativa em algumas areas, equipardveis ao que é produ-
zido em universidade e centros de pesquisa estrangeiros.

Ao contrario do propésito de elevar, por seu intermedidrio, a qualidade do ensino
de graduacdo, a pos-graduacdo tornou-se, em alguns casos, a extensdo do processo de forma-
¢do universitaria bdsica. Apresenta-se igualmente como uma forma de postergar a insercio
no mercado de trabalho, saturado em varias areas. Por cutro lado, as deficiéncias da gradua-
¢do interferem na poés-graduacdo, que ainda ndo possui, por sua vez, mecanismos institucio-
nais suficientes para preservar os seus proprios interesses. A institucionalizacdo das pré-reito-
rias & de 6rgdos colegiados para a pds-graduacdo ¢ o maior rigor nos mecanismos de selecio
represemtam um passo importante nesta direcdo e devem ser reforcados, assim como devem
ser estimuladas novas iniciativas nesta direcio.

A pés-araduacdo e a pesquisa t8m se mostrado elementos indispensdveis no esti-
mulo 3§ qualificacdo docente. E_essencial que o docente, pela pratica, esteja familiarizado
tedrica e metodologicamente com a atividade de pesquisa na &rea de sua especialidade e que
o pesquisador encontre um ambiente favorivel para a transmissdo do conhecimento e da
experiéncia acumulados por ele. Para ambos os processos, a pds-graduagdo constitui o con-
texto privilegiado,

Certas carreiras pouca afinidade tém com a pds-graduacdo "'stricto sensu”, tal
como é praticada hoje. Ainda ndo foram consistentemente exploradas outras alternativas,
seja determinando as carreiras onde as exigéncias deste tipo de pds-graduacdo se mostram
inadeqguadas, seja buscando modalidades de mestrado & doutorado com caracteristicas apro-
priadas. Por outro lado, pouca importdncia tem sido dada as outras formas de qualificacdo
como o aperfeicoamento e a especializago, de reduzido valor formal para a carreira do
magistério.

A pesquisa original no é o Gnico mecanismo de capacitacdo e aperfeicoamento
para o exercicio do magistério. Uma atualizagdo permanente por meio do acompanhamento
das publicacBes especializadas mais recentes e da participagdo em congressos, seminarios,
encontros e intercdmbios, junto com o exercicio corrente de outras atividades de producdo
intelectual, como a elaboracdo de textos didaticos, a publicacdo de artigos, resenhas ou co-
mentarios, s80 mecanismos igualmente pertinentes para constituicdo de um corpo docente
atualizado e competente.

Na propria esfera académica, nfo se pode esperar de todos uma atividade criati-
va permanente. A insisténcia indiscriminada e formal na necessidade de realizacio de pes-
quisa gera em muitos casos resultados de mé qualidade, destinados unicamente ao preen-
chimento de preceitos burocraticos. Simultaneamente constata-se por vezes um desperdi-
cio de tempo e esforco na utilizacdo de pessoal altamente gualificado, em atividades que
nem sempre se amoldam as caracteristicas do pesquisador, ou cuja carga horéria inviabiliza
a realizacdo de pesquisa.
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Em particular esta questdo diz respeito ao problema do tempo integral para os
professores que vem sendo. justificado com base em uma producdo intelectual que nem sem-
pre sé ‘materializa. Por ser quase-o nico meio de garantir um nivél de remuneragfio adequa-
do aos bons professores, estd ameacando transformar a pesquisa exigida em atividade artifi-
cial.

A abertura de mestrados e doutorados por parte das instituices universitarias tem
servido, muitas vezes, de pretexto para garantir o acesso as fontes de financiamento para a
pesguisa. Mesmo assim, nem sempre a totalidade dos financiamentos obtidos tem reaimente
beneficiado estas atividades. Dada a escassez e a inflexibilidade das verbas orcamentdrias, os
recursos advindos das agéncias acabam por se dirigir ao atendimento de (tens ndo previstos,
restringindo a sua eficécia.

Em funcdo da importdncia quantitativa que seus recursos passaram a ter para a
manutencdo e operagdo corrente do sistema, as agéncias de financiamento se transforma-
ram involuntariamente em fonte de instabiiidade, sobretudo em termos de expectativas.
Enquanto instrumentos de politica e dadas as fungBes especificas para as quais foram cria-
das, estas agéncias atuam dentro de uma filosofia de fomentar e suplementar seletivamente,
segundo critérios e prioridades préprias. Além disso, estdo sujeitas a ocasionais reformula-
cbes de prioridades e reorientacBes politicas cujas conseqiiéncias nem sempre se harmonizam
com as necessidades de estabilidade e previsibilidade de que o sistema de pds-graduacio
carece para sua consclidacdo e seu amadurecimento. O fato de operarem com prazos rara-
mente superiores a dois anos, aliado a auséncia de uma contrapartida em termos de um flu-
X0 aprecidvel e constante de recursos orcamentarios diretos a sustentar o grosso das ativida-
des de pesguisa no dmbito da pdsgraduacdo, contribui para aumentar este fator de instabi-
lidade. Neste sentido, o laborioso e lento processo de formar e consolidar um grupo de pes-
quisas contrasta com a rapidez com que este se desintegra, diante dos desgastes causados
pela irregularidade dos financiamentos.

No que diz respeito as dificuldades proprias da posgraduacdo assinala-se a exis
téncia de um nGmero ainda insatisfatorio de professores em condicles de se desincumbir de
08 programas existentes, garantindo ou elevando-lhes a qualidade cientifica e didatica. Dian-
te deste problema véem-se muitos programas na contigéncia de dividir entre si as poucas
liderangas de que a maioria das areas dispde, gerando uma diluicdo de massa critica. Ainda
assim, a estes profissionais sob a pouco tempo para a pesquisa e a orientacdo dos trabalhos
cientificos ao se transformarem rapidamente em administradores responsaveis pela obten-
cdo de recursos ou outras formas de apoio. Ao nivel da operacdo cotidiana dos cursos, a
conseqiiéncia que mais se faz sentir estd na questdo da orientagdo de teses. Os poucos ori-
entadores adequadamente capacitados se véem na obrigacdo de acumular um nimero de
orientacles acima de sua disponibilidade de tempo, o que resulta, em muitos casos, em
orientagOes simbdlicas, de carater formal, ou em trabalhos de cardter repstitivo ¢ pouco
inovador.

Como resultado, o diploma conferido, embora pelo seu valor legal possa asse-
gurar uma posicdo estavel no sistema universitirio, ndo garante um potencial de cresci-
mento académico, principalmente quando prevalece uma situacio de isolamento, sem
maiores estimulos para uma producéo intelectual continua.

Além disso, existem problemas como a abertura de cursos em especialidades sa-
turadas; os desequilibrios na distribuicdo espacial; a tendéncia 4 concentracfic em especia-
lidades cujos investimentos sdo relativamente baixos: uma expansdo que excede 3 dispo-
nibilidade de recursos humanos e financeiros e prejudica, pela dispersfo, a consolidacgo
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dos centros de qualidade. S8o expressﬁes de uma sutuacao que compromete o desempenho
do sistema e carece de raplda correcao

Um aspecto fundamental a ser considerado prende-se as alternativas e condicBes
sob as quais se processa a avaliagdo dos resultados gerados pela pos-graduacdo. Sua producdo
em termos de pesquisa e recursos humanos pode ser avaliada basicamente em trés instdncias:
o mercado, a prépria comunidade cientifico-tecnoldgica e as instituiches governamentais
com poder politico-normativo ou que administram recursos de financiamento.

O processo de avaliagdo qualitativa e quantitativa exercido pelos agentes do mer-
cado, a estruturacdo de mecanismos de resposta e a adaptacdo do sistema a estes estimulos
constitui um circuito longo, de operagfo lenta e complexa. As inadequacdes no atendimen-

10 aos requisitos do mercado consumidor de ciéncia e tecnologia principalmente o ndo aca-

démico, ndo se refletem de imediato sobre o sistema, limitando-se os agentes econdmicos a
selecionar os methores, independentemente da origem e de seu grau de dispersdo e a criar
seus proprios mecanismos de aperfeicoamento e complementacdo, segundo seus interesses.

O julgamento critico da qualidade dos cursos de pds-graduacio, em termos de
producéo intelectual e formacdo de recursos humanos, por parte dos profissionais qualifica-
dos de cada especialidade, ainda é pratica pouco institucionalizada na comunidade académi-
ca brasileira embora seja utilizada crescentemente pelos Grgdos governamentais que atuam na
area, sob a forma de comités assessores, consultores cientificos e reunies de avaliacdo. Seu
éxito depende: da existéncia de uma massa critica minima de profissionais em cada especia-
lidade; do fortalecimento da identidade profissional expressa na maioria das dreas, na presen-
ca de associacOes cientificas atuantes e na publicacdo regular de periddicos especializados,
dirigidos por corpos editoriais de reconhecido prestigio profissional; do acesso das diversas
comunidades aos mecanismos de decisio, responsaveis pela estrutura e o funcionamento dos
centros de pesquisa e de pos-graduacio.

Estas situacOes reforcam a responsabilidade das instituicGes governamentais no
duplo papel de criar e manter condicOes essenciais para uma producdo de boa qualidade e
o de cobrar sua efetiva realizacdo. Essas agéncias, ao distribuir seletivamente seus fundos,
exercem um papel depurador em termos de qualidade. A situacdo resultante € delicada, na
medida em gque se situa entre uma orientacdo casuistica e um dirigismo acentuado, este Glti-
mo reconhecidamente elemento de distorcdo e esterilizacdo da criatividade na esfera da pro-
ducdo intelectual, principalmente das artes e ciéncias béasicas.

1tl  — O papel da Pos-Graduacdo no contexto nacional

O atual estagio e a continuacdo do processo de desenvolvimento; os problemas
que o Pais tera de enfrentar a curto prazo, principalmente os ligados a crise energética e aos
problemas sociais persistentes; e a implementacdo das diretrizes contidas no {1 PND e no
111 PBDCT tornam cada vez mais imprescindivel a participacio ativa de um nimero crescen-
te de profissionais, pesquisadores e docentes altamente qualificados, em todos os setores da
vida nacional. Cabe & pds-graduagfo, portanto, o papel central na sua formacic e no seu
aperfeicoamento, em ntimero suficiente e com qualificagfes adequadas as necessidades do
Pafs.

A década passada se caracterizou por uma expansdo significativa do sistema de
pés-graduacdo. A orientacdo atual consiste, por um lado, na consolidacio qualitativa dos
resultados alcancados até agora &, por outro, a. dar continuidade 3 sua expansio de maneira

ordenada , em direcdo ao atendimento aos imperativos nacionais, levando sempre em consi--
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deracio que na producdo de conhecimento cientifico, o sistema de pds-graduacdo deve pre-
tender atingir nivéis de exceléncia compativéis cormn os padrdes da ciéncia internacional.

E importante que parcela significativa do sistema destine os seus esforcos & pro-
ducdo de conhecimentos e de recursos humanos do mais alto nivél, fundamentalmente nas
ciéncias bdsicas, e nas especialidades de importincia estratégica econdmica ou poiitica. Exis-
tem, no entanto, outros produtos da pos-graduacdo que ndo necessariamente devem ade-
quar-se a uma exigéncia tdo restrita, Na esfera da aplicacdo, seja ela tecnoldgica ou cultural
passa a preponderar um fator de adequacio as necessidades concretas da estrutura econdmi-
ca e social.

A alteracdo das condiches de absorcio dos egressos da pds-graduacio pelo merca-
do de trabalho constitui processo lento & complexo, cuias varidveis, na maioria, escapam
do controle das instituicSes com atuacgfo direta nesta esfera. Por isso, o Pafs devera criar sua
forca de trabalho cientifico e tecnoldgico. ndo so para atender ao mercado emergente como
também e, sobretudo para estimular a sua abertura, no sentido de uma crescente autonomia
na édrea cientfica e tecnolégica,

0 desajuste aos requisitos do mercado ndo é responsabilidade exclusiva do siste-
ma de pds-graduacia. O setor produtivo, tanto estatal quanto privado, principalmente por
sua dependéncia de capitais e tecnologia estrangeiros, ndo tem absorvido satisfatoriamente
a capacidade profissional de alto nivel ou os resultados de pesquisa que o sistema produz
ou tem condicOes de produzir desde que acionado. Contribuem para este desentrosamento
a desinformacdo ou, ainda, o fato do empresariado dispor de solucbes mais atrativas do
ponto de vista econdmico, ja prontas e de facil aguisicio no mercado internacional. Do
mesmo modo, a falta ou inadequacgio de uma politica de investimentos numa drea pode
determinar uma ociosidade ou desajuste aparente onde existe uma capacitacio cientifica
e tecnologica nacional ndo aproveitada.

A continuidade e estabilidade que a formacdo e capacitacio de alto nivel requer
ndo se coadunam com a rapidez e imprevisibilidade de eventuais reorientacdes de politica
e de alteracBes conjunturais na economia, ou até mesmo estruturais, como no caso do pe-
tréleo. Em funcdo destas, € preciso contar com uma massa critica na maioria das especia-
lidades cientificas e nas dreas tecnoldgicas estratégicas, para que & esfera académica e tecno-
légica possam, a qualquer momento, responder com agilidade e competéncia aos novos
problemas colocados.

Para tanto é necessario realizar esforgos para constituir uma ambiéncia capaz de
reter e aproveitar um nGimero crescente de mestres e doutores e para dar-lhes condigGes para
o efetivo exercicio de sua capacidade produtiva e criativa. As universidades e a institutos de
pesguisa desempenhamn um papel estratégico nesse processo. Cabe-lhes orientar sua atuacfo
dentro de uma perspectiva de longo prazo, no sentido de antecipar as necessidades cientifi-
cas e tecnoldgicas futuras e ndo se deter exclusivamente na preocupacio de atender as exi-
géncias contingenciais do mercado.

O proprio setor publico tem se beneficiado amplamente dos recursos humanos
al disponiveis para formacdo de seus guadros, causando algumas vezes um esvaziamento
na esfera académica, que contraria os prop6sitos do item anterior.

Por sua vez, @ maioria das instituicBes de ensino superior privadas ndo tém a
tradicdo nem as condicdes fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa, ou sequer
para empregar profissionais .- em regime de tempo integral. Para os pésgraduandos, este
mercado é no momento aitamente insatisfatorio. Mesmo as universidades piblicas menores
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e os estabelecimentos isolados beneficiados por programas de apoio oferecem a um mestre
ou doutor condicSes de ‘trabalho precérias e uma sobrecarga de ensino que dificultam a
atividade de pesquisa ou outras modalidades de producio intelectual.

Na realidade, o sistema universitario brasileiro configurou, no decorrer do tempo,
dois paradigmas distintos: universidades ou escolas isoladas que se dedicam basicamente a
formacdo de profissionais para 0 processo produtivo de bens e servicos; e universidades, ge-
ralmente estatais, que, além disso, possuem uma vocacdo especifica para a pesquisa basica,
a formacdo de pesquisadores destinados a ela e & integracdo das diferentes esferas de conhe-
cimento num esforgo intelectual abrangente.

Resultado da préatica histdrica de institucionalizagdo do sistema universitdrio bra-
sileiro, a distincdo entre os dois paradigmas ndo tém cardter normativo, nem possui conota-
¢do negativa. Registra a consolidacfo de alternativas de igual relevdncia para o desenvolvi-
mento cientifico, tecnolégico e cultural do Pais, cujas necessidades peculiares requerem
mecanismos de apcio apropriados e distintos.

Especificamente, as funcdes da pds-graduacdo se dividem entre: a formacio de do-
centes pesquisadores para a esfera académica; a capacitagdo e 0 treinamento de pesquisado-
res e profissionais destinados a aumentar ¢ potencial interno de geraco, difusdo e utilizagdo
de conhecimentos cientificos e tecnolégicos no processo produtivo de bens e servigos; e a
formacgio de recursos humanos para 0 desenvelvimento cultural do Pafs, Dadas suas peculia-
ridades, estas funcBes requerem um tratamento politico, institucional e financeiro diferen-
ctado.

A natureza do conhecimento cient{fico e tecnoldgico a ser produzido e reprodu-
zido; os diferentes tipos de qualificacio profissional que o estagio de desenvolvimento sécio-
econdmico do Pais requer; e o perfil da demanda em termos de mercado de trabatho devem
orientar a estruturacio das alternativas de formacfo e treinamento neste nivel.

IV — Os objetivos basicos do Piano Nacional de Pés-Graduacéo

Os objetivos basicos deste Plano mantém uma relacio direta com a problematica
assinalada nas secBes anteriores. Em conseqliéncia, a Politica Naciona! de P4s-Graduacdo se
orierdard fundamentaimente para a solugdo de alguns dos problemas considerados centrais
e que condicionam o desempenho e o aperfeigoamento do sistema.

O primeiro e o mais central destes problemas & a questio da qualidade, manifesta-
da seja nos profissionais formados, sefa nas pesquisas realizadas. Todos os esforgos de con-
solidacdo e de desenvolvimento implicitos neste Plano t&m como meta o aumento qualita-
tivo do desempenho atual e potencial do sisterna como um todo, criando estimulos e condi-
¢Oes favordveis e acionando, quando cabiveis, os mecanismos de controle e cobranca.

A melhoria qualitativa dependera, na sua operacionalizaco, do aumento gradati-
vo da eficiéncia e confiabilidade dos sistemas de informac8o e avaliacdo guante ao desem-
penho das instituicOes e dos pesquisadores; do estabelecimento de critérios e de mecanis-
mos de avaliacdo conhecidos e aceitos como legitimos pela comunidade e pelos agentes do
sistemna; e do comprometimento com os resultados, na hora da utilizacio dos instrumentos
de acdio de que dispdem os agentes. Para a consolidacio e a melhoria dos sisternas de infor-
macdo ¢ avaliac@o, serd fundamental estabelecer formas de participacdo direta e ativa, por
parte da comunidade académica e cientifica em geral e das universidades e centros de pos-
graduacdo em particular. '

9
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O segundo problema a receber especial atencdo é o da adequagdo funcional do
Sistema 3s necessidades reais e.futuras do Pafs, seia para a producdo e reproducio cient(fica
e académica, seja para 0 aumento de sua-capacidade tecnolégica e produtiva. Trata-se de
compatibilizar pés-graduacio e pesquisa com as prioridades nacionais e com a natureza das
disciplinas de formacio basica.

Esta compatibilizacdo ndo é assunto de competéncia exclusiva do sistema de pos-
graduacdo. Assim como existe o perigo de uma visdo unilateral, centrada nos interesses cor-
porativos da comunidade cientifico-académica, existe o de uma 6tica utilitarista que ndo se
da conta da multiplicidade de fungBes que a pds-graduacio desempenha, e que transcendem
em muito a demanda imediata de mio-de-obra altamente qualificada.

Tanto no dimensionamento quanto nas opcOes oferecidas, o sisterma se defronta
com crescentes inadequactes e disfuncionalidades. Assim, é objetivo deste Plano dimensio-
nar melhor o Sistemna, no sentido de um ajuste, por area de conhecimento, por tipo de qua-
lificacdo e por regido. No que diz respeito as diferentes especialidades académicas, isto signi-
fica um reforgo de natureza seletiva, com énfase na manutencio e no aprimoramento
qualitativo.

Seréd implementada simultaneamente a abertura gradativa do leque de opcGes, com
alternativas cujos perfis se ajustam mais as qualificacfes que as diferentes praticas profissio-
nais exigem, inctuidas as docentes.

A existéncia de quadros docentes e de pesquisadores se constitui condicionante
vital para a viabilizacdo dessas orientactes. Neste contexto os programas institucionais de
capacitacdo de recursos humanos se traduzem em mecanismos apropriados para garantir o
atendimento das necessidades futuras das universidades e centros de pesquisa, na medida em
que possibilitam a programacdo do aperfeicoamento e formacio de seus gquadros, tanto no
Pais, como no Exterior.

A capacitacdo no Exterior se insere no dmbito mais amplo da cooperacdo técni-
ca internacional. Pelas suas repercusGes, deverd se pautar pelo dicernimento quanto as con-
veniéncias e propriedade em cada area do conhecimento, bem como quanto as potencialida-
des das instituicBes estrangeiras deformar profissionais em condicBes de atender adequada-
mente a caréncias nacionais especificas. O recurso a professores e pesquisadores gstrangeiros
deverd corresponder as necessidades reais dos centros de pos-graduacdo e pesquisa e & exis-
téncia de condicBes de trabalho locais que permitam a efetiva absorcdo de seu potencial de
contribuicdo.

Serdo intensificadas os esforcos no sentido de promover uma melhor absorcio
de pds-graduandos no mercado de trabalho universitario, criando condicGes para um efeti-
vo entrosamento entre ensino e pesquisa. Serfo reforcadas as vinculagGes entre os centros de
formacdo de recursos humanos e as instituigbes de ensino superior interessadas em absorvé-
los, garantindo, pelo adequado dimensionamento de compromissos didéticos e pelo desen-
volvimento ordenado da base material, a criacdo de grupos de trabaiho capazes de levar as
instituicOes menos desenvolvidas os beneficios de uma integracdo ajustada ao sistema na-
cional de ciéncia, cultura e tecnologia. '

A terceira problematica sobre a qual este Plano fard convergir os seus esforgos
¢ a da coordenacdo entre as diferentes instdncias governamentais gue atuam na area da pos-
graduacdo e também entre estas e os demais agentes do sistema. Isto serd alcangado através
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da elaboracio e implementacdo de novos mecanismos institucionais de entrosamento, assim
como da ampliaco & dinamizacdo dos atuais. Para tal € indispensavel o envoivimento tanto
formal quanto informal da comunidade académico-cientifica e dos representantes das orga-
nizacdes de pas-graduacio, na fixacdo de prioridades e diretrizes e na operacdo do proprio
sistema.

Cabe ao MEC zelar pela manutenc@o de um sistema equilibrado e saudavel em seu
todo. Para tanto o MEC serd dotado de recursos suficientes para garantir uma base orcamen-
téria permanente aos programas de péds-graduacdo. Esta é condicdo indispensével para a
sustentacdo e estabifidade do sistema.

O gue se deseja € um equilibrio dindmico entre os estimulos seletivos e tempora-
rios e o fluxo continuo e estavel de recursos orcamentérios destinados 3 operacdo permanen-
te do sistema. O reforgo das responsabilidades financeiras do MEC, bem como a maior parti-
cipacdo de outras instituicSes pdblicas e privadas, junto com uma melhor coordenac8o entre
as agéncias corrigird os desequilibrios existentes. Njo se trata de neutralizar a ac8o seletiva e
estratégica das outras agéncias, nem de consagrar uma filosofia de automatismo ou auséncia
de exigéncias, na concessdo de financiamentos. A maior generosidade dos financiamentos
temporérios, concedidos sob exigéncias mais rigorosas de desempenho é desejdvel e perfeita-
mente sauddvel e compativel com a estabilidade e o desenvolvimento do sistema de pds-gra-
duacfo e pesquisa académica.

No periodo passado, quase todos os programas que revelaram iniciativa ou poten-
cial de produtividade e desenvolvimento obtiveram recursos, cabendo, daqui para a frente,
principalmente consolidar o bom & o promissor. Nem todos os recursos investidos tiveram o
resuitado desejado, enquanto um ou outro grupo promissor ficou sem o devido apoio. Para
estes, o sistema deverad continuar aberto. Do mesmo modo seguira a incorporacdo de novas
especialidades e de centros gue conseguiram superar as condices que obstaculizavam a
elevacdo dos padrSes de qualidade de sua producgdo. Serfo reforcados ainda os incentivos
e 0 apoio, a nivel individual ou de pequenos nicleos, independentermente de instituicdo ou
especialidade, desde que de boa qualidade e com potencial de criatividade,

A propria preocupacdo com uma estruturacio mais racional do sistema € capaz
de gerar maior disponibilidade financeira. Um acompanhamento mais eficaz dara condigBes
para gue se reduza a destinacdo indevida de recursos da pos-graduacdo a outras finalidades
que ndo as suas especificas. As universidades e os centros de pésgraduacdo serdo incentiva-
dos a se preocupar com um melhor desempenho administrativo e com sua modernizacdo
gerencial, evitando-se assim, eventuais perdas de efetividade dos recursos. Para estes prop6-
sitos, emerge como relevante o aprimoramento dos instrumentos de planejlamento e de
orcamentacdo, no &mbite das proprias instituicSes.

Por fim, o desenvolvimento da pds-graduacdo dependerd substancialmente de
uma infra-estrutura de informacBes estavel, dindmica e atualizada. Desta forma, assume
destague o fortalecimento dos acervos das bibliotecas, o incentivo & cooperagdo com outros
sistemas de informacSes, através dos mecanismos interbibliotecérios e da comutacio biblio-
gréfica, ao lado do aperfeigoamento dos padres de organizacio e a eliminacdo de obstacu-
los ao efetivo uso das bibliotecas pela comunidade universitaria.

Yobs
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V.Prioridades e diretrizes

Tendo em vista os objetivos gerais antes delineados, cabe agora a fixagdo de
algumas prioridades, assim como indica¢Oes sobre as diretrizes que serfo seguidas na utili-
zacio dos seguintes instrumentos & disposicdo dos agentes do sistema:

— os instrumentos de polftica e planejamento, fixando obijetivos, prioridades,
orientacio e diretrizes gerais para a area;

— os instrumentos legais e normativos, incidindo sobre a estrutura formal e o
funcionamento do sistema:

— os instrumentos de apoio financeiro, nas suas diferentes modalidades de recur-
sos orcamentarios diretos, apoio institucional, apoio para linhas e programas de pesquisa,
para projetos especificos, para infra-estrutura, concessio de bolsas e auxilios.

No que se refere as diferentes areas de conhecimento ndo se trata propriamente de
fixar prioridades. Compete aos 6rgios governamentais atribuir um peso relativo s especiali-
dades e modalidades de pesquisa, de acordo com: 1) o seu posicionamento no processo de
avango do conhecimento cientifico e tecnolbgico; 2} a importdncia estratégica que determi-
nadas especialidades tém, em fungfo do nosso atual estdgio de desenvolvimento; 3} a estru-
tura e a visdo da propria comunidade cientifica do Pafs. Para a fixacio destes trés itens, os
agentes do Sistema deverdo se valer de diagnosticos de édrea, elaborados pelos cientistas e
pesquisadores e de reunifes setoriais de avaliacio.

No que diz respeito & questdo da qualidade, constitui prioridade do Plano a mon-
tagermn de um conjunto sélido € confiavel de sistemas de avaliagdo de desempenho dos cen-
tros de pos-graduacdo, assim como dos seus alunos, pesquisadores e docentes. Esta avalia-
cdo se centrard na qualidade de seus principais produtos que s8o os egressos e os resultados
das pesquisas realizadas, A mensuraco de qualidade, em ambos os casos, é complexa e ndo
conta com nenhum processo objetivo, isento de controvérsia. Torna-se assim, indispenséavel
gue se chegue a ela pela via da participacdo ativa da comunidade e de todos os componen-
tes do sistema. instrumento relevante neste processo, sera a ampla utilizacdo de consultores
cient{ficos para cada especialidade. Serdo buscadas diferentes modalidades de tornar p(bli-
¢o0s 0s pareceres destes, para neutralizar eventuais desconfiancas, sela em termos dos avalia-
dores, seja dos critérios utilizados,

Para efetivar esta avaliagdo, sera indispensdvel montar um sistema integrado de
do possivel, integradas: o enquadramento das instituicBes para efeito de apoio e financia-
mento e o processo de credenciamento.

Assim, este Plano dara prioridade ao estabelecimento, pelos agentes, de mecanis-
mos de enquadramento mais flexiveis para os projetos, que permitam a fixacio de varias
categorias, favorecendo tanio o promissor porém incipiente quanto os centros de tradi-
¢do e exceléncia comprovada, ou ainda 0s que momentaneamente se encontram numa
fase de dificuldades superdveis.

Embora a avaliacdo de instituicGes e projetos deva sofrer uma melhoria signifi-
cativa, pelo uso dos sistemas de informacdio, ndo s6 em termos do mérito, como também
no sentido da eliminacdo de duplo financiamento e de dendncia do excesso de compro-
missos, ndo se -pretende chegar a avaliacBes ¢nicas ou vdlidas para o conjunto de agentes.



i807 n

Dadas as diferentes funcBes que desempenham e as filosofias de acfo diferenciadas que
emergem dos objetivos e das politicas de cada uma, as agéncias de apoio e financiamento
manterdo avaliagbes proprias, nem sempre coincidentes, O ndo enquadramento de um pedi-
do de auxilio por uma destas agéncias ndo devera significar necessariamente sua rejeicdo por
outra. A avaliacdo que se utiliza de um sistema integrado de informac@es, tornard possivel o
encaminhamento de determinado pedido para outras agéncias, cujos objetivos ou linhas de
ac&o se coadunam mais com o espirito do proieto.

Para esta avaliacio, mais importante do que a prestacdo de contas burocritica e
contahil, serd a exigéncia de qualidade. Esta incidira tanto sobre a instituicdo a receber
apoio quanto sobre o mérito do pedido em si e a qualidade do resultado final do projeto.
Deverd contemplar as diferentes etapas do projeto, assim como os fatores que condicionam
a obtencdo de qualidade: o projeto, a pesquisa, a tese, a orientacio, o ambiente de trabalho,
as condigOes de apoio e de infraestrutura, a proporcio entre pesquisadores, estagiarios e
pessoal técnico.

Cabe a universidade ou instituic8o académica zelar pela qualidade de seus cursos
de posgraduacdo, fortalecendo o que € bom e promissor, desestimulando os que ndo tém
rmaiores possibilidades de recuperagdo. Os instrumentos de que dispGem os outros agentes
do sistema terdo carater suplementar, no sentido de reforcar o empenho da propria institui-
¢do e de compensar a gradativa desativacfo do que, de comum acordo, é considerado como
ndo correspondendo as exigéncias minimas de qualidade e desempenho. Para tal € preciso
que as universidades e instituicdes de pds-graduacdo procedam periodicamente a uma ava-
liacdo critica do seu desempenho e de sua prdpria produtividade.

O mecanismo de credenciamento e recredenciamento pelo Conselho Federal de
Educacio permanece como instrumento fundamenta! e exclusivo de reconhecimento oficial
de um programa de pés-graduacdo “stricto sensu’’, conferindo validade nacional aos diplo-
mas por ele expedidos: Urge melhor ajustar a mecénica destes processos, fazendo com que se
baseiem numa avaliagdo permanente de desempenho e ndo apenas na andlise episodica de
um processo essencialimente dindmico qual seja o do funcionamento e evolucio de um curso
de pés-graduacdo e da pesquisa que o embasa. O Grupo Técnico de Coordenacdo do Conse-
tho Nacional de Pos-Graduacio desempenhard importanie papel neste processo, pela centra-
lizacdo e o processamento das informacBes dos varios 6rgdos que o complem e pela organi-
zacdo de um sistema de avaliacio permanente das atividades dos cursos credenciados e por
credenciar, assistindo estes Gitimos na sua implantagdo e maturacdo, sem prejuizo de suas
atribuices.

A ampliacdo das opcOes de formacdo pés-graduada constitui uma das preocupa-
¢Bes bdasicas deste Plano. Mais do que os desajustes quantitativos ao perfil da demanda, se
constata uma inadequacdo substantiva, guanto ao tipe de opcdo oferecida e quanto ao
conteddo da qualificacdo que o sistema produz em certas dreas do saber e da téenica. A
estruturacio destas alternativas deverd reconhecer a existéncia dos dois paradigmas pre-
dominantes na estrutura universitaria brasileira: o da universidade voltada para a formacio
dos diferentes tipos de profissionais que irdo atender as exigéncias cada vez mais comple-
xas e sofisticadas do processo de bens e servicos; € o da universidade que a isto junta uma
vocacao dirigida para a pesquisa bésica e a capacitacio de pesquisadores.,

Alguns tipos de cursos de pés-graduacdo “lato sensu”, nas diferentes dreas, serfo
incentivados a um revigoramento e uma reestruturacio qualitativa, para que possam passar a
figurar como alternativas para os alunos e para os demandantes de mdo-de-obra altamente
especializados, e sejam, assim, compativeis com as outras opeSes do sistema,
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Em algumas areas do conhecimento a especializacdo de profissionais no exercicio
de suas artes constitui-se ndo sé-em requisito para a docéncia como também, e até principal-
mente, para a sua adaptacdo as exigéncias multiplas e variadas de um mercado de trabatho
em evolugdo. Cursos e estagios de especializacdo devem assim existir em niimero bem maio-
res que os da pds-graduacdo 'stricto sensu”.

A especializacio tem tido especial importdncia nas dreas de cunho mais aplicado,
onde a caracteristica de terminalidade corresponde & condic8o basica para uma efetiva absor-
¢o no mercado. Nela deve predominar o desenvoivimento de habilidade e aptidBes técnicas
e cientificas, voltadas para determinado campo de aplicacdo de conhecimento. A exigéncia
da pesquisa, por parte dos alunos e docentes, deverd adaptar-se as peculiaridades de cada es-
pecialidade, enfatizando a realizacdo de trabalhos praticos. Tanto sua estrutura e funciona-
mento, quanto a composicio de seu corpo docente devem refletir de perto as exigéncias e
necessidades que o exercicio daquela especialidade impSe. Entende-se que, nestas areas, a
especializacdo profissional, no sentido da habilitacdo integral no “’saber fazer” do respectivo
campo, é condicdo essencial para as atividades de ensino e pesquisa. '

Outros cursos, também definidos como poésgraduacio “lato sensu”, por suas
caracteristicas menos técnicas, possuem maior afinidade com as necessidades dos que tra-
batham no contexto académico, possibilitando a incorporacdo sistemdtica de novos enfo-

para a constituicdo de um corpo docente permanentemente atualizado e, consequentemen-
te, para a elevacdo do ensino ao nivel da graduacgio. Suas disciplinas podem, em grande par-
te, ser as mesmas do mestrado ou doutorado. A reabilitacio e reforco qualitativo deste tipo
de curso contribuird para o objetivo de capacitar e aperfeicoar os docentes da graduacgo,
ndo sé antes como também apss a obtencdo do titulo de mestre ou doutor.

Ao descrever estas caracteristicas, o objetive do Plano n8o & apresentar novas
definicBes mas mencionar usos tipicos que merecem incentivos. Claro esta, todavia, que é
reconhecida a permeabilidade entre os niveis “stricto” e “lato sensu’.

Na medida em que estes cursos absorvam parte da pressfio sobre o sistema, os
cursos ‘‘stricto sensu’’ deverdo proceder a uma reavaliacdo, buscando seu fortalecimento
qualitativo baseado na pesquisa de alto nivel. Nem sempre, no entanto, a ativiades de pes-

guisa serd acompanhada necessariamente de atividades de ensino em forma de cursos regu-
lares. Deve evitar-se a situagdo em que cursos de pos-graduaciio sdo criados apenas como
meio de assegurar recursos para pesquisa ou em que sdo contratadas, como pesguisadores,
pessoas sem qualificacdo para tal, para cobrir a falta de pessoal docente. Isto ndo impede
gue os centros de pesquisa, sem mestrado ou doutorado, desempenhem um papel relevan-
te na formacdo de pesquisadores, para o que deverdo estar organicamente integrados ao am-
biente académico.

Em termos de esforco de integragfo e coordenacio dos agentes do sistema, serd
dada prioridade a institucionalizagdo dos mecanismos de coordenacdo que até o presente
momento tém funcionado de maneira semi-formal. Neste sentido, cabe, em primeiro lugar,
o fortalecimento do Grupo Técnico de Coordenacdo do Conselho MNacional de P&s-Gradua-
¢&0, onde t8m assento o0s representantes dos principais Orgdos governamentais que atuam
na drea. A experiéncia recente tem demonstrado o acerto da politica de coordenacdo cole-
giada, preservando a autonomia politica e financeira das respectivas agéncias.
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A estes mesmos 6rgdos cabera promover a montagem dos sistemas de informa-
cdo e avaliacdo, principais instrumentos de apoio técnico para a realizacdo deste Plano. Para
evitar uma burocratizacdo desta atividade, iniciar-se-d pela formalizaco da troca de informa-
ches e avaliagDes que ja fazem parte da rotina administrativa de cada um dos 6rgdos. Além
disso deverdo ser promovidos semindrios, encontros técnicos e consultas & comunidades para
a elaboracio de indicadores e critérios, quantificdveis ou ndo, que informario o sisterna de
avaliacio.

A montagem e institucionalizacio de mecanismos de consulta e participacio da
comunidade sdo consideradas prioritdrias por serem essenciais para o €xito do esforgo de
coordenacdo na area. Para isto serfo envolvidas, principalmente, as entidades cientificas e
técnicas Ja existentes nas diversas especialidades, com destaque para as associacOes de pos-
graduacfo.

Finalmente, em termos operacionais, todos os esforcos de coordenacdo e inte-
gracdo do sistema objetivardo prioritariamente conferir a este uma maior estabilidade poli-
tica e financeira, assim como diminuir as disparidades regionais e institucionais e setoriais
que hoie marcam sua realidade.

fils. -
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