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- SUMARIO

Os mais graves problemas da educagao brasileira
encontram-se nos primeiros niveis. Apesar da grande expansao
das {ltimas décadas ha uma fracao consideravel da populagao es
colar que ou jamais passa pela escola ou nela permanece pouquis
simos anos. Ademais, ha graves deficiéncias no grau de aprendi
zado obtido por boa parte dos alunos, mesmo agueles que permane

cem bem mais tempo na escola.

Por outro lado, as desigualdades de acesso e ren
dimento escolar estao profundamente associadas ao local de resi
déncia e o nivel socio-econdomico do aluno. Os grandes centxros
ainda nao perderam sua enorme superioridade sobre o resto do
pais. Também, as estratégias de ensinoc convencionais nao tem si
do capazes de lidar com a formidavel heterogeneidade sbcio-cul-

tural da populacgao brasileira.

O Ministério da Educagao estd plenamente consci

ente dessa situacao e propoe-se a enfrenta-la com energia. No

entanto, & preciso nao ser ingénuo, ou de miope imediatismo na

busca das solugoes. Em particular, devemos usar nossas vanta
gens comparativas ao mesmo tempo dque entender a natureza das
barreiras que existem. O excesso de polarizacgao em torno dos

grandes centros conjuga-se com um excessivo centralismo adminisg
trativo. Frustam-se os esforcos pela distancia excessiva, pela
falta de proximidade entre solucao e problema e pela falta de
legitimidade a nivel local para o gue se tenta fazer. Ao mesmo
tempo, & fraca e ineficaz a reivindicagao daqueles gque estao

distantes dos grandes centros.

! Faz-se necessario desenvolver liderancas locais
capazes de despolarizar o pals geograficamente. Isto,claramente
requer .gente bem preparada e capaz de enfrentar a complexidade
dos problemas contempordneos; iniciativa e boa vontade nao bas

tam.

Ao mesmo tempo, a faléncia da escola tradicional,
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afogada com nimeros assustadores de alunos e utilizando formas
de ensinar gque se revelam ineficazes para os alunos que nela ho
je se encontram, indica a necessidade de rever de forma sistemd
tica e corajosa esses procedimentos. E necessario entender o}
gque estd errado com as atuais formas de proceder,desenvolver es
tratégias alternativas e difundi-las de maneira premeditada e

eficaz.

Em que pesem todas as nossas deficiéncias, temos
um trunfo que seria absurdo ignorar ou subestimar: a universida
de. As ultimas décadas presenciaram um fantastico crescimento
do ensino superior. Significativa parte do crescimento da matri
cula nao se poderia justificar por necessidade social, a parte
o fato de que os niveis de gqualidade as vezes sao  assustadora
mente baixos. Essas criticas frequentes nao nos devem fazer per

der de vista os lados positivos. O Brasil tem hoje um respeita

- vel contingente de grupos de ensino e pesquisa de excelente qua

-

lidade. Haverad pouquissimos paises do terceiro mundo com o  ni

vel de desenvolviemnto da pos—graduagao equivalente ao do Bra

—

sil, em termos de qualidade e massa critica.

Se falamos portanto em solugao brasileira para
problemas brasileiros, devemos estar falando de capitalizar os
beneficios dessa enorme capacidade instalada. Construida a um
custo altissimo, ela somente se justifica na medida em que pos
sa ser uma ferramenta para resolver nossos problemas e nao um
castelo de cartas, vulneravel pela sua inutilidade. A universi

dade em boa parte estad construida, cabe agora usa-la.

E este & um momento oportuno, pois trata-se de
uma instituicao que hoje se repensa, em busca de novas formas
de atuacao.

No projeto descrito na presente carta-consulta ,

.propomos um conjunto de agdes visando utilizar a universidade co

mo instrumento para desenvolver os pblos sub-regionais e suas
liderancas, desenvolver e difundir estratégias de ensino apro

priadas & periferia e a variedade sdcio-cultural do pais.
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A CAPES, 6rgao coordenador de aperfeicoamento de
recursos humanos do Ministério da Educagao e Cultura se propoe
a iﬁplementar um programa de tal envergadura, em razac de sua

posigao privilegiada dentro do sistema educacional brasileiro.
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I - INTRODUCAO

A realidade brasileira apresenta sérios proble
mas de natureza social, cuja solugcao requer uma politica social,
decidida e eficaz. A educagao, dentro deste contexto, apresenta

problemas peculiares e graves, exigindo por sua vez, medidas de

grande alcance para encaminhd-los a uma solugao conveniente e

duradora, que atinja o sistema de profundidade.

Dentre os problemas enfrentados pelo sistema edu
cacional, cabe destacar a exigliidade dos recursos financeiros,
a insuficiente expansao da rede de primeiro grau, os sérios pro
blemas da educagao primaria que atende aos segmentos mais caren
tes da populagao situada nas periferias urbanas e no meio ru
ral, com elevadissimos indices de evasao e de repeténcia e, por
consequéncia, um baixissimo nivel de produtividade do sistema e
um baixo nivel de custo eficiéncia, representando um inadimissi
vel desperdicio dos escassos recursos destinados ao ensino. Em
bora as razdes gue explicam o estado atual do sistema educacio
nal extrapolem o ambiente do sistema escolar em si, e se es
praiem ac longo de toda.uma gama de problemas socio-economico-
politicos e culturais dos quais a sociedade brasileira ainda
nao se desvencilhou, todavia, o prdprio sistema educacional res
ponde em grande parte pela inadequada solucao de muitos desses

problemas.

_ As universidades, por sua vez, nas duas ultimas
décadas, capitalizaram massa critica e potencial de pesquisa,
nao tendo devolvido e distribuido & sociedade os beneficios des
te investimento, por estarem, na maioria dos cascs, desconecta

das dos problemas comunitarios.

1 - O Sistema Educacional Brasileiro: um diagndstico

O sistema educacional brasileiro tem tido um de

" senvolvimento expressivo ao longo das ultimas décadas, quer em

termos de expansao quantitativa, quer em termos de alteragGes



gualitativas. Mas se & inegavel um relativo progresso do siste
ma, continua sendo inegavel sua incapacidade para resolver gran
de parte dos problemas pendentes, engquanto o proprio crescimen
to poe a descoberto ou mesmo agrava desafios e dificuldades. A
seguir se procura caracterizar, de forma suscinta, os diferen
tes problemas e tropecos que desafiam o sistema, tomando como

referéncia os dados relativos aos anos de 1977/1978.

1.1. - Pré-escolarizacgao.

O ensino pré-escolar, considerado hoje de impor
tancia decisiva como agente de socializagao das criangas e de
preparagao das mesmas para o ensino posterior de primeiro grau,
aumentando-lhes as condig¢des de prontiddo para a alfabetizagao
e para o desempenho das demais atividades que compoem o curricu
lo das séries iniciais, & pougquissimo desenvolvido em  nosso

Pais.

Com uma popuiagéo superior a 20 milhoes de crian
cas na faixa etaria correspondente, apenas cerca de 5% . tem
oportunidade de matricular-se em estabelecimentos de pré-escola
rizacao. Para agravo dos problemas, cerca de 50% dos estabele
cimentos existentes pertencem a rede particular de ensinc, com
anuidades pagas pelas familias, tornando o sistema altamente se
letiva. A pré-escola, dessa forma, deixa de ser o instrumento
de equalizacao das oportunidades de éxito do sistema educacio
nal, porque nao consegue, de um lado, desempenhar uma fungao
compensatdria para as crian¢as das familias de baixa renda das
periferias urbanas, e de outro lado ao beneficiar as criancas
das familias de nivel de renda, cultura e instrucao mais eleva
do, age como elemento de distanciamento entre as possibilidades
educacionais das diferentes classes sociais.Dois problemas aqui
se cdlocam; a necessidade de ampliag¢ao da rede fisica, para po
der atender a todos, sobretudo aos mais carentes; e, em segundo
lugar, atuar inovadoramente em termos de metodologia de ensino
pré-escolar, de descoberta e criacgao material didatico-pedagdgico
gue, embora perfeitamente adequadés ao desenvolvimento das habi
lidades requeridas a esse nivel, sejam condizentes com a situa
¢ao de escassez de recursos dos Orgaos piblicos e nao sejam ele

mentos que violentem culturalmente as populacoes beneficiadas.



1.2. - O ensino de primeiro grau
" Apesar do grande crescimento do sistema de ensi
no de primeiro grau, hoje com mais de 20 milhOes de criangas ma
triculadas, restam 27% das criancas na faixa etaria de 7-14
anos qua nao frequentam a escola. E este dado & parte de um ou
tro mais amplo que nos mostra uma taxa de escolarizacao, para a

populacac de 7 a 24 anos de idade, de apenas 51,1%.

Além de nao conseguir atender a toda a demanda
potencial por escolarizagao, sao grandes as perdas do. sistema,
pela evasao e repeténcia. ﬁma analise da coorte de alunos do pe
riodo 1968/1975, considerando os alunos matriculados no primei

ro grau, assim caracteriza a situacgao:

12 série 100,0
22 série 45,6
3¢ série 36,8
42 série 30,4
58 garie 29,0
62 série 22,0
72 série 20,1
82 série 17,2

Ha pois uma perda de 55% da primeira para a se
gunda série; logo no inicio, portanto, do processo de escolari
zagao, sendo que apenas 30% concluem o curso primario ou as
primeiras guatro séries fundamentais, restando 17,2 em cada 100

alunos ao final das ocito séries do ensino basico.

O gquadro exposto acima, embora grave, mostra,por
certo, apenas um aspecto dos problemas enfrentados pelo sistema
de ensino a esse nivel, e & suficiente para indicar a magnitude
dos problemas a serem resolvidos. De modo geral sao poucos oS
gue permanecem na escola, e 0s poucos gue permanecem aprendem
pouco, segundo pesquisas realizadas recentemente, e dentro de
uma concepgac pedagdgica autoritdria que inibe o desenvolvimen

to do espirito critico e embota a criatividade.



1.3. - O ensino de segundo grau

O ensino de segundo grau esta longe de ter alcan
cado os niveis ideais, apesar da grande expansdo que sofreu nas
Giltimas décadas, Considerando-se os Indices de mortalidade esco
lar no primeiro grau, considerando-se ainda o fato de que 57%
dos estabelecimentos de ensino sao de dependéncia administrati-
va particular, com anuidades pagas, e que 463% das matriculas
sac feitas nas escolas particulares, facilmente se pode perce
ber o grau de elitizacao do sistema e as implicagoes que esses
fatores tém com o sistema subsegliente de ensino a nivel de ter
ceiro grau. Em verdade, o ensino publico a este nivel ainda é
minoritario, embora tenha se expandido vertiginosamente nos 0l

timos periodos, chegando perto de uma situacao de equilibrio.

O outro problema do ensino de segundo grau conti
nua sendo sua indefinicdo de objetivos, ou sua perplexidade an
te a dicotomia entre educagao geral, propedéutica ac ensino su
perior, e a formagaoc profissionalizante, de carater terminal e
Voltada para o mercado de trabalho para profissionais de nivel

medio,

1.4. O ensino de terceiro grau

O ensino de terceiro grau, ou superior, €,de lon
ge, o0 que tem experimentado maiores taxas de crescimento nos 1l
timos 15 anos. Assim, de 98.172 alunos matriculados no inicio
do ano em 1961, passou-se para 1.225.557 em 1978, num crescimen
to de 1.139%, estando hoje com cerca de 1.500.000 alunos matri

culados.

| O nimero de cursos passou de 1,236 para 4.147 no
mesmo periodo. O corpo docente passou de 22.796 paré 98.172 e
as conclusoces passarém de 18.226 para 187.973., Tal crescimento,
por sua vez, se fez sobretudo pela expansao da rede particular
de ensino e pela multiplicacao de estabelecimentos isolados de
ensino superior. Assim, em 1978, tinhamos 893 estabelecimentos
de ensino superior, sendo 65 universidades e 828 estabelecimen-

tos isclados.




Quanto & dependéncia administrativa, 32 universi
dades eram federais, 10 estaduais, 2 municipais e 21 particula

res. Quanto aos estabelecimentos isolados de ensino superior,

22 eram federais, 53 estaduais, 11 municipais e 642 particulares.

A distribuicao de matricula nos apresentava 548.547
alunos em instituigoes universitarias e 667.010 aluncs em esta

belecimentos isolados.

0 niimero de matriculas nas instituicgoes federais
era de 288.011 alunos, estudando 261.698 em instituigoes univer

sit3rias e 26.313 em estabelecimentos isolados, e representando

23,5% do total de matriculas no ensino superior. Os restantes

76,5% dos discentes de nivel superior, frequentam estabeleci
mentos nao federais, num total de 937.546. Os estabelecimentos
isolados particulares, distribuidos pelo interior do Pais ou
nas periferias urbanas dos grandes centros, respondiam por
570.817 matriculas (46,5%), restando 105.750 (8,6%) para oS
estabelecimentos estaduais, sejam universitarios ou isolados, e
58.592 (4,8%) para as instituig¢des municipais de ensino. As
universidades partidulares atendiam a 202.387 alunos, equivalen

do a 16,5% do total de alunos de nivel superior.

O corpo docente, formado por 98,172 professores,
se repartia entre a rede federal e nao federal de ensino na pro
porcao de 33.807 (343) e 64,365 (66%) respectivamente, Os esta
beledimentos isolados, estaduais, municipais e particulares con

tavam com 40.948 (42%) desse contingente.

Em termos de titulacac para o exercicio do magis
tério a nivel superior, segundo as recomendagoes dos Org3os nor
mativos do sistema brasileiro de ensino, verifiva-se que apenas
14%_-dos docentes das universidades federais possuem o  titulo

de doutorado, 18% possuem curso de mestrado e 24% possuem algum

~curso de aperfeigoamento ou especializacao, restando 42% sem

qualquer habilitagao para o magistério superior a nao ser o pro
prio curso de graduagao. Somente na rede federal restam, pois,
cerca de 15.000 professores para cursos de aperfeicoamento ou

especializagao, subindo para cerca de 25.000, atualmente, o ni




mero de docentes que sao candidatos potenciais a cursos de pos
graduacao a nivel de mestrado.

Se considerarmos a hipoOtese otimista, dadas as
condigoes precarias das instituicoes nao federais em termos de
recursos humanos e financeiros, de que a distribuicao dos docen
tes por titulagao nos estabelecimentos nao federais, se equiva
le aos da rede federal, encontraremos, atualmente, cerca de
28.000 docentes com simples diploma de graduagcao (40%) e cer
ca de 16.000 (24%) com cursos de aperfeigoamento ou especializa
¢ao. Ao todo, na rede nao federal de ensino, ha 45.000 docentes

como candidatos potenciais aos cursos de mestrado.

Considerando de forma global, ou seja, agragando
necessidades do ensino superior como um todo, federal e nao fe
derais, temos 70.000 docentes sem titulagao a nivel de mestrado
e 43.000 para serem atendidos por cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo, condigio formal minima necessiria para o exercl

cio da fungao.

Como corolario, caracteriza-se uma situagdo de
extrema gravidade, pois vemos uma expansao vertiginosa das ma
triculas e cursos, acompanhada de um crescimento nac proporcio-
nal da qualidade dos docentes e uma distribuicdo perversa em
termos de responsabilidade administrativa e geo-espacial. Em de
corréncia, a qualidade do ensinc vai-se comprometendo, e a ca
da ano o mercado de trabalho recebe um contingente expressivo
de profissionais recém-graduados cuja gualidade de preparo e
formagao &, seguramente, deficiente. Agravando o carater regres
sivo do que marca de forma paradoxal o nosso sistema de ensino
superior, verifica-se que os cursos de melhor gualidade ainda
costumam ser aqueles oferecidos por institui¢oes universitarias
e, em particular, as instituigaes federais, que'séO'relativameE.“v
te poucas, e gratuitas, atendendo a uma parcela reduzida de alu
nos, pertencentes a uma classe de renda mais elevada.

0 interior do Pals fica servido por uma rede de
escolas isoladas estaduais, municipais, e sobretudo particula-

res, onde © ensino & pago, de pouca gualidade. A sua clientela
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€ de baixo poder aguisitivo e por seus poucos recursos financei
ros tem maiores dificuldades de acesso a bons cursos de gradua
cao nas escolas federais das capitais dos Estados e nos maiores

centros urbanos.

Por ocutro lado, tais escolas representam um po
tencial muito grande em termos de regionalizacgao do ensino supe
rior, pols sao estas instituigdes gue participam da realidade
concreta, local e micro regional, podendo, desempenhar um papel
decisivo na transformagao das condig¢oes locais de vida, um mui
tos casos ha um sério trabalho educativo e as liderangas locais
se encontram entre sua clientela. Sac estes estabelecimentos ,
por exemplo, que habilitam a quase totalidade dos profissionais
que formam o guadro do magistério local ou micro-regional - ge
ralmente localizados em cidades-pdlo das micro-regices = e pre
param também boa parte dos quadros gerenciais e técnicos das pe

guenas e médias empresas que sustentam as economias locais.

O apoic a consolidacao dessas instituigoes pare
ce ser um imperativo coerente com os propdsitos de promocado da
equidade social pela regionalizacao e descentralizagao dos ser
vigos sociais basicos tal como proposto pelo III PND., Faz-se ne
cessirio reestruturd-las de forma racional, em sua administracao
e em seus programas, adequando-as as exigéncias de qualidade do
bom ensino, e acima de tudo, as exigéncias e capacidade de ab
sorcao do mercado de trabalho onde o ensino superior também se

insere.

Por outro lado, em que prese o crescimento verti
ginosos, cabtico e excessivo, sem justificativa plausivel do
ponto de vista socio-cultural e econdmico, muitas coisas de va
lor igualmente aconteceram. No sistema de ensino superior, de
fato nao se pode negar, hoje, a existéncia de alguns centros de
exceléncia com elevados padroes de ensino e sdlidos nilicleos de
pesquisa de boa qualidade nas mais diferentes éreas.'Entretanto;

a polarizagao dessas instituigoOes nos grandes centrso tem agido

‘no sentido de tolher sua capacidade de atendimento aos pequenos

centros e pequenas indOstrias da periferia do sistema,
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HA necessidade de medidas que descentralizem 0
saber gerado nas boas universidades, numa estratégia adequada
de intercambio com as instituicdes educativas e empresariais das
periferias, para que o capital acumulado por elas nestes anos
possa'agora ter vazioc, distribuindo os produtos gerades de foxr

! ma mais ampla e egliitativa pela sociedade como um todo, repar -

} tido os beneficios do investimento feito no periodo.




ITI - As Diretrizes Nacionais

O presente projeto estd vinculado as diretrizes
basicas do governo brasileiro para o setor social como um todo,

destacando as linhas tracadas para o setor educacional.

Sao quatro os documentos basicos que tragam orien
tagoes para a agao social no campo do desenvolvimento cultural,
educacional e cientifico-tecnoldgico: o IIT Plano Nacional de
Desenvolvimento (1980/1985), o III Plano Basico de Desenvolvi
mento Cientifico e Tecnoldgico (1980/1985), o III Plano Seto
rial de Educacgao, Cultura e Desportos (1980/1985) e ¢ II Plano
Nacional de Pos-Graduagao (1980/1985).

A politica Setorial de Educacao, consubstanciada

"no IITI Plano Setorial de Educagao, Cultura e Desporto (1980/1985),

ap6s definir a educacado no meio rural, a educacao nas perife

rias urbanas, o desenvolvimento cultural e a valorizacao dos re

cursos humanos ligados & educagao, a cultura e ao desporto - co

mo suas linhas basicas e prioritarias de agao, destaca a  ques

tao do "planejamento e da modernicacac técnico-administrativa"

como instrumentos essenciais na obtencgac dos resultados espera-

dos, ressaltando ainda a guestao da tecnologia aplicada 3 educa

cao, a cultura e ao desporto pela sua importancia para a melho-

ria da qualidade dos servicos educacionais.

Os graves problemas enfrentados pelo Pais no se
tor educagao, sao agravados, segundo o documento, "pelo distan
ciamento da Universidade em relacao aos problemas sociais e edu
cacionais. De um lado, verifica-se auséncia de articulacgdo e de
compromisso entre o 39 e 49 graus com os graus anteriores; de
outrc, continua o ensino superior excessivamente elitista e
seus esforgos de ensino, pesquisa e extensao desconhecem geral-
mente as necessidades basicas da populagdo mais carente. Ade
mais, nao se constata tendencia suficiente da Universidade a se
comprometer com ¢ desenvolviemnto nacional e regional, sobretu-

do em termos de lideran¢a politica, cientifica e tecnoldgica”.
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Em decorrencia de tais fatos, salienta~-se a ne

cessidade de, na educagao superior, buscar desenvolver o seu pa
pel em prol de uma sociedade informada, criar outras modalida-

des educativas, corrigir disparidades sociais e regionais e,
ainda, enfatizar suas caracteristicas de centros captadores e
disseminadores de conhecimentos cientificos, pedagdgicos, cultu
rais e tecnoldgicos. E recomenda-se, entre outras coisas, que

se procure:

- estimular a universidade brasileira a descobrir e desenvolver
a sua vocagao regional, de forma a se comprometer com o meio,

transformando-o no motivo.principal de seu planejamento;

- fomentar a criatividade para tipos diversificados de ensino
superior, de modod a obter uma relativa pluriformidade nas al

ternativas educacionais;

- promover o desenvolvimento da infra-estrutura cientifica e pe
dagbgica das instituigdes universitarias, suprindo-as de
meios adequados em face das deficiéncias existentes, com vis
tas ao aprimoramento do desempenho académico e d maximizagio

das relagoes custo-eficiéncia;

- fortalecer a articulagdo entre a educagdo superior e os de
mais niveis de ensino, principalmente os de 19 e 29 graus,ten
do em vista uma visao de conjunto da problematica educacional

brasileira, sobretudo no meic rural e periferia urbana;

- fortalecer a pds—graduagao, regulando seu crescimento e esti
mulando, ao mesmo tempo, outras formas de pds—graduacgao,diver
sificando-a, segundo a tipicidade das instituigoes de ensino
superior, a comunidade regional e as diferentes areas de co

nhecimento.

Tais diretrizes do Ministério da Educacao e Cul
tura para a educagao superior, se associam 3s linhas de acgido do
III Plano Basico de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico pa
ra o periodo de 1980-1985 que, em relacdo a educacgdo e a cultu-

ra, propoe:

~ promover estudos sobre a estrutura e o funcionamento dos pro
gramas e das instituig¢oes educacionais, formular propostas al

ternativas e fomentar experiéncias-piloto;
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- promover estudos no sentido de avaliar as necessidades de eX
pansao do sistema escolar rural e urbano, bem como as modali
dades de educagao nao integrantes do sistema escolar conven
cional; do ensino profissionalizante, cursos de aperfeigoamen

to, atualizagao e especializac¢ao nos diversos graus;

- desenvolver pesguisas gque visem 3 identificacgao de contetdo e
de procedimentos metodoldégicos adequados ao desenvolvimento

da educagao, levando-se em conta o rural e o urbano;

- instituir modulos curriculares especiails, com o objetivo de
disseminar tecnologia, despertar a criatividade e o esforcgo
de incvagao tecnoldgica em todos os niveis do processo produ-

tivo e gerencial;

- incentivar as instituigoes de ensino superior a desenvolver
programas de extensao e assisténcia, visando a criacdo e a
transferéncia de ciéncia e tecnologia aos diversos segmentos

da sociedade, em particular ao setor produtivo.

As diretrizes acima mencionadas, de sua parte ,
sao desdobramentos, a nivel dos ministérics e respectivos or
gaos, das disposigoes do III Plano Nacional de Desenvolvimento
1980/1985, que no seu capitule V - Politicas Setoriais, Regio -
nal e Urbana - assim sintetiza a politica para o setor Educagao

e Cultura:

- serd vista e administrada (...) com énfase voltada para os ob
jetivos de universalizagao do ensino b&sico e qualificagao de
recursos humanos para o desenvolvimento nos diversos niveis e

areas.

Mais adiante, no capitulo VI (Outras Politicas Go
vernamentais - segaoc 1 - Temas Especiais), ao abordar o item
Ciéncia e Tecnologia, menciona a relevancia da pesquisa cienti
fica e tecnoldgica e sua aplicacgao para o desenvolvimento do

Pals, diminuindo-lhe a dependéncia do exterior.

Nesse sentido, recomenda que se busque '"compati
bilizar as ag¢oes - tanto em termos de transferéncia como de
criagao de conhecimentos e tecnologias - com os objetivos e prio

ridades nacionais nos diversos campos do desenvolvimento, a exem
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plo dos setores energéticos e agricolas, industrial, de educa

gao, trabalho, habitacio e transporte”.

Para tanto, propae, entre outras, as seguintes 1i

nhas de agao:

apoiar as instituicoes de pesquisa ja existentes, de forma a
aproveitar e reforcar a sua capacidade, no sentido de maior

desenvolvimento tecnoldogico da empresa nacional;

fortalecer e ampliar o dominio do conhecimento cientifico, es
pecialmente através da eliminacdo de caréncias e estrangula -

mentos nos programas de pds-graduac¢ao das universidades; e

tornar acessivel, no que for cabivel, esse conhecimento a ou
tros niveis, através do ensinc em nivel de graduagao e dos cur

sos de formagao técnica especializada.

O presente projeto pretende ser uma forma de ar

ticular a pds—-graduag¢ao com as politicas e planos nacionais de
desenvolvimento do setor educacional, dentro das novas énfases

propostas.




IIT - A CAPES e seu papel na jinovacdc do sistema edu

cacional brasileiro.

Criada pelo decreto N@ 29,741 de 11 de julho de
1951 na forma de uma Comissao para promover a "Campanha Nacio
nal de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior", a CAPES
sofreu ao longo dos anos uma série de modificagaeé no seu decre

to, sem no entanto fugir do seu objetivo maior que era o de "as
segurar a existéncia de pessoal especializado em guantidade (=
qualidade suficientes para atender as necessidades dos empreen-

dimentos plGblicos e privados do pais".

Para tanto previam-se as seguintes agoes a serem

executadas pela CAPES;

a) Promover estudos das necessidades do Pais em matéria de pes

soal especializado;

b) Mobilizar, em cooperagac com instituigdes plblicas e priva
das competentes, 0s recursos existentes no Pals para ofere
cer oportunidades de treinamento de modo a suprir as defici-

encias de recursos humanos altamente qualificados do Pais;

c¢) Promover a instalacao e expansao dos centros de aperfeigoa-—

mento e estudos Pos-Graduados do Pais.

Os decretos que se seguiram, buscavam mais promo
ver ajustes na estrutura juridica e interna da instituigao, do

que mudancas no seu objetive principal,

Um balango do gque foi realizado pela CAPES ao
longo dos quase trinta anos de existéncias, indica gque sua atua
¢ao real esteve sempre condicionada pela situagao reinante nas
Universidades Brasileiras, gue eram por sua vez influenciadas

pelas condigdes de desenvolvimento econdmico do pais.

No que tange suas atividades na area de treina-
mento, nas duas primeiras décadas a atuagac da CAPES esteve qua
se gue exclusivamente voltada para o envio de estudantes brasi

leiros ao exterior, com o objetivo de realizarem cursos de Pos
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Graduacgao a nivel de especializagio, de Mestrado e de Doutorado.
Durante este periodo a Universidade Brasileira se caracterizava
pela inexistencia do tempo integral, resultando na falta de Pes
quisa e do Ensino de Pds-Graduagao. Dal a necessidade de enviar
alunos ao exterior para programas de Pos-Graduagao. O estagio

de industrializagao do Pais por outro lado nao demandava 0S pro
fissionais criativos para a geragao ou mesmo absorgao de conhe-

cimentos avancgados.

No entanto, a rapida industrializacgao dos  anos
60 gerou no final da década uma grande preocupagac por parte do
Governo da necessidade de geragao de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos nacionais, resultando no aparecimento de varios
programas institucionalizados de POs-Graduacac e Pesquisa nas
Universidades Brasileiras, dado o retornc do pessoal formado .
Tal preocupagdo resultou também na institucionalizacao do tem
po integralbpara os docentes das Universidades Federais e culmi
nou com a elaboracao, em 1974, do I Plano Nacional de PSs-Gra
duacao (I PNPG) para o periodo de 1975 a 1979.

Foi exatamente neste periodo que a CAPES passou
por sua maior transformagac, passando a se preocupar diretamen-
te com toda a problematica da P&s-Graduagao no Pals, no sentido

estrito e lato sensus. |

Surgiram, ai, os Programas Institucionais de Ca

pacitacao Docente, os Programas de Apoio Financeiro ds Pro-Rei

torias de POs-Graduagao, oS Programas de Acompanhamento e Ava

liacao da Pds-Graduagdo no Pais, e os Projetos Setoriais de

Apoio a POs-Graduagao.

Um balango da situagao, hoje, indica que o gran
de investimento feito pela CAPES na formagao de uma massa criti
ca de docentes e pesquisadores, e de criacao de condigGes para
sua fixagcao na Universidade, ja comeg¢a a mostrar resultados con

cretos.

Varios grupos se consolidaram nas diversas areas
de conhecimento, apoiados em s6lidos programas de Pos-Graduagao

e Pesguisa.
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Muitos destes grupos mostram hoje condigoes de
prestar seus servigos de treinamento, consultorias e pesquisa
paré o setor produtivo, tanto privado quanto governamental, con
tribuindo mais diretamente para o desenvolvimento econdmico e

social do Pais.

Anmpliar este tipo de atividade, direcionando-a

decididamente para a resolucdc dos problemas do prdprio setor’

educacional & uma missao que a CAPES vé como uma exigencia  do
momento presente. Além disso € o 6rgao que pode mediar e coorde
nar tal tipo de atividade,fdada a sua proximidade com a Univer-
sidade Brasileira e com o proprio sistema educacional como um
todo.



IV - RAZOES E BENEIFICTOS DO PROJETO

o]

C sistema educacional brasileiro requer, em r

O

zao dos sérios problemas que enfrenta, a tomada de uma série d

Jta

medidas, sejam medidas para universalizd-lo de fato, no seu n

(D.

vel fundamental, seja para corrigir-lhe as deficiéncias que s

manifestam no presente, dentro das atuais estruturas.

Um dos sérios problemas & a articulagao dos dife
rentes niveis entre si, eliminando os estrangulamentos existen
tes; outro problema € o de tornar flexivel o sistema para que
dé conta dos problemas especificos enfrentados setoriai e regio
nalmente. Questoes como as da educagac pré—-escolar, da educagao
dos deficientes e excepcionais} da educacgac de adultos e da edu
cagac permanente, ou, ainda, das relagOes entre educagao e mun
do do trabalho (o binbmio educacao—-producaoc) permanecem atendi

v

das de forma insatisfatoria.

Esses problemas todos, embora nao sejam solucio
naveis apenas com a tomada de medidas intra-sistema escolar,nao
serao equacionados satisfatoriamente sem uma séria intervencao
no processo de formagao dos professores e dos planejadores e ad

ministradores dc sistema.

Os conteldos, métodos e técnicas de nossa educa
¢ao necessitam de profundas revisoes, numa intervencac e concep

¢ao corajosamente inovadoras.

As questoes relacionadas com a concepgéo do pro
cesso de ensino-aprendizagem e sua organizacao, a questao refe
rente a material didatico adequado aos diferentes objetivos do
ensino, a propria forma de estruturar e organizar o sistema de
ensino e a formacao dos professores, supervisores, planejadores

e administradores exigem um enfoque totalmente inovador.

O sistema de ensino precisa enfrentar a guestao

da ciéncia e da tecnologia, por exemplo, considerando as dife
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rentes condigoes urbanas ¢ do meio rural brasileiros e sua inte
gragao com o sistema produtivo. E seu ensino também reclama de
uma-nova concepgao de educagao, lastreada em conteldos, métodos

e materiais melhor adequados que os empregados até o momento.

Dentre os desafios a serem enfrentados, e para
atender aos demais, estad o da reativagao e renovagao dos cursos
de formag¢ao de professores para os diferentes niveis de ensino,

formacao que se da ao nivel médio e superior.

Quanto a formagao de planejadores e administrado
res dos sistemas de ensino, -tendo em vista a elaboragao dos pla
nos de acao, a formulagao de politicas e a administragao pro
priamente dita (direg3o, controle, supervisao e coordenagao
dos sistemas), enfatiza-se, hoje, a necessidade de uma nova O6ti
ca de concepgdo dos problemas, privilegiando a participacao dos
beneficiarios na sua formulacao e elaboragao. A experiéncia bra
gileira, como a latino-americana, tem demonstrado gue os proble
mas da educagao, como outras questoes sociais, embora tecnica
mente discutidos e equacionados, persistem através do tempo, de
safiando planejadores e administradores. A participacao, hoje
incipiente e restrita a uma linha institucional, deverad se abrir
amplamente & participacao comunitiria, pois & no espago social
gue a educagao e seu planejamento ganham sentido e conseguéncia.
A propria sociedade se vai educando ao refletir sobre as ques
toes educacionais, cientificas e tecnoldgicas. O desenvolvimen
to dos sistemas de ensino se deve realizar numa perspectiva emi
nentemente local ou regional, com a instauragao de um tipo de
planejamento participativeo que diminua as distdncias entre quem

pensa e que faz, entre guem elabora e guem executa. Em sintese:

- a politica educacional se busca renovar, colo
cando-se dentro de uma pespectiva de politicé social comprometi
da com a melhoria das condigoes de vida da populacao, sobretudo
no meio rural e nas periferias urbanas, entrelacada a questoes
como atengao primaria a salde, habitagaes, emprego e renda, sa

neamento basico, marginalidade, entre outros;

- a formagao de planejadores, administradores,

professores deve privilegiar solugoes locais, formando os qua
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dros de pessoal a nivel local e regional, apoiada em eficiente
cooperagao técnica dos Orgaos centrais, nacionais e internacio
naié;

- a administrac¢do da educagao necessita superar
formas cristalizadas de gerir os sistemas, pela descentraliza
cao e participagao, injetando criatividade e superando rotinas

inadequadas;

- a formagao de pessocal & uma condigao necessa
ria para as inovacgoes (embora nao seja condigao suficiente),
desde que vinculada estreitamente com as realidades locais, para
que técnicos de alto nivel nio proponham solucdes de alto nivel,
que sejam desvinculadas da realidade social e de suas manifesta

¢oes culturais mais profundas;

- 0os desafios vividos pela comunidade nacional,
por sua vez, reguerem uma nova proposta pedagdgica que supere
uma concepgao autorltarla, elitista e meramente adaptativa da

educacao.

Inegavelmente, cuidar do ensino de primeiro grau

& o desafio maior do sistema educacional brasileiro, hoje.

Por outra parte é invejavel que, em boa parte,ha
no Pais um potencial a ser utilizado para esse objetivo. E nes
te particular se destaca o papel da Universidade, das boas Uni

versidades existentes no Pais, com jum vasto potencial acumulado
em estudos e pequlsaS no setor.l Conceg 2 27 cnte7 R }J’O

froduocs), Zen Mm%o%/% rgrant £ s &
%&M&Wm g AT SRy o
rata-se, p01s, de utlllzar uma ‘estrategia ade
quada para canalizar esse potencial em beneficio dos diferentes
sistemas e niveis de ensino. Ha pessoas e ha idéias em estoque,
‘e uma estratégia inteligente e uma tdtica oportuna podem utili
za-las para a criagao de pdlos alternativos de crescimento 1o
cal e agéncias a servigo do desenvolvimento comunitdrio e da me
lhoria educacional. Um dos objetivos da CAPES, na sua funcgao de
coordenagao do aperfeigoamento de pessoal de nivel superior, &
o0 de provocar o sistema de ensino superior, induzindo-o, pela
forma de aperfeigoamento utilizada, a se integrér com a comuni
dade e com o ensino de primeiro e de segundo graus, descentrali

s
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Zando-se e regionalizando-se, de forma a ligar dois polos educa

cionais até agora praticamente sem canais de intercomunicacao.

Além disso, as instituigoes de ensino superior
isoladas representam um potencial instalado, um consideravel in
vestimento social. Trata-se entd3o, de dar apoio aqueles cursos
de maior conseqliencia a longo prazo para gue eles possam atin
gir seus objetivos de forma pertinente, Nao & preocupagac da CAPES
reforgcar as "universidades de sublirbio", cuja fungao nos gran
des centros urbanos, € aproveitar-se da demanda reprimida,scbra
de matricula das Universidade de bom nivel, numa comercializa -
gdo &tica e culturalmente discutivel do ensino superior. Longe
disso, o que se pretende & dar apoio & descentralizagao e regio
nalizacao do ensino superior pela consolidac¢ao das instituicoes
isoladas, com clientela local especifica e com caracteristicas

promissoras como instituigao.

Apoiar tais instituig¢oes, com bolsas de estudo
para seus docentes, com cursos de aprefeigoamento e/ou especia
lizacao, com empréstimo de professores das grandes Universida
des, motiva-las a co-participarem da produgazo de pesquisas,crien
do nicleos de pesquisa, & também compensar o esvaziamento pro
vocado nessas localidades pelo ‘"brain-drain" de talentos e

recursos humanos da periferia para o centro do sistema.

O apoio a tais centros de pequeno e médio porte,
representa a busca da egliidade na distribuicao dos beneficiosso
ciais através de uma estrat@&gia habil de descentralizacac e re

gionalizagao, dedesenvolvimento social e comunitéario.

O quanto foi dito a respeito do papel da Univer
sidade para com o ensino de primeiro e segundo graus, & igual
mente valido para o sistema empresarial de periferia, sobretudo

no gue tange as necessidades de criagao e inovagao tecnologica.

Em funcidc deste contexto definem-se novas pers
pectivas para a atuagao da Universidade, devido as negessarias
mudangas de énfase da educagao, na esteira das diretrizes elabo

radas a nivel nacional. E a propria CAPES, no seu papel de for




necedora de Recursos Humanos e responsavel, em grande parte, pe
lo aperfeicoamento dos quadros docentes e administrativos do
sistema superior de ensino, dos drgaos superiores deadministra
' ¢Ho piliblica e do préprio setor empresarial privado, se sentede
safiada a miltiplicar seus esforgos de capacitagao de pessoal
de uma forma ajustada as necessidades manifestadas dentro da so
ciedade brasileira. Decorre dal sua preocupagaoc em induzir a

-

articulagdo do ensino superior - da Universidade - com ©0s nl
veis anteriores de escolarizacac, tendo em vista aperfeigoar o
pessoal em fungdo da busca de solugoes e da realizacao de pes
guisas que contemplem os problemas considerados no campo da edu

cagao.



V - 0S8 OBJETIVOS E METAS DO PROJETO

0 projeto pretende alcancar os seguintes objeti-

VOS:

1. Apoio & elevagao do nivel de desempenho do sistema de ensino
de primeiro grau, através da melhor qualificacao dos docen
‘tes que atuam nas Faculdades ou Centros de Educacgao das nos
sas universidades ou instituigoes de ensino superior, respon
saveis pela formagac dos professores das diferentes redes e

niveis de ensino;

2. Apoio aos esforgos de elevacao do nivel de eficiéncia dos
sistemas estaduais e municipais de ensino, através da quali-
)

ficagao de seus quadro%éig%nlcos, com enfase em planejamento

e administracio educaciona1f’“14@nﬂy&%ﬁLL He Lntine o 17 o,

\Gs . Dinamizacdo da vida cultural e da produgao cientifica das pe
//3 quenaé instituicoes de ensino superior do interior do Pais,
através do intercambio cultural e cientifico propiciado pelo
‘sistema de empréstimo de professores e de sua integracao em

programas de pesquisa;

u>4- Incentivo 2 melhoria das condigdes tecnoldgicas das indistrias
de periferia, oferecendo-lhes cursos gque atendam & necessida
de de formac¢ao, preparacao ou reciclagem dos seus quadros téc

nicos e gerenciais;
f -

5. Melhoria da qualidade do ensino7g§;g§§ggbg;s comunidades in

terioranas pela elevagao do nivel de quallflcagao do guadro

AQM

docente das institui oes de ensino de 3O graud A-Acfyac

6. Articulacao dos grandes centros de pesquisa com os grupos lo

cais,incentivando o surgimento de niicleos embrionarios de

g . ~—

investigagao e de implementacao de experimentos 2w cace
4

Para atender tais objetivos, o projeto propoe as
seguintes metas: .
a) Fortalecer o sistema de ensino de primeiro grau, utilizando

o ensino superior, sobretudo na area de educacao, e através de

cursos de aperfeigoamento e/ou especializagao para docentes
das Faculdades de Educagao, com énfase no estudo de metodolo



gias de ensinc para as diversas area do conhecimento e de
reformulagao curricular. Estima-se num total de 100 cursos,

atendendo a cerca de 3.000 docentes.

b)Dar apoio acs sistemas estaduais e municipais de ensino,trei

namento, capacitando ou atualizando seus técnicos de nivel su
perior e intermediidrio através de cursos de administracao ,
planejamento e avaliagao de sistemas educacionais, através de

- 150 cursos, com capacidadé de atender a 4.500 técnicos;

)Fortalecer o ensino de 19 e 29 graus através da melhoraia do

.- ensino das matérias basicas dos cursos de graduagao, sobretu
do de licenciatura, por meio de cursos de aperfeicoamento e/
ou especializagao, num total de cerca de 200 cursos, atingin

do perto de 4.000 docentes;

d) Reformular a concepgao ensino-aprendizagem para 19 e 29 graus,
com introdugao de novas metodologias, compativeis com a rea
lidade sécio-econdmica e cultural das populagoes marginaliza

das;

é:e)Diversificar as oportunidades de pésjgraduaqéo para professo
%/, res das institui¢Oes isoladas do interior do Pals, através da
implantagac e consolidagdo do sistema de ensino por tutoria

& distancia, através do sistema de ensino por correspondén -

cia; Serao oferecidos cerca de 50 cursos no primeiro ano, que,
acrescidos de mais 50 nos anos subsequentes (1982 e 1983) ,per
mitirac, cumulativamente, a oferta simultanea de até 100 cur
sos dessa natureza, no altimo periodo do projeto, perfazendo
- um total de 200 oferecidos durante a vigéncia db atual proje

to, e atendendo a aproximadamente 3.000 docentes;

“ W} )Propiciar a integracao dos centros de excelé&ncia académica ,

na area cientifico-tecnoldgica, com as demais instituigoes de

ensino superior e com o sistema de produgao, pela . implanta

¢ao de sistemas de tutoria 3 distdncia por TV, mediante uso

de video-cassetes. Prevé-se a implantacao de trés (03)_  Cen

tros de educagdo continuada por TV;

Vﬁ g)Estimular o intercdmbio cultural, cientifico e pedagbgico en
tre as instituicgoes de ensino superior de alto nivel - as Uni

versidades em particular -~ e as pequenas instituigoes isola
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das de ensino superior, atravées do incentivo ao sistema de
empreStimo de professores das primeiras para as Ultimas, mo

vimentando um total aproximado de 3.000 docentes nos proxi

mos trés anos;

h) Fortalecer o ensino das ciéncias a nivel de primeiro grau ,

através da oferta de 200 bolsas de estudo no exterior para

docentes de nivel superior que atuam na formacao de quadros
docentes para o sistema de ensino bacico, ou superviscres gue

atendem ao sistema educacional dos Estados e Municipios;

é; j)Consolidar o ensino de 3¢ grau em instituicoes isocladas nao

“}// federais de bom nivel, de pequeno e médio porte no interior

L

do Pais atraves de concessao de 6.000 bolsas de estudo aos

seus docentes para programas de mestrado.




com a utilizacao dos métodos de ensino por correspondéncia e do

VI - Descricao Técnica do Projeto

* 1. Programas e Componentes do projeto

O presente projeto contempla recurscs para reori
entagao do¢ programas de pbOs-graduag¢ao stricto e latu sensus de
senvolvidos pela CAPES sob a denominagao de PICD I e II, respec
tivamente. Integram o projeto (ﬁé& subprogramas distintos, embo
ra congéneres, a serem executados atraves de seis modalidades

basicas de acgao..

Em primeiro plano, destacam-se os:subprogramas in
tegrados por cursos convencionais de pds-graduagao latu sensu’,
?%Ligrma de aperfeicoamento e/ou especializagao, de carétera{%f
tensiggf a serem executados em periodos de férias eSCOlarEEéiEE_

periodos especiais ao longo do ano letivo, com duracac  «wTrrima

de—360-—hoTas e—masdma de 720 horas.

Tais, curs tém como objetivo a formacao de do
I A &SEMA— j%’léégg & ©

centes de ensino supexrier nas areas p do conhecimento,
nas_matsxiss.-basicas.dos cursos—de-graduacao, nas—di-sciplinas
especificas-des—eurses—de~fornacag de professeres, além de for

mar, capacitar ou atualizar técnicos dos sistemas de ensino es

taduais e municipais nas areas de administragao, planejamento ,
avaliacao e supervisao, bem como nas areas de apoio dos ©Orgaos

de administragao do ensino nas esferas mencionadas.

uy}Em segundo plano destacam-se os programas de pds
graduagao "latu ‘sensu, também a nivel de aperfeicoamento e/ou es

pecializagao, de natureza nao convencional, a serem desenvolvi

dos por meio de tutoria a distancia.

Estes cursos, por sua vez, serao desenvolvidos {

ensino por TV, através do uso de video-cassetes. Seu objetivo e

atender aos professores das instituicoes de ensino superior no
interior do pais e a profissionais de nivel superior e técnicos
das pequenas, médias e micro empresas, sobretudc as da perife

ria, com énfase na atualizagao dos quadros técnicos e gerenciais.

Em terceiro plano, destaca-se um programa total
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mente inovador que & a implantag@o de um sistema de empréstimo

de professores das instituig¢oes de maior porte e de maior gaba

rito pedagdgico e cientifico para as pequenas instituigoes do
interior dp Pals, com deficiéncia de qualificagac dos seus qua
dros de pessoal ligados ao magistério.
2L prirehes
Em gwesto lugar, considera-se o programa de bol

sas no exterior. Seu objetivo & permitir o envio de docentes e

técnicos ao exterior para se especializarem em metodologia de

ensino de primeiro grau, com énfase na area de ciéncias, em pro

gramas que atendam a crian¢as oriundas de familias de baixa ren
da e pouco desenvolvimento cultural das areas periféricas dos

aglomerados urbanos e das areas remanescentes do meioc rural.

Em quinto lugar, contempla-se o programa de bol
sas de estudo no Pais, a nivel de pds-graduacao "stricto sensu",
para atender ds necessidades de qualificacac dos guadros docen
tes dos estabelecimentos isolados de ensino superior do Pais,
dando énfase a participacao de docentes de instituigoes locali
zadas nas cidades de pequeno e médio porte.

& Toncring Ao _

Pimatmente, propoe-se O programa de implementagao
de experimentos em Educagdo, buscando o envolvimento direto da
Universidade com a Sociedade, a partir da busca de solugdes pa
ra os problemas gue afetam o sistema educacional, sobretudo a
nivel de primeiro grau. Portanto, sera incentivada a busca de
metodologia apropriada para o contexto rural e periférico urba
no, de estratégias de mudan¢a e novas formas do ensino das cién
cias, com o objetivo de implantar uma escola flexivel e integra
da a vida comunitiria local, que atenda & informag¢ao e sobretu-

do a formagao do individuo, compativeis &s suas necessidades.

2. Periodos considerados e etapas de execugao

Considera-se o periocdo de execugao do K presente

projeto, com base nos recursos solicitados, o espago de tempo
compreendido entre j o de 198l e dezembro de 198¢, num to
tal de X2 semestres. , - Bcd

Os programas e subprogramas, todavia, em fungao

de sua natureza, se desenvolverdao em distintas etapas, que po

(.

jod
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dem ser assim resumidas:

2.1. Cursos "convencionais" de aperfeicoamento e/ou espe -
cializacdo de professores para areas prioritarias,ma
térias basicas e disciplinas basicas dos cursos de

. educagioa " @ /E—C'ZPW :

T - la. etapa: julho/1981

- 2a. etapa: janeiro/fevereiro/1892

- 3a. etapa: julho/1982

- 4a. etapa: janeiro/fevereiro 1983

- 5a. etapa: julhd/l983 .

- 6a. etapa: janeiro/fevereiro 1984
B oatmie = A
9:; 2Tswgne .- 7;24 h.,{ P \/ﬁff

2.2. Cursos "convencionais" de aperfeigoamento e/ou espe

cializacao para técnicos das Secretarias de:Educagao:

- la. etapa: 29 semestre de 1981
- 2Z2a. etapa: 1?9 semestre de 1982
- 3a. etapa: 29 semestre de 1982
- 4a. etapa: 19 semestre de 1983
1983

de
- 6a. etapa: 1° semestre de 1984
e

- . r LY e, -
?’; -:e:t\:?.._lq' - M';.a: te !fg\%

2.3. Cursos "nao convencionais"” de aperfeicoamento e/ou

- 5a. étapa: 29 semestre

‘3 especializacao por "tutoria a distancia":

// a) Cursos para docentes, pelo método de ensino por
correspondéncia:
- la. etapa:r 1981 ............ ceeeeeea 40 .:cursos

~ 2a. etapa: 1982 ..... .00 vieeen., 70 cursos

~ 3a. etapa:r 1983 ... il 90  cursos

Total.ieeieneeeeeannesssesesesass200 <cursos
b) Cursos para docentes e técnicos de nivel superior
do setor de empresas, por TV, com utilizacdo de

video-cassetes:

-~ la. etapa: 1981 -~ aquisigdo e instagBodos equi
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pamentos e implantacgdo do sistema dentro das ins

tituigOes~emissoras ou geradoras.

L}}} ; - 2a. etapa: 1982 ~ inicio de funcionamento dos
| programas, através de experiéncias piloto.
1

L%::l/’{ - 3a. etapa: 1983 - ampliagéo e consolidagao dos
; programas pelas instituigoes, em carater de au
\ " to-financiamento e gestao.

2.4. Programa de empréstimo de professores:

- 2a. etapa: 1982 (29 sem.) /1983 (19 sem.) ... 1.000
-~ 3a. etapa: 1983 (29 sem.)/1984 (1° sem.)...._ 1.000
T Ot @ 1. o o & o o o o o o o« = « o« « + «» » 3.000

i;; - la. etapa: 1981 (29 sem.)/1982 (1? sem.).... 1.000

2.5. Programas de bolsas para o exterior:

~ la. etapa: 1982 ... iiiiiiiiiiaiannn . 100 Dbolsas
- 2a. etapa: 1983 ... caa e . 100 Dbolsas
T ot ale « « « « « « « o« « o« « = « « 200 Dbolsas

2.6, Programa de bolsas no Pais:

( - la. etapa: Marco/8l ....uiseqeerrese. 1.500 bolsas
1@§ﬂ ’ - 2a, etapa: Margo/82 .(,.ececiionaann 1.500 bolsas
-~ 3a. etapa: Margo/83 ......... e 1.500 bolsas

-~ 4a, etapa: margo/84 .......icinn ... 1.500 Dbolsas

T Ot @ 1. « « 2« o o o« o « s« s« « +» « 6.000 Dbolsas

2.7. Programa de implementacac de experimentos.

- la. etapa: jan/81 a julho/8l - levantamento de to
das as pesquisas j& realizadas na area, sobretudo

no que se refere ao ensino de ciéncia.

- 2a. etapa: julho/81 a julho/83 - desenvolvimento
de varias projetos experimentais sob a responsabili

dade de seis niicleos (inicialmente FUNBEC,Fundagao
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Carlos Chagas, UFRGS, PUC/RJ, UFC e UFRJ), associa
dos a outros grupos de pesquisa de instituigoes me
nores em cada regiao do Pals e aos sistemas de en-
sino locais.

- 3a. etapa: julho/83 a julho/84 - divulgacgao de re
sultados, mediante Seminarios, feiras, congresscs de
ciéncia, livros, cursos de aperfeigiamento/especia

lizagao, com apoio da CAPES.

3. Pardmetros basicos dos programas (esbogo)

A proposta conSubstanciada neste projeto & funda

mentalmente, de formag¢ac de recursos humanos.

3.1. Uma analise das necessidades de treinamento de for
magao de recursos humanos para os setores considera
dos, ao lado da capacidade de atendimento do sistema,

sugere a seguinte proposta:

Programa n® de [Professores|n® de

" lCursos/mobilizados) bolsas populacao atendida

Nicleo
: w&'l‘ Areas priori
tarias 250 - - 5.000
2. Matérias-Basicas| 200 - - 4.000
3. Area de Educagao| 100 - - 3.000

4. Técnicos em edu—
cacao 150 - - 4.500

5. Tutoria & dis
e tancia p/ cor-
“}P pondencia 200 - ' - 3.000
6. Tutoria por TV 03 _ _ .
7. Empréstimo de
professores - 3.000 _ _
JXMVS. Bolsas p/ o exte
rior “ _ _ 200 200
&[ 9. Bolsas p/ o Pais | 6000 6.000

P10, Pesq.ém educagdo 1.
Total 906 3.000 6200 25.700
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3.2. Areas, matérias ou disciplinas a serem atendidas

i)

ii)

. oag

iii)

A guisa de informagao, cumpre observar que a selecao
das areas, matérias ou disciplinas a serem atendidas

se fez em consideragac aos seguintes toOpicos:

Natureza dos programas de pds-graduacdo "1&u sen

su®: a duracao dos cursos, que & reduzida, e 0 seu
objetivo - aperfeicoamento - determinam a selecao
de areas nas guais nao haja necessidade de utili
zagao de grande quantidade de equipamentcs sofis
ticados e que tenham um enfoque onde as aplicacgoes
praticas, a nivel profissional, docente ou nao ,
prepondere scbre 0s aspectos puramente tedricosou

especulativos;

Necessidade de atendimento a problemas mais evi

dentes: a consideragao basica, neste caso, sao os
problemas enfrentados pelo Pals, bem como -+ pelas
instituicoes. '

Considera-se, necessario deixar uma margem de fle
xibilidade, em todo programa deste género, para
atender ao que se convencionou denominar de "voca
¢ao das instituigOes". Entende-se, por esta expres
sdao, o desenvolvimento, em cada instituicao, de
programas de ensino e de pesquisa que visam ora
ao atendimento de necessidades especificas do seu
meio ambiente, ora a um determinado potencial de
pesquisa ou de agao comunitaria para as guais es
teja habilitada-por razoes peculiares de recursos
humanos ou financeiros. H& pesquisas que embora
desprovidas de um carater de apiicabilidade de de
senvolvimento geral do Pais ou do desenvolvimento

cientifico propriamente dito.

Caracteristicas dos beneficiirios: ha necessidade

de um atendimento diversificado, através dos cur
sos, considerando o perfil dos interessades. As

prioridades se alteram em funcdo das caracteristi
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cas dos destinatarios dos cursos, no presente pro
jeto constituidos de docentes (de areas basicas,
de matérias basicas, de disciplinas basicas), de
técnicos em educagao ou de profissionais vincula
dos ao setor empresarial _ industrial ou de ser

.vigos.

"iv) Efeito inovador, multiplicador oude consolidacao/

ampliacao do c¢onhecimento: dentro desta perspec

tiva, @ fundamental que os cursos para teécnicos
industriais, por exemplo, se caracterizem velo
impacto inovador a ser gerado nos meios de produ
¢ao. No caso das matérias basicas dos cursos de
graduagao; interessa atuar sobre aquelas gue por
serem basicas, isto &, ministrados ccmo conteltdos
fundamentais de um grande numero de cursos, te
nham seu efeito multiplicaéo nrelo atendimento a

um maior nimero possivel de alunos.

No que se refere ds areas prioritarias de saber,
o aspecto de maior relevancia & sua fungao de consclidagao dos
conhecimentos disponiveis, atualizando profissionalmente os be
neficiarios, ampliando as informagdes a seu alcance, propician
do a articulagao de profissionais de uma mesma area, atuantes em
diferentes instituicoes ou regiodes, para facilitar o intercambio
de informagces e experiéncias. E considerando sempre, convém res
saltar, os problemas ou necessidades mais prementes vividos pe

la sociedade. como um todo.

Considerando os fatores acima, o projeto tem co

mo prioridades:

AN ) Nas areas basicas:

- Ciéncias Biolégicas:( ioclegias Bioquimica, Botdnica, Fisiolo

gia, Genética, Imunologia, Microbiologia,
Morfologia, Parasitologia, Oceanografia
Biolbgica.

- o —

-~ 0 - . - - v N . 3 . .
-~ Ciéncias Exatas: PFisica,”Matemiaticad, Quimica, Meteorologia.
——— _ ./‘\‘_ -

\\_'_ e
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- Ciéncias Sociais:- Pconomld
k /

- Profissdes Técnicas: Engenharia Civil ( &nfase em Habitacao Popular)

- Profissoes da Saldde: Medicina Preventiva e SaGde Publica, Medi

cina Tropical, Enfermagem Comunitaria, Edu
cagao Fisica, Nutrigao, Odontologia, Pe
diatria.

D

- Profissoes Sociais: dmlnlstra ao de Pequenas Empresas, Biblio
( minis! G d P

teconomla e Ciéncias da Informagao, Arqui
tetura (para habitagoes populares)e:.Urbanis

nmo.

- ProfissOes Agro-Industriais: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,

" Veterinaria, Zootecnia, Fitotec -
nia, Solos e Engenharia Agricola,

Agronomia.

- Letras e Linguistica: Lingua Portuguesa

b) Matérias basicas

Embora a diversificac¢ao de algumas ma
térias basicas em fungao das Areas em gue OS Cursos se inserem,

consideram-se, comc tais, no projeto.

- Ciéncias Biologicas -, Fisiologia e Morfologia, com as

disciplinas derivadas.

- Ciéncias Exatag//Matemat;g FiEiEiA\\EEETiEE/pom as discipli-
g: Hatenat

nas derlé;das.

c) Nos Cursos gi area da Educagéo:

SB\ Devem ser considerados as seguintes
: disciplinas basicas: ‘ h
.

- Administracac da Educacgao, Planejamen-—
to e Avaliagao Educacionais, i Ensino~

Aprendizagem, Tecnologia Educacional ,
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avaliagdao da Aprendizagen
- Educagao Permanente e Educagao de Adul

tos;

-~ Educacgao Rural e Educagao Especial.

‘3.3. ObservacOes sobre os outros programas:

a) Programas de tutoria a distancia: atenderao aos

destinatarios dentro das prioridades apontadas a
- Y;//// cima, cuidando em atender as areas selecionadas,
bem como ds matérias e/ou disciplinas e em eviden
b

cia,

), Prodgrama de Empréstimo de Professores:procurara
atender ds mesmas prioridades apontadas nos itens

arbe c.

c) Programas de Bolsas de Estudo: atenderao, de um

cw/ lado, ao pessoal ligado & area da educagao - do
t centes ou tecnicos -, dando énfase &s sub-areas

3 mencionadas no item ¢, e,de outro,aos docentes

vinculados a instituigoes interioranas, segundo

nas necessidades por elas manifestadas.

d) Programa de Implementacdo de experimentos: desti

na-se a apoiar iniciativas no campo da experimen

tacac pedagdgica a nivel de primeiro grau, tes
\¢N' tando metodologias de ensino na area de Lingua -
. B gem e Ciéncias, a partir dos conhecimentos gera

dos pelas pesquisas basicas no campo da Psicolo-

‘ _ ' gia e da Sociologia Educacional.Antropologia e Lin

guistica,

4. Aquisicao de equipamentos e materiais

A aquisicao de equipamentos e materiais represen
tara um investimento proporcionalmente reduzido no ambito des
te projeto. Basicamente serao efetuados gastos de duas nature
zas, correspondendo & natureza dos programas a serem desenvol

vidos.

De um lado, hd os programas de aperfeigoamento e/
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ou especializaqéo realizados na forma convencional de cuxsos
intensivos, ministrados com utilizacao das instalagoes e equipa
mentos existentes nas instituigao-sede dos cursos. Neste caso ,
os gastos com material se destinam & aquisicao de livros, para
reforco das bibliotecas existentes, usualmente mal equipadas,so
bretudo nas instituicoes do interior, e aquisicao de egquipamen-
tos de laboratorio, quando se trata de cursos nas éreasckaciég
cias exatats, profissdes técnicas e profissoes da salde. Consi
derou-se o percentual de 5% do valor do empréstimo ocomo uma quan
tia significativa para esta finalidade, representando o totalde
U$ 1.000.000,00 (hum milh3c de ddlares), equivalendo a cerca de

Cr$ 60.000.000,00 (Sessenta milhoes de cruzeiros).

“é?L///'OS gastos mais importantes, entretanto, embora de
menor monta; concernem a aquisigao de eguipamentos para implan
tacdac do programa de tutoria a distancia por TV (Préograma POs -
grad-TV) em trés centros de ensino superior. Os centros empenha
dos na implantacao e implementacac de tal tipo de programa sao
a COPPE (Coordena¢ao dos Programas de Pos-Graduag¢ao de Engenha-
ria da Universidade Federal do Rio de Janeiro), o CDA ( Centro de
Desenvolvimento em Administracdo da Funda¢ao Jodo Pinheiro  de
Belo Horizonte, Minas Gerais), e a EPUSP (Escola Politécnica de
s3o Paulo, S3o Paulo). O programa pressupoe investimentos, em
cada uma dessas trés instituicoes,na instalagao de aparelhos pa
ra gravagao de aulas, um laboratdrio de producdo de filmes e vi
deo-cassetes, além das instalagoes complementares de apoio ao
desenveolvimento completo do programa, tais como equipamentos pa
ra guarda e conservacao do material produzido, para controle e

distribuic¢ao.

‘\¢> Apresentamos, abaixo, a estimativa dos custos pa
ra implantagfo de um sistema de gravagao de aulas em video-cas-

sete no Departamento de Engenharia Elétrica da EPUSP (em Cr$Q):

1. Adaptagado de 2 salas de aulas ;para gravagao ..... 400.000,00
2. Adaptacdo de 3 salas de aulas para play-back..... 300.000,00
3. Aquisigaoc e instalagao de 5 receptores de

TV @ COreS, 26" it iiiteestonesasanseansenesass 250.000,00
4. Bquisicdo e instalacado de 2 receptores de

TV 8 COTreS, 20" ittt eteaeteeeensasscacstacesan 80.000,00



37

5. bAguisigao de 6 gravadores de video~cassete ..... 900.000,00
6. Aquisigao e instalagao de 7 cameras de TV.

.a cores, portateis, com zoom telecomandavel..... 770.000,00
7. Aquisigao e instalagao de 4 posicionadores

telecomandados para elevagao e azimute das

CAMAYAS et erecsnnsranssasasecsssssnsnsnssnaacaeass 320.000,00
8. Aquisigao e instalacao de 3 microfones em

cada sala-esttdio..... it eiasaaserasessearsess 80.000,00
9. Aquisigao e instalagao de 2 mesas para te

lecontroles de azimute, elevagéo, zoo e lu

minosidade de 2 cameras e escolha da imé -

gem e som a serem GTavAdOS. e eeeseeeennenneonsa ... 80.000,00
10. Aguisicao de 300 fitas de video-cassetes pa

ra gravagao de até 5 cursos de 60 horas..,..... 1.500.000,00

T Ot @ le v o o o v v o e e e e e e e . . . . 4.680.000,00

Vﬁ) stimando em Cr$ 5.000.000,00 (Cinco milhoes de
cruzeiros) ,/€m func3o das variacSes na implantagao do  sistema
nos ouktros centros; os gastos somam cerca de Cr$ 15.000.000,00
(quinze milhoes de cruzeiros) ou US? 250.000,00 (duzentos e cin
gquenta mil d0lares) considerando a taxa cambial do cruzeiro equi’
valente a Cr$ 60,00 por US$ 1,00.

5. Problemas técnicos especiais:

O principal problema relacionado com a execugaodo
projeto concerne ac acompanhamento dos cursos, &.avaliagao da
qualidade dos mesmos e ao cadastramento dos docentes em condi

q6es otimas de atuarem como professores nos cursos previstos.

Quanto ao cadastramento de docentes para atuagao
NOS Cursos Como professores, a CAPES retine boas condig5es<&3re§
liza-lo, uma vez gue tem a relacao dos egressos dos cCursos de
-mestrado e doutorado no Pals e no exterior,e se mantém em conta

to permanente com a comunidade cientifica nacional.

Com respeito ao acompanhamento dos cursos, minis
trando a necessaria supervisao e apoio, conta com uma Coordena-
¢ao de Programas de PSs-Graduag3o Latu Sensu, com suficiente ex

periéncia no trato das questoOes envolvidas em tal tipo de ativi
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dade, seja no acompanhamento pedagdgico dos programas, seja no

controle financeiro e contabil. '
CAPES

Para avaliacao dos cursos existe também na

um bem montado sistema de consultoria, responsavel pela avalia

¢ao dos programas de pds-graduagdo "stricto-sensu" tendo havido
j& participagdo em avaliagdo tambam de cursos de pds-graduagaoc
"]ato sensu". Far-se-a necessario, seguramente, ampliar tal qua

r N L X sl

do de consultoies.

Con relac3o & implantagd@o dos cursos de  "tutoria

5 distancia", seja por correspondéncia, seja por video-cassete,
considera-se importante o servigo de consultores estrangeiros,
conm conhecimento e experiéncia em programas congéneres existen

tes em seus palses.
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VII - CUSTO5 E FINANCIAMENTO DO PROJETO

1. Bases e critérios de formulacac:

As estimativas dos custos foram feitas conside
rando a natureza dos diferentes programas gue compoem © projeto
e 0s gastos reais dos programas semelhantes em execugao pela

CAPES no exercicio financeiro de 1980.
Basicamente os programas assumem cinco modalida

des distintas, cada um com suas peculiaridades e requisitos es

pecificos em termos de inversao de recursos.

1.1. Cursos convencionais de pds-graduacaoc "latu

sensu':

Dentro desta categoria estao incluidos os sub-
programas de aperfeigoamehto/eépecializagéo para docentes das
areas basicas do conhecimento, das matérias basicas dos cursos
de graduagao, das disciplinas béasicas dos cursos de formagao de
professores e, finalmente, para os técnicos dos sistemas esta
duais e municipais de ensino.

A estimativa dos custos por curso foi feita to
mando como parametros os custos médios dos cursos em realizagdo
pela CAPES no ano de 1980. A variancia dos gastos & muito gran
de em funcao da regido onde os cursos sao ministrados, e sobre
tudo, em fun¢gao da area de conhecimento a que os cursos se refe
rem (Ciéncias Humanas, Profissces Técnicas ou Profissoes da Sai
de apresentam requisitos diferentes). '

Além disso, hd cursos de carater temporario e ha
cursos de carater permanente. Neste segundo caso, ha necessida
de de gastcs maiores com equipamentos e instalacgoes, redundando
em maiores investimentos iniciais, de resto plenamente Jjustifi

cévels pela economia de escala resultante da sua plena utiliza
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¢do ao longo de miltiplos periodos de utilizac¢ao, atendendo
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a

clientela de sucessivos cursos, 0Os custos de capital, sendo im

putados a todos os usuarios, anula a preocupacao inicial com o

A partir destas ponderacgoes, verifica-se a seguin

te composicao de custos dos cursos atualmente financiados pela
CAPES: '
B
- " Natureza dos gastos com cursos convencicnais de
. - pds—-graduacao "latu sensu" a nivel de aperfeigoamento (1980).
Rubrica Especificagao Valor 2
Cr$ Uss$

Despesas de Custeio

3.1.3.1,
3.1.3.2.
3.1.4.0.
3.1.2.0,

Despesas de Capital

4.1.4.0.

Remmeracao de Ser.Pes.
Servicos de Terceiros
Outros Servigxségﬁargo
Material de Consumo

+ Lypubirty
SUB~TOTAL

Material Permanente
SUB-TOTAL

TOTAL GERAL

:

800.000 13.333

370.000 6.167
96.000 1.600
204.000 3.400

1.470.0060 24.500

30.000 500
30.000 500

1.500.000 25,000

58 &K%k

25
06
14

98

100

l1.2.

Cursos nao—-convencionais de

pds—-graduacao

Consideram-se, agui, 0s cursos por

"tutoria a

2A°L
Zﬂ”oa
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distdncia" nas duas modalidades de execucdo: ensino por cor

respondéncia e por video-cassette.

1.2.1. Cursos de "tutoria 3 distancia" por

Neste tipo de curso, as despesas de capital sao
eliminadas e a rubrica "outros servigos e encargos'aumenta em

fungao das peculiaridades do curso e de sua metodologia.
Verifica-se, entao, o seguinte gquadro:

Valor e natureza dos gastos nos cursos de tuto

ria por correspondéncia:

oo

Rubrica Especificacao Valor

Cr$ US$

Despesa de Custeio

3.1.3.1. Remun. Serv. Pessoais 700.000 | 11.667 | 54
3.1,3.2, Servicos de Terceiros 90.000 1.500 7
3.1.4.0 | Outros Servicos e Encargos 400,000 | 6.667 | 31
3,1.2.0 Material de Consumo 110.000 1.833 8

TOTAL , 1.300.000 | 21.667 {100

Qﬁ%/ 1.2.2, Cursos de "tutoria & distancia" por TV:

As despesas da CAPES, previstas no presente pro
jeto, se referem a gastos com agquisigao de equipamentosie mate
rial necessarios a implantacgao dos cursos junto as institui
gOes interessadas. A especificacao consta do item 4 do capitu
lo VI, Os gastos estimados para implantacao de 03 centros de
ensino montam em Cr$ 15.000.000,00 correspondentes a Uss$...
250,000,00,
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1.3. Programa de Empréstimo de Professores

No prbgrama de empréstimo de professdres tomou
se como base para cilculo de custos o valor do salario médio
recebido por um professor da rede de universidades federais,
calculado em Cr$ 60.000,00 ou US$ 1.000,00.

Chegou-se a um valor hora/aula de Cc$ 2.000,00 O
valor hora/aula supde a remuneragac das aulas propriamente di
tas e de todo o trabalho didatico pedagbgico de orientagao e

acompanhamento das atividades discentes.

De outra parte, o numero de docentes a serem en
volvidos pelo programa foi estimado com base no nimero de ins

tituigles. e cursos existentes no Pais em 1978,

Segundo os dados estatisticos oficiais, disponi
veis apra esse ano, havia no Brasil 893 instituig¢oes de ensino
superior, sendo 65 universidade e 828 estabelecimentos isola

dos.

Essas instituicgoes, por sua vez ofereciam 4.147
cursos, sendo 2.372 em estabelecimentos isolados, Neste Gltimo
caso, 0s cursos assim se distribuem pelas diferentes areas de

conhecimento:

Ciéncias Bioldgicas e Profissodes da Salde...209
Ciéncias Exatas e TecnoldgicasS.....eeeee....537

Ciencias HUMANaS. «cveereesacssnnssosnsessel 183

CCiéncias AgrariaS..ceeereeerseccoscasenanannns 26
Letras. *® S 8 W 8 4 P9 " eSS TSNS TS G PR 275
ArteSo * & & & u & @ = O .. ® % 8 & v ¢ @& b P Ve e s e e b e s 142

Propondo como meta atingir 50% desses cursos
através do programa de empréstimo de professores e consideran-
do a hipotese de cada cursos realizar apenas 0l empréstimo por
ano, ao longo de 03 anos, serd movimentado o equivalente a
3.000 docentes. O montante de recursos requeridos pelo progra
ma monta a Cr$ 450.000.000,00 ou US$ 7,.,500,000.00, para cus

tear inclusive didrias e passagens.
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1.4. Programa de Bolsas

Consideramos a possibilidade de conceder 200 bol
sas para estudos.no exterior, na area de ensino de ciéncias,mg
todologia de ensino - com énfase no ensinc de ciéncias - de
periferia urbana e meio rural, e planejamento e administragéo
do ensino, dando-se énfase ao pessoal.ligado aos Orgaos de agd

ministracao.

Partindo do valor de US$ 800,00 por bolsa/mes in

cluindo nessa guantia as despesas com passagem, taxas escolares,

seguro salde, pagamento de anuidades e manutengao pessoal do
bolsista, durante 48 meses, em média, ao todo tem-se despesas
da ordem de US$ 7.680.000,00 ou Cr$ 460.300.000,00. Considera-

se a taxa de cambio correspondénte a Cr$ 60,00 por US$ 1,00.
As bolsas para cursos no Pais foram estimadas
no total em Cr$ 1.800.000.000,00 ou US$ 30.000.000, tendo como

base os gastos do programa PICD-I no ano de 1980.

1.5. Programa de Implementacao de Experimentos:

Para este programa teve-se o cuidado de se de

terminar sobretudo a composigao das despesas que assim se dis

tribuemn:
Valor
Rubrica Especificagao , Cr$ Uus$ %
Despesas de Custeio : o _ :
3.1.3.1 Remuner. Serv. Pessoais|1.500.000 | 25.000 | 60
3.1.3.2 Servicos de Terceiros 600.000 10.000 24
3.1.2.0 Material de Consumo 400.000 6.667 16
2.500.000 41.667 {100

Considerando-se como 2.500.000 o custo médio de
uma pesquisa na area, ter-se-a condigoes de viabilizar cercade
20 pesquisas ou experimentos, atingindo um montante de Cr$....
50.000.000,00 ou US$ 833.333.

-
12
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2. Catcgerias de Inversao:

0. presente projeto nac inclui despesas com en

genharia, por nao prever construcdac de obras fisicas.

OS gastos se referem, em pegquena monta a equipa
mentos e materiais, concentrando-se nos elementos corresponden
tes a "outros bens, servigos, e gastos". Uma reduzida parcela
serd destinada & cobrir custos correntes de administracao e de
cooperaqéo técnica, prevendo-se, ainda, recursos destinados a
cobrir despesas com imprevistos. Além, obviamente, de contem
plar os gastos referentes a juros incidentes durante o periodo
de execugao do projeto, a comissdo de crédito e inspegao e:wigi

lancia por parte do BID.

Em funcao da natureza do projeto, temos, pois,

as categorias de inversao conforme especifica o quadro I.

3. Cooperacgao Técnicas

Para a boa execuc¢ao do projeto, algumas ativida

des sac consideradas importantes:

l. Consultorias internacionais ou nacionais.

Os trabalhos de consultoria sac uma constante na
CAPES que recorre, habitualmente, ao conhecimento eexperiéncia
de proeminentes personalidades do mundo académico, cientificoe
tecnoldgico para discussao, acompanhamento e avaliagao de seus
programas. O gue tem se revelado de inegavel valor e proveito

para todos os programas e subprogramas.

No'presente projeto considera*se importante a

presenca de consultores internacionais para trés subprogramas:

- Aperfeigoamento/especializagac de técnicos em
educacio, sobretudo no que se refere a metodologias de ensino
de primeiro grau.

: \ .

VL - Tutoria a distancia por correspondéncia, sobre

tudo no que sé refere a avaliagao do programa, em execugao sob
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CATEGORIAS DE INVERSAO
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CATEGORIAS Cr$ us$ %
1. Administracdo do Projeto \A';/ 232.200.000 3.870.000 5,0
2. Equipamentos e Materiais ¥ 15.000.000 250.009 0,4
3. Outros bens, servicos gastos 4.120.800.000 | 68.680.000 90,6
v‘&&? Empréstimo de professores 450.000.000 7.500.000 29
%2 Bolss de estudo 2.260.800.000 | 37.680.000 49,7
3 Cursos de Aperfeicoamento | 1.310.000.000 | 21.833.333 2838
3.4 Financiamento de implemen-
tacdo de experimentos 100.000.000 1.666.667 2,2
4. Custos Concorrentes 45.500.000 758.333 1.0
— 4.1 Coc:berac,;é‘o técnica
0’0 {Consultorias nacionais e in-
ternacionais) 45.500.000 758.333
5. Sem destinacdo especifica 91.000.000 1.5616.667 20
\ _ 51 imprevistos ol 91.000000 | 1.516.667
‘\ ~ 6. Gastos Financeiros ? Ig .
- (Inspegdo e vigilancia) ' 45.500.000 758.333 1,0
TOTAL 4.550.000.000 ; 75.833.333 100,0

fils.
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carater experimental;

4
WﬁﬂA(Tutoria a distancia por "video-cassetes" (Pos -

grad-TV), sobretudo na fase de implantacao.

- Com relagac ao Gltimo sub-programa, recorrer-se-a
pelo menos uma das seguintes institﬁigées: Massachussetts 1Ins
titute of Technology, cujo Center for Advanced Engineering Stu
dy executa programas e projetos especials para clientes exter
nos e concentra as atividades do MIT na area de educagao conti
nuada.

- Colorado State University, que mantém curso de
atualizacao ou educacao continuada por TV (Engineering Renewal

and Growth Program ~ ERGP).

- Stanford University, uma das primeiras universi
dades americanas a usar o ensino por TV, tendo iniciado suas
atividades em 1969, e oferecendo cursos a nivel de graduagao e

pos—-graduagao.

Estima-se em US$ 458.333,00 o montante a ser dis

pendido com esse item.

No plano interno, nao se dispensara, em nenhum dos
programas de tutoria a distancia, o trabalho de consultoria e
apoio da ABT (Associagao Brasileira de Tecnologia Educacional),
co~patrocinadora dos cursos de tutoria por correspondéncia e
responsavel pelos estudos de viabilidade técnica dos cursos de

tutoria a distancia por TV.

3.2. Capacitacao de pessoal local e/ou organizagao de cur

sos locais.

A natureza dos programas e sub—-programas contem
plados no presente projeto nao parece indicar necessidade de
programas de aperfeigoamento ou treinamento de pessoal para sua

operacionalizagao.

P‘%g//a sub-programa de pds-graduagdao pelo sistema de

tutoria a distancia por TV, embora sendo o0 que represente maior
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grau de inovagao uo sistema, envolve dificuldades técnicas de:
peguena monta, passiveis de encaminhamento através de orienta

¢ao de consultores especializados, como antes mencionado.

4. Quadro resumo dos custos do Brojeto:

O gquadro II apresenta o resumo dos custos do Ppro -

jeto, com os gastos especificados por programas.

5. Financiamento do projeto:

0 quadro n? TIf mostra a distribuig¢ao dos recursos

.previstos por categorias de inversao e por origem, discriminan
do a parcela (35%) solicitada ao BID e a parcela (65%) consti

tulida de recursos proprios da CAPES.

Para uma idéia da capacidade financeira da CAPES
em 1981, segue-se um quadro demonstrativo da proposta orgamen
taria para o mesmo ano, tal como encaminhada ao Congresso Na-
cional (ver gquadro n? IV ).

6. Cronograma de desembolso:

O desembolso dos recursos procura respeitar ¢ eg
calonamento dos gastos em fungao das diferentes etapas dos pro
gramas constantes do projeto, levando em consideragéo a nature
za dos mesmos e os periodos de tempo necessarios para sua im

plementacgao.

j O periodo previsto para execucao do projeto & de
06 anos, tendo inicioc no primeiro semestre de 1981, e terminan
N - do no segundo semestre de 1986, Espera-se, nesse periodo, ter

realizado a aplicagao do total dos recursos.

O quadro ne Vv especifica a proposta de desem

bolso,

"



PARAMETROS BASICOS DO PROJETO COM CUSTOS

- At

CORRESPONDENTES POR PROGRAMA (em Cr$ e em US$)

QUADRO II
NO NO Ne TOTAL CUSTO TOTAL
PROGRAMAS CURSOS BOLSAS | DOCENTES { HORAS
QUALIFICA- Crd uss
DOS
1. Pos-Graduacgdo “lato sensu” 1.325.000.000 22.083.333

ne®1.1 Areas Prioritarias -250 - 5060 ~360 3750008000 6-256-066—
#041.2 Matérias bésicas - 4060 380" —368-808-000— —5-000.000 =

tiw- }1.3 Disciplinas pedagégicas 3o &L 150 lf" — gy 3000 g 360 /7(,2.0 150.000.000 2.500.000

‘ ) 1.4 Técnicos em educacdo e 100 - g/ 4,500 360 225.000.000 3.750.000
we-1.D Tutoria por correspondéncia — —3060— - :

c»gi 5T i dénci - <—3:860— 360 -266-050-890— ~ 4333333
we?! 8 Tutoria por TV - — — —30 45-6080-600— ~—250:000~—
{03 ntcleos)
082, Empréstimo de Professores - - - 66— 450.000.000——. _7.596:600—
{3.000 docentes)

NS% Pas-Graduacdo "stricto sensu ~2-260:800.000—— 37-680.000 -
w2 3.1 Bolsas no Exterior — —6.000 —~8-000— - 460000000 — ~“F-830660—
|.-53.2 Bolsas no Pai's - 260" —200- - $-860-666-660—-—- «30-208-005— .

{escolas isoladas)
ITp ¢oe-»
g.‘,wJ? 4. Implementagdo de experimentos SD) - —- - - 100.000.000 1.666.667
TOTAL 900 6.200 25.700 - 4.135.800.000 63.930.000
/its. -



FINANCIAMENTO DO PROJETOQ

QUADRO IIT
EM Cr§ 1.0600 EM US$ 1.000
ESPECIFICAGAO POR CATEGORIAS
BID CONTRAPARTIDA TOTAL BiD CONTRAPARTIDA TOTAL %
1. Administracio do Projete k@A ' —56-890— 32200 232200 000 2.870- 3wl sa_
2. Equipamentos g outros l/\"’S - 45000" 00— - Rb3. 80— g~
3.. Outros Bens, Ser\;'ic;os e Gastos S 1.380.000 2.740.800 4,120,800 23.000 45,680 68.6280 80,6
2.1 Empréstimo de professores & 360000 He-000— 456800 6.000_ 1500, 72560~ 99~
32Cursos de Aperfeicoamento 936.000 380.000 1.310.0C0 15.800 6.333,3 21.8333 25,8
33 Bolsas de Estudo - 2 .265-800 2.269°800— - 36860 — 27880 0 BT
5.4 implementacdo ae Experimentos © 90.000 . 10.000 100.000 1.500 1.86,7 1.6€5,7 2,2
4. Custos Concorrentes | 18.000 27500 45.500 300 4583 7583 1,0
4.1Cooperagdo Técnica Q/b_ ,)‘ 18.000 27.800 45.500 300 4583 758,3
E. Sem Destinac3o Especifica 50600 40.400 81.000 8434 6733 1.5616,7 20
5.1 lr-nprevistos 076 7‘ 50 600 404.400 91.000 8434 673,3 1.516,7
8. Gastos Financeiros ) 1. 45.500 - 45.500 758,3 - 7583 1.0
{Inspecdo e Vigilancia) é )
T
TOTAL-GERAL 1.554,100 2.995.900 4.550.000 / 25.901,7 \j 49.921,6 75.833.3 100,0
- —

fils.

6¥




B ke QUADRD IV e
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA EXERCIC!IO DE 1981 ICR$ 1.000,00)
1500 — MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA RECURSOS DE TODAS AS FONTES
1531 — COORDENAGAO DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
NATUREZA VALCR
coODiIGOo ESPECIFICACAO DA FT .
DESPESA DETALHADO TOTAL
1531.0808332.027 004 AMORTIZACAO E ENCARGOS DE FINANCIAMENTO
OPERACAQ DE CREDITO N? 100177 COM O BANCO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 3261.00 00 861
3262.00 00 861
435100 00" 15.600 17.322
1531.08440212.578 001 MANUTENGCAQ DA COQRDENAGAQ DO APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR
MANUTENGCAO DA CODRDENAGCAO DO APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR 3111.01 00 22.018
3111.02 00 1.173
3113.00 00 3.598
3120.00 GO 5,002
3131.00 00 6.000
3132.00 oc 45.000
3192.00 00 500
3253.00 00 60
4120.00 00 5.000 83.347
1531.08442064 424 000 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E FORMACAO DE . .
RECURSOS HUMANOS 3211.02 00 30.000
322202 00 i0.000
3231.00 00 20.000
3254.00 00 1.682.800
4311.01 00 25.000
4322.01 00 10.000
4331.01 00 5.000 1.782.600
1531.08442066.110 G600 DESENVOLVIMENTO DE FORMAS DIVERSIFICADAS E
EXPERIMENTOS EM PG3-GRADUAGAO - 3211.02 00 60.000
3222.02 00 20.000
3231.00 a0 20.000 109.000
TESOURO QUTRAS FONTES ~—————— PESSOAL E ENC. SOCIAIS ~——— OQOUTRAS DESP. CORRENTES ———— DESPESAS DE CAPITAL ———— TOTAL
1.983.269 26.545 1.900.824 60.600 1.988.269

fils.




QUADRO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQO -
1]
L]
[ 4
6.A Em USS$ 1.000
1981 1982 1983 1984 1986 1986 TOTAL
ESPECIFICACAQ TOTAL-GERAL
BiD CONTRA BiD CONTIRA. nin CONTRA- 11D CONTHA- oD CONTRA. BID CONTHA- | BID CONTRA-
PARTIDA PARTIDA PARYIDA PARTIDA PARTIDA . PARTIDA PARTIDA
1. Administragde do Projeto 200 625 3333 830 3667 881.7 100 286,7 - ] - 83,3 1.000 2.870 3.870
2. Equipamontos & Quiros W ?S - _ 250 - - - - - - - - - - - 250 250
3. Duwos Bens, Seivigos e Gastos 33108 35975191518 86582 86842 125608|1.853.2 99835 - @0‘ - 2.960,0§23.000 45,680 68.680
3.1 Empréstimo de Professores 10000 25007 20000 5000 20000 500,001 ,OOD,O 2500 - - - - 6.000 1.500 7.500
2.2Cursos de Aporfeigoamento 1.806.8 7975) 64018 26148 | 63842 2607,5] 8532 3135 - - - — |15.500 6.333.3 21.833.3
3.3 Boisas de Estudo - 2.500,0 - 6.4600 - 94200] - 94200 - 6,820 - 29600 - 37680 376800
34 tmplementagin de Experimentos 4500 500 7500 834 3000 33,3 - - - - - - 1.500 166,7 1.666,7
4. Cusigs Concorrentes 121.3 82,0 910 136,56 60,7 91.0f 270 48,8 - - - - 300 458,31 758.3
£. Custos Financeiros 2517 - 2633 - 2833 - — - - — - - 7583 - 768.3
6. Feserva Téenica {Imprevistos) 166,7 1333 3050 2450 2784 2217 933 733 - - - - 8434 6733 156187
ToTAal 4.050,5 4.787,8110.134,4 10.969,7 | 9.6433 13.735,2{2.0735 10.392,3 - 7.003,3 - 3.043,3|25.901,7 49.931,8 75.833,3
5
fjls.
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NOTAS

o T ——

1. O presente projeto esta sendo encaminhado para
SEPLAN/SUBIN, com copias para o Ministério da

Educagaoc e Cultura/SESu.

2. Sua elaboracdo seguiu as orientagdes  constan
tes do capitulo V do "Guia para Formulacion de

Solicitudes de Préstamos" do BID.

3. Elaboracao sob responsabilidade técnica de
ANGELA MARIA SANTANA CARVALHO e
ROCERIO DE ANDRADE CORDOVA

da

Assessoria Tecnica da CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES/MEC.

Diretor Geral: Claudio de Moura Castro

Diretor® Adjuntd: HElio Guedes de Campos Barros

Brasilia, 31 de outubro de 1.980
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Valores- Carrentes

AD 63 ] 6a| 65| 66| 67| e8| 69 | 0| ML | 72 7 74 75 76 71 78 73 80 81
Nimero de Bolsas mo | 1q3) 198] sewfyaso| s25| 762| 772| 7is| 9381 1es| 1e20] veon| 2 443) 397a| sser| eos2| 6es2| 7107 70
Nomero de bolsas ™ | 550 a15] 338 343] 3930 70 1m| 12| 113] 140 163 160 398 625 658 7460 180! 1a32] 1113
exterior ]
Andlios Institucio |3 geqly 90612 so0f4 179(2 oo; 3 056{6 159(7 053]8 548{7 168 10 236| 12 802 34 631] 27 631[161 159(149 467|105 207|303 2391}207 868
nais (em Cr$ 1 000] .




taseta 2 O
CORRELAGAO (SPEARMAN) ENTRE TESES
E INDICADORES DA POS-GRADUACAO NOS CURSOS DE
MESTRADO — AREAS SELECIONADAS

1981

. _:J - T SRt 'I_ .
Engenharia 0,34 *** 0,23* 0,55 *** 0,29 ** 0,48 ***
Ffsica -0,17 0,63 ** 0,16 0,31 0.17
Mateméatica 0,21 0,05 0,21 0,29 0,35
Qufmica 0,08 0,43* 0,65 *** 0,27 0,08
Economia ~0,01 G.04 0,22 0,24 0,65 ***
Administracao - - — - -
Direito -0,18 0,03 ~0,22 080 *** 023
C. Biol6gicas 0,08 —~0,05 0,30 ** 0,07 0,20 *
Medicina 0,39 ** -0,07 0,19* 024" 0,42 ***
Odontologia. 0,43 ** -0,18 0,18 0,01 0,04
Farmdcia -0,77 0,36 -0,21 0,46 -0,23
Agronomia 0,51 *** ~0,02 0,37 ** -0,18 0,65 ***
Veterindria 0,42 —0,30 0,66 * 0,78 * o80***
Letras 0,15 0,24 0,44 ** 0,48 ** 0,18
Psicologia -0,21 - 0,20 0,57 ** 0,37
Educacio 0,18 0.14 0,02 0,26 0,51 **

Significancia:




TABELA .

Y
CORRELACAO (SPEARMAN) ENTRE TESES

E INDICADORES DA POS-GRADUAGAO NOS CURSOS DE

DOUTORADO — AREAS SELECIONADAS

1981
Indicadores Relagdo Tempo
Aluno/ Professor , Candidatos  Bolsistas/Aluno de

Area Professor Visitante Criagéo
Engenharia 053 *** -0,18 -0,01 —0,07 o0 * * *
Fisica 0,36 0,56 * 0,33 0.32 0,03
Matemdtica 0,33 0,84 *** 0,49 0,04 0,27
Quimica 0,36 - 0,31 0,31 0,09 0,34
Economia -0,21 -0,24 0,32 -0,74 - 0,50
Administracdo - - — - -
Direito 0.41 - 0,39 0,74 ** -0.21
C. Biologicas 0,53 *** —0,24 *** 031* 0,04 o4 * *
Medicina 0,31** 0,10 —0,20 0,32** os51 * *
Odontologia —0,38 - —0,77 ** 0,47 0,62
Farmdcia - - - - -
Agronomia 075" 077" 0,36 -0,35 0,76 "
Veterinéria — - - - -
Letras 0,49 -0,31 ~0,36 -0,34 " 040"
Psicologia - 99,00 —0,40 0,20 0,89
Educacio 0,70 3,10 0,23 0,22 0,37
Significancia:
*
* < 005
*»* o< 0,01

< 0,000




_ TABELA l‘
Produein Cient {ficn em Nl'nm‘.?o e T{tulos
2 Mdia nas Areas Selecionadas — 1981

— e e mtmaay e

e e e e < mmmn b m——— e ——

f’lwhu,ht) Cient. Naclunal P odugio Cient. Internacionul Produgho l[u"-‘ o,
Nyimeo M Numero M Numero M Gini
e —— _ b
Fonesenh ia Qe 12,3 398 50  1.374 17.4 066 O 6h
by an7 18,8 625 27,6 882 6.4 0Re oo
SIPRET 09 47 12 53 21 10,0 on )
e " 232 281 12,2 815 35.4 o ¢ fi
SR L 10,9 62 2.5 281 13.4 0. , i
| v U 108 6.0 33 1.8 141 7.8 0,y
o T P31 6.2 a0 1,4 161 77 T
Cove 1.658 215 806 105  2.464 32,0 av T /o
o 17 17 343 30  1.690 147 0.7+ ‘I, ,-'3
o8 TR sy 9,6 a1 15 300 1.1 06t
e : 78 9,7 15 1.9 93 116 00
Ao £24 235 108 3 932 26,6 AR
Y vereinana 178 16,2 27 24 205 18.6 0.1 g
bonas A2 11,0 125 29 597 140 0Ly g 67
Pris b ' 105 6.2 22 1.3 127 75 057 v
AT 14 12,7 08 36 442 16.4 0.41 c’; ¢
Gl e A 7.099 12.8 3.016 54 10716 18,2
! —— e — e e—— —— e T o
o 1 g W8 aser 7 G 15634 196" o.nbf"d!" ,
' ;oL

P £30 e . . .
. | SR I\ e fi 4f gt bl




TABELA 98

Prodocino Cientifica Total em Ndmero de Titulos

8 Média s Areas Selecionadas por Status Ju idico -- 1981

Al’f‘ﬂ.‘

bnnenhonin
basiea
Matemiiting
Yo
oo
Achmimatiag sn
Thirana

C Piaddegiens
Blecb ey

(x Vot esloangya
Foare o
Foviang ovprancy
Notenanipg
betras
Prusentongin
oo el
Foatal ddegta,

FRTEAR

Total ol
'S Coadhingin

Instituiches Federais

InstituicOes Estaduais

Instituicies Particulared

Nmere M Namero M Nl’:m(;m M
826 17.4 375 15,6 173 346
7 25,6 447 1117 126 12,6
161 12,4 42 7.0 8 11
i 259 374 63,4 52 52,0
(I 00 an 13,0 107 AN

A 7,0 14 7.0 L7 9.h
] 9,7 61 6,1 3? 8,0

RROR RN 934 34,6 16 16,0

1.447 155 482 151 61 6.1
a6 5,1 242 17.3 12 an
0 3.3 83 16,6 - -
%1 30,0 181 181 -

e 18,6 3 30
ITh 141 187 1,0 155 104
oL 9,7 38 95 50 6.5
S 16,7 73 18,2 118 147
6o 15,7 3.575 22,3 963 15.1
R N 5515 Qo G62 L
74073 17,4 4.288 19,4 1.283 14,6




Nivel Medio

Area -
It

s nhonga
LY

B aemate o
[AITYY
peanonain
Aty acin
Digeitn
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("lln‘h\lﬂ'li;!
bFoavopmeg s
Sonannnmn

Nty nig

booasgr vy
fotal o 2tas Avens,
Teatal o
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DISTRIBUICAO DA PRODUGAO CIENTIFICA POR NIVEL DE

TADELA

2

>

AVALIAGAO NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO DAS AREAS
SELECIONADAS -~ 1881

A U C D E sSA
ugio NO Prorfucdo N© Produgdo NP Produgio N© Producﬁ’o "N®  Produgiio N©
09 21 1915 13 229 23 G0 11 35 7 66 ]
676 9 10 4 24 2 2 1 2 69 1
116 7 19 3 31 3 27 3 14 4 4 1
451 8 77 3 174 5 ) 1 1 167 L)
162 9 neg 8 14 1 3 1 27 2 -
70 a4 21 3 11 2 31 5 8 3 0 1
15 1 a4 13 4 3 18 3 10 1 - -
1.1an 17 1 14 455 19 387 18 41 3 118 G
N 22 Lot 25 454 35 159 17 1" 7 24 H
224 14 i 3 39 5 1 4 - - 5 1
18 3 19 1 49 3 — - - — 7 1
397 14 106 8 285 9 - - - — 144 4
52 3 20 2 111 4 i3 - - -
pl B 1) e 1 1R n an ? 13 a n 1
§f ARSI T 3 4 h Yy A 5 /
JT8 P LR ECTI <1 LiN ] oy 3 25 A
5167 167 1600 127 2115, 131 175, 72 185 10 e ong
/e
3.194 207 2.537 175 2425 171 978 o1 196 44 701 a7
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DISTRIB.UI-CE'\O'DE ALUNOS AQUE A_BANDONARAH O CURSO POR "AREA DE CONHECIMENTO"®

1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980
AREA M D | M |D M [ D | M |D M D M D | M D
Economia o Al 28] -] 23| - 24 | 03 16 0L | 44| 02| 45f 01168 | 04
Engenharia , 3700 | 37| 623 | 15| 346| OL| 762 10 [1363] 77| 897| 40 ].870 | a5
Adrinistracas 52| = | 30| = | T52 oL S5 | 60| 08| 2| D B[
‘Direito ~ 3 CIS2T O II{ 172 07 282f 21| 69 09| 684 | 09 62L] 104 | 330 | 08
Medicina - 65| 06| 75| 01| 100] 02 8405 | 69 |. 04| 38| B8 | 304 | 16
Odontologia WO = 3. < I o5 = | 7| = [ oI = | 52
Veterinaria 1o = 07| - 06 = 02 = 5| = = = o8 | -
Ciencias Exatas ~——[Tes6| 54269 [~ 1L | 295 T23 | 395 -36 | 665 | 133| 568| 119| 4751 31
Prof.Agro=Indust. - @80 I 63| 66| 107 0z Iza| 04 261 34| 262 31| 190 | 06
Cignclas Biologicas — 356 24| 59| 06| 50 12| 10| 24| 476 | 237] 40| 248 283 | 125
Ciencias Soclals e Humanas 857 Q1] 253 - 329 03 368 07| 688 18] 602 10 964 11
Letras S 680120 T76 |05 [ 203 04| 304 02 70| 03| @63 IS 237 10
Educacao — 607 . - [ 145 | - 9= 760 - | 676 - | 480 - | 220| 04
Matematica - 198 05| 73| 02| 64 11| 149 08| 126| 07| 156| 16| 122] 06
quimica — o To4 38| 03| 1§ 02| 29 I I8 07, 36| 03] 22| 04
T Fisica | 65 10| 56| = 50| 07 S I6 | 72| 11| 467| 157] 80| 23
Ssicologia 1 ] I Y TV o = |38 0z | 34| 03[ 6| 02| 18| 02
Farmicia | I 7 = B v = B ) = B D= It Er) I B 1) - R
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EVOLUGAO DA TAXA DE CRESCIMENTO DAS DESISTENCIAS NA POS-GRADUACAO
POR AREA DE CONHECIMENTO E NIVEL - 1975-1981

ANO 1975 1976 1977 1978 1979 198 0 1981

AREA M D M D M D M M D M D M D
ENGENHARTA -84 -60 -45 -94 120 300 78 -35 -49 -04 12 52 -31
FIsica -14 - -11 - 08 128 .33 -32 548 36 -62 -86 -86 -17
MATEMATICA ~64 -60 -13 450 132 =28, . -16 -13. 23 128.. -22 -63 30 133
QUIMICA -23 -25 -61 . =34 93 450 -38 -37 100 -58 -39 33 186 125
ECONOMIA -18 - 04 T -34 -66 175 02 ~50 273 300 -0,6 =50
ADMINISTRACED| -81 - 406 - -64 - 09, 381 150 -18 - 108 -
DIRETTO 13 -37 63 200 . =76 ... .. -58 891 -10 C11 . -47 -93 14 01
€. BIOLOGICAS| -84  -75  -16 . 100 120 100 332 887 . -4 04, =30 -50  -49 =90
MEDICINA 15 -84 33 . 100 -16 150 -18. =20 459  2100... -22 -82 -15 . 125
ODONTOLOGIA 44 - 23 - =69 - .240 435 - =43 - ~27 -
FARMACTA 75 - ~72 - - - - - - =06 - 84 -
AGRONOMIA -82 17 60 -86 -19 100, . .07, 125 -05 -13 -76 -63 -50
VETERINARIA -64 - =15 - =67 ... .. - .. 650 - - - - 13 . -
LETRAS =75 =83 15 =20 9 . =50 ... 130 -35 - 400 -51 -34 -07 -30
PSICOLOGIA - -15 - 75 - -46 - ~11. 682 =34 -56 00 -08 . 550
EDUCACED -77 - -21 - 126 - 160 -29 - -55 - 80 =75
TOTAL DESTAS | _75 -70 -01 63 27 01 121 09 01 -31 =52 14 -39

ARFRS

TOLAL DA -80 -82 -03 44 78 41 92 =22 -10 -07 -83 11 -31

POS-Gor CURCRD
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DISTRIBUICAO DE DESISTENCIAS
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NA POS-GRADUACAO POR AREA DE CONHECIMENTQ POR NIVEL - 1974-1981,

a0 [ 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981
AREA M D M. | D M D M D M D M D M D M D
ENGENHARIA | 3700 37 623 15 346 - 01 762 10 . 1363 77 897 40 870 45 1319 31
FISICA 65 10 5 - 50 07 . 54. 16 72 1 467 15 180 23 25 19
MATEMATICA 198 05 .73 . 02 64 11 149. .08 126 07 156 . 16 122 06 159 14
QuIMICA 9 o4 3 03- .. 15 02 29 1 18 07 6. 03 22 04 63 09
BCONCMIA 28 - 23 - 24 03, 16 . o0l a4 02 45 01 168 04 136 02
ADMINISTRACEO| 152 - 30 - 152 01 55 - .60, 08 289 20 237 - 493 = 00
DIREITO 152 11 172 07 282 .21 69.. .09 684. 09 621 10 330 08 377 05
€. BIOLOGICAS| 356 24 59 . 06 . 50 12 . 110 . .24 . .476 237.  410. 248 288 . 125 148 . 13
MEDICINA 65 05 75 0L 100 .02 84 . 05 .. .69. 04 38. .88 304 . 16 257 36
ODONTOLOGIA 09 - 13 - 16 . - .05, .- 17 - 91. - 52 - 38 00
FARMACIA 04 - 07. - 02 - - - - 73 10 69 - 11 00
RAGRONQMIA 257 06 45 07 72 01 .58 ..02.. 62 18 140 17 121 04 45 02
VETERINARIA 9 - 07 - 06 - .. 02 - .15 - - - 52 - 38 00
LETRAS 680 29 176 05 203, .04 304 .02, . 702 03, 463 15 227 10 211 07
PSICOLOGIA | 47 01 0 - 70 - .38 .02 34 03 266 02 118 02 108 13
EDUCACSO 607 - 145 - 115 - 260 - 676 -~ 480 - 220 04 397 ol
M;‘f;&ggsms 6388 133 1582 40 1567 65 1995 66 4418 519 4820 484 3336 251 3796 152

TOIAL DA | 9554 271 1910 48 1856 69 3311 97 6363 629 4959 523 4608 255 5117 175

POS-CRADUACED




PROJECAO DE ALUNOS VINCULADOS NOS
NOS CURSOS DE DOUTORADO

1982-1986
(REA 1982 1983 1984 19 8'5 1986
NGENHARIA 569 658 764 883 1022
'1SICA 298 319 342 367 393
INTEMATICA 222 239 256 275 296
YUTMICA 294 335 382 436 497
I
CONOMIA 135 153 173 196 222
~DMINISTﬁAC§O 89 98 108 119 132
IREITO 147 195 264 357 483
. BIOLOGICAS 1009 1169 1;;4 1568 1816
MEDICINA 714 799 893 998 1116
ODONTOLOGIA 100 112 126 141 157
FARMACIA - - - - -
AGRONOMIA 188 206 226 247 271
VETERINARIA 14 16 18 20 22
LETRAS 398 439 484 534 589
PSICOLOGIA 182 202 224 249 275
EDUCAGKO 124 170 . 232 317 433
TOTAL DESTAS 4483 5110 5846 . 6707 7724
AREAS
TOTAL DA POS-GRA=| 5574 6012 6878 7891 9655

DUACAO
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PROJECAO DE ALUNOS VINCULADOS
NOS CURSOS DE MESTRADO

1982-~1986

AREA 1982 1983 1984 1985 9 8

ENGENHARIA 5673 6161l 6691 7266 7891
FISICA 860 969 1092 1231 1387
MATEMATICA 1122 1228 1343 1470 1608
QUIMICA 759 806 856 910 966
ECONOMIA 1615 1825 2062 2330 2633
ADMINISTRAGCAO 1891 1932 1975 2018 2062
DIREITO 2419 2819 3252 3825 4457
C. BIOLOGICAS 2395 2521 2655 2796 2944
MEDICINA 3009 3294 .3608 3951 4326
ODONTOLOGIA 625 697 778 867 967
FARMACIA 194 211 228 247 266
AGRONOMIA 1146 1211 1279 1350 1426
VETERINARIA 355 368 382 397 412
LETRAS 2230 2275 2321 2367 2415
PSICOLOGIA 1507 1652 1810 1984 2174
EDUCAGAQ 3293 , 3540 3805 4091 4397
TOTAL DESTAS 29093 31509 34169 +37100 40065

AREAS
TOTAL DA POS-GRA- 40396 43806 47564 51365

DUACAO

37299
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EVOLUGAO DA TAXA DE CRESCIMENTO DO NOMERO DE ALUNOS VINCULADOS POR AREA DE CONHECIMENTO NA POS-GRADUACAO

POS~-CRADUACED

, ANO | 1973 1974 1975 1976 1977 1978 19709 1980 1981
AREA M D M D M D M D M D M D M D M D | M D
ENGENHERTA - - 02 74 01 69 01 53 01 -13 | -01 11 1 20| 01 -a1
FIsICA - - 21 99 | 16 08 15 38 24 16 | -24 -03 08 08 | -10 =23
MATEMATICA - - | -13 84| 25 20| 48 75 19 04 | -24 13 01 -02 | 03 02
QUIMICA - - .4 . =23 91| . 171 -02 23 24 30 11| =29 -01 53 74 | =29 =22
BOONOMIA - - - - . 88 - -03 -98 02 8100 07 15 21 14 37 1L
ADMINISTRACED - - 64 - 43 133 | 43 -86 | -79 1300 | -07 68 46 64| 08 05
DIREITO - - 103, 503.| -33 - | 52 100 | -35. 98| 125 -24 | -13 - 03 67
€. BIOLOGICAS - - 02 79| 07 14| 04 39| 17 09 04 17 |..03 . 04| -0,1 12
MEDICINA - - | 8 09| 21 132 | 14 93 | -07 75| o08. -03 |..15 16| 06 31
GDONTOLOGIA - - 45 - | .14 .21 51 04| -05 -33| -05 237 | -03 . - 17 67
FARMACTA - - R I S B B T T D or - 10 100 | -02 -
AGRONOMIA - - 31 73 | 40 . =10 10 20 15, 29 | -10 09 | -41 .-03 | 06 12
VETERINARTA o= =] .61 = . |.09 .- | 40 233 | -0,2.50 | -33 -33 06 10 | 01 18
LETRAS - - | 04 216 | 03 -13] 15 62 -0,3 113 05 0,3 -14 -04 | 01 06
PSTCOLOGIA - - 65 04 | 28 128 ) 28 98 | 20 04| -03 58| -03 -06 | 06 -06
EDUCACRO - - 140 - 10 - 16 343 15 =35 | =16 140 09 60 | 11 18
MQIR'FRESTAS - - 57 98 12 15 19 39 07 27 0,2 09 02 13| 03 05

TOTAL DA - - 53 142 10 09 18 46 05 18 | 09 09 04 15| 03 o8
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DISTRIBUIGAO DE ALUNOS VINCULADOS POR AREA DE CONHECIMENTQ - 1974-1981.

1974

o] 1973 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981

EREA M |p | M| D | M D | M | D M | D M | D M | D M | D M D
ENGENFZOTA 1821 88 3040 153 3332 259 3572 397 5097 345 5075 384 5150 494 5224 491
FISTCA 515 101 626 201 724 57 1116 113 1340 118 1299 186 1295 175 1375 165
MATEMATICA 677.... 45 58 . 83 732 100 1085 175 1294 182 980 206 993 202 1026 207
QUIMICA 636 . 74 - 488 .. 142 573 139 705 .172 917 191 654 190 1003 331 715 258
ECONOMIA - . - 41 - 80 e 78 0L . 808 82 863 94 1046 107 1429 119
ADMINISTRAGEO 371 - 609 06 871 14 . 1249 = 02 253 28 1167 47 1706 77 1850 81
DIRETTO 766 30 1558 181 1041 - . 1582 . 64 1026 . 127 2313 96 2022 100 2077 107
€. BIOLOGICAS 702 205 1640 368 1753 419 1821 584 . 2123 . 638 . 2206 .745 2277 777 2274 872
MEDICTNA 893 . 93 1608. 101.1952 234 . 2220 247 .2074 433 . 2245 420 2583 486 2748 639
ODONTOLOGIA 220 . - ..320.. .19. 366...23. .551 . 24 ..521 16 495 ..54 481 .54 S61 .90
FARMACIA 81 . - . 115. .- . 128 .-....137.. -. . 166 05 168 .05 184 10 180 10
AGRONCMIA 858 60 1126 104 1582 . 94 1745 113 . 2002 . 146 1958 159 1161 154 1086 172
VETERTNARIA 187 - 312 -..340 03 .476 .10 . 475. 15 319 10 338 " 11 342 13
LETRAS 1948 . 37 2019.. 117 2077 102 . 2380 165 2374 . 352 2493 353 2156 339 2187 361
PSICOLOGIA 414 . 24, €82 25 872 .57.. 1116 13 1340 118 1299 186 1295 175 1345 165
EDUCACSO 848 - 2037 - 2235 07 2603 31 3001 20 2531 48 2754 77 3063 91
R e ThS 10937 757 17197 1500 19288 1727 22862 2397 24503 3044 25552 3331 25996 3755 26900 3954

TOIAL DA 14441 771 22107 1870 24214 2041 28555 2977 30105 3526 32767 3841 34190 4419 35387 4783

POS-CRADURCED




- PROJECAO DO NOMERO DE CANDIDADOS

el
A
!

NOS CURSOS DE DOUTORADO

1982-1986

|

REA 1982 1983 1984 1985 1986 |

IGENUARIA 312 338 367 397 431 !
i

TSICA 122 142 165 192 223 '
I

ATEMATICA 69 74 80 86 93

’L 1]

UIMICA 153 169 186 205 226

'CONOMIA 58 66 75 85 96

J

DMINISTRACAO 57 71 88 110 136

YIREITO 90 128 182 257 364

~. BIOLOGICAS 278 290 301 313 326

YEDICINA 273 309 350 396 448

YDONTOLOGIA 76 82 88 95 102

"ARMACIA - - - - -

AGRONOMIA 67 70 74 77 81

VETERINARIA 7 8 9 10 12

LETRAS 120 129 138 148 159

"WTCOLOGIA 18 20 23 25 29

"DUCAGAO 81 98 119 143 174

"O''AT, DESTAS ,

RREAS 1,781 1.994 2,245 2.539 2.900
'OT"AL DA POS=-GRA-
SUACRO 2.071 2.319 2.610 2.952 3.372




" PROJECEO DOS NOMEROS DE CANDIDATOS

-
T A B E L AFY 7

NOS CURSOS DE MESTRADO

-

1982-1986

AREA 1982 1983 1984 1985 1986
ANGENHARIA 4 670 4 936 5 217 5 515 5 829
FISICA 467 495 525 557 590
MATEMATICA 621 611 600 590 580
QUIMICA 541 587 637 691 750
;;;;;;;A 1 965 2 106 2 257 2 418 2 591
ADMINISTRAGAO 1 403 1 483 1'5&7 1 656 1 751
DIREITO 1 421 1 560 1 7i3 1 881 2 065
C. BIOLOGICAS 1 500 1 635 1 782 1 942 2 117
MEDICINA 1 164 1 234 1 308 1 386 1 469
ODONTOLOGIA 438 505 584 674 779
FARMACIA 159 165 172 179 186
AGRONOMIA 716 694 673 653 634
VETERINARIA 182 191 200 210 220
LETRAS 886 870 854 839 824
PSTCOLOGIA 699 724 751 777 805
EDﬁ;A;%O 1 503 1 545 1 588 1 633 1 678
TOTA}\TIIIL'[;:;SSTAS 18 335 19 341 20 428 21 601 22 868
TOTAL DA POS-GRA-| 35 939 24 176 25 535 27 001 28 585
DUAGAO . . .
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. TABELA 57 7 L
EVOLUCAO DA TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL DO NOMERO DE CANDIDATOS

POR "AREA DE CONHECIMENTO" NA POS-GRADUACAO

AN 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981

ArFA M D M | b M D M D M | b M D M-| D M D M | D

ENGEMHAETY - | -] 30 {3 | 19|36 2 (=29 | ¢3 | -7 43| 8| -13| -6| 20| 1| & | 197
FISICA - | - |-14 {14 | 16 {31 |03 {133 | 10 | 261 23| 1| -20] 78| 10 120, 13 | 22
MATEMATICA - .- | 14 |183 7 {50 |-15 | 41 | -4 8| .s5|-33| .6] 23| -13|-25] 11 | 33
QUIMICA - - |-4]-6 } 2032 [105 [-57.| ~a | -17] 14| 0] -1| 3| 11| 25| 50 | 180
ECONCMIA - | - {-2]50 | 19 |8 | e.|4 | -21| 97| 20{-31] 37| 11| -31]-571 10 | 104
ADMINISTRAGAO| - | - | 704 | - -7 | - 22 | - -6.|.-52 | -3 |-95| 553|200 -24|200! -8 | an1
DIREITO -1 - | 44 {260 | -6 |1 | -1.]50.|-55 | 05| 18] 33| -220150| 26| 70| 9 | 276
€. prowsercas| - | - 7 {48 | 20 |14 | 33 | o) 22| -a| a0 a5 | 20|70 aa]165]-16 | 37
MEDICINA -] -] 31| 8| 54 -9 | 30 |18 |-17|-37| 15| 82 .5 17| 16| 20| -13 {-12
OoONTOLOGIA | - | - | -s0 |118 [ 125 [-23 | 38 |~30 | -8 | - | -1a] - | .sal3a6| -a5| 24 68 | 39
FARMACTA - -l 2] - Ll |- [ 20|~ ool -1 23} - 200l - 170 2| 33 F -
AGRONOMIA -1 - 3¢ lwo | 1 |27 | 13 [-35 {-30 | -2| s0{ 27| -12|-a5! 28! 95|11 | -11
VErERDARIA | - | .- | 23 | - .| 30 |- |12 {-.| 2. -.| .33|-45] ~40|-66] 14150 -28 | 20
LETRAS -{ -{{.8 -3 |-22}- .| 4a|-3.] 20| -ss| -33{se8| -3{ .76 -0,1|-181-0,1] 26
pstotoGta | - | - 38 { - | 46 | - | 97 |~ | -20 | 180} 17| e2| .30|l-er]- 1] 85| -1 | -57
EDUCACRO - -1 47| - | -1 |- 28 | - | -13 | -35] -—2f101| -28!-84| 22{1100] 10 | 12
mﬁg}zﬁgm‘s -] -] 39| 6 |26 | 11|17 | -1 8| 21| 19| -2| -22 1] 36| 2 | a3
éog%wggﬁo -1 -| 23| 3] o0,1 |20 4 |20 | -a{ 12 9 | 1| =-7|-23| 18] s6| 1 | 44
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TABELA 55
DISTRIBUIGCAO DE CANDIDATOS POR "AREA DE CONHECIMENTO"

i 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 i 1980 1981

SN ( M |D M | D M. D M | D M | D M D M |D M D| M D

ENGENHARTA ’ 1758 ) 73} 2279) 96| 2713|130| 2780 92| 2 787 | 86 | 3 975| 93| 3 465( 87 (4 167 | 97| 4 418 288
FIsICa | 329 14 282 | 16 328 21| 329 49 361 | 77 445 790 357! 35 201! 86 440! 105
MATEMATICA 566 12| 646| 34| 694) 31| .590{ .72 584 | 78 615 | 52 653| 64| 568 | 48| .632| 64
QUIMICA 169 | 67 162| 63] ..158} 83| . 324 35| 310( 29| 354( 32| ..351| 33| 313 | 48 499 | 139
BCONOMIA 884 | 10 863 | 15| 1030] 27| 1737 38| 1368 | 75| 1759| 52 2416| 58 /1668 25| 1834| 51
ADMINISTRAGS ; 150 - | 1214 - | 1126] - | 1377} 41| 1292 | 20| 1257{ 0L{ 1918} 31450 | 09| 1327 46
DIREITO 189/ 10| 2627) 36| 2476| 40| .1 250 60{ ..557 | 03| 1214 04 . 942| 10 |1 187 | 17| 1 294| 64
€. BIOIGGICAS| 846 94| .904|130| 1.085| 159 | .1 486|174 | 1.154 {167 | 1612|243 1138] 741 637 | 196| 1 376 268
MEDICINA 4| 74| 42| 80| 837] 73| 1092|159 | 902 |100| 1034|182 | 1081|213 |1 28 | 27a| 1 098|241
ODONTOLOGIA 212 | 16 107| 35| ..241{ .27.|...333| 19|. 302 |- | .264].15| . 406{ 67 225 51} 379;.71
FARMACTA 33| - 25| - 61| - | 13- | . 22 | - 82| - 98| o6 .115| 10|. 153 16
BGRONOMTA |  787| 28| 1057 | S6} 1172} 71| 1.319| 46| 923 | 45 1310|.67| 1153} 37| 830) 78] .738) 64
VETERINARTA 66.| - s1| - 05| - .. 223| - | 267} 11  3s54] o086 212| 02| 241 o0s] .174| 06
LETRAS 784 | 33] 1409].31| 1102| 31{.1.150{.20.| 1.391.| 09 | .= 929| 62 926 | 109 ' 964 | 89| .902{112
PSICOLOGIA 157 | - .216 | - 316| - .| 623} 10| 443| 28| . s21| 51| . 676! 20] 682, 37} .675). 16
EDUCAGRD 100| - | 1608 - | 138 - | x770| 17| 153 { 11| 1508 32| 1087 05/1328 60 1462| 67
m;g;@““ 10 065 | 431 | 14 022 | 566 | 14 824 713 |16 457 | 832 {14 204 {839 [17 233{1071] 16 879 | 827 [17 024 |1124) 17 401 |1 602
msmﬂﬁmgggo 15 165 | 459 | 18 658 | 610 | 18 684| 733 |19 401 {880 |18 539 {988 {20 251|1101 18 759 | 839 |22 164 }|1311] 22 388 |1 886




PROJECAO DO NOMERO DE DOUTORES

POR AREA DE CONHECIMENTO - 1982-1986

AREA 1982 1983 198 4 1985 1986
ENGENHARIA 69 32 74 59 58
FISICA 52 111 63 27 49
MATEMATICA 20 16 7 9 10
QUIMICA 22 24 32 33 31
ECONOMIA 8 5 1 4 6
ADMINISTRACAO 2 1 3 5 6
DIREITO 8 10 3 B 18 10
C. BIOLOGICAS 107 111 59 119 116
MEDICINA 78 59 55 67 66
ODONTOLOGIA 8 1 25 17 33
FARMACIA - - - - -
AGRONOMIA 33 13 29 23 22
VETERINARIA 1 1 3 3 3
LETRAS 5 15 28 21 25
PSICOLOGIA 10 22 7 15 4
EDUCACAO 1 4 4 3 3
TOTAT DESTAS 424 425 393 423 442

ARENS

~ Y9
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PROJECAO DO NUMERO DE MESTRES POR
AREA DE CONHECIMENTO - 1982-1986

AREA 1982 1983 1984 1985 1986
ENGENHARIA 448 578 485 489 492
FISICA 107 182 128 92 97
MATEMATICA 152 116 68 87 99
ECONOMIA 109 110 87 130 129
ADMINISTRACAO 115 109 130 130 142
DIREITO 129 159 235 167 282
C. BIOLOGICAS 374 307 382 361 355
MEDICINA 415 301 359 387 424
ODONTOLOGIA 111 58 111 94 116
FARMACIA 59. 45 57 41 38
AGRONOMIA 229 179 151 160 152
VETERINARIA 52 61 55 52 46
LETRAS 286 188 182 1985 179
PSICOLOGIA 112 172 151 109 155 }

- |
EDUCACAO 243 252 1224 232 240 ‘
TOTAT. DRSTAS 3080 2898 2914 . 2838 3065 (

RAUAS



DISTRIBUICAO DE ALUNOS TITULADOS NA POS-GRADUAGCEO POR AREA DE CO:'XECIMENTO E NIVEL - 1974-1981

A0 | 1974 | 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 | ToTAL
EREA M D M D M D M D M D M D M D M D M D
ENGDHIRTA 302 06 | 299 10 |347 05 |32 28 1390 63 | 235 35 |50 69 |s55 S0 |4901 286
FISICA 75 20| 93 13 | 79 28 | 169 22 | 9 17 | 133 34 | 108 36 | 98 54 1134 257
MATEMATTCA 61 06| 73 05 | 73 10 |135 22 |11 26 |125 10 | 107 23 | 132 11 |1152 156
QUIMICA 55 15| 68 23 | 56 28 | 99 22 | 67 51 | 94 27 |104 19 |109 32 | 904 204
ECONOMIA 07 - | 2 01 | 30 02 | 8 04 | 49 03 [132 o4 | s9 o4 |16 09 | 719 27
ADMINISTRAGEO|, 09 - | 12 o1 | 3 - |108 - 64 - 89 - 97 0l |103 02 | 417 04
DIRETTO 02 - | o6 - 25 01.| 30 - | 3 02 | 37 02 | 8 10 |[112 09 |64 34
€. BIOLOGICAS| 141 40 | 239 45 | 234 67 | 328 93 .[344 120 [215 79 |38 175 | 389 118 (2800 893
MEDICTNA 48 09 | 91 09 | 134 . 09 |369 47 .| 668 46 | 369 87 | 28L. 53 |371 48 |2496 354
ODONTOLOGIA 34 - | 3 - | 65 .01 | 8 .02 | 70 .- {9 07 |122 - |117 08 |691 18
FARVACIA 05 - | 17 - 13 . - 21 - 0 - 51 10 | 32 03 | 63 00 |247 16
AGRONOMIA 123 04 [ 158 07 {264 09 (378 19 |742 31 | 167 15 | 294 28 | 248 32 |3324 148
VETERINARTA 34 - |59 02 | 58 .- |15 01 115 oL.] 0L - 57 05 | 77 01 |647 10
LETRAS 67 05 |15 08 |120 .. .11 .|190. ..19. {258 12 | 139 03 (2902 48 | 276 51 |1700 167
PSICOLOGIA 26 - | 53 01 | 43 03 | 8 03 | 40 oL |14 09 | 87 22 |109 14 | 615 53
EDUCAGRO 332 - |241 - (162 - |276 - 383 0l |13 - 201 03 |23 07 {2225 11
TOULDSSTAS | 1091 105 (1630 125 (1739 174 [2805 282 (3472 375 (2184 292 (2087 499 [3110 446 |19650 -2441
PO?_’:.:Q‘L\DU?_%O 1245 120 (2171 138 (2199 188 (2907 316 Fsss 376 |2327 362 4121 554 |4859 509 D3831 2807
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PROJECAO DO NUMERO DE ALUNOS NOVOS MATRICULADOS

EM_DOUTORADO POR AREA DE CONHECIMENTO E NIVEL

1982-1986
|
[REA 1982 1983 1984 1985 1986
/NGENHARIA ‘ 1 481] 123)1 490 1401 so00{ 158 1 510f 180{1 520f 204
"TSICA 247 78| 253 80| 258 82| 264 84l 269 86
kATEMg;ICA 309 33| 329 26 350 21| 371 17| 394 13
FUIMICA 204 42| 217 41| 232 41| 247 40| 263 40
TCONOMIA 341 22 359 28 379 36 399 46 420 58
;\DMINISTRACKO 565 35 6l6 42 672 52 733 64 799 © 79
DIREITO 928 | 71|1 037| 89|1 159} 112{1 297| 171|1 450|" 177
C. BIOLOGICAS 582) 149| 610} 148] 639{ 146f 669 145| 701] 144
MEDICINA 703| 153 771| 154 846 154{ 928{ 155(1 018! 155
ONONTOLOGIA 209( 240| 229| 471} 251} 923| 275{1 807 302|3 539
FARMACIA 46 - 47 - 49 - 50 - - -
AGRONOMIA 312 51} 296 57f 280 65| 266 73] 252 82
VETERINARIA 80 3 70 4 62 7 55 5 48 6
LETRAS 464 91/ 481| 117/ 499 150| 517| 193] 536] 248
PSICOLOGIA 328 9 347 9 366 9 387 10 408 10
EDUCACAOD 662 28| 687 26| 712 241 738 22{ 765 21
TOTﬁaugﬁfTAs 7 461|1 128|7 839|1 4328 254[1 977]8 706]2 9829 145|4 862
ESEXL DA POS-GRA-
DUACAO 8 989{1 359/9 678|1 725/10,190{2 382{10 748] 3 593}11290 |5 858




PROJECAO DO NUMERO . DE ALUNOS NOVOS MATRICULADOS

e R W RN

EM MESTRADO POR AREA DE CONHECIMENTO - 1982-1986
AREA 1982 1983 1984 1985 1986
ENGENHARIA 1481 1490 1500 1510 1520ﬁ
FISICA 247 253 258 264 269
MATEMATICA 309 329 350 371' 394
QUIMICA 204 217 232 247 263
ECONOMIA 341 359 379 399 420
ADMINISTRACAO 565 616 672 733 799
DIREITO 928 1037 1159 1297 1450
C. BIOLOGICAS 582 610 639 669 701
MEDICINA 703 771 846 928 1018
ODONTOLOGIA 209 229 251 275 302
FARMACIA 46 47 49 50 zol
AGRONOMIA 312 296 280 266 252
VETERINARIA 80 =70 62 55 48
LETRAS 464 481 499 517 536
PSICOLOGIA 328 347 366 387 408
EDUCAGAO 662 7687 2712 738 765
TOTAT, DESTAS 7461 7839 8254 . 8706 9145
AREAS
TOTAL DA POS~-GhiA=- 8989 9678 10190 10748 11290
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TABELA -54
- rd
EVOLUCAO DA TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL DO NGMERO DE ALUNOS NOVOS

MATRICULADOS NA POS-GRADUACAO POR NIVEL. - 1974-1981.
ANO 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980¢0 1981

= M D M D M D M D M D M D M D M D
ENGTH2pTa -01 100 24 -16 04 88 -02 =20 27 72 -29 -53 20 128 -16 -20
FIsIca -24 333 46 04 -10 -43 06 .76 70 115 -30 -43 -28  -58 05 81
MATEMATICA -42 194 -22 15 26 . =33 -09. . -47 58 = 368 -24 -20 -41 - -58 28 37
QUIMICA -33 -21  -05 95 20 . =30 -01 00 . 22 00 -15 10 -22 30 35 02
ECONOMTA -50 125 26 156 -18 09 120 -08 -05 70 01 -36 =21 -76 49 200
ADMINISTRAGAD| -12 36 - -03 75 04 -43 -11. . 163.. 50 -10 -05 ;74 19 480
DIREITO 76 -30  -06 00 =25 .. .-40 -12 25 23 . -67. 47 460 -28  -47 66 256
C. BIOLOGICAS| 69 1092 -12 . -03 19 -03. -07  -04. 17 04 -18 -48 24 104 -6  -03
MEDICINA -52 =27 12 40 11 .15. -15  -03. 60 136 10 -24 -27 -07 19 21
ODONTOLOGIA | -35 - 71 - 98 . -30 =35 - 57 - -24 700 -48  -95 91 6050
FARMACIA -59 - 154 - =25 - =26 - 94 - -24 - 26 -20 -29 -
AGRONOMIA 201 643 25 06 24 . -24 -24  -=19. 31 86 . -24 -58 -22 111 -16 -21
VETERINARTA 06 . 850 05 . 84 -55 - .381 - .37 -37 . -49 -80 17 00 -09,9 200
LETRAS -06 35 -16 -11. -02. 17 40 ~50 . ~34 127 . -03 82 07 -25 -08 18
PSICOLOGIA 25 - 12 125 59 -74 -29 200 . 54 114 -12 -67 -28 107 43 -71
EDUCAGED 154 - 08 - -36 - 15 -14 21 58 -15 ~74 04 600 -11 -14
TOTAL DESTAS

AREAS

TO/IAL DA

PCS-CRADUACED |




DISTRIBUIGAC DE ALUNOS NOVOS MATRICULADOS POR AREA DE CONHECIMENTO POR NIVEL - 1973-1981.

POS-CRADURCED

ANO 1973 1974 1975 1976 1977 1978 19791 1980 1981

AReEa M D M D M D M D M D M D M D l M I D M D
DCRERRIN 1300 29 1291 58 1598 49 1662 92 1623 74 2063 127 1466 60 1752 137 1471 109
FISICA 253 18 193 78 282 81 .. 253 46 267 81 455 174 319 99 231 42“ 242 76
MATEMATICA 622 16 361 . 47 280 54 352 36 319 19 505 89 386 71 227 30 291 41
QUIMICA 230 28 155 22 148 43 . 177 . 30 175 . 30 214 30 181 33 142 43 192 44
ECONOMIA 249 04 125 09 158 23 130 25 286 23 272 39 275 25 217 06 324 18
ADMINISTRACRO| 285 - 252 - 343 08 331 14 343 . 08 306 21 459 19 435 05 519 29
DIREITO 348 29 613 20 575 20, .. .431 12 380 . 15 469 05 690 28 499 16 830 57
€. BIOLOGICAS| 297 13 502 155 441 150 . . 525 145 490, 139 575 145  .473 . 76 588 155 555 151
MEDICINA 831 66 399 48 446 67 494 77 421 . 75 675 177 741 135 538 126 641 152
ODONTOLOGIA 112 - 73 - 125 270247 19 161 . - 252 05 191 40 100 02 91 03
FARMACIA 58 03 24 - 61 - 46 - 34 . - 66 - 50 05 63 04 45 00
BGRONOMIA 141 07 425 51 530 55 . . 659. 43 499 = 35 613 60 498 27 390 57 329 45
VETERINARIA 52 02 55 19 58 35 .2 - 125 0 08 167 05 86 01 101 01 91 03
LETRAS 660 20 . 618 27 521 .24 510 . 28 716 14 470, 44 456 80 487 60 448 71
PSICOLOGIA 142 - 177 12 198 27 315 07 224 21 344 45 303 15 217 31 311 09
EDUCACRO 334 - 848 - 918 - 585 14 675 12 818 19 695 05 720 35 639 30
N“Dm?grq%gms 5194 235 611 547 6682 663 6743 588 6738 554 8344 985 7269 719 6707 750 7119 958
" TOrAL DA 7549 775 7881 571 8445 731 8693 684 8464 656 10109 989 7861 866 9558 1065 9119 1169
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Jo e ERNE
AREA" DE CONUEGIMENTO

D.C.T. ' D.S.T. T.T.M. T.T.D. T.T.
82 678 208 11 119
135 843 110 17 124
237 1.028 141 26 167
698 2.580 288 76 340
44 1.112 124 13 118
| 374 1.400 203 57 260
. 1.750 5.382 783 203 982
?ﬁ 776 1.203 170 49 219
| 1.559 2.429 544 239 781
1 1.558 3.622 603 253 866
; 774 1.404 338 139 . 476
j‘ 671 739 223 83 304
' 368 2.166 182 22 204
R 573 1.185 255 125 381
B 708 1.080 271 164 434
L 1.048 1.936 445 126 576
. 823 1.973 468 97 491
! 259 374 110 43 174
_i 538 765 216 177 393
_j 346 631 143 86 229
338 312 105 45 150
_E 1.193 1.035 328 175 507
! 267 681 169 55 220
j 112 ! 393 75 5 80
| 81 | 527 48 21 69
15312 15.478 6.550 2.307 8.664




S/
’ DISIRIBUICAQ DA III
DAS UNIVERSIDADES
AREAS T.D. M. D.
ARQUITETURA 750 39 33
ARTRES: QOMUNICAGAO/MUSICA 908 81 54
BIBLIOTECONOMIA 1.265 132 105
ECONOMIA , ADMINI STRAGAO, CONTABIL
LIDADE, EST. SOC10 EQON.CIENCIAS
CONTATBEIS 3.197 514 162
EDUCACRO FISICA 995 33 7
ENFERMAGEN/FARMACIA/NUTRIGAO 2.038 217 160
MEDICINA 7.128 794 952
ODONTOLOGIA 2.014 245 541
CIENCIAS BIOLOGICAS 4.026 773 788
ENGENHARIAS 7.629 1.071 450
LETRAS 2.170 564 261
VETERINARIA 2.930 415 290
DIREITO 2.553 127 242
MATEMATICA 1.755 420 151
QUIMICA 1.785 405 311
__Laugkéﬂo — 3.113 1.074 275
CiENCIAS SOCIAIS E HUMANAS 2.758 435 329
GEOCIENCIAS 656 206 85
FISICA 1.300 327 209
CIENCIAS EXATAS 1.176 189 157
AGRONOMTA 651 177 163
PROF. AGRO-INSDUSTRIAIS 1.221 659 533
PSICOLOGIA 993 194 73
SERVICO SOCIAL 409 63 49
MATEMATICA E ESTATISTICA 340 56 27
TOTAL 53.760 9.210 6.407
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2 - EVOLUGI0 DO CORPO DOCENIE DE ENSINO SUP
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, R SEGUNDO A NATUREZA E DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS
INSTITUIGCES - 1972/80

Y
NATUREZA DA INSTITUIGAO DEPENDZENCIA ADMINISTRATIVA
ANOS : : . TOTAL | &
C Caiversidades A ISOLADAS E Z Publicas yA PARTICULARES Y4 '
. FEDERAGOES :

1972 34.106 - 24172 - 32.438 - 25.840 - {s8.278 |-
1873 35.60 4,3 29,987 24,0 34.100 5,1 31.487 21,9 | 65.587 »12,5'
1974 41.931 17,9 33,950 13,2 © 40,974 20,2 - 34.957 11;6 "75.931 | 15,8
1975 46.031 9,6 37.355 10,00 46,195 12,7 37.191 ' 6,4 83.385‘ 9,8
1976 49.431 7,3 35.813 -4,1 ©45.680 ';1,1 39.564 6,4 |85.244 |-2,2
1977 55.276 11,8 38.380 7,2 50.258 10,0 43.392 | 9,7 | 93.650 | 9,9 .
11978 ss.i83 | 0,2 38.746 i{o 49.402 -1,7 44,527 2,6 |93.929 0;3
1979 ' 63.325 i4,7 _ 401459 b4yb . 57.675 16,7 46.119 3;6 103.794 | 10,5
1950% 63.000 7,3 42.000 3,7 62.000 - 7,4 48.000 4,0 [110.000 5,9

s

FONTE: CCDEAC/SESu ~ Boletim Informativo SESu - Coletanea de Dados EStatistices, 1981

* Dados Estimzdos
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TABELY .9 - EVOLUGAO DAS CONCLUSOES DE GRADUAGAO,

et o~ A LA yj

(TABELY S, POR AREA DE CONHECTMENTO
ANO CIZXC:I¥ATAS E TECNQ |CIENC. BIOLOG. E PROFIS. |CIENC.AGRARIAS |CIENC. HUMANAS | LETRAS | ARTES
LOGICAS DA SAUDE : '

1974° 26360.0 21578.0 3000.00 8030L. 16456.0 | 2483.00
1975 - 28700.0 £ 22600.0 3300.00 85900. 14000.0 | 3100.00
1976 30903.0 ; 23604.0 3317.00 88257. 15250.0 4627.'00..
1977 34523.0 . 25024.0 4403.00 96125. 13989.0 | 5509.00
1978 38628.0 26300.0 4643..00 106397. 12317.0 | 6066.00
1979 41467.0 27714.0 5483.00 118031. 13937.0 | 5782.00
1980 45000.0 29500.0 6500.00 130000. 14000.0 | 6000.00 -

FONTE: CODEAC/Sesu.- Boletim Informa'tivo‘ SESu - Coletznea de Dados Estatisticos. MEC, 1981.
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TOTAL DO N® DE CURSOS E ALUNOS DA
GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

1960-1981

GRADUACAO POS-GRADUAGAO
Ane Cursos arﬁ;?l Alunos a{z\sufyaol Cursos am?a ¢ Alunos aman?e
1960 1.115 93.202
1961 1.236 74 ¢ 98.892 6
1962 1.345 8 107.299 8
1963 1.227 -9 124.214 16
1964 1.257 2 142386 15
1965 1.224 -3 155.781 9 36
1966 1.304 6 130.109 16 43 19
1967 1.449 11 212882 18 57 33
1968 1.712 18 278.295 31 93 63
1969 2.023 18 342.886 23 125 34 1.352
1970 2.166 7 456.134 24 228 82 3.068 126
1971 2.620 20 575.010 26 362 50° 5690 85
1972 13.124 19 709.316 23 462 27 8.960 57
1973 3.216 2 820.493 16 552 19  10.887 21
1974 3.774 4  897.200 9 610 10 16.212 39
1975 3.602 7 967.000 8 673 10 22245 46
1976 3.744 3 1.042.472 8 764 13  26.255 18
1977 3.753 0 1.137.070 9 839 9 31.632 20
1978 3.769 0 1.267.599 1" 879 4 33.034 4
1979 3.939 4 1.298.331 2 974 10 36.608 10
1980 4.079 3 1.379.390 4 982 0 38.609 5
1981 4,243 4  1.434.567 4 1.021 3 38.748 0

*dados estimados

Fonte: MEC/SEEC — Ensino Superior — 1960 - 1972
MEC/SESu — Ensino Superior no Brasil — 1980
MEC/CAPES — Situagio da Pés-Graduagdo — 1974
MEC/CAPES — Situagio da Pés-Graduagdo — inédito

MEC/CAPES — Dados ndo publicados — 1981.




! TABELA .42

Total do Valor Aplicado em Bolsas de Estudo

1 pelo CNPg para Mestrado e Doutoradono Pais

1972 - 1980
Nivel
Mestrado boutorado Total
Ano N Valor NQ Valor Ne Valor
1972 1.025 7.052.000 49 505.190; '1.074 7.557.190
1973 1.;10 11.427.240 99 1.062.270 1.265 12.489.510
1974 1.329 14,552.550 89 1.312.750) 1.418 15.865.300
1975 1.645 25,974.550 115 2.264.350( 1.760 28.238.900
1976 2.300 51.382.000 201 5.971.710; 2.501 57.353.710
1977 2.625 84.971.250 269 12.177.630, 2.894 97.148.880
1978 3.474 ]128.954.880 386 28.059.884; 3.860 [157.014.764
1979 3.869 |256.127.800 568 56.694.920; 4.438 [(312.822.720
1980 3.992 |387.224.000 703 1113.780.550| 4.695 ({501.004.550

Fonte: CNPg - Relotdrio 1975 - 1980

SEPLAN - CNPq: Apoio ao Desenvolvimento Cientifico,

desempenho do setor no periodo 1976 - 1980.

———— —--
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Total do Valor Aplicado em Bolsas no Pais

/
e Exterior Concedidas pela CAPES

1971 - 1979
Bolsas no Pais { Bolsas no Exterior
Ano _ Total Total do valor aplicado
N@ Valor aplicado N@ Valor aplicado
1971 938 9.674.335,00 79 2.834.634,11 1.017 12.598.969,11
1972 1.155 13.121.693,00 103 3.916.826,34 1.258 17.038.519,34
1973 1.831 22.402.783,00 134 5.359.094,00 1.965 27.761.877,00
1974 1.601 26.994.873,00 160 5.973.882,92 1.761 32.968,755,92
1975 2.611 55.474.420,20 396 24.072.309,29 3.007 79.819.729,49
1975 3.974 158.057.244,00 625 22,096.233,00 4.599 180.153.477,00
1977 5.581 207.149.236,10 658 58.168.369,94 6.239 265.317.606,04
1978 6.052 362.458.039,09 746 | 100.846.231,82 6.798 463.304.270,91
1979 6.862 625.070.405,00 1.480 | 249.004.322,55 8.342 874.074.727,25

e
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COMPARAGCAO DOS ORGCAMENTOS DE CIENCIA E TECNOLOGIA
DA UNIAQ NOS ESTADOS E TERRITORIOS, 1979-1982,
EM PERCENTUAIS

1980 1981

coOD. SUBPROGRAMAS Unido Est. + Territ. Unido Est, + Territ,
065 Pesquisa Aplicada 42.89 33.70 81.99 70.08
054 Pesquisa Fundamental 10.90 4228 3.70 712
057 Informacdo Cientifica e Tecnoldgica 1.14 2.02 0.7 5.43
206 Ensino de Pas-Graduagao 29.85 512 9.83 5.62
235 Bolsas de Estudo 6.45 - 1.63 —
296/045 Outros Estudos e Pesquisas 3.61 15.10 1.00 10.65
217 Treinamento de Recursos Humanos 2.96 0.80 0.49 0.34
056 Desenvolvimento Experimental : 2.09 0.97 0.78 0.86

FONTE: CNPq. Orcamento de Ciéncia e Tecnologia — Estados e Territérios. 1981
CNPq. Recursos do Tesouro no Orgamento da Unido Destinados @ Ciéncia e Tecnologia, Dez. 19789.
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ORGCAMENTO DE C!ENCIA E TECNOLOGIA DQOS
ESTADOS E TERRITORIOS, 1979-1981 — Cr$ CORRENTE E PERCENTUAIS
{Cr$% 1.000,00)

CcOD SUBPROGRAMAS 1970? % 1980 % 1981 %
055 Pesquisa Aplicada (Tecnologia) 1.529.091 30.92 2.476.251 33.70 8.094.864 70.08
054 Pesquisa Fundamental (Cientifica) 2.010.037 40.65 3.106.304 42.28 822.528 7.12
057 Informagdo Cientifica e Tecnolégica 37.526 0.76 148.760 2.02 627.734 5.43
206 Ensino de Pds-Graduacdo 260.851 5.27 376.429 5.12 637.765 5.562
235 Bolsas de Estudo - - — - — —
296/045 Outros Estudos e Pesquisa 1.065.227 21.54 1.109.097 15.10 1.229.752 10.65
217 Treinamento de Recursos Humanos 27.130 0.66 58.683 0.80 39.734 0.34
056 Desenvolvimento Experimental 14.981 0.30 71.456 0.97 99.045 0.86
TOTAL 4944843 99.99 7.347.070 99.99 11.551.422 100.00

FONTE: CNPq. Orcamento de Ciéncia e Tecnologia — Estados e Territdrios.
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ORGCAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DA UNIAO, 1980-1982
CrS CORRENTE — PERCENTUAIS 1880

(EM 1.000,00)
) PERCENTUAIS
COD. SUBPROGRAMAS * 1980 1981 1982
1980 1981 1982
055 Pesquisa Aplicada {Tecnolégica) 6.374.628 71.934.070 62.191.960 42.99 81.99 53.58
054 Pesquisa Fundamental (Cientifica) 1.616.750 3.246.515 15.331.698 10.90 3.70 13.21
057 Informacdo Cientifica e Tecnolégica 169.382 625.339 14.443.269 1.14 0.71 1244
206 Ensino de Pds-Graduacgio 4.427.384 8.630.959 10.474.711 19.85 9.83 9.02
235 Bolsas de Estudo 956.100 1.340.000 5.630.000 6.45 1.53 485
296/045 Estudos e Pesquisas (outros) 536.000 875.000 2.374.300 3.61 1.00 2.05
217 Treinamento de Recursos Humanos 439.300 427.000 800.000 2.96 0.49 0.69
056 Desenvolvimento Experimental 310.549 680.549 4.816.204 2.08 0.78 4.5
TOTAL 14.829.835 87.759.432 116.062.142

* Of. Orcamento da Unido p/ 1982.

FONTE:

CNPq. Recursos do Tesouro no Orgamento da Unido Destinados 8 Ciéncia e Tecnologia, Dez. 1979
CNPq. Orgamento da Unido para Ciéncia e Tecnologia, 1981
CNPq. Orgamento da Unido para Cféncia e Tecnologia, 1982.




Numero de Bolsas Concedidas pela CAPES e pelo CNPg

"
s .

&

no Pais e no Exterior

1972 - 1980
Inst. Pais Exterior
Ano CAPES CNPg TOTAL CAPES CNPg TOTAL
1972 1.108 1.074 2.182 140 100 240
1973 1.620 1.265 2.885 163 124 287
1974 1.601 1.418 3.019 160 139 299
l9$'< 2.443 1.760 4.203 396 185 581
1976 3.974 2,501 6.475 625 321 946
1977 5.581 2.894 8.475 658 465 1.123
1978 6.052 3.860 9.912 746 530 1.276
1979 6.862 4.438 11.300 1.480 779 2.259
1980 7.107 4,695 11.802 1.432 880 2.312

Fonte: MEC/CAPES - Relatorios Anuais.

SEPLAN-CNPg. Apoio ao Desenvolvimento Cienti-

fico; Desempenho do setor no periodo 1976 - 1980.
CNPg ~ Relatdrio 1975 - 1978,

- -




TABELA 7, (»

CORRELAGAO {SPEARMAN) ENTRE AVALIACAO E INDICADORES
DA PGS-GRADUAGAO NOS CURSQS DE
DOUTORADO DAS AREAS SELECIONADAS

1981
Indicadores Relagdo Prof Isista/ Tempo
Teses Atuno/ Vrics)it:sns:; Candidatos B::;nz de
Area Professor ’ Criac3o

Engenharia 032* 0,07 03* 0,06 035" -0,24*
[ (sica 0,45 * 0,26 0,89 *** 0,20 0,22 -0,22
Marematica 0,27 0,04 0,67 ** 0,62 0,84 ** _0,42
Quimica 0,19 0,12 0,46 ** 0,07 0,80 *** .02
Economia —~89,00 -g9,00 004" -99,00 -99,00 -0,51 **
Administracio 0,58 -0,26 0,18 0,26 0,64 -062 **
Direito -0,62 -0,48 0,00 -0,48 -0,74 ** 0,33
C.Biolbgicas 0,44 ** 0,19 -0,15 0,35 * 0,27 ~0,39 ***
Medicina 0,40 *** 6,37 *** 0,02 0,18 0,47 *** _0,07
Odontologia -0,40 065 ~035% 0,65 0.42 -0,23
Farmécia —-99,00 -98,00 -085%* -99,00 ~98,00 ~0,61
Agronomia —99,00 99,00 -0,04 -89,00 ~89,00 —~0,49 *** |
Veterindria —95,00 ~89,00 0,02 -99,00 ~99.,00 —~(,42 ‘
Letras 0,01 0,03 0,14 0,47 —-0,28 * )
Psicologia -0,32 0,63 **~99,00 0,63 -0,95* -0,57 **
Educacdo 0,02 0,07 0,04 0,46 0,73 —9,45 * ‘

Significancia:

*

A

=
%* %

* %

<
<

.05
0,01
0,001



TABELA

:'3) 3

CORRELAGAOD (SPEARMAN) ENTRE AVALIACAO E INDICADORES
DA POS-GRADUAGCAO NOS CURSOS DE
MESTRADO DAS AREAS SELECIONADAS

1981
Indicadores Relagio Professor . Bolsista/ Tempo
Teses Aluno/ Visitante Candidatos Aluno .de-

Aroa Professor Criagdo
Engenharia 0,46 *** 0,24* 031** o036** o037** o027 * *
Fisica 0,63 ** - 0,10 0,89 *** 0,35 0,51 0,17
Matemética 0,05 ~0,40"* 057 ** 027 066 *** o055 " *
Quimica 056 ** 0,10 0,46 * 064*** 040" 0,09
Economia 0,59 ** 0,17 —0,04 0,23 036" 0,46 *
Administragio 0,68 *** 0,50 0,18 0,11 0,47 * 0,55 **
Direito 0,09 0,11 0,0 -0,14 0.10 0,67 ***
C. Biolégicas 0,13 -0,01 -0,14 0,17 0,25 * 0,50 ***
Medicina 0,23 ** 0,0 0,02 0,11 0,46 *** 0,18
Odontologia 033* 0,19 -0,35* -0,07 0,59 *** 017
Farmdcia -0,31 0,52 -087*" 0,08 0.54 097 ***
Agronomia 0,55 *** 0,68 *** -0,04 0,36 ** 0,10 0.55 ***
Veterinaria 052 * 0,19 0,02 0,41 0,25 0,17
Letras 0,14 0,07 0,14 0,20 0,44 *** 028"
Psicologia 0,48 * ~0,11 - 0,07 0,57 ** 0,31
Educacio 0,49 ** 0,37* 0,04 012 0,29 0,20
Significdncia:
* < 0065

<
o< 001
»re g 0,001




TABELA * l/

CORRELAGAO (SPEARMAN) ENTRE PRODUGAQ
CIENTIFICA E iNDICADORES DA POS-GRADUAGAD NOS
CURSOS DE MESTRADO

1981
Indicad I T
ndrcacores Relagdo Professor  Bolsista/ . : . empa
Teses Aluno/ .. Avaliagdo Candidatos de
Visitante Aluno
Area Professor Criagio
Engenharia 0,55 *** 0,10 0,29 ** 70,32 Be® O 0,63%%* 042"t (0,34 ##r
Fisica 0,74 *** —0,36 0,75 *** 065" 0,78**" 0,17 on
Matemdtica 0,31 -0,26 052" o069*** 057" 048" 047°*
Quimica 0,49 ** —0,24 0,28 0,65 *** 042* 0,61 *** —0,00
Economia —0,08 0,16 0,05 0,10 0,29 0,24 0,11
Administragio 0,36 0,06 0,25 0,55 *** 0,72 0,19 0,01
Direito 0,04 -0,05 0,38 * 0,06 0.25 0,56 ** 0,23
C. Bioldgicas 0,23* 0,14 -0,17 0,31 ** 0,37 *** 0.14 0,29 **
Mediciana _ o 0,09 0,08 0,14 0,47 *** 016" 029**
Odontologia 0,46 ** 0,14 -0,30 0,21 0,44 ** -0,25 0,18
Farmiacia -0,64 0,66 -0,15 —0,43 -0,13 0,07 —0,27
Agronomia 0,44 ** 0,15 -0,19 —0,08 0,31 ¥ 0,16 032*
Veterinaria 0,24 -0,26 —0,44 0,36 0,02 0,29 0,34
Letras 061 *** —0,03 0.26 " 0,53 *** 017 0.37** 0,02
Psicologia 0,46 * —0,31 - 0,46 * 0,55 ** -0,02 0,09
Educagio 0,40 * 0,07 —0,04 040" 043" 0,15 033*
Significancia:

* < 0,05
* < 0,01
< 1,001




3. Introdugao:

.

3.1 A Cosmovisao

A nossa civilizagab, dita tecnoldgica, estd ocupando, con
agressi&idade,,cspagos'dialéticos cosmovisionais unilaterais,
reconhecendo, aoc mesmo passo, as precariedades e fortuidades,
em suas vas pretensdzs de nlcleo tipico, imanentizador duma
escala de valores, nessa mesma visao cosmica fundamental sua;
o novo Humanismo, sem esquecer as raizes aderentes ao proces-
so histbrico, tenta consolidar os valores ontoldgicos, inalie-
naveis aoc "Homo Sapiens et FEthicus et Ludens” no realismo do

convivio multifacetado e sempre dialético do Homem em si.

A Visdao da Problematica
01. A estratégia educacional brasileira optou, ha mais de u-
ma década, e de maneira organizada e sistematica, pelos

Cursos de PSs-Graduagao - Mestrado e Doutorado.

02. Tais Cursos representarian implementacgao formal e metodo-

16gica na melhoria do Ensino da Graduagao, como ainda, na
Pesquisa. . _

03. A Universidade Federal do Paranad abriu, entre outros, o
"Curso de Mestrado em Lingua e Literatura Inqglesa e Nor-
te Americana", Gnico no Estado do Parana. .

04. A contribuicao oficial, inglesa e_norte—ameficana, entre

outras, através dos mais abalizados especialistas das dife-

rentes &reas de indagagdo, tem caracterizado - além do con-
tributo nacional - a renovagao ¢ verticalizagao do conheci-

mento e da pesqguisa.

05. O Curso, como tal, se tem assinalado pela preocupacao de
sedimentar o conhecimento e a praxis; elaborando, de ma-
neira 1ldgica, um itinerario e-ideadrio, longos, duplicando
ate a tarefa, em relacao a outros Cursos congeneres nacio-
nais,

06. A meta nao seria a de uma propositura final, apenas alcan-
cada, e sim, duma contribuicao efetiva, através de Disser-
tagaes a espelharem perfeita harmonia metodico-cientifica

“bu estética, ‘ '

07. Os nossos mestres aceéitos, como tais, em Instituigoes es-
trangeiras, se houveram com naturalidade, gquando nao brilho,
na busca do Doutorado ou Ph.ly., um.perfeitas condigées,
dentro dos parametros postulades.

08. 0 elastério temporal propdsto, regimentalmente, pela Uni-



09.

10.

11.

12,

versidade Federal do Parani (de quatro anos), nos parece
do melhor tcor dididtico-pedagdgico para consecugio sequra
dos ocbjetivos, divididos entre 0s créditos e a elaboracao
da Dissertacao, dentro da conjuntura global do pals, as-
saz exigente na manutengdo pessoal, sénao familiar; os cui-
dados da CAPES, na observancia do teto miximo, na ordem
temporal, quanto a bolsistas de estudcs séus, sao perfei-
tamente compreensiveis.
O rendimento positivo do Curso se adstringe, naturalmen-
te, ao contingente ‘inscrito ¢ aprovado en si,tcomo as
circunstancias histdrico-sdcio-académicas de tal clien-
tela.
Avaliamos o fluxo do rendimento como bom, enguanto, em
alguns casos, ficamos ainda no ‘aguardo de colheita melhor,
quando do retorno dos primeiros doutorandoéi respectiva-
mente Ph.D., ainda este ano, dos melhores centros estran-
geirds de investigagao. ‘ -
Em Lingua e Literatura Inglesa e Norte-Americana, 0s con-—
tatosdiretos, nao s6 com ‘a Universidade estrangeira em si,
suas estruturas administrativo-didaticas, como também com
a Cultura e a Civilizac¢™», tipicas, reapresentam valores
incondicionais da mais entranhada sustentagéo, no plano
da cosmovisZo e da hierarquia de valores histdéricos, é-
ticos, lingliisticos e estéticos, da vida e existencia da-
guelas nagoes; latejando nas obras, tais pressupostos S20
inarredaveis nos estudds de Lingua e Literatura Estrangeire.
Como corolirio de todo nosso posicionamento académico: en-
e

quanto nossos esforgos convergem para um adensamento

.soerguimento, criticos, as respostas se vem sucedendo, &

contento, o que pode ser constatado nas Tabelas adiante a-

presentadas.
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E BOM SABER

CIENCIA E TECNOLOGIA NA NOVA REPUBLICA

114 m programa dc emergéncia que
IJimcrrnmpa 0 processo de de-
tericragio de muitas das nossas institui-
¢ous de pesquisa ¢ que permita a conti-
nuidade da formagaoe de novos pesqui-
sadores™ ¢ uma das reivindicagocs do
documento da SBPC “Algumas consi-
deragdes sobre politica cientifica e tec-
nolédgica no novo governo™. Eis a inte-
gra do documento onde a SBPC rcivin-
dica zinda mecanismos abertos de for-
mulacio da politica para o sctor:

“Q tratamento das questoes relativas
a ciéncia ¢ a tecnologia a nivel da Presi-
dénciz da Republica corresponde a uma
antiga ¢ profunda aspiraczo da comuni-
dade cicntifica ¢ tecnoldgica brasileira:
que ¢ a de dar a ¢ste setor a importancia
que cle ha tanto reclama.

Em indimeras ocasioes a SBPC tem as-
sinalado alguns principios que a scu ver
S0 ¢ssencials para que essa drea de ati-
vidade venha a atingir seus objetivos.

O primeiro ¢ que a politica cientifica
¢ tecnologica do pais seja formulada de
forma aberta. com garantia de acesso de
toda a sociedade is informacoes perti-

nentes. E o scu debate, continuo ¢ in-
cluindo os Orgaos de opinido pablica. as
instituigoes cientificas ¢ o Legislativo. E
necessdrio gue a socicdade saiba exata-
mente 0 quardo ¢ ¢m que se gasta 1o
pais nos diversos sctores da pesquisa
cienufica na drca basica, nuclear, agri-
cola, militar. de informadtica, de sadde,

O tereeiro principio ¢ o de que a pes-
quisa cientifica. uma atividade continua
¢ de Jongo prazo, nao podc ficar sujeita
a dirctrizes imediatistas ¢ instdveis. Um
grande numcero de centros de pesquisa
do pais, principalmente aqucles situa-
dos ¢m universidades, se encontram ho-
je em situagio extremamente preciria,

de pesquisa social — ¢ participe ativé® paralisados por falta de Tecursos mini-

mente nas discussoces das prioridades
quc oricntam ¢ deverao orientar ¢ssa
politica.

O segundo € que a comunidade cien-
tifica ¢ tecnqlgica esteja presente nos
organismos cm que as questdces de poli-
tica cicntifica e tecnologica sdo decidi-
das. As reformulagdes a serem feitas no
sistema nacional de ciéncia ¢ teenologia
devem contar com a presencga c a cola-
boragao da comunidade cicntifica bra-
sileira. através de suas instituicocs ¢
membros mais representativos. Nesse
sentido deveraoser levados em conta os
estudos ¢ a proposta de reformulagio
do CNPq e da Finep elaborados pela
SBPC ¢ a ABC, que receberam amplo
apoio da comunidade cientifica.

Ogés natural éagrande
mativa para subst

idéiaaltern
tuir 0 petroleo como comr

bustivel Uma nova e podero-

saenergia. Limpa. Econo-
mica. Simples. Garantida.
E 100% nadonal.

Umaenergia que aPetro-
 esta trazendo para voce.
Jaesta funcionando, na

bras esta trazendo

mos ¢ ameagados de perder seu pessoal
mais qualificado. Um programa de¢
emergéneia que interronpa 0 processo
de deterioracio de muitas das nossas
instituiches de pesquisa e permita a
continuidade da formagao de novos
pesquisadores nao pode esperar, inclu-
sive porque nao significa um custo mui-
to elevado para o Governo.

£ indispensavel que estas diretrizes
scjam apoiadas por um aumcento pro-
gressivo de recursos destinados a pes-
quisa, permitindo assim que ci¢ncia e
tecnologia contribuam de modo efetivo
¢ crescente para o desenvolvimento
cconomico, cultural e social do pais.”

520 Paulo, 1. de margo de 1985.

2°Estacdo

vol. 3 n.° 17 CIENCIA HOJE

Experimental de
Compressdo e Distribyicao
de Gas Natural - BAGAS.
Construida pela Petrobrds
eoperada pela Petrobras
Distribuidora, a nova estagao
esta abastecendo de gas na-
tural o sistema de trarispo
coletivo e de carga daregido.

Refinaria Duque de Caxias,a '

rte
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TABEIA 3 - EVOLUGAO DO NOMERO DE INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR SEGLNDO A

875

810

- NATUREZA E A DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 1970/1980
ESPECIFICAGAO TOTAL UNIVERSIDADES ISOLADAS E PUBLICAS PARTICULAREZ
‘ ' FEDERAGOES
.ANO
1970° 516 50 466 -159 ° 357
1971 595 S4 . 541 175 420
1972 711 55 656 188 523
1973 773 -57 716 204 569
1974 848 57 791 217 631
1975 877 59 818 239 638
1976 885 63 822 222 663
1977 863 64 799 219 644
1978 861 64 797 216 645
1979 863 65 798 222 641
1980 65 228 647

FONTE: CODFAC/SESu - Boletim Informativo SESu = C
: Tabela 1.1. '

oletanea de Dados Estatisticos, 198:.
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4.1 - EVOLUGAO DAS CONCLUSOES DE GRADUACAO, FOR NATUREZA £ DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA DAS INSTITUIGOES — 1870/1980

ANG UNIVE NSIDADES ISOLADAS € FEDERAGOES TOTAL TOTAL
PUBLICAS | PARTICULARES | TOTAL | PUBLICAS| PARTICULARES | TOTAL | PUBLICAS| PARTICULARES | GERAL
1970 | 22970 10.080 33.050 6.346 14,375 20,721 29316 | . 24.455 53.771
% - 42,7 188 61,56 11,8 26,7 385 | .545 455 100
1971 26.939 11.973 38.962 9.386 23.134 33.120 36.375 35.707 72.082
-% 37.4 16,7 54,1 13,0 32,9 459 50,5 495 100
1972 | 29.520 15.288 44,908 12.685 40.821 53.506 42.305 56.109 98.414
% 30,1 15,5 45,6 129 41,5 54,4 43,0 570 100
1973 | 325682 . 19.265 51.947 15.648 61,694 77.342 48,330 80.959 ~129.289
% 25,3 14,9 40,2 12,1 41,7 59,8 37,4 62,6 100
1974 | 35.090 21.617 56.707 17.556 75.915 93.471 52.646 97.532 .150.178
% 23,4 14,4 37.8 1,7 50,5 - 62.2 35,1 64.9 100
1975  37.500 23.500 61.000 17.600 79.000 96.600 55.100 102.500 157.600
% 23,8 " 1489 38,7 11,2 50,1 61,3 35,0 65,0 100
1976 | 41.089 24.098 65.187 16.768 84.003 1100771 57.857 108.101 165.958
% 24,7 14,5 39,2 10.2 50,5 60.8 34,9 5.1 100.0
1977 | 4747 . 24.204 71.675 16.105 91.793 107.898 63.576 115.997 - 179573
% 26,4 135 39,9 9.0 51,1 60,1 35,4 64,6 . 100
1978 | 49374 C 2 77.095 16.254 . 101.001 117.255 | 65628 128.722 194.350
% 254 14,3 39,7 B4 51,9 60,3 33,8 66,2 | 100 -
1979 | 57.207 30.534 87.741 18.276 106.397 124.673 75.483 136.931 212.414
% 26,9 14,4 41,3 8.6 50,1 58,7 35,5 64,5 - 100
19807 65.000 33.000 98.000 19,000 114,000 133.000 84.000 147.000 £ 231.000
% 28.1 14,3 42,4 8,2 49,4 57.6 36,3 63.7 100

FONTE: CODEAC/SESu ~ Relatério Anual dos Estabelecimentos de

* Dados Estimaros.

Ensino Superior,
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TABELA 2 - EVOLUGAO DO NOMERO DE CURSOS DE GRADUAGKO, NO PERTODO DE 1970/1980

{ ° - ESPECIFICAGAO

N9 DE CURSOS OFERECIDOS ' . CRESCIMENTO ANUAL
| ANO : B
|
= 1970 . 2.166 7,1
1971 2.620 21,0
1972 » 3.124° , 19,2
;1973 3.216 . - 2,9
1974 - . 3.374 - T 4,9
1975 . o 3,602 6.8
A976 - - e S Fh e 2 8309 -
1977 . , 3.753 0,2
-4 1978 ’ i T 73,769 0,4
S 1979 . " 3.939 . 4,5
S 1980% _ 4.079 . . 3,6

Tabela 1.4.

* Situacao no primeiro semestre de 1980.
hi

*

BT S T . L I TR B

FONTE: CODFAC/SESu - Boletim Informativo SESu - Coletanea de Dados Estatisticos, 1981.

-
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(FATRICULA N0 INITI0 00 ANG COM IMDICAGAO DU CICLC BASICO E PROFISSIONAL
1960 - 1972
. .
fiw RATRICULAS NO —.INTCIO  BO . ANO
L VI -
. - LN 0§
\w »
SN
- 1960 1961 | 1se2 | ree3 | 1sen | Twses | eee | ree7 | 1968 | 1969 | 1ezo | 1971 | 1972
" -
CICLe BASICO - - - -- -- - - -— —- 44589 | 675627 142237 rlzzla
‘CICLO PFOFIS. - .- - - - - - bl - - - - -
RDN.e ECONOMIA | €838 | 10071 |11352 | 14458 | 16918 | 19751 ].24027 | 28463 | 36726 | 30642 | 40453 | 52218 | 61743
AGRICULTURA 1936 2165 | 2624 | 3204 | 3878 | 4397 | 4852 | 5343 | 597 | 6045 { 6371 6482 | 6096
EPQ. e URBAN. 1589 16496 | 1903 | 2243 | 2488 | 2601 | 2774 | 3220 | 3635 | 3461 | 4sz7| 4591 |_s218
 TECNICO 2813 1353 | 2360 | 2261 | 2219 | 2056 | 1se6 | 2422 | 3107 | 4485 | asoo| 488y | 4620
DIREITO 23293 | 23515 {26240 |-28534 | 30874 | 3608 | 36363 { 41800 | 52856 { 69525 | 71236 | 7s9C6 | 78340
ENFERMAGEM 1624 1608 | 1358 | 1139 9:1 | 1036 |~ 1266 | - 1576 {- 1509-- 2231-{ - 2663-{ 2682 | 3082
ENGENHARIA 10822 | 12423 [13286 | 16058 | 20701 | 21986 | 26603 | 28539 | 37552 { z6015 { 33783 | 39433 | 41¢ss
FRRUACIA 1841 2427 | 2021 | ‘2208 | 2320 | 2350 | 2619_| 308s | 3736 | 3608 [ 3955 [ 4185 [ 2852
FIL.CIENC.LET. |[20418 | 22300 - {24170 | 27837 | 32306 | 36314 | 44802 | s528e1 | 76795 |100934 |123384 | 156187 he244s
VEDICINA 10716 | 10365 {20838 | 12500 } 14183 | 15574 | 17152 [ 20¢as | 25226 | 27726 | 32267 [ 30990 [ 32767
}EC.VETERIN. 802 £33 902 | 1190 | 1516 | 1740 | 1991 | 2295 | 2512 | 2804 | T630| 2743 | 1661
CDONTOLOGIA 5591 ss72 | 5552 | 5787 | so4e-] eoae | 6704 | 7360 | 7791 { 8530 | 9524 8571 |- @629
SLRV.SOCIAL 1289 1578 | 1800 | 2570 | 2834 | 3086 |- 3121-| -3663 | - 4248-}--4904-{_ 6201 | €352-| 6259
OUTROS 2031 2032 | 3003 ] 4160 | s102 | s218 | se79 | 114se | 18475 | 11324 | 16052 | 22031 {39913
E ................ SN IV S, R P A - ———
v P S et “'”J
53202 | 96892 07299 [124214 |142336 [155781 [130209 |2.. * 1278245 {342886 | 425478 1561397 86362
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FIGURA 1

Evolugao das taxas decrescimento anual do numero de orogramas e matriculas
da Pos-Graduagdo (1979-1981).
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SRAFICO Il
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GRAFICO 11
NOMERO DE CURSOS
POS-GRADUACAO POR STATUS JURIDICO E NIVEL EM 1880
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" GRAFICO- 8 - EVOLUGAO DO ALUNADO DE GRADUAGAO SEGUNDO A NATUREZA E DE-
PENDENCIA ADMINISTRATIVA (EM MIL) =1970/1980~
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TABELA 11 - DISTRIBUIGAO DA TITULAGAO DO CORPO DOCENTE EM 2L UNIVERSI-

'DADES POR AREA DE CONHECIMENTO

¢

T.D, M D - DCT DST TTM TTD TT
ARQUITETURA 447 22 31 53 | 39 34 8 42
. COMUN 1CACEO
ARTES :
MOSICA 199 18 15 33 166 30 5 35
BLBLIOTECONOMIA
DOCUMENTAGRO 1.170 121 100 221 949 110 25 135
ECONOMIA + ADMINIS
TRAGAO + CONTABILI
DADE + EST. SOCIO '
ECON. + CIENC. CON | 1.516 338 97 435 | 1.081 130 46 176
TABELS
ED. FISICA 419 15 2 17 402 | 34 4 38
ENFERMAGEM, + FARMA :
CIA + NUTRIGAO(SAU | 1.260 162 | 128 - 290 970} 157 43 200
DE)
MEDICINA 4.810 565 622 | 1.187 | 3.633] 546 131 677
ODONTOLOGLA 1.138 140 | 323 463 | * 675 95 24 119
CIENC. BIOLOGICAS | 1.883 393 | 428 821-| 1.062| 251 129 380
ENGENEARTAS 2.649 579 | 271 850 | 1.799 367 116 483
LETRAS 1.258 372 | ‘156 492 776 | 198 88 284
VETERINARIA 1.3t6 392 279 637 624 | 188 82 270
DIREITO 1.155 71 | 166 237 918 107 16 123
MATEMATICA 976 270 | 100 369 607 175 80 | 256
QUIMICA 954 | 218 161 370 588 148 96 243
EDUCAGAO 1.352 406 | 159 589 763 255 90 346
CIENCIAS HUMANAS 829 170 59 229 600 139 52 191
GEOCIENCIAS 536 183 76 227 286 98 35 148
TOTAL 23.912  [4.445 |3.175 | 7.520 [16.392] 3.062 1.070 | 4.132

FONTE: CAPES/MEC - Inédito

- L
*
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TABELA 7 - EVOLUCAO DAS CONCLUSOES DE 29 GRAU, INSCRIQGOLS E OFERTA - DE
- VAGAS NO VEST1BULAR ~ 1970/80 - '

ANb "CONCLUSOES DE A INSCRIGOES % VAGAS OFERE- | . 7 A/C B/C
< 29 GRAU (A) (B, | cias  (c)

1970 225,913 | - 4328.931 : - '145,000 - 1,56 | 2,27
1571 246.883 9,3 | 400.958 * | . 21,9 zoé.llo 39,4 |.1,22 | 1,98
;9527 296.454 20, 1 06.662 | 3,9 223.009 | 10,3 { 1,33 ] 1,87
1993 329,851 11,3 530.354 | 27,3 .. 282.333 26,6 | 1,17 | 1,88
1974 349.909 . 6,1 614,805 15,9 300,448 9,6 | 1,13 | 1,97
1975 368.479 | 5,3 781.190 27,1 | 348.227 - | 12,5 1,05 | 2,24
1976 435,489 18,2 945.279 | 21,0 | 382.418 9,8 | 1,14 | 2,47
1977 458.979% 5,4 | 1.18s.181 | 25,5 s93.560 | 2,90 1,17 3,00
978 501, 061% 1 9,2 1.250.537 - 5,4 401.977 2,31 1,25 | 3,11
.9%9 | s47.001% . 3,2 | 1.559.004 l24,?' 401979 0,0 | 1,32 | 3,88
L9$O* .~ 597.000 | .9,£ 1.75o.ood 122 409.000 | 1,7 1,46 | 4,28

R — - . .
[ONTE: CODEAC/SESu - Boletim Informativo SESu -~ Coletanea de Dados Estatisticos. MEC, 1981.
.
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TASZLA 6 - EVOLUGAO DO ALUNADOC DE GRADUAGAG SEGUNDO A NATUREZA E A DEPENDEN&IA ADMINISTRATIVA DAS INSTITUIGOES -  1970/1980
- ANDS- UNIVERSIDADES ISOLADAS E FEDERAgﬁES TCTAL: TOTAL
| PGBLICAS . PARTICULARES TOTAL g POBLICAS .PARTICULARES * TOTAL PUBLICAS PARTICULARES GERAL
1é7o  164.651 79;5627' 244213 ; 50.426  161.495 211.921 | 215.077 241,057 456.134
1971'-, " 192.224 93.778 286.002 7 64,349 224,659 | 289.008 256,573 318.437 575;010
_'1972 . 212.859, 107.077 319.936 79.482 309.898 .| 389.380 | 292.341 416.975 ~709.316-
T 1973 231.329 125.551 '_35é.sso - 8973 ’,373.879. 463.6l3l' 321,063 499.430.' 820.493
1574 249.717 142.840 392.557 96.488 408,155 | 504.643 | 346.205 | 550.995 897.200
1975% 270.000 156.000 426.000 ioe;boo' \ 435.000 541.000 | 376.000 591.066 1967.000
1976 o 311.709 180.198 491.907 § 83.901 466.664 556.565 " 395.610 646.862 1.042.472
1977 345.786 197.386 543,172 ; " 82.730 i 5;1.168 593.898 | 428,516 708.554 11.137.070
1978 391.562" 241.022 652.584? 96.405 538.570 634.975 | 487.967 |  779.592 1.267.599
1979 " 390.433 240.865 631.303; 99.640- | |  567.388 | 667.028 490.078 808.253 1.298.331 -
19:0% 392.000 250.000 642.0003 101.000 § 602..000 703.000 493,000 852.000 1.345.000

- FONTE: CODEAC/SESu - Relatorio Anual dos Estabelecimentos de Ensino Superior ’

* Dados Estimados
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: CODEAC/SESu - Boletim Informativo

t

% Dados estimados . Fonte CODEAC

SESu - Colet3nea de Dados Estatisticos. MEC, 1981. .
| - D3 -
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TABELA 5 - EVOLUGAO DO ALUNADO DE GéADUAgEo, POR AREA DE CONHECIMENTO ~- 1974/1980

ANO 1974 1975% 1976 1977 1978 1979 1980%
IRIs DE CONHECIMENTO
CIDNC. EXATAS E TECNOLOGIA 209.890 222.000 230.205 | 266.650 |313.848 312.473 322.000
CIEXC.BIOL.E PROF;..DA SATDE | 123.628 128.060‘ 138.642'; ‘144,345 3 164.665 158.970 165.000
CIDNC. AGRIRIAS 19.448 | 21.000 . 25,347 30.014 31.181 36.246 41.000
SCIZNC, HUMANAS 453.46'4 . 502.000 | . 550.007 | .598.301 1653344 | 688.905 . 711.000
LERas 76591 . | 73.000 70.766 68.238 - | 73.563 77.341 81000 -
ARTES 16.179 18.000 2'0.456:' 22,302 25.104 23.986 25.000
21S1C0 GERAL - 3.000 7,049 7.220 5.854 AT -
TOZA 897.200 967.000 | 1.042.472 |1.137.070| 1.267.559 1.298.331 1.345.000
FONTE




TABELA 12 - EVOLUCEO DO CORPO DOCENTE DE ENSINO SUPERICR SEGUNDO A NATUREZA E DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS
INSTITUIGOES - 1972/80

| NATUREZA DA INSTITUIGAO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
ANOS = . TOTAL A
Universidades Z ISOLADAS E % Publicas Z PARTICULARES Z
FEDFRAGOES' : .

1972 34.106 - 24,172 - 32.438 = 25.840 - 58.278 -
1973 35.600 4,3 29.987 24,0 34.100 5,1 31.487 - 21,9 '65;587 12,5
‘L974 41.981 ‘17,9 33.950 13,2 40.974 20,2 34.957 11,0 | 75.931 15,8
1975 46.031 9,6 37.355 10,00 46.195 12,7 37.191 -6}4 83.386 9,8
1976 49.431 7,3 35.813 =4,1 45.680 -1,1 39.564 6,4 | 85.244 12,2
1977 55.270 11,8 38.380 7,2 50.258 10,0 43.392 9,7 93.650 9,9 :
1978 55.183 -0,2 38.746 \\1,0 \\ . 49.402 -1,7 44,527 2,6 93.929‘ 0:3
1979 63.325 14,7  40.469 by © 57.675 16,7 46.119 3,6 103.794 | 10,5
1980%* 68.000 7,3 42,000 3,7 62.000 7,4 48.000 4,0 ll0.0pO 5,9

FONTE: CODEAC/SESu ~ Boletim Informativo SESu — Coletanea de Dados EStatisticos, 1981

* Dados Estimados




TABELA 8 - INSCRIQOES VAGAS OFERECIDAS E RELAC}AO INSCRIQAO/VAGA OFERECIDA POR AREA DE CONHECIMEN
ADMINISTRATIVA DAS INSTITUIGOES - 1975 e 1979

0

SEGUNDO A DEPENDEINCIA

TNSCRIGOES

ESPECIFICAGOES  VAGAS OFERECIDAS RELACI0 1/70
: ?iEg DE CONHEG DENTO/ PUBLICAS | PARTICULARES| TOTAL | PUBLICAS | PARTICULARES | TOTAL | PUBLICAS  PARTICULARES | TOTAL
CIENC. EXATAS E - . | - - .
TECNOLOG ICAS 1975 107.775 85.575 193.350 29.872 41.875 71.747 3,61 2,04 2,55
. 1979. 225,057 194.990 . | 420.047° | 34.0L4 S4.532 88.546 6,62 3,57 4,75
. CI™NC. BIOL. E . , - |
PROFIS: SACDE 1975 106.711 78.850 185.561 17.318 18.191 35.509 6,16 4,33 5,23
1979 200.521 166.809 367.330 | 19.472 19.366 38.838 | 10,30 8,61 9,46
cx°\c AGRARIAS 1975 24.398 '10.242 34,640 |\ 5.172 880 1 6.052 4,71 |-11,64 5,72
1979 57.545 - 8. 708 66.253 6.074 1.536 7.610 9,47 " 5,67 8,71
CIEXC. HUMANAS _ 1 . ‘

E SOCIAIS 1975 117.861 208.109 325.970 |. 40.888 | 143.031- . [183.919 2,88 1,45 1,77
- 1979 236.323 40L.610 | 637.933 | 46.683 | 167.211  pL3.8% 5,06 2,40 2,08
LETRAS E ARTES =~ 1975 20.526 21.143 41.669 | 13.491 37.509. ©  |51.000 1,52 0,56 6,32 .

L1979 © 32,063 33.339 65.402 | 15.062 37,229 52.291 2,13 0,89 1,25
CICLO BASICO ' - . |
GIRAL 1975 - - - - - - - - -
1979 . 2 129 - 2.129 520 280 800 4,09 - 2.65
I 1975 T 377,271 403.919 781.190 | 106.741 | 241.486  (348.227 3,53 . 1,67 2,24
: 1979 753.638 805.456  [1.559.094 121.825 | 280.154 /01,979 6,19 2,87 L83

FONTE: CODEAC/SESu — Boletim

Ir_lform’ativo SESu = Colet3nea de Dados Estatisticos. MEC, 1981. -



CONSELHO NACIONAL

DE DESENVOLVIMENTO -
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

| 0152.737/80 - Brasilia, 17 de outubro de 1980

CAPES — SSQ
»ROTOCOL®

2 1 OUT 1580

Ilm® Sr.

- . . ~CEBIDOQ
Dr.  Claudio de Moura Castro | ': S MIRHAMENTO
M.D. Diretor Geral do CAPES/MEC 4 Segao Deta " Rubrica

. S.A.S. Ed. ASCB - 79 andar tdG g/(jﬂ'&z]

70.000 - Brasilia - DF

- Senhor Diretor,

A pedido do Ministdrio das Relagoes Exteriores, a
Coordenadoria do Programa do Tropico Umido elaborou o documento
anexo, "Subsidiocs & Politica de Desenvolvimento Cientifico e Tecno
1logico para a Regiao Amazdnica Brasileira®, objetivando listar e

priorizar- as agdes em Ciéncia e Tecnologia para aquela Regiao, com

o propdsito de utilizar o Tratado de Cooperagdo Amazdnica para que
tal cooperagao cientifica internacional redunde em beneficios a to
dos os envolvidos. ' '

Tal estudo representa a resultante de sucessivos es
forgos desenvolvidos pelo Programa do Tropico Umido, ndo esgotando
entretanto, as agdoes que poderao ser empreendidas no periodo 80/85.

Atenciosamente,

"~ .

Atila Tofrres Calvente

COORDENADOR DO PROGRAMA DO TROPICO (MIDO

ADMINISTRAGAO CENTRAL

ERIFICIO CNPg - AV, W3 NORTE - Q. BO7/8 - FONE ) (081) 272-00958 - TELEX : {(061)108% END. TELEG.. PESQUISAS -

CX. POSTAL 1 11-1142 - BRASILIA - OF - CEP, 70,740 (_ZNPq 125
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- 03 Sapvidorew de Cooudonnelordo Aponisigoamonto de Pessanl do

b Nivel Supevioc, foeisldas oa ragquisitados ¢ 02 que porcodom doe soun wolve e PO sor

vigow }Jil.bi.’}ﬂ()” revnidos aos & ( oito ) dizs do 1ty Qe jutho de 1963, resohoram /.
j\i ar seus cafor GOs, para manicr ww gy rémio que atravér de atividedes recraativas,
cui(urv.ib ¢ desportivas cetreitc os lzgos de camavadagem e'possibilite uma convi «

b weneln coadia,

LARPIEE SOGUAT, QL JATEIT

-

f s . .
A inztituigre denominar - zse - a @
e se xcgcra pvlo presonte Letaiunto, '

i . L CAF¥ITULO 1
1 ' . .
i
? : - Daes Fipalidadoes
Att, 1¢ O CAPES OC%‘AL CLUBE & o 8rglie reproasntative: dcs

que, sob gualquer regime, :‘z-.t alnam na CAPES ¢ bom sssim de scus familinges, e
tem: por {inzltdudes

. a) cultivar o espfx‘.tc de golidaviedade entre seue sssogiadeg 5
N . . [ N " 1 - & . . A .
o : b} prepugnar pelo bem estar de sevs sdeion ;

s ¢) promovey ¢ enfimuliay pé@ﬁtemm?w menia ru.l.ziu el o aselstd«
- Heede osoup nembroe o

| : B '
- d} proporcionar e incentivar a prah ~a de desportos
; t ’
‘E e} realizar atividades recreativas ¢ gsociais,
‘i . CAPITULOC II
1. { ' . - ) : ' - -
- Dos érgZos de sue administracio
! I A - o, i s> |
S . Axt, 29 Szo orgaos do CLUBE:

- " . '
e a) Assembléia Geral

. b} Difetoria ;

’

c} Consclho Fiscal,

Da Aga ombl\n Gma

LI S

4

¥ : }rt 3¢ A Asecmblug. Gcral & o brglic miximo do CLUBE, e
F + .

| &€ constite{da pelos sdcios em p}c,no gdzo de scus direitos,,
H .

.

X . . ,,
L Axt, 42 Compete & Assembléia Geral 3

a) debater ¢ decidir todos 0s assuntos de inteySuse geral;

b} emendar ¢ reformar o presente Fstatutag

1 4 - c) eleger e destituir os ocupantes de carges da Divetoria Q
‘do Conuelho Fiscal ; ‘ '

' d) apreciay oz atos da I)wr-tm iz ¢ do Consclho ¥ mchl ¢

‘ . P : T I
¢) funcionar ¢ome Gltima jnstingia nas divergtncing du Piyvein.
% ia ¢ do Conaclho Figeal - :

Sager

e




~

£} dntorprotar , engrau do raourso, & prosents Cutatuid o daosldbe /

4

nOU CaL08 amieaas |

»

g) determinar a dissolugio do CLUDBE ¢ o destino do sew patrimonia
obuervada a legielagao vigente ¢ o disposto no artigo 29 deste Estatuto,

Art, 59 2 /-‘..,nemb}ua Geral dohberald, cm 13 convocagho, ‘c a
resenca da maioria absoluta dos sGeios ¢ em 25 nvoCagac ) alquer n :
resencga &; aioria absoluta do i cornivo y, com qualquer ndémcro

de socios, - ‘

Paragrala tnico A 22 convocagao sera feita.meia hora depola da /
primeira, .
. ' Axt, 69 Para deliberar sobrc a dissolugZo do CLUBE serd exigido
o quorum de 2/3 dos sécios. ‘ .

C . L ‘ -
Art. 79 IEm caso algum sera pcrmitido o voto por procuragao,
. R . . _—
Lrt, 89 A Assernbléia Geral reuvnir « 8e - & ordinariamente em fe
verciro de cada ano, para prochcr a eleicio da Dirctoria ¢ do Consclhio Fiscal e /
apreciar o relatério da Dirvetoria sbre as ahmdades do an¢ anterior,

’ y o’ . -’ © .
Art. 99 A Assembléia Geral -poderd reunir « se extracréinirife
mente; : S '

a) por couvocagzo da Directoxia ;
b) por convocagao do Conselho Figcal ;

c) por convocagao de 1 / 3 dos associados no gozo de seus diveitos

-~ » 4 ) -
. 'Daragr'fo dnico O ato convocatdrio devexs indicar os motives ¢/
data da Teunt ao, a qual ndo podera ser realizada antes de decorridas 72 horas,

Da Diretoria

- i

. 4 p s n
Art, 10 A Dirctoria compor « ge ~ a de 3 membros; Prasidente, /
Vice-Presidente e Tesoureiro, eleitos pela Aasembléia Geral, em fevereire de cada
ano, e dg outroz membros de livre escolha do Presidente. ‘
o 2T . .. . : , :
S Paragrafo Gnico O mandato da Diretoria sera de 1 ano o conlar da
data de posgey

. . . ' -, . v -
Axt, 11 A Dirctoria reunir -~ ge -~ 2, no minimo, uma ves por mes,

- - Art, 12 Compele a0 Presidente:

a) presidir e orientar as rcunices da Agsembléia Gerval e da Direio

b) administrar os scrvigos do CLUBE, com o auxiiio dos demais /
memb& os da Diretoria; :

¢) submeter 3 Asscembléia Geral o orgamento anval, normas m:ono
micas ¢ financciras ¢ a prestagao de contas das despesas realizadas apou haver ou -
vido o. Conszelho Fiscal '

’

d) autorizar as operagoes de créditos ;

-l . ' N -~
¢) nasinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques bancarios;
Ld . . ) o~ . 4
C f) apregentar, até 31 de janciro de cada ano, & Assembllla Geral,
. . ~ : -
retrtirtag das ot Y 3 o OTIJTT sr omnn anter

. . “ LM [ WY Y ’ 1!
( relatorlis das atividades do CLURL; no neo aaterio

\

s
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A Y

. l . . . R ) Fl \ . .
Arvt, 13 O Vice-2rogidente substituiry o Presidente o susws {altas,
I y 4 ] . 3 "
impedimentos, renuncia ou destituigao, _ :

»

L

N AR . ) ' . " . . -
. Paragrafo dnice Em caso de rendncia ou destifuigao do Presidente
o Vlcc~'3rcr1c3czlte complctara o scu mandato, e B
ol Axg, 14 Compcte a0 Tesoureciro :
. 2) a arrecadagao de recureos financeiros e guarda do patrimonio so
cial ; ' ' :

b} assinar, Junta_mcnte com o Presidente, cheques e efctuar os pa -
gamentos autorlzado pelo mesmo |

c¢) elaborar o orcamento anual para apreciagao da Assembléia Ge -
ral ;

d) ter em dia a estrita do CLUBE e ‘elaborar balangos ¢ balancetes,

Art, 15 As fungacvs e compet@ncias dos outros membros da Direto -
ria serao [ixadas pelo Presidente,

Do C mselho TFiscal

Axrt, 16 O Consel} .0 Fiscal séra composto de 3 membrog, dos quais
um scri escolhido pelos demais para seu Presidente,

.

Paragrafo Enico O Conselho Fiscal sera eleito pela Asgembléia [/ »
Geral na mesma data gue a Diretoria e por ten}po zgual _ . '

l! ‘ _ ~ £rt. 17 Compete z-.O‘COnselho-Fiscal :
: a) fiscalizar a execugao do orgcamento ¢ a gestao econdmico-finan -
ceira da Diretoria ; . ' '

P b) representar a Assembléia Geral, ‘contra qualquer ato da Directo -
ria que entenda lesivo aos interésses do CLUBE, ' '

.
1

CAPITULO I1II

. . . .
- . ‘. Dos Socios

. ' ‘Art, 18 Poderao sar adm’tidos como sécio, os que trabalham na
CAPES e scus familiares, desde que o requziram,

Art. 19 O CLUBE sera constituido de socios :
~a) fundador - o ser-idor da CAPES que tendo assinado a ata de fun-
c.agao do CLUBE, desejar contribuir com a mensalidade que for fixada ;

. b) efetivo - o servidor da CAPES que contribuir com a mensal.'id_a_._'
de que for fixada; . ‘

c) bencmcfrito - aqucle que sendo sdcio fundador ou cfetivo, houver
prestado , a juizo da Assem bléia Geral, servigos relcvantc° 2o CLUBE ;

d) honorario - aqucle que, no sendo associado, haja d¢ forma des-
Ay ‘<, y s .
tacada , a juizo da Asscmbleia Geral, coopcerado para o engrandecimeuto ¢ progpari-
dade do CLUBE; ’
-’ .

e} contribuinte . o parente de gocio fundador ou éfctivo que conteri ~
N I U L | I S MR AL ' '

. ~ P .
(bulr com a mensalldasde gue for fiuada,)

pig

L




Art, 23 2 Scecrctaria do CLUBE recehars 6 6 pedido de registro
das chapae que dxs':mtar"a) ¢ pleito até uma semana antes da uiugno p;-ra a Dircto=
ria ¢ Consclho Fiscal, na forma do arh[vo 8¢ deste rstatuto.

§ 1¢ A Diretoria examinara as condigdes de clegibilidade . dos
candidatog,. efchvc.ndo o registro, quando nao houver contra indicagzo,

§ 29 A '-puragao scra feita por chapa, e ndo por candidato, /
£ssim, a mesma pessoa nlo poderi figurar em duas ou mais chapes, ainda que pa
ra cargos diferentes, ' .

Art, 29 Em caso de dlssolugao do CLUBE o3 bens, pagas' as
divides decorrentes de suas responsabilidades, scrao d0ados 2 entidades de carida
de, -

' Art, 30 2 primeira Dirctoria e Conseclho Fiscal do CLUBL SG-
rao eleitos ¢ empossados, dentro dos 30 {trinta ) dias segumtcs a aprovagao do
ﬁrcsente Estatuto, ¢ seus maundatos terminarao no 19 dia atil da ?

guinzena do [/
mco de fevereliro de 1969, -

’ Art. 31 Os bens pertencentes 2 entidade de igual denominagao
que passa a reger-se pelo presente Estatuto, passarao a constituir o fundo inicial
de pgtmmomo do CLUBE,

Axt, 521 O pr esento Estatuto entrard em vigor na data de  suz
aprovacao nela Asz Lmbleaa Geral,

~Rio de Janeiro, GB., 08 de s de 1968

i,

L0y

e

L o R AR HT] € ——— A AT P T

* .\!



O PROTOCOLO DE OBJETIVOS E ESTRATEGIAS DA CAPES

A — O perfil da CAPES

1. Ampliar a atuagdo da CAPES como foco de debate e reflexdo sobre a pos-graduagéo.
Através de semindrios discussdes e material impresso discutir temas e prioridades. O
espirito dessa forma de discusstes é alimentar os 6rgdos do MEC com idéias sobre a
pds-graduagdo e sua conseqgiiente pesquisa. Jamais cumpriu a8 CAPES estabelecer priori-
dades mas sim gerar 0 ambiente onde estas possam germinar e amadurecer,

2. Expandir fortemente os mecanismos de divulgagdo da CAPES. Nao se trata de promo-
¢do de nomes mas de usar a organizagdo como instrumento de difusdo de idéias na co-
munidade académica. Contudo, estas idéias tem fontes e autores (dentro e fora da insti-
tui¢do), a CAPES ndo as endossa nem omite sua origem, simplesmente as expde 2 dis-
cussdo.

3. O mecanismo privilegiado para essa aproximacgdo sdo os consultores. Temos que pensar
neles como nosso contato a nivel de idéias e clima de opinido. Até 0 momento eles nos
auscultam a comunidade cientifica. Gostariamos que operassem também no outro sen-
tido, levando ao seu meio as idéias programas e preocupacdes da CAPES, Pensariamos
no corpo de consultores como uma rede de interlocutores. Seu numero poderia ser
expandido e um sistema de folhetos periédicos seriam o modo privilegiado de comuni-
cacao.

B — Estilo de atuagao

4. Tornar a institui¢do agil e de funcionamento simplificado, ainda que custe errar mais,
niao podemos contudo falthar no que é caro ou critico.

5. Chegar & frente dos outros. O cruzeiro gasto um ano antes vale muitas vezes mais. O
desafio é saber em que, quando, onde e com quem.

6. Experimentar livremente no que for interessante promissor e barato. Ter recursos dis-
poniveis para experimentacdo, entendendo que os riscos de falhas s6 ndo est3o presen-
tes em coisas triviais.

7. Continuar a agao supletiva de atender a emergéncias financeiras ligadas a falhas de con-
tinuidade de programas e, areas onde a rigidez administrativa da Universidade ou de
outros financiadores cria estrangulamentos. ‘

8. Descentralizar decisdes e procedimentos, dando mais autonomia aos executores diretos
e aos responsaveis. Ao mesmo tempo, cobrar resuitados com energia e realismo. Isto,
naturalmente, requer melhor conhecimento desses resultados. Em outras palavras,
avaliar mais e controlar menos. Auditorar pelos resuitados substantivos mais do que
pelo detalhamento dos procedimentos contabeis.

9. Montar sistemas de monitoragdo e avaliacdo dos programas, visando gerar indicadores
(ainda que ndo inteiramente quantificdveis) de custo/eficiéncia. Isso significa avaliar
programas, bofsistas e ex-bolsistas.




C

Prioridades

10.Colocar qualidade a frente da quantidade. Concentrar recur -

sos onde for mais produtivo ou promissor. Da maneira mais in
cruenta possivel, afastar-se dos programas de baixa relagao
custo/eficiéncia (eficiéncia significa produzir bons alunos
e boas pesquisas). Partimos da hipOtese de trabalho de que o
aumento da pos- qraduagao se deu a um ritmo que nao pode ser
acompanhado pela producao de docentes com nivel aceitavel,
bem como pela oferta de aluncs com o potencial de desenvolvi
mento pessoal exigido para os titulos conferidos. Outra con-—
sequéncia inauspiciocsa € o preenchimento dos quadros docen -
tes por pessoal sem as quallflcagoes e sem o potencial para
obté-las. Sabemos muitc bem o peso que mais adiante represen
tarao, dado o seu natural imobilismo e reduzidas alternati -
vas.

l11.Parte ca pressao pela pos—graduagao eé gerada pela proprla

presenca de pos~graduagao na Universidade. Suas asplragoes,
em Ultima andlise, nao sao pela pos-graduagao em si mas pelo
que ela traz: bons alunos, pesquisa e ambiente estimulante .
Nos centros que n3o tem massa critica, talvez seja possivel
um esquema que, alem de outras vantagens, pode substituir ou
postergar a Dos~graduacao. Trata-se de um sistema de alunos
de graduacao em tempo integral com bolsa e atendidos por tu
tores., Esse sistema foi tentado com éxito em algumas Faculda
des. Inicialmente em ambito restrito, iniciaremos alguns ex
perimentos desse tipo em departamentos promissores onde se
possa identificar professores com iniciativa e lideranga pa
ra manejar esses programas.

12.Rever criticamente os programas presentes tendo em vista a

pertinéncia de revisoes, redirecionamentos, extincao ou manu
tengcao do status quo. A enfase naturalmente estara naqueles
que vem recebendo mais criticas.

13.Fortalecer a pds-graduacao lato-senso bem como o seu presti-

gio nas areas profissionais e onde o mestrado se abastarda -
ria ou nao tem sentido, Promover a e5pe01allzagao como algo
justificavel em si e nao como prémio de consolagio.

14 .Experimentar com modalidades nao formais da pds- graduacao la

to-senso. Por exemplo, sistema de tutorias por correspondén-—
cia para professores sem condicoes de deslocamento. Pensamos
usar tecnologia e materiais da Open University.

15.Pensar na possibilidade de usar o Projeto Setorial de Educa-

¢ao para uma mudanca de orlentagao nos temas de pesquisa, pas
sando a focalizar o lﬂlClO do processo de escolarizagao, cu-
jos iIndices de eficdcia sao catastrdficos.

16 .Estimular os convénios internacionais, sempre e quando as

atividades principais se vinculem 3 pesquisas em associagao
entre visitantes e pessoal local. Bolsas no exterior sao ben
vindas. Visitas de curto prazo, apenas para atender necessi-—
dades vividas e sentidas pelo programa especificoc que vai re
ceber o visitante.
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| PORTARIA CFE KO 02 DE 20 DE A0 DE 1233
(Publicads no D.0.U. de 25 de maio de 1683) ’

-TE DO COMSELHO FEDERAL DE EDUCAC/{\O,

LY R

s ¢ tendo em visie a Resoluglo CFE NS QQ5/83,

Art. 10— Aprover as insirucSes pafe organizacio ¢ ramitagso dez podi-
fioretr .o I}

tooe renovasis o2 c:v"an"”n“'::..o de cursas de hlesty

gos de ¢ efenclaman
Doutorcds junte co Conssiho chv:zl de Edu':::.;o, em anexo.

Art. 20 - Esia Porteria entra: rd em vigot na data de sud nublicagfia.

: Lafeyettede / L pevodo Fondé
.. Presiderte ¢ OFC
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INSTRUCOES PARA ORGANIZACAO E TRAMITAGCAO DE
PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO E RENOVACAC DE CREDENCIAMENTO DE CURSCOS
DE MESTRADO E DOUTORADO JUNTO AO CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO

| — INTRODUGAG*

O credenciamento e renovacio do credenciamento de cursos de Mestrado e Ddutorado, para -
efeito de validade nacional dos diplomas conferidos, esta regulado no Art. 24 da lei n® 5540/68.
O CFE, no exercicio da competéncia atribuida por esse dispositivo legal, pela Resolugdo 05/83, bal-
xou as normas relativas 3 matéria.

0 cr'edenciamento inicial de um curso de pds-graduagio, como previste no art. 50 da Resolu-
¢io CFE 05/83, somente poderd ser solicitado apds periodo de funcionamento experimental, com
durag;ao minima de dois anos, sob permanente acompanhamento pela Coordenacio de Aper‘mcoa
mento de Pesscal de Nivel Superior {CAPES) que, de acordo com o Decreto 86. 816, de 05 de
janeiro de 1982, tem a responsablhdade de acompanhar e avaliar os cursos de pds-graduacio ‘-no

Pars.

Os pedidos de credenciamento (ou. renovacdo) de cursos de mestrado e doutorado, junto ao
CFE, devem ser instaurados por iniciativa das instituicoes mantenedoras, segundo critérios adiante

e_specificados.
Il — DA ORGANIZACAO DOS PROCESSOS

O processo de credenciamento (ou renovagdo) deve ser organizado em forma de relatério su-
cinto do curso, com a assinatura do responsavel pela pos-graduacda na instituicdo, o qual respondera

, pelas informacdes prestadas

S3o dispensados anexos comprobatorios,

1. Do Conteddo das Informagées
Do relgtério constardo-necessariamente gs segﬁintes dados:
1.1. Justificativa e Propésta do Curso

- Destacar a reveldncia de sua atuacdo na 4rea e suas perspectivas futuras.
- Explicitar a proposta do curso, evndenmando seus objetivos e a articulagdo entre
ensino e pesquisa.

1.2. Corpo Docente

- Listar os nomes dos docentes, acompanhados de informacoes sobre: mais elevada
titulacdo obtida {nivel, especialidade, instituicio que concedeu e ano de obten-
¢3o); regime de trabalho na instituicdo; disciplinas(s) pela(s) qual{is) é respon-
sdvel; especificacio das atividades no curso -{ensino, orientag3o, pesqu:sa e
admimslragao) e outras atividades na instituigdo.

- Em caso de pedido inicial de credenciamento, enviar um curriculo sucinto de
cada docente.  Em caso de renovagdo, enviar a listagem dos titulos da produgio



I r
3 cientifica (publicacGes e outros trabalhos) dos docentes aprovados pelo CFE na
| ' concessdo do credenciamento anterior, bem como o currlculo sucinto dos
professores incorporados apds o credenciamento.
i - Os dados relativos ao corpo docente podem estar copsolidados num quadro geral.
Ementas dos “curricula vitae” complementam as informagdes.
1.3. Estrutura do Curso
- - Listar as disciplinas oferecidas, evidenciando seu carater obrigatério ou eletivo,
i acompanhadas das respectivas ementas e bibliografia indicada. Nesta ltima de- -
vem ser assinaladas as leituras existentes na biblioteca da instituigdo.
- Explicitar o regime de créditos e o sistema de sele¢do e aprovac;ao de’ a!unos
_ - Encaminhar as normas regimentais e regu.amentos vigentes.
R - Para a renovac3o de credenciamento, apontar t3o0 somente as mudancas ocorridas
em relagdo a proposta vigente na época do credenciamento anterior.
1.4. Pesquisa ¢ Produgdo Cientifica/Técnica/Artistica '
- Listar as principais pesquisas concluidas e todas aquelas em andamento.
- Listar as dissertacBes e/ou teses defendidas. Em caso de renovacdo de credencia-
~ mento, listar apenas aquelas defendidas no qumquemo referente ao credencia-
mento anterior. ]
- Listar as prmmpais publicacBes e trabalhos do corpo docente. Em caso de reno-
- wvacao de credenciamento e para professores ja apreciados pelo CFE na concess3o
do credenciamento.anterior, limitar-se ao Gltimo quingiénio.
L 1.5. Corpo Discente
4 ’ ’
i - Indicar o nimero de alunos e sua situacdo no curse: apenas cursando disciplinas;

. . cursando disciplihas e elaborando dissertacdoftese; apenas elaborando disser-
. tacdo/tese; dissertacio/tese entregue, aguardando defesa; com matricula tran-
o cada. A relagdo nimero orientandos/nimero orientadores também deverd ser

informada.. '

1.6. Infra-estrutura Fisica e Financeira

- Relacionar, quando for o caso, laboratérios, oficinas e demais instalagBes exigi-
das pela especificidade do curso. S3do dispemsdveis descricdes minuciosas e
anexos comprobatorios.

- Listar os principais periddicos e revistas especificas da drea do curso assinados
pela institui¢io, a dimensdo das colecSes, asstm como 0s convénios e/ou facili-
dades de acesso a acervo bibliografico de outras imstituiges, explicitando as reais
condigdes em que se dé& este intercambio, - :

- Informar a fonte de recursos financeiros para fazer face aos encargos do curso.
No caso da existéncia de convénios, devem ser explicitados os seus respectivos
valores anuais, a instituicdo, a.duracao e o destino dos recursos. Na existéncia de
anuidades ou taxas pagas pelos alunos, deve sorfornecido o seu valor,
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2. Da Forma de Apresentagdo e Tramitagio

Os documentos necessdrios ao pedido de credenciamento {ou renovacdo) de cursos de Mestra-
do ou Doutorado s3o os abaixo relacionados: :

2.1. Oficio de encaminhamento dirigido ao -Presidente do CFE, assinado por quem de direito.

2.2. Copia do regulamento do curso.

2.3. Comprovante de recolhimento da taxa relativa 2 Comissdo Verificadora, conforme
determinado em Portaria propria.

2.4. Relatério das informagSes conforme roteiro j descrito. *

Embora dirigido ao Presidente do CFE, o pedido deve ser protocolado na CAPES. Esta pro-
cederd 3 verificacdo das condigGes de funcionamento do curso, designando para tal Comissdo Veri-
ficadora composta por especialistas da drea. Com basc no laudo des especialistas e nas informacdes
acumuladas durante o acompanhamento e avaliacdes, a CAPES progederd 3 instrucdo processual,
oferecendo ao CFE relatorio objetivo sobre a qualidade do ensino e atividades do curso. Concluida
a instrugdo, a CAPES encaminhard o processo ao CFE para deliberagia. -

Os pedidos de renovagdo de credenciamento deverdo ser encaminhados & CAPES com, no
mimmo 3 meses de antecedéncia em reiacao ao vencimento.do periodo de vigéncia do credencia-

' mento anterior.

i1l — DAS DILIGENCIAS

'O CFE poderé solicitar & instituicio ou 3 CAPES informactes complementares necessérias a
formacdo da decisdo final. -

O cumprimente das diligéncias deverd conter:
# — Oficio dirigido ao Presidente do CFE, contendo resposta sabre os itens objeto da diligén-
cia. . ' ' :

.

— -Documentos, quando for o caso, solicitados na diligéncia.
— Copia do Despacho de Camara ou Parecer que determinou adiligéncia.

IV — ESCLARECIMENTOS FINAIS

~ O CFE encaminhara copias de suas decisGes — Parecer Firal ou Diligéncia — a CAPES e
s Institui¢Oes interessadas. }

— As duvidas quanto a aplicagdo e utili"zac;é'o das instrugdes poderdo ser esclarecidas por
telefone, quer junto @8 CAPES {Telefone: 225 2195) quer jurto ao CFE (Telefone:
273 4475 Ramal: 173).

— As informagbes quanto a tramitagdo dos processos no CFE«dkvem ser solicitados ao
Setor de Protocolo {telefone: 273 4475 Ramais: 109 e 189}

Os pedidos de credenciamento poderdo dar entrada na CAPES: nos meses de margo e jultho.

Se, apds a entrega do pedido, houver necessidede de acréscimm ou correcdo nas informacoes

- prestadas, essa providéncia deverd ser tomada através de oficio dmgido ao Presidente do CFE e

assinado por quem de direito, solicitando o apensamento desses mavos elementos, do qual devem
constar: numero de identificagdo do processo; descricio e finalitide dos novos elementos entdo

apresentados.




RESOLUCAO N° 03, DE 10 DE JUNHO DE 1985
DO CONSELHQ FEDERAL DE EDUCACAO

. . DispGe sobre a revalidagio de diplomas e
certificados de cursos de graduagdo e p6s-
graduagdo expedidos por estabelecimentos
estrangeiros de ensino superior.

Ministro de Estado da Educacao, TuaceT
RESOLVE: s
Art. 19 _ Os diplom:a's e certificados de cursos de graduagao e poés-

graduacdo expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, serdo
declarados equivalentes aos que sao concedidos no Pais e habeis para os fins
previstos em Lei, ‘mediante a devida revahdagao por: instituicdosbrasileira, nos

terrmos da presenite Resolugao.

Art. 2° — S3o suscetiveis de revalidaco ~os diplomas e certificados
que correspondam, quanto ao curriculo, aos titulos ou habilitagdes conferidas
por instituicoes brasileiras, entendida a equivaléncia em sentido amplo, de modo a
abranger areas congéneres, similares ou afins, aos que sdo oferecidos no Brasil.

Paragrafo Unico. -A revalida¢io é dispensdvel nos casos previstos em
acordo cultural entre o Brasil e o pais de origem do diploma ou certificado, sub-
sistindo, porém, a obrigatoriedade do registro, quando este for exigido pela legis-

lagdo brasileira. = .
Art. 3% — Sio competentes para processar e conceder as revalidagdes:
J —~ de diplomas e certificados de graduagdo, as universidades

reconhecidas e as instituicdes isoladas federais de ensino superior, que ministram
cursos reconhecidos correspondentes aos referidos nos titulos estrangeiros;

Il — de diplomas e certificados de pos-graduacdo, as universidades
reconhecidas e instituicdes isoladas federals de ensino superior que manten‘nam
cursos de pas-graduagdo credencizdos em area de conhemmemo,xdenuca ‘ou afim e

no nivel igual ou supefior ao do-titulo estrangeiro. ire

Art. 4° — O processo de revalidag3o sera instaurado mediante requeri-
‘mento do interessado, acompanhado'rde copia do diploma ou certificado a ser
revalidado e instruido corn documentos referentes 3 instituicdo de origem, duragao
e curriculo do curso e historico escolar Ido candidato, todos autenticados pela

autoridade consular e acompanhados de traducdo oficial. :

O Presidente do Conselho Federal de Educacgdo, no uso de suas atribui-
¢oes legais e nos termos do Parecer n® 256/85, homologado pelo Exmo. Senhor

~

e e e - e
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Paragrafo Gnico. Aos refugiados que ndo possam exibir seus diplomas e
curriculos sera permitido o suprimento pelos meios de prova em direito permitidos.

‘Art. 5°  — O julgamento da :quivaléncia, para efeito de revalidacdo,
serd feito por uma Comissdo, especialmente designada para tal fim, constituida de
professores da propria instituicdo ou de outros estabelecimentos, que tenham a

qualificagdo compativel com a area do conhecimento e com o nivel do titulo a ser
revalidado, 3t o,

Art.6° — A Comissio de que trata o Artigo anterior devera examinar,
entre outros, os seguintes aspectos: : ‘

| — qualificagdo conferida pelo titulo e adequagdo da documen-
tacao que o acompanha; ‘

Il — correspondéncia do curso realizado no exterior com o gue é
oferecido no Brasil. I '

Par3grafo Unico. A Comiss30 podera solicitar informacGes ou docimen-
tagao complementares que, a seu critério, forem consideradas necessérias.

Art. 72 — Quando -surgirem dtvidas sobre a real equivaléncia dos
estudos realizados no exterior aosscorrespondentes nacionais, poderd a Comissdo
determinar que o candidato seja submetido a exames e provas, destinados 3 caracte-
rizagdo dessa equivaléncia e prestados em Lingua Portuguesa. ‘

§1°2 - No caso de cursos de graduagdo, os exames de provas ver-
sardo sobre as matérias incluidas nos curriculos minimos dos cursos corresponden-

tes no Brasil, ou, na suséncia destes, nos planos de cursos aprovados pelo Conselho
Federal de Educagdo.

§ 29 — CQuandosa comparag3o dos titulos e os resultados dos exames e
provas demonstrarem o nio preenchimento das condi¢des exigidas para revalidag3o,
deverd o candidato realizar estudos complementares na propria instituigdo ou em
outra em que se ministre curso correspondente.

- "~ §3%° — Em qualquer caso, exigir-se-3 que o candidato haja cumprido cu
venha a cumprir os requisitos minimos prescritos para os cursos brasileiros correspon-
- dentes. C
Art. 82 — A Comissio elaborara -rélatério circunstanciado sobre os

procedimenntos adotados e, com base no atendimento as exigéncias estabelecidas
para o reconhecimento de equivaléncia, emitird parecer conclusivo sobre a viabili-

dade da revalidagdo pretendida, a ser homologada pelo 6rgdo competente na estru-
tura da instituicdo. - R

Art. 92 -~ Da decisio caberd recurso para © colegiado superior da
universidade ou instituigdo isolada, no prazo -estipulado em regimento, e, do
julgamento deste, para o Conselho Federal de Educacao, dentro de 30 dias.

[
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Art. 10
serd apostilado e seu termo de apostila assinado pelo
revalidante, devendo subseqlentemente, proceder-se conf
lagdo para os titulos conferidos por instituicdes de ensino

dirigente da instituicdo
orme o previsto na legis-
superior brasileiras:

Paragrafo Unico. A instituic3o revalidante manter3 registro, em livro
proprio, dos diplomas € certificados apostilados. o

Art. 11— As instituicBes interessadas deverdo fixar normas especificas
para disciplinarem o processo de revalidagdo, ajustando-as 3 presente Résolugso.

- Art. 12— Esta Resolugio entrard 'em vi
revogadas as Resolugtes n®S
contréario. ' ’

gor na data de sua publicaco,
43 e 44/75 deste Conselho & demais disposictes em

Brasilia, 10 de junho de 1985
Paulo Nathanael Pereira de Souza, . 1o
Presidente do CFE

— Concluido o processo, o diploma ou certificado revalidado .






